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ASUNTO:  Unificacién de criterios jornada laboral y reconocimiento de compensatorios.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y dada la necesidad de unificar
los criterios en torno al reconocimiento de Compensatorios, se informa y aclara la posicion
a la cual sera de obligatorio cumplimiento por parte de todas las Dependencias de la
entidad.

Al respecto es pertinente sefialar que, el articulo 3° del Acuerdo 03 de 1999, “Por el cual se
dictan algunas medidas en materia salarial para el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”, consagra:

“(...)Para_que _se proceda_al _reconocimiento de descansos compensatorios
(...) de conformidad a las disposiciones legales vigentes, el empleado debe
pertenecer _al nivel técnico, administrativo y operativo(...) ".(Subrayado y
resaltado fuera de texto)

Que de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 22 del Decreto 785 de
2005, los empleos de los niveles administrativo, auxiliar y operativo, quedaron agrupados
en el NIVEL ASISTENCIAL.

CONCLUSIONES.

Establecer el criterio legal respecto al reconocimiento de descansos compensatorios y en tal
sentido se debe tener en cuenta que éste se aplicara expresamente a los Empleados
Publicos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
que se encuentren en los niveles jerarquicos Técnico 6 Asistencial, conforme al Decreto
785 de 2005.
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En segundo lugar, y teniendo en cuenta el Concepto emitido por el Consejo de Estado el 9
de marzo de 2000, en el cual expres6 que para que proceda el reconocimiento del trabajo
suplementario, se requiere del previo cumplimiento de los requisitos legales, para el efecto,
entre los que estd la correspondiente autorizacion para laborar tiempo suplementario y de la
especificacion de las actividades que debe ejecutar el empleado, la cual debe ser expedida
por la Direccion General o por el Funcionario responsable de cada una de las dependencias
de la entidad.

Finalmente se debe recordar que conforme a las normas vigentes y a los procedimientos
con los que cuenta el Instituto, para que proceda al reconocimiento de descansos
compensatorios por trabajo suplementario laborado, se requiere el diligenciamiento de!
formato A-GDH-FT-053 “AUTORIZACION DE TRABAJO SUPLEMENTARIO Y
RECONOCIMIENTO DE DIiAS DE DESCANSO COMPENSATORIO” de acuerdo
con el instructivo A-GDH-IN-015 “TRABAJO SUPLEMENTARIO Y DESCANSO
COMPENSATORIO?, los cuales se encuentran en la pagina web del IDIPRON.

Cabe aclarar que lo aqui sefialado corresponde tinicamente a los compensatorios que se den
por aciividades laborales adicionales a la jornada laboral ordinaria; por cuanto para aquellas
jornadas adicionales de compensacion que se pacten para disfrutar en festividades
navidefias o de semana santa, no se aplica la restriccion, toda vez que el beneficio se hace
extensivo para todos los Niveles de la Planta de Personal.

% tdain \
ROBERTO ANTONIO CONTRERAS MORA

Director General

Cordialmente,

Proyecto: Leidy Mabel Rodriguez — Técnico Administrativo Codigo 367, Grradg 05y
Revisd:  Esperanza Arenas - Responsable Area de Nomina y Liquidacione

Reviso:  Camilo Andrés Cruz Bravo — Contratista Prestacion de servicios PH ﬁ,slonalc

Aprobé: — Diego Edixon Karachas Rodriguez Segura - Subdirector Técnico d \. Desarrollo H manQOHC% .

Monica Constanza Guerrero Zambrano — Jefe Oficina Asesora J |ur ica.
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