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“Por la cual se modifica el Artfculo Primero de la Resolucién No. 059 de 20137

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON ‘

En uso de sus facultades legales conferidas y en especial las que le confiere los articulos 13, 28 y 32 del
Decreto Ley 785 y el artfculo 5 de la Resolucién 5° de la Resolucion 004 de 2005, expedida por la Junta
Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo Primero de Ia Resolucién No. 059 de 2013, se modificéd parcialmente el Articulo
Primero de la Resolucién No. 013 del 2013, en el sentido de ajustar los requisitos de estudio de algunos de los
cargos creados mediante Acuerdo 002 de 2013.

Que el respectivo ajuste de requisitos de estudio se realizé de acuerdo con el Oficio Ne. 2013EE563 del 22 de
marzo de 2013, enviado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en el cual autorizaron
la ampliacién de unas disciplinas académicas para algunos perfiles de los cargos con cardcter temporal de la
planta de empleos del IDIPRON, las cuales se ajustan al propésito y funciones de los empleos.

Que en la Resolucién No. 059 de 2013, no se incluyeron las disciplinas académicas de Contaduria Piblica
(Area de Almacén e Inventarios) y Licenciatura en Pedagogia Social Comunitaria (Proyecto 722 —
Responsables Académicos), en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 03, autorizadas
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, segin oficio amiba citado;
adicionalmente se establecid en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 03, lag funciones
del Proyecto 724 y no las de Almacén e Inventarios como correspondian;

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar el articulo primero de la Resolucién No. 059 de
2013,

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTYICULO PRIMERO. Modificar el Artleulo Primero de la Resolucién 059 del 26 de maszo de 20 13, el
cual quedara asf;
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S AL S P LD VU E A G O I B MBI O o

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219

GRADO: 03

N° DE CARGOS: Doce(12)

CARGO SUPERIOR INMEDIATO Quien desarrolle la supervision directa.
ALMACEN E INVENTARIOS (1)

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyecto 959: Tortalecimiento Instifucional y de Ia Infracstructura de Unidades de Proteccién
} IntemlyDc endencias ]
- P LR O RS T O PR TN G A R o A h e s :
A]Joyar administrativamente los requeridos y actividades de seguimiento y confrol a los de blencs y
elememos del lDIPRON en el marco del Proyecto de inversién 959.

B 1 2 ) G E) L ont e o oy D A R T S D S e P e

. Apoyar a los procesos administrativos en actividades de seguimiento y control a los de bienes y
elementos del IDIPRON en el marco del Proyecto de inversién 959,

2. Apoyar en la elaboracién de informes en actividades de seguimiento y control a los de bienes y
elementos del IDIPRON en el marco del Proyecto de inversion 959,

3. Apoyar administrativo en Ia estructuracién de los componentes para los convenios suscritos en el
marco del Proyecto de inversidn 959.

4. Realizar las supervisiones asignadas de los contratos relacionados con el propdsito principal del
cargo.

5. Realizar las demds funciones asignadas por la autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, la
naturalcza el drca de desempefio del cargo.

; R VGRS O B DR DES B PR N O SR !
1. Los procesos administrativos en actividades de segmmicnto y conlrol a los de bienes y elementos
del IDIPRON en el marco del Proyecto de inversion 959, se apoyan adecuadamente,
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“Por la cual se modifica el Articulo Primero de la Resolucién No. 059 de 2013"

2. Los informes en actividades de seguimiento y control a los de bienes y elementos del IDIPRON en
el marco del Proyecto de inversion 959, son oportunos y completos. i

3. Los componente para los convenios suscritos en el marco de! Proyecto de inversién 959, se apoyan
adecuadamente. ] _

S R A R A A O R S S B e e e
Clases de entidades: Entidades del orden Nacional, Departamental y Distrital, Alcaldia Mayor de
Bogota.

2. Categorfa: Escrita, verbal, telefénica, virtual, digital, presencial.

R A R D T
1. Plan de Desarrollo “Bogotd Humana”
2. Manejo de SIG

3. Mancjo de técnicas administrativas de manejo de inventarios y almacenes

:‘lr "-'%)'“T\.; 5‘.:'.5.,.‘”.3:5":':‘;.* AR QL ; -". !'-“_'ﬂ;. HUDIOR XY r"'.t’z‘t\“ 3 ;&%ﬁ $0s _1{.'!
Estudios Experiencia '

Titulo Profesional en  Administracién de Empresas, | Quince (15) meses de experiencia relacionada.

Economia, Administracién Financiera, Ingenieria

Industrial, Administracién Piblica o Contaduria

Pablica

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley

B e N S LTy V0 T R e R A R

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219

GRADO: 02

N° DE CARGOS: Veintinueve(29)

CARGO SUPERIOR INMEDIATO Quien desarrolle la supervisién directa.
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PROYECTO 722- RESPONSABLLES ACADEMICOS (7)

SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA

Proyecto 722: Proteecidn, prevencidn y atencién integral a niiios, nifias, adolescentes y jévenes en
s:tu'lcmn de vula de en calle vy pandilleros en condicion de fragilidad social.

Aphcar conoctmlenlos profesmnales, tendientes al desarrollo del Proyccto pcd':gogaco del IDIPRON con
NNJ, dentro del Proyecto de inversion 722, Proteccidn, prevencién y atencidn integral a nifios, niiias,
adolescentcs y jévenes en situacion de vida de y en calle y pandilleros en condicién de fragilidad social, en
el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Humana"

I. Establecer acciones necesarias para la implementacién de la metodologia determinada por el
IDIPRON para el desarrollo del plan de estudios, teniendo como base las orientaciones del equipo

pedagbeico del IDIPRON y el seguimiento a los procesos de educacién de cada uno de los NNJ, de
acuerdo a su diversidad.

2. Generar y evaluar acciones educativas determinada por la misionalidad del Instituto, relacionadas
con la convivencia y el desarrollo de actividades pedagdgicas complementarias, presentando
informes con avances de procesos individuales, evaluaciones, y sistematizacién de aprendizajes que
solicite la direccién o el equipo pedagdgico.

3. Realizar Jas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturalczay el érea de desem e:‘io del cargo.

1. El dlsefio de herramlentas pedagogtcas y metodologlcas para la lmplementaclén las acc:ones
educativas determinada por la misionalidad del Instituto.

2. El desarrollo de habilidades y destrezas metodolégicas y pedagdgicas para fortalecer el aprendizaje,
en la poblacidn objeto.

st H'w e G AT DO ) AL S Ty B s S R O et
. Clases de entidades: Entldadcs del orden Naclonal Departamental y Distrital, Alcaldia Mayor de
Bogotd.
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2. Categoria: Escrita, verbal, telefonica, virtual, digital, presencial,

l. Habilidades para el aprendizaje y trabajo en equipo, trabajo interdisciplinario y definicién de
acciones, dentro de una estructura organizativa jerarquizada con procedimientos administrativos y
mecanismos de control y gestién,

2. Habilidad para adaptarse a dindmicas institucionales y de trabajo en campo (distrital y regional) que
demande el contexto socio-politico de intervencién y el trabajo con poblacién en riesgo (Trabajo
bajo presidn, posibles cambios en los horarios de trabajo en oficina y campo, entre ofros).

Habilidad para manejo asertivo de relaciones con NNJ, capacidad de planear y concretar acciones de
acuerdo a orientaciones instifucionales.

Habilidades pedagégicas y metodoldgicas de educacién altemativa

Conocimiento del Plan de Desarrollo “Bogoti Humana®

Seguridad industrial

Conocimiento de normatividad y practicas ambientales

R R R SR U S o T R e A B

Estudios Experiencia

bl

ek

Titulo Profesional en Psicologia, Licenciatura en | Doce (12) meses de experiencia relacionada,
Filosofia y Letras, Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Licenciatura en Pedagogia Reeducativa,
Licenciatura en Pedagogia Social Comunitaria o
Filosofia.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los

casos reglamentados por la ley

R T e D RN A B oA N o

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEOQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADQ: 02
N° DE CARGOS: Veintinueve(29)
LCARGO SUPERIOR INMEDIATO Quien desarrolle la supervision directa,
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COMUNICACIONES (1)

Proyecto 959: Fortalecimicnto Institucional y de 1a Infraestructura de Unidades de Proteccién
1nte I"‘II De endencms

Apoyar la ejecucién de labores comunicacionales y periodisticas bajo Ia estrategia de la implementacion
de un plan integral de comunicaciones, cuyo objetivo es el disefio y ejecucién de acciones que permitan
visibilizar y dinamizar los procesos comunicativos del IDIPRON,

? , i . " Y b, o . j LI e,
1. Producir y realizar Proyectos audlowsuales que promucvan las acciones adelanmdas por el
IDIPRON.

2. Apoyar la investigacion, diseiio y elaboracion de los guiones de las piezas comunicativas que
requiera el IDIPRON.

3. Realizar la edicién, graficacion y finalizacién de las piezas audiovisuales realizadas.

4. Realizar las supervisiones asignadas de los contratos relacionados con el propésito principal del
cargo,

5. Realizar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

I Los Pioycclos 'mdxo\'lsualcs que promue\'an I'13 acciones adcldntadas por el IDIPRON se Proclucen
y realizan oportunamente y cumplen {as normas téenicos

hJ

La investigacion, disefio y elaboracidn de los guiones de las piezas comunicalivas que requiera el
IDIPRON se Apoya adecuada y oportunamente

3. Las piezas audiovisuales realizadas se realiza la edicién, graficacién y finalizacién oportuna y
adecuadamente.

T R R e A B A A DD e A R N R S e T

1. Clases de entidades: Entidades del orden Nacional, Depammental y Dlstrltal Alcaldn Mayor
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de Bogota.
2. Categoria: Escrita, verbal, telefénica, virtual, digital, presencial.

1. Mane_]o de paqueteOff ice, SUITE ADOBE programas de mancjo vectonal e lmagen,
graficacién en televisi6n, ilustracion.
2. TFotografia comercial experimental

_ Estudlos - Experiencia
Titulo Profesional en Comunicacién Social, Doce (12) Meses de experiencia relacionada.
Periodismo, Artes Visuales o Artes Musicales. '

R D N RN D S S Ry O o

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219

GRADO: 01

N° DE CARGOS: Noventa (90)

CARGO SUPERIOR INMEDIATO Quien desarrolle Ja supervisién directa.
GESTION DOCUMENTAL (1)

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyecto 959: Fortalecimiento Institucional y de la Infracstructura de Unidades de Proteccion
Integral y Dependencias

R T I T B T e I ST

Apoyar el drea de administracién documental y radicar los requerimientos ciudadanos al sistema distrital de

uej as soluclones
e N Y T Ty e e N R S R R g g L e R e

1. _Apoyar la radicacién, seguimicento y respuesta de solicitudes de informacién y derechos de peticién
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“Por la cual s¢ modifica el Articulo Primero de la Resolucion No. 059 de 2013

de los entes de control.
2. Radicar los requerimientos ciudadanos al sistema distrifal de quejas y soluciones.
3. Atender usuarios internos y cxternos,
4. Representar a la entidad en las reuniones de la red de veedurias ciudadanas

5. Presentar informes a la direccion y entes de contro] sobre la gestién de quejas y reclamos de la
entidad.

6. Realizar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
aturaleza el drea de desempefio del cargo. N _ .

R s R e N S o e e I D e AR

1. La radicacion, segnimiento y respuesta de solicitudes de informacidn y derechos de peticion de los
entes de conlrol se encuentran actualizadas.

2, Los requerimientos ciudadanos se radican al sistema distrital de quejas y soluciones Atencidn de
usuarios internos y externos,

3. La entidad es representada en debida forma en las reuniones de la red de veedurias ciudadanas.

4. Los mformcs sobre la estlén de quej as reclamos de Ia ent:dad son resentados oporiunamente,

1. Clascs de cnt:dades Entidades del rden Nacional, Departamcnta[ Y Dtstrltal Alcaldn Mayor )
de Bogota.

2. Categoria: Escrita, verbal, telefénica, virfual, digital, presencial.

1. Plande Desarrollo “Bogot{l Humam
2. Formacidn en archivistica,

3. Gestion documental.

4, Sistemas de informacion.

Estudios L‘xpcnencn

Titulo Profesional en  Archivistica, Ingenieria | Nueve (09) meses de experiencia relacionada.
Industrial, Administracién Pablica, Administracién
de Empresas o Administracién Financiera.
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REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION (4)

B A S T R R T o B T S e A P S
NIVEL; PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 01
N®DE CARGOS: Noventa (90)
CARGO SUPERIOR INMEDIATO Quien desarrolle Ia supervisin directa.

L]
!

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

Proyccto 959: Fortalecimiento Xnstifucional y de la Infraestructura de Unidades de Proteccién
Integral y Dependencias

R ) S R e e S
Realizar evaluaciones y/o auditorias a los diferentes procesos institucionales sobre el funcionamiento del

Sistema Integrado de Gestidn, para el fomento del autocontrol, el mejoramiento continuo y el cumplimiento
de la misidén y objetivos institucionales.

B R D e T e S A M S T ST R e

1. Apoyary evaluar la gestion de riesgos institucionales

2. Orientar y asesorar segin los requerimientos de los procesos institucionales sobre temas
relacionados con autocontrol y autoevaluacién,

3. Realizar auditorias, evaluacién y seguimiento a los procesos institucionales sobre ¢l funcionamiento
del sistema integrado de gestién.

4. Fomentar y asegurar {a cultura de autocontrol en todos los niveles de la orpanizacién.

3. Atender los requerimientos de informacién de los organismos de control y entes externos.

6. Realizar las demids funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
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naturaleza y el drea de desempe’io del cargo. _

! '.: R R L R RY O S T D BT N T N S e e T s
Las evaluaciones, audltorlas y los respectivos informes son atendidos con celerldad eficiencia y
oportunidad.

2. Las evaluaciones, auditorias y los respectivos informes contribuyen con el mejoramiento continuo y
¢l desarrollo de la misién objetivos Institucionales.

R O R R e

I. Clases de entidades: Entidades del orden Naclonai Departamcntal y Dtstntal Alcaldia Mayor”
de Bogota.

2. Categoria: Escrita, verbal, telefénica, virtual, digital, presencial

1. Plan de Desarroilo “Bogot:i Humana"

2. Normatividad vigente en materia de Control Interno Estatal

3. Normas técnicas de calidad aplicables a la gestién piblica, '
4. Normatividad vigente sobre contratacidn estatal

3. Normatividad vigente sobre aspectos presupuestales y contables.

6. Ley de Infancia y Adolescencia

7. Herramientas sistematizadas para procesamiento de iextos, bases de datos, hojas de cdlculo y
resentaciones,

Estudlos | Experiencia
Titulo Profesmnal en Derecho, Trabajo Social, | Nueve (09) meses de experiencia relacionada.
Contaduria Pitblica 6 Ingenierfa Industrial.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley

TPROFESIONAL,
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 01
N°® DE CARGOS: Noventa (90)
Cra. 27A No. 638 — 07 5 14
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{ CARGO SUPERIOR INMEDIATO | Quien desarrolle la supervisién directa.

GESTION AMBIENTAL (2)

Proyecto 959: Fortalecimiento Institucional y de la Infraestructura de Unidades de Proteccion

:.. ;ﬂ £k
Elaborar

de inversion 959.

. Vigilar y promover el cumplimiento de las normas y requerimientos amb:entales en los frentes de
. Participar en la claboracién del plan de gestién ambiental del IDIPRON v liderar la implementacidn
. Participar en comités ambientales con las diferentes entidades con las cuales se suscriban convenios
. Elaborar de informes ambientales que se requicran interna y externamente en desarrollo de las

. Elaborar implementar y hacer segnimiento del manual de saneamiento bisico del instituto.

. Actualizar permanentemente el archivo en cumplimiento del sistema de gestién documental
. Dar respuesta oportuna a los requerimientos internos y externos relacionados con sus funciones

. Realizar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el mivel, la

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Integral y Dependencias

R o D P D P e e

y ejecutar el plan de acci6n del sistema de gestién ambiental de IDIPRON en el marco del Proyecto

trabajo. )

y seguimiento del plan.

en el marco del Proyecto de inversién 959.

actividades del plan de sistema de gestion ambiental

Participar en la documentacién, implementaciéh y mejoramiento de procesos y procedimientos del
IDIPRON

naturaleza y el drea de desempefio del carpo,

Cra. 27A No. 638 - 07 4
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1. La capqcltaclon como elemento de prevcnclén desarrollar hablltdadcs y destrezas en el aprendlzaje
de un arte u oficio, en la poblacion objeto.
2. Planes de prevencion de accidentes ambientales

I’ﬁ'ﬁﬁ&r@im R e AR eI ] ‘ :
. Clases de entldades Enudades del orden Naclonal DepartamentalyDlstntal Alcald:a Mayor de
Bogoti.

2. Categoria: Escrita, verbal, telefonica, virtual, digital, presencial.

1. Plan de Desarrollo “Bogota Humana”
2. Sistemas de gestion ambiental

3. Normatividad ambiental

4. Normas técmcas de calidad ISO 14001

Estudios . Etpcrlcncm

e S T N A Lo R G TR LB e R

Titulo Profesional e¢n Ingenieria Ambiental, | Nueve (09) meses de experiencia relacionada.
Administracién  Ambiental, Licencialura en
Quimica ¢ Licenciatura en Ciencias Naturales y
Edueacion Ambiental.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los

casos reglamentados por la ley

OFICINA ASESORA DE PLANEACION (5)

NIVEL: PROFE ESIONAL.
DENOMINACION DEL EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219

GRADO: 01

N° DE CARGOS: Noventa (90)

Cra. 274 No. 63B ~ 07
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RESOLUCION No. t DE 2015

“Por la cual se modifica el Articulo Primero de Ja Resolucién No. 059 de 2013”

| CARGO SUPERIOR INMEDIATO | Quien desarrolle {a supervision directa,

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto 959: Fortalecimiento Institucional y de la Infraestructura de Unidades de Proteccién
Integral y Dependencias _ _ .
B D P N
Desarrollar actividades relacionadas con la planeacién estratégica, seguimiento y evaluacién -del IDIPRON
en los componentes institucional, territorial y poblacional (nifiez y juventud) en ¢l Proyecto de inversién
959, en el marco del Plan de Desarrollo “Bogotd Humana.

T Y (L P A o B N L S S P

1. Proveer periddicamente informacidn y andlisis estratégicos para la planeacién, sobre nifiez y
juventud a nivel de localidades, distrito, Bogot4 regidn, nacional e internacional, con los criterios
de oportunidad, pertinencia y veracidad.

2. Desarrollar y actualizar periédicamente herramientas para el seguimiento y evaluacién de la gestién
del IDIPRON, en sus diversos compenentes, objetivos misionales, ejecucién de politicas, planes,
programas y Proyectos en el marco del goce efectivo de los derechos y el SIGID.

3. Asistir a la (el) Directiva (0) de la Oficina Asesora de Planeacién en los procesos de armonizacién
de la plancacién, gestién y seguimiento de la accién del IDIPRON en territorio con las Alcaldias
locales y sus oficinas de Planeacién.

4. Realizar las acciones correspondientes para desarroliar procesos de participacién ciudadana en la
gestion de las politicas piiblicas del IDIPRON.

S. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién en las actividades que esta requiera.

6. Realizar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

e R R R T Sy

1. Elseguimiento y evaluacién del cumplimiento de las metas de los Proyecto de inversion se lleva a
cabo segfin los objetivos propuestos.

2. Elsistema integrado de pestion se encuentra implementado y actualizado.

Cra. 27ANo. 63B - 07 -4
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3. Los mformcs reﬂcpan el avance rcal de lne ecucmn de todos Ios Proyectos.

L. Clases de cnudadcs Enttdades del orden N'lcmnal Departnmenhl y Dislmal Alcaldta Mayor de
Bogota.
2. Categoria: Escrita, verbal, telefdnica, virtual, digital, presencial.

I Plan de Dcswrrollo “Bogota I [umana”
2. Plancacién estratégica

3. Evaluacién de Proyectos,

4. Indicadores.

5. SIGID

6. ‘Anéllms

U o B R T O s
Estudio Etpencncn

Titulo Profesional en  Economin, Ingenierin | Nueve (09) meses de experiencia relacionada,

Industrial, Ingenieria de Produccién, Ciencia

Politica, Periodismo, Comunicacién  Social,

Administracion de Empresas o Administracion
Pablica.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y deroga todas las
que le sean contrarias.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 16 DIC 2015

lpﬁL}dﬁu )
ROBHRTO TONIO CONTRERAS MORA

Director General

Elaborod  Patricia Rodriguez Bemal = Asesor 105-02 2.

Revis6:  Esperanza Arcnas — Prafesional Universitario 219 = 08

Aprobo:  Momea Constanza Guerrere Zambrano - Jefc Oficina Alesora de Ju (E \-UJ'L
Diego Edixan Karachas Rodrlguez Sepura ~ Subdireetal 070 - o
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