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RESOLUCIOGNN = o 4 DE2014

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 038 de 22 de Marzo de 2906
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la
Planta de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nificz y de la
Juventud — IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD — IDIPRON, en uso de sus facultades
legales v en especial las que le confiere el Articulo 50 de la Resolucién 004 de 2005,
expedida por la Junta Directiva, ¥

CONSIDERANDO

Que mediante resolucion N° 038 de 22 de marzo de 2006, el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud —IDIPRON, ajustd el Manual especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la Planta de personal del

Instituto.

Que se hace necesario ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, en lo referenie a la inclusion de algunas disciplinas académicas en el perfil de
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, CODIGO 115, GRADOC 02.

Que mediante radicado de entrada N° 2014ER2558 del 01 de juiio de 2014 el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, autorizo al IDIPRON para realizar la
modificacion del Manual Especifico de Funciones'y Competencias Laborales del Instituto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Modificar parcialmente el Articulo Primero de la Resolucion
Ne. 038 del 22 de Marzo de 2006, en el sentido de ajustar los requisitos de estudio del cargo
denominado JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, CODIGO 115,

GRADO 02, cl cual quedar asi:
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Continuacion de Ia resolucion

« Por ta cual se modifica parcialmente Ia Resolucién No. 038 de 22 de Marzo de 2006
Manual Especifico de Funciones ¥ Competencias Laborales para los Empieos de la
Planta de Personal del Instituto Distrital para Ia Proteccion de Ia Nifiez y de la
Juventud — IDIPRON"

{ VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

{Titulo de Formacion Universitaria en Economia, | Cuarenta ¥ Dos (42) meses de Expcrienciaf
« Ingenieria Industrial, Ingenieria | Profesional Relacionada. ‘
iAgl‘OindHS‘irial. Ingenieria de Produccidn,
Administracion  Piblica, Administracién  de
Empresas, Comunicacion Social o Licenciatura® \
en Ciencias de la Educacion y Titule de .
postgrado en reas relacionadas con ¢l empleo. |

Tajeta o matricula profesional en  casos| i
| reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. — La presente Resolucion modifica en lo pertinente, la
Resolucién No. 038 del 22 de Marzo de 2006 y rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las demés disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

Dada en Bogoté D.C., a los ~.\ v
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ROBERTO AN';ONIO CONTRER%{S MORA
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