ALCALDIA MAYOR - 4
DE BOGOTA D.C. COD: A-GDO-FT-016 VR: 04

RESOLUCIOR ¥ "4 & 3 'DE2013

“ Por la cual se deroga la Resolucion No. 049 de 15 de Marzo de 2012 y se modifica
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Empleos de la Planta de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez

y de la Juventud — IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, en uso de sus facultades legales y en
especial las que le confiere el Articulo 50 de la Resolucion 004 de 2005, expedida por la
Junta Directiva, y

CONSIDERANDO

Que mediante resolucion N° 049 de 15 de marzo de 2013, el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud ~IDIPRON, modificé parcialmente la Resolucion 038
de 2006, en lo relacionado con los requisitos de estudios y experiencia del cargo
Subdirector Operativo, Codigo 068 Grado 02 de la Subdireccion Técnica de Métodos
Educativos y Operativa.

Que se hace necesario ajustar nuevamente dichos requisitos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, en lo referente a la inclusion de las disciplinas
académicas de economfa y Administracion Publica en el perfil de Subdirector Operativo
Codigo 068 Grado 02, de la Subdireccion Téenica de Métodos Educativos y Operativa.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, mediante
comunicacion N° DIR 432 de 29 de febrero de 2012 y comunicacion DIR — 2013EE2167
del 16 de septiembre de 2013, radicada en IDIPRON el 17 de septiembre de 2013 con N°
2013ER3661 emitio concepto favorable de viabilidad técnica, para la modificacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto, frente a la adicion
de algunas disciplinas para el mencionado cargo.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Derogar la Resolucion 049 de 15 de marzo de 2013.
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“ Por la cual se deroga la Resolucion No. 049 de 15 de Marzo de 2012 y se modifica
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Empleos de Ia Planta de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez

y de la Juventud - IDIPRON"

ARTICULO SEGUNDO. - Modificar parcialmente, el Articulo Primero de la Resolucion
N°. 038 del 22 de Marzo de 2000, en el sentido de ajustar los requisitos de estudio del cargo
denominado Subdirector Operativo, Codigo 068 Grado 02, de la Subdireccion Técnica de
M¢étodos Educativos y Operativa, el cual quedara asi:

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en: Licenciatura en
Pedagogia, Administracion  Educativa,
Educacion Preescolar, Psicologia, Trabajo
Social, Sociologia, Derecho, Ciencias
Politicas y Administrativas, Administracion
de Empresas, Administracion Publica 6
Economia.

Tarjeta o matricula profesional en casos
reglamentados por la Ley.

Sesenta y Cuatro (64) Meses de Experiencia
Profesional Relacionada

ARTICULO TERCERO. -La presente Resolucion modifica, en lo pertinente la
Resoluciéon No. 038 del 22 de Marzo de 2006 y rige a partir de la fecha de su expedicion.

'BLIQUESE

7CUMPLASE ___

| 19 SEP 2013

SANCHEZ GIRALDO

Director General

Provectd: Ana Maria Cortés H. - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 (PT)
n'ﬂ'!
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Carlos Alfonso Gaitan Sanchez — Subdirector Técnico de Desarrollo Human
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