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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion N° 013 de 2013”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, en use de sus facultades legales y en especial las que le

confiere los articulos 13, 28 y 32 del Decreto Ley 785 de 2005 v el Articulo 5o de la Resolucion
0G4 de 2005, expedida por la Junta Directiva, v

CONSIDERANDOG:

Que mediante Resolucién N° (13 de 25 de enero de 2013, se establecieron las Funciones y
Caompetencias Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Instituto Distrital
para la Proteccion de la nifiez y la Juyentud — IDIPRON.

Que para desarrollar actividades relacionadas con los Proyectos del plan de desarrollo “Bogota
Humana”, asi como suplir necesidades por sobrecarga de trabajo, el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, se requiere ampliar ias disciplinas para algunos
de los 246 empleos de caracter temporal, creados mediante Acuerdo de la Junta Directiva N° 002 de
2013,

Que mediante radicado N° 2013EE3187 del 28 de octubre de 2013, el DASCD, autorizé al

IDIPRON Ia amphiacion de las disciplinas de de un cargo sciialado en la Resolucion N° 013 de
2013.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERQ®. Modificar parcialmente, el Articule Primero de {a Resolucion N°, 013

del 2013, en el sentido de ajustar los requisitos de estudio de tos siguiente cargos, creados mediante
Acuerdo 002 de 2013, los cuales quedarén asi:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ' o PROFESIONAL _
DENO.MINACI(:)N DEL EMPLEO: PRORESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219

GRADO: _ 02

N° DE CARGOS: ' Veintinueve (29)

CARGO SUPERIOR INMEDIATO Quien desarrolie la supervisién directa,
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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién N° 613 de 26137

SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EBUCATIVOS Y OPERATIVA

Proyecto 722: Proteccion, prevencién y atencién integral a nifios, nifias, adelescentes y jovenes en
situacion de vida de y en calle y pandillercs en condicion de frapgilidad social.

IEL PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos profesionales, tendientes al desarrollo del Proyecto pedagégico del IDIPRON, con
NNJ, dentro del Proyecto de inversion 722, Proteccidn, prevemcion y atencion integral a nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en situacién de vida de y en calle y pandilleros en condicion de fragilidad social, en
¢l marco del Plan de Desarrollo “Bogota Humana”,

N1, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer acciones nécesarias para la implementacion de la metodologia determinada por el
IDIPRON para ¢l desarrollo del plan de estudios, teniendo como base las orientaciones del equipo
pedagégico del IDIPRON y el seguimiento a los procesos dé educacion de cada uno de los NNJ, de
acuerdo a su diversidad.

2. Generar y evaluar acciones educativas determinada por l1a misionalidad del Instituto, relacionadas
con la convivencia vy el desarrollo de actividades pedagégicas complementarias, preésentando
informes con avances de procesos individuales, evaluaciones, y sistematizacion de aprendizajes que |
solicite la direccion o el equipo pedagdgico.

3. Realizar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del eargo

IV, CRITERIOS DE DESEMPENGO.

1. El disefio de herramientas pedagdgicas y metodoldgicas para la implementacion fas acciones
educativas determinada por Ja misionalidad del Instituto.

2. El desarrolo de habilidades y destrezas metodolégicas y pedagégicas para fortalecer el aprendizaje,
en fa poblacion objeto.

V. CAMPO DE DESEMPENO _

1. Clases de cntidades: Entidades del orden Nacional, Departamental y Distrital, Alealdia Mayor de

Bogota.
2. Categorfa: Escrita, verbal, telefonica, virtual, digital, presencial.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS o ESENCIALES

1. Habilidades para el aprendizaje y trabajo en equipo, trabajo interdisciplinario y definicién n de
acciones, dentro de una estructura organizativa jerarquizada con procedimientos administrativos y
mecanismos de control y gestion. :

2. Habilidad para adaptarse a dindmicas institucionales y de trabajo en campo (distrital y regional) que
demande el contexto socio-politico de intervencion y el trabajo con poblacion eu riesgo (Trabajo
bajo presion, pos:bles cambios en los horarios de trabajo en oficina y campo, entre oiros).

3. Habilidad para manejo asertivo de relaciones con NNJ, capacidad de planear y concretar acciones de

}\\:
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acuerdo a orientaciones institucionales.

Seguridad industrial

S e

Habilidades pedagogicas y metodoldgicas de educacion alternativa
Conocimiento del Plan dé Desarrollo “Bogota Humana”

Conocimiento de normatividad y practicas ambientales

- VIL REQ'UISI‘I‘@S DE: ESTUBIO Y EXPERIENCIA -

Estudios

Expencnc:a

Titulo Profesional en Psicologia, Licengiatma i
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Filosofiay
Letras, Licenciatura en Pedagogia Infantil,

Terapia Ocupacional é6 Trabajo Social.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley

Licenciatura en Pedagogia Reeducativa, Filosofia, |

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

PROYECTO 722 - RESPONSABLES DE UNIDAD (7)/ FUERA DE LA CIUDAD (3}

SUBDIRECCION TECNICA. DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA

Proyecto 722: Proteccién, prevencion y atencion integral a nidios, nifias, adolescentes y jovenes en
sntuaclou devidadey en calle y gundlﬂems en comimon de ['raguhdad soclai.

el marco del Plan de Desarrollo “Bogotia Humana”.

Aplicar conoclmnentos profes:onaies tendlentes al desarrollo del Proyecto pedagogico del ID}PRON con |
NNJ, dentro del Proyecto de inversion 722, Proteccion, prevencién y atencién integral a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en situacion de vida de y en calle y pandilleros en condicion de fragilidad social, en

TiL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

I. Programar acciones necesarias para el desarrolio del Plan de Accién de la Unidad de Atencion
Integral asignada, teniendo como base las orientaciones del equipo pedagégico del IDIPRON ¥ el
seguimiento a los procesos de educacion de cada uno de Jos NNJ, de acuerdo a su diversidad.

2. Planear, disefiar y evaluar las actividades de sistematizacién del Sistema Misional de Informacion y
preparar y presentar informe de gestion trimestral de la unidad asignada segin los paramétros
establecidos por Ia oficina de planeacin y la Subdireccién de métodos.

3. Apoyar la labor de supervision de los contratos que se le asignen dentro del marco del Proyecto 722,

o
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Protecci6n, prevencion y atencion integral a nifios, niffas, adolescentes y jovenes en situacién de
vida de y en calle y pandilteros en condicion de fragilidad social.

4. Realizar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el drea de desempefio del cargo

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El disefio de herramientas de gestién para la implementacion para la uﬁplementacién del plan de
accién de 1a Unidad, en cumplimiento de fa roisionalidad del Instituto.
2. La atencién a los NNJ queda consignada en el Sistema Misional de Informacion

V. CAMPO DE DESEMPENOQ

1. Clases de entidades: Entidades del orden Nacional, Departamental y Distrital, Alcaldia Mayor de

Bogoti.

2. Categorfa: Escrita, verbal, telefonica, virtual, digital, presencial.

- VL CONGCERR

NTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Habilidades para el aprendizaje y trabajo en equipo, trabajo interdisciplinario y definicion de
acciones, dentro de una estructura organizativa jerarquizada con procedimientos administrativos y

mecanismos de control y gestion,

2. Habilidad para adaptarse a dindmicas institucionales y de trabajo en campo (distrital y regional) que
demande el contexto socio-politico de intervencidn y el trabajo con poblacidn en riesgo (Trabajo
bajo presion, posibles cambios en los horarios de trabajo en oficina y campo, entre otros).

3. Habilidad para manejo asertivo de relaciones con NNJ, capacidad de planear y concretar acciones de

acuerdo a orientaciones institucionales,

Seguridad industrial

o

Conocimiento del Plan de Desarrollo “Bogota Humana”

Conocimiento de normatividad y practicas ambientales

VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIFENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo Profestonal en Trabajo Social, Psicologia,,
Licenciatura en Psicologia y  Pedagogia,
Licenciatura en Filosofia y Letras, Licenciatura en
Pedagogia Infantil, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Educacién Fisica,
Ciencia Politica, Seciologia 6 Terapia Ocupacional

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los

casos reglamentados por la ley

Doce (12) meses de experiencia relacionada.
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L IBEI*I'I‘HTICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: - PROFESIONAL UNWERSITARIO
CODIGO: _ 219

GRADO: 01

N° DE CARGOS: Noventa (90)

CARGO SUPERICR INMEDIATO Quien desarrolle la supervision directa.

PROYECTO 640 — TECS (1)

SUBBIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyecto 649: Modernizacion y fortalecimiento de las tecnologias de informacién y comunicaciones

TIC

L. PROPOSITO PRINCE’AL

Apoyar

la gestion tecnologica y de oomumcaclones del IDIPRON

I, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar concepto de viabilidad sobre la disponibilidad de la infraestructura de hardware y sofiware del
IDIPRON (corriente regulada)

2. Realizar actividades de instalacion de los sistemas operativos de servidores y estactones de trabajo

3. Evaluar y porer en funcionamiento servicios de internet.

4. Aplicar poiiticas de seguridad a los sistema de informacion del IDIPRON

5. Realizar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerde con el nivel, la
naturaleza y ¢l area de desempeno del cargo

IV.CRITERIOS DE DESEMPENO.- .

1. La atencién personal a la poblacion beneficiatia contribuye en la disminucién de Ta presencm de
jOvenes en situacion de vida en y de calle, pandilleros, adultos habitantes de calle y en coadicion de
fragilidad social con menos posibihidades de generacién de ingreso y que residen en ¢l espacio
pitblico de Bogota D.C.

2. El seguimiento y evaluacidn del cumnplimiento de las metas del Proyecto de inversion
“Fortalecimiento Institucional”, desde el componente de infraestructura fisica se lleva a cabo segin
los objetivos propuestos.

3.__Los informes reflejan el avance real de la ejecucion financiera.

o V. CAMPO DE DESEMPENOG
1. Clases de entldades Eﬂtldadﬁs del orden Nacional, Departamsental y Distrital, Alcaldia Mayor de

Bogota.




ALCALDIA MATOR - . " '
DE BOGOTAD.C. COD; A-GDO-FI6 VR

INTEGRALTEN SIS TIAL

MHUI pn 3 Lo GREACEEER 7 1%
ket y o RAERh

RESOLUCEO%P‘% § DE 2013
e {:j @ 8

.
H

“Por Ia cual se modifica parcialmente la Resolucion N° 013 de 20137

2. Categoria: Escrita, verbal, telefénica, virtual, digital, presencial.

Ik

Plan de Desarrollc “Bogotd Humana”
Evaluacitn de Proyectos
Indic

Jos o =i

ILstudios Experiencia

Titulo Profesional en Ingenierfa de Sistemas, | Nueve (09) meses de cxperiencia relacionada.
Ingenieria Electrénica , Ingenieria en Telemiltica,
Ingenierfa en Telecomunicaciones, Ingenieria en
Informdtica, Ingenieria en Teleinformética,
Ingenieria de Electrénica y Telecomunicaciones 4
Administracién de Sistemas de Informacion

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley

PROYECTO 959 (2) - TICS

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyecto 959: Fortalecimiento Institucional y de la Infraestructura de Unidades de Proteccion
Integral y Dependencias

1. Dar concepto de viabilidad sobre la disponibilidad de la infraestructura de hardware y soltware del
IDIPRON (corriente regulada)

2. Realizar actividades de instalacién de los sistemas operativos de servidores y estaciones de trabajo

3. Evaluar y poner en funcionamiento servicios de internet.

4. Aplicar politicas de seguridad a los sistema de informacién def [IDIPRON




ALCALDIA MAYOR. .
DE alc'nsg'rh; oe. COD: A-GBO-FT-016 VR: 04
AHTEGRAGIGH 336Gl

WL G |4 et ot O b
i Hifbe2 ¥ [ vt

- ]
o F oo
RESOLUCIONN® < B B ppoon

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion N° 413 de 2013”7

5. Realizar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

=

1. La atencion personal a la poblacion beneficiaria conlribuye en {a disminucion de la presencia de
jévenes en situacién de vida en y de calle, pandilleros, adultos habitantes de calle y en condicidn de
fragilidad social con menos posibilidades de generacidn de ingreso y que residen en el espacio
piblico de Bogota D.C.

2. Elseguimiento y evaluacién del cumplimiento de ias metas del Proyecto de inversion
“Fortalecimiento Institucional”, desde el componente de infraestructura fisica se lleva a cabo segin
los objelivos propuestos.

3. Los informes refiejan el avance real de la ejecucién financiera.

)

1. Clases de entidades: Entidades del orden Nacional
Bogotd.
2. Categoria: Escrita, verbal, telefénica, virtual, digital, presencial.

, Departamental y Distrital, Alcaldia Mayor do

4. Plan de Desarrollo Bogota Humana
5. Evaluacién de Proyectos
6. Indicadores

RIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en Ingemieria de Sistemas, | Nueve (09) meses de experiencia relacionada.
Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Telemdtica,
Ingenicria en Telecomunicaciones, Ingenieria en
Informdtica, Ingenieria en  Teleinformdtica,
Ingenieria de Electrénica y Telecomunicaciones &
Administracion de Sistemas de Informacion
REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley
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ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucién modifica, en lo pertinente la Resolucion No.
013 del 25 de enero de 2013, ige a partir de la focha de su expedicion y deroga las demas

disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogoiad D.C., a los an ?ﬁ@'\{ 2@%3

LG R S "\' i IAKE Z GIRALDO
Direcior Géneral

Flahosé:  Ana Maria Coniss Herrin— Profesional Universitario 219 -03 (PT]?Q’
Aprobd:  Cardos Alfonso Gaitin Saachez — Subditector Técnico de Desarolie Pumano




