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PROCESO SEGUIMIENTO AL GOCE DE DERECHOS |
OBJETIVO DEL PROCESO Hacer el seguimiento del goce de derechos al nifo, nia, adolescente y joven (NNAU) que participd en el proyecto pedagdgico del IDIPRON.
RIESGO CAUSAS EFECTOS
FACTOR DE RIESGO CLASIFICACION DEL INTERNO EXTERNO - - ACCIONES DE
i) Pucde suceder .. RIESGO Lo que podria IMPACTO PROBABILIDAD | EVALUACION RIESGO CONTROLES EXISTENTES VALORACION RIESGO | OPCIONES MANEJO | [iieiie 2o
Debidoa.. Debido a... ocasionar...
*Fragilidad de la Que no se logre verificar que el NNAJ Porque 1: No se realiza el seguimiento al|* Perdida de contacto con lo:
comunicacion intermay  |egresado  del Instituto tenga  sus| egreso de los NNAJ desde el drea Sociofsistemas  familiares  (traslados
extern. derechos restablecidos. Legal enlos  tiempos establecidos. continuos de las familias).
-~ Bajo nivel de Porque 2: Las unidades de  proteccion|* Las pagina de verificacion de lag . )
profesionalizacion y alto integral no reportan oportunamente en los|instituciones del  distrito AﬂaIISISV y revision de fichas qe
nivel de rotacion de egresos de los NNAJ. nacionales  se encuentran) observacion y seguimiento, caracterizacién
personal en mision. Porque  3:Existe ! enla familiar Solicitudes escritas a las
procedimiento de egresos desde las unidades|* EI sistema familiar no  brindal gestion “Ficha de egreso unidades con el fin de que
de proteccion integral la informacion del NNAJ realizada para el Visitas domiciliarias o contactos la informacion de casos de
seguimiento al Ieg'es‘?s sea 'eﬂﬂglﬂ“éde”
los tiempos establecidos.
OPERATIVO goce de derechos MAYOR 4 PROBABLE | 4 Bases de Datos| g ALTO REDUCIR EL RIESGO [Sanciones ~ de tipo
del NNAJ. Distritales © dgisciplinario  a los
(comprobador  ~ de servidores piblicos que
derechos, estado del Alumno, FOSYGA, e M
fa  Nacional) las cuales incumplimiento o
suministrar  informacién oemuimiento establecido
registrada sobre los derechos de salud, P
educacion y documentacion del NNAJ
egresado
Los cambios en l0s procesos| El no logro de los objetivos misionales El entomo social, familiar,| "Afectacion _en _ag
Ggi conllevan con el NNAJ que egresa| jtacional y econémico  del|metas y  estadisticas|
tiempos del IDIPRON. NNAJ egresado no permite el goce[concernientes en ~ Ia
estimados en el largo plazo. Porque 1: EL plan de fectivo de sus der vidad  de  los|
individual y familiar del NNAJ no se resultados del Modelo|
encuentra bien documentado. Pedagdgico A:]'c:‘a';'a:'ugN:m:EJ:i
Porque 2: Falta un adecuado seguimiento y| *Reingreso *Ficha de ingreso del NNAJ :’a ;mml,a :I gu"ce foctivn
i i i institucional del NNAJ s i
CUMPLIMIENTO  |monitoreo al plan de intervencion del NNAJ ara un proceso de| MODERADO | 3 PROBABLE | 4 12 ALTO Ficha de seguimiento del NNAJ. 4 MODERADO | REDUCIR EL RIESGO |de los derechos.
Porque 3: Falta de un adecuado proceso de o P “Oficio externo a otras Instituciones o
: : p restablecimiento  de f ; Reingreso del NNAJ al
seleccion, capacitacion e induccién a los| programas del distrito o de la nacion.
; derechos. IDIPRON.
servidores publicos.
CORRUPCION Porque 1: No se cuenta con los controles| Influencia de una persona externa | Entrega de informacion
La informacion del seguimiento de los| necesarios para proteger a informacion errada nol
NNAJ sea alterada para demostrar  unal Porque 2: EI Sistema de  informacion es| cumplimiento de  as * Sistema de informacion SIMI con
gestion diferente a la real susceptibles de manipulacion o adulteracion metas del Insttuto. restricciones de tiempo. anciones de tino
*Capacitacion a los servidores publicos i o IZS
encargados del registro de la informacion. A -
Humano OPERATIVO MAYOR 4 RARO 1] 4 ALTO 3 | MODERADO | REDUCIR EL RIESGO [servidores publicos que
* Verificacion telefonica aletoria de la o on 1o mtoracin
informacion  reportada  por los e o
del a los ;
NNAJ,
CONTROL DE CAMBIOS
ACTUALIZACION DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA i
(DDIMMIAA) ELABORO
FIRMA EN ORIGINAL
Edna Liliana Nieto M.
Profesional Universitario Grado 2 Céd.. 219
FIRMA EN ORIGINAL
. Tatiana Andrea Corredor
1 241117201
Creacion mizots Profesional Universitario Grado 1 C4d.. 219
FIRMA EN ORIGINAL
Clara Mendez Narvéez
Profesional Contratista OAP
APROBACION
PERSONA SOLICITANTE DEL CAMBIO REVISION OFICINA ASESORA DE PLANEACION /APROBACION LIDER DEL PROCESO
FIRMA: FIRMA EN ORIGINAL FIRMA: FIRMA EN ORIGINAL FIRMA: FIRMA EN ORIGINAL
NOMBRE: Edna Liliana Nieto Meneses NOMBRE: Stefany Cerquera_Sénchez NOMBRE: Martha Yaneth Sandoval Salazar
CARGO: Profesional Universitario PROFESIONAL SIGID CARGO: Operativa
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