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GESTIÓN DE COMUNICACIONES / Contribuir con el posicionamiento del Idipron desde un

proyecto pedagógico de inclusión social que promueve la garantía del goce efectivo de los

derechos de Niños, Niñas, Adolecentes y Jóvenes desde los 8 años hasta los 28 años y sus

familias, a través de un plan estratégico de comunicación dirigido a la ciudadanía; además de

promover la comunicación interna para apoyar el cumplimiento de su gestión, avances y

apuestas institucionales del Instituto con base en su plataforma estratégica.

1. Porqué: hay retrasos en los procesos para el

levantamiento de la información.

2. Porqué: hay negligencia para la divulgación de la

información.

3. Porqué: hay intereses personales para ocultar

información.

Ocultar a la ciudadanía la información

considerada pública.

Hallazgos de los entes de control.

Sanciones de diferente tipo (pecuniaria, sellamientos,

etc.), requerimientos de orden jurídico.

Desconocimiento de la gestión de la entidad.

4 10
40

ALTA

Publicación portales WEB E-COM-PR-001

Administración de redes sociales E-COM-PR-003

Elaboración comunicados de prensa E-COM-PR-004

Cubrimiento de eventos E-COM-PR-005

3 3
20 

MODERADO
Mensual 

Cargue de información

actualizada.

Cumplimiento decreto

1510 del 2013, Art. 19

Procedimientos,

Formato solicitud

publicación de pieza

comunicacional

PLANEACIÓN DE LA GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN / Proyectar con base en el contexto estratégico,

el Plan de Desarrollo vigente en Bogotá y la Participación de la Ciudadanía, los compromisos de

corto y mediano plazo, para el cumplimiento de la misión de la Entidad en el marco de la política

pública y en busca del mejoramiento continuo, que apoye la prevención protección y restitución

de los derechos a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes del IDIPRON; lo cual se materializa en

planes, programas y proyectos.

Porque 1A: Presentación de información no veraz  

Porque 2A: Dificultad en el registro y acceso de la

información  

Porque 3A: Ausencia de un sistema de información

confiable que permita almacenar y administrar de

manera integral la información de los Niños, Niñas,

Adolescentes y Jóvenes del IDIPRON.

Porque 1B: Deficiencia o Ausencia de controles en la

información .

Porque 2B: No se realiza el seguimiento de entrega de la

información .

Porque 3B: No existe uniformidad en la presentación de

informes.

Generación de informes inconsistentes

Informes Inexactos

Información poco confiable emitida por el IDIPRON

Poca efectividad de estrategias por deficiencia en la

información

Toma de Decisiones Equivocadas

4 5
20 

MODERADO
Verificación  de la información en la ejecución de las auditorías 3 3  15 MODERADO Semestral 

Retroalimentar la

consistencia de los

informes de auditorias 

Plan de auditoria

Documentos 

preliminares de

auditorio

Informes finales 

1. Porque: Falta de ética y presión de un alto

funcionario

2. Porque: Aplicación de los procedimientos por parte

de los trabajadores públicos y personas particulares que

ejercen función pública favoreciendo a los NNAJ que

no requieren vinculación al instituto.

3. Porque: Deficiencias en los controles de los

procedimientos y las acciones de sensibilización ética.

Tráfico de influencias para favorecer a NNAJ

vinculados al Instituto y otros ciudadanos

que no lo requieren.

*Disminuir la capacidad de atención para la población

que lo requiere.

*Imagen y credibilidad de la institución.

* Exposición de NNAJ a problemáticas que afectan su

desarrollo.

1 5
5

BAJA

1. Verificar los datos en el comprobador de derechos, SISBEN, FOSIGA, la Registraduria

Nacional y la Secretaría de Educación.

2. Criterios de ingreso 

3. Ficha de ingreso 

4. Visitas domiciliarias.

1 2 Mensual 

Cotejar con bases de

datos de terceros y con

la base de datos del

IDIPRON

Comprobador de

derechos

Formatos avalados

por los NNAJ del

IDIPRON 

1. Porque: Los servidores les dan otras destinaciones a

los recursos.

2. Porque: Falta de control de los responsables de los

procesos.

3. Porque: Deficiencias en los controles de los

procedimientos y abuso de confianza.

Los recursos dispuestos no se les entregue a

la población sujeto de atención.

* Hallazgos para la entidad.

* Demandas para la entidad.

*Imagen y credibilidad de la institución .

* Desviación de recursos.

1 10
10

BAJA

1. Registros de la población en el Sistema de Información Misional.

2. Registros de entrega de recursos.

3. Controles para la revisión en la entrega de recursos por parte de los responsables de

procesos.

4. Controles para la aprobación de entrega de recursos por parte de la Subdirección

operativa.

5. Soporte de Entregas de meriendas y recursos

6,Instructivo pago apoyo de garantía de permanencia o apoyo de sostenimiento

1 3
5 

BAJA
Mensual 

Se controla el

mecanismo de pago de

la barnacia de

permanencia o apoyo

de sostenimiento 

Los recursos se

entregan basados en

las firmas de los

beneficiarios en las

planillas de

asistencia

revisión pos revisión

de los pagos frente a

las planillas de

asistencia 

1. Porque: Las personas al servicio publico no aplican

correctamente los procedimientos.

2. Porque: Las personas al servicio publico buscan

favorecer a Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes y/o

otras personas quienes no cumple los criterios de

ingreso.

3. Porque: Hay intereses personales y carece de ética

o porque hay desconocimiento de los criterios de

ingreso.

Tráfico de influencias para favorecer a

Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes y

otras personas

*Desmotivación en Niños, Niñas, Adolescentes y

Jóvenes

*Demandas para la entidad

*Afectación en la imagen y credibilidad de la

institución 

*Se afecta el cumplimiento de la misionalidad

* Fuga de Información confidencial  

3 5
15

 MODERADO

CRITERIOS DE INGRESO Y EGRESO A INTERNADOS Y EXTERNADOS M-ANJ-DI-001

Ficha de ingreso  IDIPRON M-ANJ-FT-014

Visitas domiciliarias aleatorias

Valoraciones Iniciales: M-RDE-FT-066 valoración nutricional inicial, M-RDE-FT-068

registro de valoración nutricional, M-RDE-FT-072 Valoración inicial de fonoaudiologíaM-

RDE-FT-074 

¬Valoración Inicial Psicopedagógica Formato M-RDE-FT-074, Soporte Valoración

Terapéutica M-RDE-FT-079

Valoración psicológica inicial, M-RDE-FT-077 soporte valoración terapéutica. M-RDE-FT-

085 VESPA M-RDE-FT-103 valoración inicial de trabajo social de Niños. Niñas,

Adolescentes y Jóvenes. Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad M-RDE-FT-121

M-RDE-FT-119 Caracterización de Familias

2 3
10 

BAJO
Mensual 

Registro de

valoraciones 

iniciales

Verificación del

estado de derechos

vulnerados de los

NNAJ 

Registro en el

sistema de

información 

misional SIMI

1. Porque: No hay sentido de pertenencia por parte

de las personas encargadas de atender a Niños,

Niñas, Adolescentes y Jóvenes hacia la misionalidad

de la institución.

2. Porque: Prevalecen intereses personales sobre los

institucionales. 

3. Porque: Hay incumplimiento del código

deontológico.

Cobro por las acciones que realiza la

entidad

Afectación en la imagen y credibilidad de la

institución 

Sanciones para la Institución

Recorte presupuestal o de recursos

1 10
10

BAJA

Talleres de Enfoque de derechos

Código de ética

Supervisión de contratos

1 4
10 

BAJO
Mensual 

Capacitación al

equipo humano 
Actas de reunión 

SEGUIMIENTO AL GOCE DE DERECHOS / Hacer el seguimiento del goce de derechos al niño,

niña, adolescente y joven (NNAJ) que participó en el proyecto pedagógico del IDIPRON.

Porque 1: No se cuenta con los controles necesarios

para proteger la información

Porque 2: El Sistema de información es susceptibles

de manipulación o adulteración

La información del seguimiento de los

NNAJ sea alterada para demostrar una

gestión diferente a la real.

Entrega de información errada y no cumplimiento

de las metas del Instituto.
1 10

10

BAJA

* Sistema de información SIMI con restricciones de tiempo.

*Capacitación a los servidores públicos encargados del registro de la información.

* Verificación telefónica aleatoria de la información reportada por los profesionales

del seguimiento  a los NNAJ.

1 3
5 

BAJA
Mensual 

Registro a diario de

la asistencia de los

NNAJ en las sedes

misionales

Reporte 

periódicamente de

la población

beneficiaria 

atendida

Sistema de

Información 

misional SIMI 

SEGPLAN 

AUDITORIAS INTERNAS / Evaluar y hacer seguimiento al Sistema Integrado de

Gestión de la Entidad en cuanto a las políticas, acciones, métodos, procedimientos

y mecanismos de prevención, control, evaluación y de mejoramiento continuo de

la gestión.

Ofrecimiento de dádivas para impedir visitas de

seguimiento, evaluación y control.

Amenazas con el fin de impedir cualquier tipo de

visita de inspección.

Influencia en auditorías

*Prácticas autocráticas en la selección de áreas y

procesos a auditar.

*Impunidad que favorece a los corruptos.

*Pérdida de recursos y de confiabilidad.

*Decisiones y acciones equivocadas y

extemporáneas

1 10
10

BAJA

Procedimiento de auditorias internas.

Reunión de Cierre de auditoria.

Seguimiento por parte de atención al ciudadano en las respuestas 

1 3
5 

BAJA
Semestral

Informe preliminar

de auditoria 

Informe final de

auditoria

Código de ética 

Plan anual de

auditorias 

Que no se remita la documentación requerida para la

recepción del (los) Bien(es) 

Errores humanos en la verificación de conformidad

de requisitos.

Inobservancia del procedimiento por contingencias o

necesidades urgentes de la Entidad

Recibo de sobornos por parte del contratista 

Bienes aceptados sin el cumplimiento de

especiaciones técnicas.

Bienes no utilizables para el consumo o uso del

servicio.

Quejas y reclamos por parte de los funcionarios o

responsables de proceso.

Investigaciones disciplinarias.

Detrimento en los recursos

2 5
10

BAJA
Procedimiento Formulación y seguimiento al Plan de Compras. 1 3

5 

BAJA
Diario

Verificación en el

momento de la

recepción frente a la 

ficha técnica del

bien

Procedimientos 

establecido, hoja

de recepción

Errores en el registro de almacén de los bienes

adquiridos

Traspaso de bienes entre funcionarios sin el debido

procedimiento.

Errores y omisiones en la verificación del inventario

físico  de los bienes de Idipron.

Que se tengan bienes sin uso en las UPIS

Inventario inconsistente y desactualizado 

Perdida de elementos.

Investigaciones disciplinarias.

Quejas y reclamos por parte de los funcionarios o

responsables de proceso.

Desgaste operativo para ubicar bienes.

1 5
5 

BAJA

Procedimiento Recepción e Ingreso de Bienes.

Auditorias Internas

Procedimiento de retomas

1 3
5 

BAJA
semestral

Realización de

retomas y de

actualización de

inventario

Inventario 

registrado en el

sistema

Condiciones de seguridad de las instalaciones.  

Sistema es altamente vulnerable

 No contar con un inventario actualizado

 Falta de sentido de pertenencia

Sistema de Información es altamente vulnerable

Perdida de bienes propiedad de Idipron

Investigaciones disciplinarias.

Detrimento del patrimonio de Idipron

Hurto o robo

4 5
20 

MODERADO

Procedimiento egreso de bienes devolutivos o elementos de consumo

Procedimiento de responsabilidades por siniestros
3 3  15 MODERADO Mensual 

Entrega en custodia

de bienes por áreas

o sedes, control en

la asignación de

bienes

Memorando a

control interno

disciplinario,  

egreso del bien.

ATENCIÓN AL CIUDADANO / Dar respuesta oportuna y efectiva a los

requerimientos realizados por parte de las y los ciudadanos al IDIPRON a través

de los diferentes canales de comunicación que se encuentran dispuestos para tal

fin. 

1. Por que: La información se encuentra disponible

en un equipo y es vulnerable a ser modificada por un

tercero.

2.Porque: Varias personas utilizan el mismo equipo.

Manipulación o adulteración de

Información.

Hallazgos de entes de control

Baja credibilidad  delos beneficiarios en el Instituto 
2 5

10 

BAJA

Copias de seguridad periódicas de la base de datos de requerimientos, previa solicitud

al área de sistemas.
2 3

10 

BAJA
Mensual 

Verificación de la

información 

suministrada 

Procedimiento

GESTION AMBIENTAL / Promover acciones para la implementación de las

políticas ambientales en el IDIPRON, a través de planes y programas que

permitan mejorar las condiciones ambientales por medio de la prevención,

mitigación o compensación de los impactos ambientales significativos, dando

cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

*Porque 1 : Falta de compromiso con la entidad                                  

*Porque 2: Se busca el beneficio particular.     

* Porque 3: Falta de ética del funcionario.         

Entregar información sin autorización o

usar esta para beneficio particular
* Procesos de interés político. 1 5

5

BAJA
*Estatuto anticorrupción 1 3

5

BAJA
Semestral 

Visto bueno por

parte del

responsable del

área para

comunicados 

externos 

Memorando

Desconocimiento del plan de contratación por parte

del personal técnico encargado de la elaboración de

estudios previos.

Falta de planeación de las contrataciones requeridas

para satisfacer las necesidades de la Entidad

Celebración de contrataciones no incluidas

en los planes de compras y contratación

debidamente aprobado y publicado

Gasto Público desordenado, ineficiente, inoportuno.  

Posible desfinanciación de proyectos y el

consecuente incumplimiento de metas

4 10
40

ALTA

Formato Plan de contratación (A-GCO-FT-020)

Formato verificación de plan de compras y plan de contratación (A-GCO-FT-021)
3 4

30

ALTA Mensual 

Verificación de ítem

de plan de

contratación, según

lo proyectado

inicialmente

Aprobaciones 

centralizadas por

los gerentes de

proyecto

Procedimiento 

Plan Anual de

Adquisiciones

Fallas en el soporte tecnológico.

Desconocimiento del uso de la herramienta.

No publicar oportunamente en el SECOP

los estudios previos, proyectos de pliegos

de condiciones, resoluciones de apertura,

pliegos definitivos, observaciones,

respuestas, adendas, evaluaciones y

demás documentos asociados a los

procesos de selección.

Sanciones jurídicas por vulneración al principio de

transparencia
4 10

40

ALTA

La totalidad de procesos de selección y contratos celebrados en www.contratos.gov.co

y wwww.contratacion a la vista.gov.co
3 4

30

ALTA Mensual 

Cargue oportuno en

las plataformas

estipuladas por ley,

para la publicación

contractual 

Cargue en las

plataformas 

Personal de planta insuficiente para ejercer labores

de supervisión.

Estructura organizacional insuficiente que genera

concentración de procesos en pocos funcionarios.

Información inoportuna a los supervisores respecto

de su designación.

Designar supervisores que no cuentan con

conocimientos suficientes para

desempeñar la función

Indebida supervisión de los contratos.

Ejecución no satisfactoria de los objetos

contratados. 

Incumplimientos contractuales

4 10
40

ALTA
Manual de supervisión e interventoría ( A-GCO-MA-002) 4 3

20

MODERADA
Bimensual 

Realizar 

capacitaciones a los

supervisores 

contractuales 

Formatos 

Personal de planta insuficiente para ejercer labores

de supervisión.

Estructura organizacional insuficiente que genera

concentración de procesos en pocos funcionarios

concentrar las labores de supervisión de

múltiples contratos en poco personal

Indebida supervisión de los contratos.

Ejecución no satisfactoria de los objetos

contratados. 

Incumplimientos contractuales.

Excesiva carga de trabajo en el personal de planta

4 10
40

ALTA
Manual de supervisión e interventoría ( A-GCO-MA-002) 4 3

20

MODERADA
Mensual 

Buscar la idoneidad

de las personas que

supervisan los

contratos y

asignarlos según

sus funciones y

competencias 

Formatos 

Falta de claridad en la definición del perfil técnico y

financiero requerido del contratista para la

contratación de bienes y servicios 

Disposiciones establecidas en los pliegos

de condiciones que permiten participar y

resultar adjudicatario a proponentes sin

experiencia o sin músculo financiero.

Adjudicación de contratos a contratistas no

idóneos.  

Incumplimientos contractuales.

Detrimento patrimonial

4 20
80

EXTREMA

Manual de contratación (A-GCO-MA-001)

Manual de supervisión e interventoría (A-GCO-MA-002)

Instructivo subasta inversa presencial (A-GCO-IN-001)

Instructivo subasta inversa electrónica (A-GCO-IN-002)

Instructivo elaboración de documentos precontractuales contratos de prestación de

servicios profesionales y de apoyo a la gestión (A-GCO-IN-003)

Procedimiento licitación pública (A-GCO-PR-001)

Procedimiento Subasta Inversa (A-GCO-PR-002)

Procedimiento Ejecución contractual (A-GCO-PR-003)

Procedimiento concurso de méritos abiertos (A-GCO-PR-004)

Procedimiento contratación directa (A-GCO-PR-005)

Procedimiento selección abreviada de menor cuantía (A-GCO-PR-006)

Procedimiento mínima cuantía (A-GCO-PR-007)

Procedimiento liquidación contractual (A-GCO-PR-008) 

001 ACTA DE INICIO A-GCO-FT-001.xls

002 INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO A-GCO-FT-002.doc

003 ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO -A-GCO-FT-003.doc  

004 ACTA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA Y LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO- A-

GCO-FT-004.doc

005 CERTIFICACIÓN FINAL DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO - A-GCO-FT-005.doc

006 CERTIFICACIÓN PARA PAGO, DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA -A-GCO-FT-

006.xls 

007 ACTA DE SUSPENSIÓN - A-GCO-FT-007.doc 

008 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS -A-GCO-FT-008.doc 

009 ESTUDIOS PREVIOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A

LA GESTIÓN - A-GCO-FT-009.doc

010 ACTA DE IDONEIDAD - A-GCO-FT-010.doc 

011 VERIFICACIÓN DOCUMENTAL DE CONTRATACIÓN- A-GCO-FT-011.xls  

3 5
60

EXTREMA
Bimensual 

Capaciones
Formatos 

ABORDAJE A NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES / Identificar a los niños,

niñas, adolescentes y jóvenes que tienen sus derechos amenazados, inobservados

o vulnerados; mediante lecturas en territorio y articulación institucional para

avanzar hacia la restitución de derechos.

RESTITUCIÓN DE DERECHOS / Promover la garantía, prevenir y restablecer los derechos

vulnerados, amenazados o inobservados a niños, niñas, adolescentes y jóvenes - NNAJ, a través

de la vinculación de un Proyecto Pedagógico Institucional que contempla estrategias de

Protección, Formación, Territorialización y

Productividad o su direccionamiento a las entidades competentes.

ADMINISTRACIÓN DE BIENES E INFRAESTRUCTURA / Adquirir, administrar y

proveer oportunamente los recursos materiales, técnicos, tecnológicos propiedad

de Idipron, estableciendo las pautas y criterios medio ambientales para su manejo

y disposición final con el fin de mantener la infraestructura necesaria para lograr la 

conformidad con los requisitos de los servicios prestados por el IDIPRON.

GESTIÓN CONTRACTUAL / Gestionar la adquisición eficaz y eficiente de los bienes

y servicios que requiere la entidad, cumpliendo con la normatividad legal vigente y

bajo parámetros de efectividad, calidad y trasparencia.

Valoración del riesgo
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Riesgo residual Acciones asociadas al control

Mapa de Riesgos de Corrupción 
Entidad: Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y al Juventud 

Identificación del riesgo Valoración del Riesgo de Corrupción Monitoreo y Revisión
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Análisis del riesgo 



•Fallas en el software

•Errores de Digitación 

•No reportar por parte de los jefes y funcionarios

oportunamente a Nómina las novedades de los

servidores públicos

Liquidar salarios y prestaciones sociales

que no correspondan con el fin de

favorecer a un funcionario

*Reprocesas de nomina

*Perdida de recursos Financieros
2 5

10

BAJA

•Revisión en Excel de la nómina liquidada por el aplicativo

•Revisión de la nómina, por parte de la Responsable del Área, de cada una de las

novedades de personal presentadas en cada periodo.

*Revisión por parte de Nomina, Contabilidad, presupuesto y tesorería.

1 3
5

BAJA
Mensual 

Consolidado y

verificación de

nomina por

diferentes áreas

NOMINA

Falta de controles en los procesos

Recibir beneficios económicos para

acelerar la expedición de un tramite o para

su obtención sin los requisitos establecidos

Imagen de entidad 2 5
10

BAJA

Código Disciplinario 

Procedimientos del Proceso

Tramites mediante la pagina web

1 3
5

BAJA
Mensual 

Definición de

tiempos para

solicitar y expedir

los documentos

Solicitudes

La falta de autocontrol de las personas encargadas de 

remitir los documentos a la dependencia de

Contabilidad

Recepción de documentos en el área de

contabilidad con información inexacta o

recepción de documentos duplicada 

(CONTABILIDAD)

1. Devolución de documentos, generando demora en

el proceso normal del área.   

2. El ingreso de información errónea al sistema.

3. Duplicidad en cuentas por pagar, generando doble

pago

3 10
30 

ALTA

1. Revisión de los soportes y documentos que se decepcionan en el Área de

Contabilidad.

2. Socialización del diligenciamiento de los documentos para pago.

3. Verificación de registros en el sistema.

2 4
20

MODERADA
Mensual 

Pre revisión y

revisión de

documentos anexos

Formato de

radicación

 Sistemas de información sin los controles debidos
Creación y/o modificación de terceros sin

los debidos soportes
 - Pagos a terceros  accidental o deliberadamente 2 5

10 

BAJA

- La solicitud de creación o modificación de terceros se realiza por escrito al área de

presupuesto
2 3

10 

BAJA
Mensual 

Homologada con

información de la

SHD

Memorando, 

copia de

documento.

 - Beneficios personales o a terceros

- Sistemas de información sin los controles 
Archivos contables con información

incompleta o con vacíos

- Estados financieros imprecisos los cuales no revelan

la verdadera situación del Instituto
3 5

15 

MODERADA

 - Se ejecutan los procesos de cuadre de saldos en el aplicativo

- Se verifica que los saldos del balance coincidan con los auxiliares

- Se hace revisión de los comprobantes por pagar verificando tercero, Nit, Impuestos y 

3 3
15 

MODERADA
Mensual 

Revisión de

información
formato

- La consolidación de varias facturas de un mismo

proveedor para la creación de una sola cuenta 

Causar los honorarios a proveedores por

encima de los valores contraídos

 - Retraso en las actividades diarias del área

- Valores no reales en los estados contables 
2 5

10 

BAJA

- Se realiza pre-revisión a los documentos, luego se liquida, se digita y se realizan las

afectaciones presupuestales contables y tributarias

- Revisar los comprobantes cuentas por pagar contra los soportes (Tercero, Ni,

Anticipos, No. de facturas, y revisión de descuentos tributarios 

2 3
10 

BAJA
Mensual 

Revisión y pos

revisión de

formatos, y

aprobación de

supervisor

Certificación de

supervisión e

interventoría

- Herramientas de seguridad desactualizadas y

fácilmente vulnerables

Sistema de información (SYSMAN)

susceptibles de manipulación o

adulteración

- Modificación y/o adulteración de la información ya

registrada en el aplicativo Sysman para beneficios

personales

3 5
15 

MODERADA

- Para cada funcionario se tiene un perfil en el aplicativo de acuerdo a las funciones que

realiza y los permisos que   el responsable de área establezca
3 3

15 

MODERADA
Mensual 

Información 

suministrada en

SYSMAN, Auditorias

y perfiles de ingreso

al Sistema

SYSMAN

 - Ausencia de controles y alarmas en el sistema

- Abuso de poder 

- Favorecimiento a propios o a terceros

 - No acogerse a los procedimientos

Realizar pagos sin los requisitos

establecidos
 - Desfalcos en las cuentas bancarias del Instituto 3 20

60 

EXTREMO

 -  Realización de conciliaciones

- Reprogramación del PAC  mes a mes

- Revisión por parte del tesorero

- Procedimiento de ejecución de pagos

3 4
30

ALTA
Mensual 

Revisión de lista de

chequeo, pre

revisión y pos

revisión

Formatos, listado

de chequeo

 - Volumen de cuentas por pagar en el mes

- Trámites dispendiosos

Aceptación de "comisiones" para realizar

y/o agilizar el pago de cuentas

- Demora en el pago de obligaciones legalmente

contraídas por favorecer aquellas que han prometido"

comisiones".

- Pérdida de credibilidad y buena imagen institucional

2 5
10 

BAJA

 - Revisión de tesorería.

- Se remite memorando solicitando las cuentas según los volúmenes de las áreas,

priorizándose lo misional estableciendo horarios estrictos  de radicación

- Se controla el PAC por proveedores

2 3
10 

BAJA
Mensual 

Protocolos éticos y

de seguridad de la

tesorería

Formatos

 - Favorecimiento económico a propios y terceros
Fraude documental para la obtención de

recursos de la caja menor

 - Desfalco en las cajas menores

- Detrimento patrimonial
2 5

10 

BAJA

- Existe un procedimiento documentado donde se establece los controles para la

entrega de recursos de la caja menor

- Se cuenta con los formatos establecidos para controlar las solicitudes y las entregas

del dinero de las cajas menores

- Se cumple con los lineamientos distritales del manual para el manejo y control de las

cajas menores 

1 3
5 

BAJA
Mensual 

Responsables 

asignados para el

control de cada

caja, auditorias y

arqueos

cotizaciones, 

formatos de

control

Falta de seguimiento y control en la contabilización

de los términos. 

Demora en los procesos internos para obtener la

información necesaria. Pérdida o extravío de las

notificaciones y/o comunicaciones.

Vencimiento de términos en actuaciones

judiciales o administrativas. 

Fallos en contra de IDIPRON en los procesos judiciales

o administrativos. Falta de defensa necesaria en los

procesos.

1 10
10

BAJA

El apoderado dentro del respectivo proceso, realiza seguimiento y control de todas las

actuaciones realizadas y las que deben realizarse, en defensa de la entidad.
1 4

10

BAJA
Mensual 

Representación 

judicial conforme a

la norma y a la

misionalidad del

IDIPRON 

Acta 

Falta de actualización normativa. 

Omisión de la normatividad vigente. Fallas en la

asesoría normativa.

No aplicar la normatividad vigente en

asuntos determinados. 

Demandas, procesos judiciales, fiscales o disciplinarios

en contra de IDIPRON. Sanciones. Pérdida de imagen

institucional.

1 10
10

BAJA

Cada apoderado se encarga de permanecer actualizado en las normas que regulan

determinado asunto. Socialización de los casos entre los abogados del área. Divulgación

permanente de los cambios normativos a través del correo institucional.

1 3
5

BAJA
Diaria

Representación 

judicial conforme a

la norma y a la

misionalidad del

IDIPRON 

Correo 

Institucional y

Nomograma 

Falta de seguimiento al proceso administrativo

correspondiente por parte del apoderado designado.

Falta de control frente a la notificación del fallo.

No interposición de recursos por fallos

desfavorables al IDIPRON en procesos

judiciales o administrativos.

Condenas económicas y sanciones en contra de

IDIPRON.
1 10

10

BAJA

Los apoderados en los procesos mantienen una base de datos con el estado de los

procesos y los fallos proferidos por las autoridades correspondientes
1 4

10

BAJA
Mensual 

Representación 

judicial conforme a

la norma y a la

misionalidad del

IDIPRON 

Oficios

MANTENIMIENTO DE BIENES / Garantizar las condiciones mínimas de calidad y

habitabilidad de nuestros Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes (NNAJ) y de todos

los procesos del Instituto a través del mantenimiento físico preventivo y

correctivo de bienes y de infraestructura, con el fin de fortalecer la gestión

administrativa, de comunicaciones e infraestructura de conformidad con los

lineamientos legales establecidos

* Porque 1: Estudios previos o de factibilidad son

superficiales

* Porque 2: Concentrar las labores de supervisión de

múltiples contratos en poco personal.

Suspensión de los contratos y afectación

en la prestación de los servicios.

* Sobrecostos para la entidad

* Incumplimiento de la ejecución de las funciones y/u

obligaciones específicas asignadas al servidor público.

* Desgaste administrativo.

3 20
60

EXTREMA

Procedimiento Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Bienes Muebles e Inmuebles.

A-ABI-PR-009

Programa de Mantenimiento Preventivo A-ABI-FT-022

3 4
30 

ALTA
Mensual Estudios previos Procedimientos 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS/ Satisfacer las necesidades del IDIPRON mediante

la prestación de los servicios administrativos de apoyo, con el fin de garantizar el

servicio de vigilancia, transporte, mantenimiento preventivo y correctivo del

parque automotor y equipos industriales y el suministro de combustible; con

criterios de oportunidad y calidad

Porque 1: No se siguen los protocolos para al acceso

y salida de elemento y/o bienes del instituto.

Porque 2: Desconocimiento del procedimiento de

acceso y salida de los elementos y/o bienes del

instituto.

Sustracción de elementos y/o bienes de

propiedad del Instituto.

Pérdida de activos. Traumatismos en la funciones

asignadas a los funcionarios. Desgate administrativo

por la tramitología con informes a la subfinanciera y a

la aseguradora.

3 5
15

MODERADA

* política de acceso a las instalaciones código A-SAD-IN DI -001.
2 3

10

BAJA
Diaria

Controles para el

acceso y custodia

de bienes

Instructivo 

1) Desconocimiento de las políticas de seguridad

interna del Instituto

2) No se cuenta con el procedimiento documentado

de acceso al centro de computo y cuartos de

comunicación

Acceso no autorizado al centro de

computo y cuartos de comunicaciones

tanto físico como lógico por servidores

públicos o terceros

1) Destrucción, manipulación y extracción de la

información y los recursos informáticos en beneficio

propio

2)  Retraso en las actividades diarias de los procesos.

3) Que no se pueda tomar decisiones basadas en

registros.

4) Sanciones, Multas

4 10
40

ALTA

 - Se tienen establecidas "Políticas de seguridad de la información" del proceso de Tics

- Se cuenta con un Plan de Contingencia para atender cualquier eventualidad que

pueda llegar a ocurrir y afecte la información del Instituto.

4 3
20

MODERADA
Diaria

Controles y cámaras 

en el acceso al

centro de computo 

Formato de

acceso al centro

de computo 

1) Falta de cumplimiento al reglamento interno de

trabajo en el tema de seguridad de la información.

2) Ausencias y falta de definiciones claras de roles y

permisos de los usuarios dentro de los sistemas de

información

Sistemas de información (SYSMAN, SIMI y

roles de acceso a la red) susceptibles de

manipulación o adulteración

1) Generación de informes imprecisos y poco

confiables que no reflejan la verdadera situación del

Instituto

2) Manipulación de información sensitiva, crítica o

valiosa del Instituto para la materialización de fraudes

3) Sanciones y multas para el Instituto

4 10
40

ALTA

- Definición y aplicabilidad de horario y roles de acceso dentro del servidor de

directorio activo de la red

- Creación de los roles y permisos a los usuarios en los sistemas de información

4 3
20

MODERADA
Diaria

Accesos y permisos

definidos según el

perfil de los

usuarios 

Formato de

acceso 

GESTIÓN JURÍDICA/ Proteger los intereses de la Entidad a través de la asesoría a

las diferentes dependencias que componen la estructura orgánica del IDIPRON,

así como al Director General, emitir conceptos jurídicos y representar a la Entidad

ante autoridades judiciales que lo requiera. 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y DE LA INFORMACIÓN/ Garantizar la implementación,

administración y prestación de los servicios para la optimización de las

herramientas informáticas, actividades de mantenimiento preventivo y correctivo

de los activos de información, plataforma de comunicaciones y desarrollo de

aplicaciones a la medida, así mismo salvaguardar la información en sus criterios de 

confidencialidad, integridad y disponibilidad con el fin de garantizar la ejecución de 

los servicios informáticos que aporten al cumplimiento de la misión del Instituto.

GESTION DE DESARROLLO HUMANO/ Garantizar equipos humanos con las

competencias y habilidades requeridas para el cumplimiento efectivo de las

metas y objetivos institucionales, promoviendo el bienestar laboral, la

actualización del conocimiento y la mitigación de los factores de riesgo

ocupacional.

GESTIÓN FINANCIERA/ Planear, gestionar y controlar los recursos financieros del

IDIPRON con transparencia eficiencia y agilidad para dar cumplimiento a los

objetivos institucionales


