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ACUERDO No. 006 DE 2020

“Por el cual sc amplia el términe de Ia vigencia de los empleos de caracter temporal en
la planta de personal del Instituto Distrital para la Preteccion de la Nifiez y la
Juventad - IDEPRON creados mediante el Acuerdo 002 de 2017"

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ V LA JUVENTUD- IDIPRON, en uso de sus atribuciones fegales y en especial la
conferida por Ia Resolucién de Junta Directiva No 01 de 2001 y,

CONSIDERANDO.

Que la Ley 909 de 2004, que regula ¢l empleo piblico, la carrera administrativa v la gerencia
publica, cs aphicable a los empleades que prestan sus servicios en las Entidades Distritalcs.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y Decreto Nacional 1227 de 2003, consagran que los
organismos y entidades podrii contemplar excepeionalmente en sus plantas de personal empleos de
caracter temporal o transitorio, con el fin de cumplir funciones que no realiza ¢l personal de planta
por no formar parte de las actividades peemancntes de la administracién, desarrollar programas o
proyectos de duracién determinada, suplic necesidades de personal por sobrecarga de trabajo.
determinada por hechos cxeepcionales. desarrollar labares de consultoria ¥ asesoria institucional.

Que et Capitule 1 del Titlo 1 del Deerete 1083 de 205 Unico Reglamentatio del scctor de
Funcién Publica, adicionado por ¢l Decreto Nacional 0648 de 2017, establec la naturaleza,
duracidn, régimen salarial. prestacional v demas beneficios prestacionales. provision v
nambramiento de los empleos de cardcler temporal,

Que mediante el Acuerde No. 002 de 2017 se crearon en la planta de personal del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y a Juventud - IDIPRON. ciento cincuenta ¥ nucve (159) empleos de
cardeter temporal de los niveles profesional, técnico v asistencial. egtos empleos contaron con una
vigencia hasta ¢l 36 de junio de 2026,

Que la Oficina Asesora de Plancacién mediante memorande 2020184206 certilico que en el
procese de armanizacion 2020 s¢ contemplo la programacién del saldo para cubrir ly ampliacion det
wérmino de la vigencia de la planta temporal para el periodo del T de julio hasta el 31 de diciembre
de 2620.

Que el articalo 150 del Acverdo Distrital No. 761 de 2020 estipula que: “Con ef fin de garantizar lu
prestacion de los servicios v o buen fimcionawicnto de las entidades del Distrito v oagnie fa
imposibilidad de adelantar procesos de convocatoria v seleceion, las plantas temporales que
existan en las entidudes del sector central v descentralizados de la cindad podra prorrogar por un
término de seis (6} meses contados a partir de la fecha de su vencimiento en los casos que scan
HECESqaIas .

Quc el Instiwlto Distrital para la Proteccién de la Nificz v la Juveniud - IDIPRON. requicre ampliar
el término de la vigencia de los ciento cincucnta y nueve (159) cmpleos de cavdeter temporal de la
planta de personal de la entidad, por el termine de seis meses partis del primero (1) de julio de
2020, con ¢l fin de finiquitar el empalme adecuado por ka terminucidn de un Plan Distrital de
Desarrollo y sus proyectos de inversién; y el nuevo Plan Distrital de Desacrollo v los nuevoes
proycctos de inversion, conforme se dio conocer en el estudio téenico presentado para ello por 1y
alta gerencia,

Que mediante oficio 2020EE2028 de fecha 28 de Jjunio de 2020, cl Departamente Administeativo

del Servicio Civil Distrital, emitié concepto téenico favorable a la ampliacidn del término de Ia
vigencia de los empleos temporales de la planta de personal del IDIPRON.
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Continuacién del Acuerdo

*‘Por el cual se amplia el término de la vigencia de los empleos de caricter temporal en
la planta de personal det Instituto Distrital para la Proteceién de la Niniez y Ia
Juventud - IDIPRON creades mediante ¢l Acuerdo 002 de 2017

Que mediante oficio 2020EE91324 de fecha 28 de junio de 2020 ia Direccidn Distrital de
Presupuesto de Ja Secrelaria Distrital de Hacienda, expidio viabilidad presupuestal para la
ampliacion del tévmino de la vigeneia de ciento cincuenta y nueve (159} empleos de cariacter
wemporal

Que en Acta de Reunidn No 05 de la Junia Directiva del Instituto Distrital para la Proteccidn de la
Nifez vy Ia Juventud - IDIPRON, realizada virtualmenie ¢l dia 30 de junio de 2020, se aprobé la
ampliacién del término de la de la vigencia de los ciento cincuenta y nueve (159) empleos de
cardeter temporal del Instiwie Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Ampliar el término de la vigencia desde el 1 de julio hasta el 31 de
dicicmbre de 2020 los cienio cincuenta y nueve (159) empleos de cardcter temporal, creados
mediante Acuerdo 002 de 2017 de Ja Junta Dircctiva, en la planta de personal del Instituto Distrilal
para fa Proteecion de la Nifiez y la Juventud -- IDIPROIN.

PARAGRAFO: Una vez vencido el w@rmine de la presente protroga, es decir a partir del dia
siguiente al 31 de diciembre de 2020, se dard por terminado todo vinculo laboral que se hayva
generado y queda lerminada la planta de empleos lemporales objeto del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. Los empleos de cardcter temporal. prorrogados con cf presente Acuerdo,
deberan cumplir con las funciones que dieron erigen a la creacién de los mismos establecidos en los
respectivos actos administrativos internos, de conformidad con lo scialado en la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015 y demds disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan y se
sujetardn a la cscala salarial establecida para el seclor central de Bogota, D.C

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dade en Bogotd D.C.. 30 de Junio del 2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

NINIA ROCIO NAVARRO PRADA HUGO XLBERTO CARKILLO GOMEZ
I
Presidente Secretario
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