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CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LOS EMPLEADOS A LA COMISION DE
PERSONAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD

PERIODO 2013-2015
FECHA DE PUBLICACION: Mayo 20 de 2013

OBJETO: Elegir a dos (2) Representantes de los empleados y a dos (2) suplentes en la
Comisidn de Personal por votacién directa de los mismos para un periodo de dos (2) afios, de
acuerdo con lo establecido por el Decreto No. 1228 de 2005.

FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL RESOLUCION DE LA
DIRECCION GENERAL N° 135 DE 2005. (Se encuentra anexa a la Convocatoria)

INSCRIPCIONES:

LUGAR: La inscripcién debera radicarse mediante memorando dirigido a la Subdireccién
Téenica de Desarrotlo Humane en el Area de Gestién Documental,

CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
inscripcion de la candidatura.

2. Ser empleado de carrera administrattva.

3. El articulo 16 del Decreto 1228 de 2005, preceptiia que el periodo de los représentantes
de los empleados en la Comisién de Personal serd de dos afios y prohibe la reeleccion para el

periodo siguiente.
REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

La solicitud de inscripcidn se hara por escrito al Director General, radicada en el Area de
Correspondencia, dicha solicitud debe contener por lo menos, lo siguiente:

1. Nombres y apellidos de! candidato.
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2. Documento de identidad.
3. Manifestacién expresa de que retine las calidades solicitadas.
4. Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripeién.

PLAZO PARA LA INSCRIPCION
Del 21 al 27 de mayo de 2013,

ELECTORES:

a. Para poder elegir el representante de los empleados ante la Comision de Personal se
requiere ser empleado activo, estar inscrito en carrera administrativa o ser de libre
nombramiento y remocion.

b La Subdireccidén Técnica de Desarrollo Humano publicard durante los dias 15 y 16
de junio de 2013, la lista general de votantes con indicacién del documento de
identidad y de la ubicacién de la mesa en las que les corresponde votar.

c. El derecho a votar no es delegable ni Tos electores pueden hacerse representar para el
acto de sufragar.

VOTACION:

MESA No. 1: Cra 27 A N° 63 B - 07- Sede Principal
MESA No. 2: Calle 10a No. 45-09- Parque Industrial, Puente Aranda, Bogota — UPI OASIS
MESA No. 3: Av. Cra. 70C No. 60B-05 Sur, Perdomo, Ciudad Bolivar, Bogotd — UPI

PERDOMO
MESA No. 4: Parque La Florida costado sur, Funza, Cundinamarca — UPI LA FLORIDA

DIA: Junio 19 de 2013

HORA DE INICIO: 8:00 AM.

HORA DE CIERRE: 3:30 P.M.

En la semana del 13 al 19 de junio de 2013, el Director General del Instituto garantizara

permisos de media jornada laboral con el objeto que los candidatos inscritos realicen
reuniones con los empleados y propongan su nominacion a €stos.
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ESCRUTINIO GENERAL Y DECLARACION DE LA ELECCION
LUGAR: Cra 27 AN° 63 B - 07- Sede Principal Sala de Juntas
DIA: 19 dejunio de 2013
HORA: 5:00 P.M.
MIEMBROS DE LA COMISION ESCRUTADORA;
= El Director General o su delegado
= Dos (2) representantes de los electores del Instituto
v El Subdirector Técnico de Desarrollo Humano, quién actuard como secretario.
NOTA: Ademas de la vigilancia ejercida por los jurados de votacién, las Asociaciones
Sindicales podrin ejercer la veeduria correspondiente, para la cual comunicarin antes del
dia de 1a eleccidn, es decir del 19 de junio de 2013 a la Subdireccion Téenica de Desarrollo
Humano el nombre del representante que se ubicard en las mesas de votacion.
Serdn elegidos como representanies de los empleados en la Comisién de Personal, los
candidatos que obtengan mayoria de votes en estricto orden, disposicién que no

condiciona la validez de la eleccién a un determinado porcentaje de votos respecto al censo
clectoral de la entidad Como suplentes serén elegidos los que obtengan el tercer y cuarto

lugar, quienes en su orden Wﬁn&lﬁs'principales.

____._‘__...‘.-..Jo
EZ GIRALDO

Archivo:  Ana Maria Cortés Herrdn — Coordinadora Area Carrera Administrativa, Bienestar focial y Capactiacion
Aprobé:  Carlos Alfonso Gaitdn Sidnchez — Subdirectar Técnico de Desarrolle Humano
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