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ALCALDIA MAYOR

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
DE BOGOTA D.C.

INTEGRACION SOCIAL

Instuto p
NiA

El Director General del del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, certifica que se agoto el procedimiento establecido en el numeral 2.1.1 de la Circular
005 de 2012 emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y que los funcionarios que se relacionan a continuacion cuplen con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2005.

De igual forma manifiesta que los empelos para los cuales se solicita autorizacion para certifica se encuentran en vacancia definitiva y no estan siendo desempefiados por servidor alguno.

Denominacion del empleo a proveer mediante encargo:  Auxiliar Administrativo Cédigo: 407 Grado: 13

Dependencia: Area Quejas y Reclamos
Avrea a la que pertenece el cargo: Area de Apoyo
Vacante Definitiva

Requisitos . Requisitos de
académicos y de Requisitos estudio
Nombre de empleado de Empleo de carrera del cual es . . . . nicos y académicos y de oy Sancion Calificacion ultima evaluacion del
. Perfil de competencias Aptitudes y habilidades experiencia del L experiencia o . .
carrera titular experiencia del disciplinaria desempefio y nivel alcanzado
empleo del cual es aportados por el
5 empleo a proveer -
titular aspirante
. . Titulo de bachiller
- Es una persona siempre dispuesta :
Secretaria
a colaborar en als labores o -
actividades que le sean asignadas Auxiliar Contable
L due gnaaa Titulo de Bachiller y| Titulo de Bachiller | Tercer semestre .
- Colaboraci6n Demuestra sentido de pertenencia Lo . . Sobresaliente 95,00%
- - . o . o Veintisiete (27) |y Cuarentay Cinco | de contaduria A .
! . Auxiliar Administrativo Cédigo - Compromiso con la en el cumplimiento de las - *Por calidad y oportunidad.
Maria Margarita Campos Mendez S, - - meses de (45) meses de publica N/A L - :
407 Grado 07 Organizacion actividades asignadas que s S . *Por iniciativas tendientes a acciones
. s A . Experiencia experiencia Tecndlogo en - - L
- Transparencia benefician la organizacion del area . . L proactivas en als actividades que cumplié
Relacionada relacionada. Contabilidad y
contable :
. Finanzas y 241
- Demestra transparencia por la
. meses de
labor que realiza e
experiencia
relacionada

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a Maria Margarita Campos Mendez empleada con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos al tenor de lo sefialado en los

articulos 24 y 25 de la Ley 909 y 9 del Decreto 1227 de 2005 y la Circular 005 de 2012 emanada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

El Director General del del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, certifica que se agoto el procedimiento establecido en el numeral 2.1.1 de la Circular
005 de 2012 emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y que los funcionarios que se relacionan a continuacion cuplen con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2005.

De igual forma manifiesta que los empelos para los cuales se solicita autorizacion para certifica se encuentran en vacancia definitiva y no estan siendo desempefiados por servidor alguno.

Denominacion del empleo a proveer mediante encargo:  Auxiliar Administrativo Cédigo: 407 Grado: 12

Dependencia: Upi Bosa
Avrea a la que pertenece el cargo: Area Misional

- Compromiso con la Tres (33) meses de

compafieros de trabajo

Aida Esther Ledn Diaz Secretario Codigo 440 Grado 09 B
organizacion - . S S . N
. L - Gran sentido de pertenencia experiencia experiencia Biligue y 7 afios
- Orientacion a resultados. .- . . .
- Es eficiente en su trabajo relacionada relacionada. 10 meses
experiencia
relacionada

Vacante Definitiva
Nombre de empleado de Empleo de carrera del cual es . . . . nicos y académicos y de oy Sancion Calificacion ultima evaluacion del
. Perfil de competencias Aptitudes y habilidades experiencia del L experiencia o . .
carrera titular experiencia del disciplinaria desempefio y nivel alcanzado
empleo del cual es aportados por el
. empleo a proveer -

titular aspirante

- Bachiller

académico

. . - Se le facilita la comunicacién con - Titulo de Titulo de Bachiller - Técnico

-Relaciones interpersonales . . . .
sus superiores y con sus Bachiller y Treintay| y Cuarentay Dos Profesional en
(42) meses de Secretariado N/A Destacado 98%

25 de la Ley 909 y 9 del Decreto 1227 de 2005 y la Circular 005 de 2012 emanada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a Aida Esther Leén Diaz empleada con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y




Ley 909 de 2005.

Denominacion del empleo a proveer mediante encargo: Secretario Cadigo: 440 Grado: 10
Dependencia: SubdirecciénTécnica de Métodos Educativos y Operativa

Avrea a la que pertenece el cargo: Area de Apoyo / Area Misional

INSTITUTO DITRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

El Director General del del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, certifica que se agoto el procedimiento establecido en el numeral 2.1.1 de la Circular
005 de 2012 emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y que los funcionarios que se relacionan a continuacion cuplen con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la

De igual forma manifiesta que los empelos para los cuales se solicita autorizacion para certifica se encuentran en vacancia definitiva y no estan siendo desempefiados por servidor alguno.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

relacionada

de experiencia
relacionada

Vacante Definitiva
Nombre de empleado de Empleo de carrera del cual es . . . . nicos y académicos y de oy Sancion Calificacion ultima evaluacion del
. Perfil de competencias Aptitudes y habilidades experiencia del L experiencia o . .
carrera titular experiencia del disciplinaria desempefio y nivel alcanzado
empleo del cual es aportados por el
; empleo a proveer -
titular aspirante
Titulo de Bachiller
Aprobacién de Tecndlogo en
- Relaciones interpersonales - Comunicacion Asetiva cuatrq fmos, d.e Titulo de Bachiller Admlnlstra.uon
Auxiliar Administrativo Codigo | - Manejo de la Informacién | - Maneja de manera prudente la educacion basica Treinta y Seis empresarial
Freddy Fontecha Ariza 9 ) . vianeja e . P secundaria y y y Técnico en N/A Destacado 91%
407 Grado 05 - Compromiso con la informacién y documentos S (36) meses de L
B, ; - Veintin (21) meses . Investigacion
organizacion sometidos a su custodia - Experiencia - -
de experiencia ; criminal y 5 afios
Relacionada

25 de la Ley 909 y 9 del Decreto 1227 de 2005 y la Circular 005 de 2012 emanada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a Freddy Fontecha Ariza empleado con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y
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ALCALDIA MAYOR

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
DE BOGOTA D.C.

El Director General del del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, certifica que se agoto el procedimiento establecido en el numeral 2.1.1 de la Circular
005 de 2012 emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y que los funcionarios que se relacionan a continuacion cuplen con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2005.

De igual forma manifiesta que los empelos para los cuales se solicita autorizacion para certifica se encuentran en vacancia definitiva y no estan siendo desempefiados por servidor alguno.

Denominacion del empleo a proveer mediante encargo:  Auxiliar Administrativo Cédigo: 407 Grado: 10

Dependencia: Upi la Florida
Avrea a la que pertenece el cargo: Area Misional

Vacante Definitiva
Nombre de empleado de Empleo de carrera del cual es . . . . nicos y académicos y de oy Sancion Calificacion ultima evaluacion del
. Perfil de competencias Aptitudes y habilidades experiencia del L experiencia o . .
carrera titular experiencia del disciplinaria desempefio y nivel alcanzado
empleo del cual es aportados por el
; empleo a proveer -
titular aspirante
- Se adapta con facilidad a los Bachiller
. cambios efectuados por las Titulo de Bachiller y| Titulo de Bachiller académico
- Transparencia . . . . . L
Auxiliar Administrativo Cédido - Disciplina situaciones Veintisiete (27) y Treintay Seis Auxiliar de
Stella Cely Morales Y p - Con aptitud en las actividades meses de (36) meses de enfermeriay 21 N/A Destacado 95%
407 Grado 07 - Compromiso con la ; ) s S -
o que se ejercen frente al trabajo Experiencia Experiencia afios 4 meses de
Organizacion . . . .
- Es comprometida con la Relacionada Relacionada experiencia
organizacion relacionada

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a Stella Cely Morales empleada con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25

de la Ley 909 y 9 del Decreto 1227 de 2005 y la Circular 005 de 2012 emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil.
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO ALC._D'.'A MYOR

DE BOGOTA D.C.

INTEGRACION SOCIAL

El Director General del del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, certifica que se agoto el procedimiento establecido en el numeral 2.1.1 de la Circular
005 de 2012 emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y que los funcionarios que se relacionan a continuacion cuplen con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2005.

De igual forma manifiesta que los empelos para los cuales se solicita autorizacion para certifica se encuentran en vacancia definitiva y no estan siendo desempefiados por servidor alguno.

Denominacion del empleo a proveer mediante encargo:  Auxiliar Administrativo Cddigo: 407 Grado: 09
Dependencia: Upi La Florida

Avrea a la que pertenece el cargo: Area Misional

Vacante Definitiva

Requisitos . Requisitos de
académicos y de Requ_lsnos estudio y . e . .
Nombre de empleado de Empleo de carrera del cual es ’ . . - . académicos y de e Sancién Calificacion ultima evaluacion del
. Perfil de competencias Aptitudes y habilidades experiencia del L experiencia Lo o .
carrera titular experiencia del disciplinaria desempefio y nivel alcanzado
empleo del cual es aportados por el
5 empleo a proveer -
titular aspirante
Bachiller
académico
Tecnobloga en
B ; i comercio e
. Entrega de |n.for.ma0|0n VEraZY | Titulo de Bachiller y|Titulo de bachiller y idiomas
- Trasnparencia objetiva Veintisiete (27) Treinta y tres (33) i i
. . Aucxiliar Administrativo Cédigo - Disciplina - Eficiencia, responsabilidad y y Licenciada
Martha Elena Garzén Garcia ) : - meses de meses de educacion N/A Destacado 90%
407 Grado 07 - Compromiso con la compromiso en las tareas asignadas s o
S - Experiencia experiencia primaria y
organizacton (funciones) Relacionada relacionada i
- Tiene sentido de pertenencia promocion
comunitaria'y 20
afios de
experiencia
relacionada

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a Martha Elena Garzon Garcia empleada con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos al tenor de lo sefialado en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 y 9 del Decreto 1227 de 2005 y la Circular 005 de 2012 emanada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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ALCALDIA MAYOR

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
DE BOGOTA D.C.

INTEGRACION SOCIAL

El Director General del del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, certifica que se agoto el procedimiento establecido en el numeral 2.1.1 de la Circular

005 de 2012 emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y que los funcionarios que se relacionan a continuacion cuplen con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2005.

De igual forma manifiesta que los empelos para los cuales se solicita autorizacion para certifica se encuentran en vacancia definitiva y no estan siendo desempefiados por servidor alguno.

Denominacion del empleo a proveer mediante encargo: Auxiliar de Servicios Generales Cadigo: 470 Grado: 03
Dependencia: Upi Oasis |1
Area a la que pertenece el cargo: Area Misional
Vacante Definitiva
Nombre de empleado de Empleo de carrera del cual es . . . - micos y académicos y de Aoy Sancion Calificacion altima evaluacion del
" Perfil de competencias Aptitudes y habilidades experiencia del L experiencia Lo o .
carrera titular experiencia del disciplinaria desempefio y nivel alcanzado
empleo del cual es aportados por el
. empleo a proveer -
titular aspirante

Bésica Primaria

- Orientacion al usuario y al - El conocimento de su trabajo Educacion Bésica | Educacion Bésica o .
. . . L L X 4 afios de Basica
Auxiliar de Servicios Generales ciudadano hace que realice sus funciones con | Primariay Nueve | Primariay Quince secudaria v 26
Elvia Matilde Delgadillo Gutierrez - - Relaciones Interpersonales asertividad (9) meses de (15) meses de o y N/A Destacado 92%

Cadigo 470 Grado 01 . ] . . S . afios de
- Comportamentales por - Esta en continua disposicion de Experiencia Experiencia s

) - ; experiencia

colaboracién Relacionada Relacionada .
relacionada

Nivel Jerarquico

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a Elvia Matilde Delgadillo Gutierrez empleada con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos al tenor de lo sefialado en los

articulos 24 y 25 de la Ley 909 y 9 del Decreto 1227 de 2005 y la Circular 005 de 2012 emanada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Dada en Bogota a los 8 de Octubre de 2012

Firma Representante Legal
JOSE MIGUEL SANCHEZ GIRALDO

Proyect6: Ana Maria Cortés Herran - Coordinadora Area Carrera Administrativa, Bienestar Social y Capacitacion

Reviso: Carlos Alfonso Gaitan Sanchez - Subdirector Técnico de Desarrollo Humano




