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INSTITUTQ DFIRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

CERTIFICACEON CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

- A continuacifn se presenia el estudie de verifieacidn de requisitos para encargo de funcionarios de carrera admiunistrativa del IDIPFRON,

. 2005 , asi como de la Circular 005 de 2012 expedida por 12 Comisién

La presente publicacion se efectuard por ¢l término de cinco (5) dias hibiles contades a partir de su fecha de fijacion, plazo en ¢l cual los funcionarios de carrera administrativa gue se consideren afectados con el presente estudio o erean tener mayor
dereche, podrin durante los cinco (5)-dias habiles en que transcurre Ia publicacién del estudio, presentar reclamacién ante el Director General de la entidad, para que ¢ste con base en las prucbas y argumentos presentados per el funcionario de
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carrera, determing la modificacisn o no-del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguieates a Ja desfijacion def estudio.

SOBRESALIENTE ( Calificacidn de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento é calificacion de 184% + 1 factor de cumplimienta)

Denominacidn del empleo a proveer mediante encargo: Profesional Universilario Codigo 219 Grade 03
Dependencin: Subdirceeion Téenica de Métodos Educativos y Operativa

Fecha de Desfijacion:

basado en las disposiciones normativas emanadas de los articelos 24 y 23 de la Ley 909 y 2 del Decreto 1227 de
Nacional del Servicie Civil.

La Dircecion General se permite aclarar gue los requisitos tenidos-en caeata para efectuar encarges en la presente vigencia, fueron estrictamente log sefialados en Ia normatividad vigente y especificamente-los descrites enel pemeral 2.1.1 de la Cireular
045 de 2012 de b CNSC. Para tal cfecto sélo se fuvicran en cuenta las evaluaciones del desempeiio de los servidores que acreditaron eumplir con todos les requisitos establecidos y en rateion con Ia cafificacién quienes acreditaran-califiencion
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Profesional Universitano Codigo 219 Grado 02
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Titulny de Formecion Universitana ¢n
Psicologia, Trabyio Sccial, Socielania o
Tieenciatura en Ciencias de fa Educacidn
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Ligenciatuea en Cienclas de 1a Educncidn
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Revizd Catlos Alfanso Gaitan Sanches - Subduector Tévmen de Dusairalle Humane

Conceple: El deroche prelerancisl a encargo, comesponde, en este case, 2 Mary Job Regalado Cregin enp COt
cmanada de la Comisian Nacional det Servicia Civil

JDada en Bogotd alos 2 de maye de 2013
Frovectd Ana Magia Cortés Herrin - Coorderanor Area Camrers Audmmssiative, Benestar Socid « Caprcizein
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le cgftt todos y cftla uno de Tos requisitos establocilos al tenor de to sefialado en los artcutos 24 ¥ 25 delaley 509y 9 del Decreto 1227 de 2005 ¥ 1a Circular GO5 de 2012




