ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
INTECRACION SOCIAL

Institute para la Prolecciin d Ta COD A-GJU-FT-001 VR: 02

Nifes v la Juventug

RESOLUCIONNo. (0 6 9 DE 2013

“Por la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la
Evaluacion del Desempeiio Laboral del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Niiiez y la Juventud — IDIPRON para el periodo anual 2013 - 2014”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967, el
Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993, y los Acuerdos 137 y 138 de 2010 de la Comision
Nacional del Servicio Civil “CNSC”.

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo No. 137 del 14 de enero de 2010, la Comision Nacional del Servicio Civil
establece el sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral que se aplicaré a los servidores de
carrera administrativa y en periodo de prueba que presten sus servicios en las entidades que se rigen
por la Ley 909 de 2004, mientras se adopta el sistema propio de evaluacion del desempefio.

Que mediante el Acuerdo No. 138 del 14 de enero de 2010, la Comision Nacional del Servicio Civil
establece los criterios técnicos y legales que fundamentan el sistema de evaluacion del desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba que prestan sus servicios
en las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, mientras se adopta el sistema propio de
evaluacion del desempefio.

Que el numeral 4.2.2 del articulo 4 del Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010, establece que la
calificacién de la evaluacion del desempefio laboral se adopta mediante dos escalas, la de
cumplimiento de compromisos laborales y la escala para acceder al nivel sobresaliente.

Que el paragrafo del literal b) del numeral 4.2.2 del articulo 4 del citado acuerdo, establece que la
entidad debe fijar para cada periodo anual de evaluacién como minimo la utilizacion de tres (3)
factores de la escala para acceder al nivel Sobresaliente.

Que los factores que se tengan en cuenta para acceder al nivel sobresaliente para el periodo anual
2013 — 2014 deben promover sustancialmente el fortalecimiento institucional y el alcance de los

diferentes planes propuestos en la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
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Continuacién de la resolucion

“Por la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la
Evaluacion del Desempeiio Laboral del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Niiiez y la Juventud - IDIPRON”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la
Juventud — IDIPRON, los siguientes factores para acceder al Nivel Sobresaliente, en la Evaluacion
del Desempefio laboral del periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2013 al 31 de enero de
2014, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

a) Evaluacién de la gestion por dependencias. Verificacion de cumplimiento de metas
institucionales por cada dependencia. Solo beneficiara a los evaluados si la dependencia alcanza al
menos el noventa por ciento (90%) de cumplimiento en las metas fijadas en el Plan operativo Anual
0 su equivalente.

b) Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales que demuestren mayor economia, celeridad y
realizacion con elementos que enriquezcan y mejoren los parametros establecidos, tanto en la
dependencia como en la entidad.

¢) Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades propias del
empleo y que haya generado un valor agregado para la entidad o la dependencia, expresado entre
otros en mejora del servicio, logro de las metas y aplicacion de los conocimientos adquiridos.

PARAGRAFO PRIMERO: La Oficina de Control Interno remitira a los evaluadores, el informe
sobre los resultados de la evaluacién de gestion de las dependencias de la Entidad, la cual se basara
en la evaluacién cuantitativa y cualitativa del grado de ejecucion de los compromisos establecidos
en las metas institucionales o por dependencias.

PARAGRAFO SEGUNDO: ACCESO A NIVEL SOBRESALIENTE: El evaluado podra
acceder al nivel sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o mas de la escala de
cumplimiento de los compromisos laborales y el logro de los factores que se enuncian en el Articulo
Primero de esta Resolucion, los que se evaluaran como Cumple o no Cumple.

Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de cumplimiento de los compromisos laborales
fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos dos (2) de los factores
anteriormente definidos por la entidad.
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Continuacion de la resolucion

“Por la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la
Evaluacién del Desempeiio Laboral del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Niiiez y la Juventud - IDIPRON”

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales fijados, para
acceder al nivel sobresaliente, debera cumplir por lo menos uno (1) de los factores definidos por la
entidad.

. ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dad Bogota, D.C. al N/ ADD 9N
ada en Bogota, a los ) 4 ABR 201.3

)
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Revis6: Ana Maria Cortés Herran — Coordinadora Area de Carrera Administrativa, Bienegtar Social y Capacitacion
. Aprobd: Carlos Alfonso Gaitan Sanchez — Subdirector Técnico de Desarrollo Humano k
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