ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL
insuto para o Protucisan de ks COD: A-GJU-FT-001 VR: 02

Nifez v la Juvenlud

RESOLUCIONNo. () 7 (1 DE 2013

“Por la cual se conforma la Comisiéon Evaluadora para la Evaluacion de Desempeiio
Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba por el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2013 y el 31 de enero de 2014, en el
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967,
el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993, y el Acuerdo 137 de 2010 de la Comision
Nacional del Servicio Civil “CNSC”.

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion interna No. 054 del 3 de febrero de 2010, el Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, adopt6 el Sistema Tipo de
Evaluacion de Desempefio Laboral, previsto por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en el Acuerdo 137 de 14 de enero de 2010 para los servidores de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba.

Que el articulo 5° del Acuerdo 137 de 2010, determina que quienes sean responsables de la
Evaluacién del Desempefio Laboral estan obligados a adoptar, administrar y vigilar el
sistema y a cumplir las funciones que su empleo o condicion sefiale.

Que los responsables frente al Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio son: la
Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la Entidad o Nominador, la Oficina de
Planeacién, las Unidades de Personal, el Jefe Inmediato del Evaluado, el Evaluado, el
Superior Jerarquico del evaluador, la Comision de Personal y la Oficina de Control Interno.

Que el mismo articulo sefiala en su numeral 5.5, numeral 3 que si el jefe inmediato del
evaluado “es de carrera o provisional integrard una Comision Evaluadora con un
funcionario de libre nombramiento y remocion y en este caso, actuardn como un solo
evaluador en el proceso de evaluacioén del desempefio laboral de los empleados que la ley
o el reglamento sefiale dentro de los plazos y casos establecidos en las normas”.
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Continuacion de la resolucion

“Por la cual se conforma la Comision Evaluadora para la Evaluaciéon de Desempeiio
Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba por el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2012 y el 31 de enero de 2013, en el
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON”

Que el Articulo 7° del Acuerdo 137 de 2010, determina la obligacion de evaluar y que ésta
corresponde al Jefe inmediato del evaluado y/o a la Comision Evaluadora.

“ Ia Comisién Evaluadora asumird las responsabilidades que corresponden al jefe
inmediato del evaluado, en los términos del presente Acuerdo’.

Que mediante comunicacién del 18 de febrero de 2013 con radicado No: 08-02-2013-7493,
la Comisién Nacional del Servicio Civil establece que para vinculaciones diferentes a las de
Libre Nombramiento y Remocién y carrera administrativa, entendidas éstas como
vinculaciones en planta temporal y por prestacion de servicios, los servidores actuaran
como terceros en el proceso, lo cual significa que su aporte se limita a acopiar evidencias
que le permitan al evaluador emitir una calificacion objetiva al periodo de evaluar, sin
intervenir bajo ninguna circunstancia en el consolidado de la evaluacion.

Asi mismo, establece que procede el Recurso de Reposicion, en los casos en que actie la
Comisién y el Recurso de Apelacién ante el superior jerarquico del jefe inmediato del
evaluado.

Que se hace necesario conformar al interior del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud - IDIPRON, la Comisién Evaluadora para el Desempefio Laboral de

los Empleados de Carrera y en Periodo de Prueba.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comisién Evaluadora en el Instituto con los
siguientes funcionarios de libre nombramiento, los cuales participaran de manera conjunta
con el jefe inmediato respectivo que se encuentre en calidad de provisional o en carrera
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Continuacion de la resolucion

“Por la cual se conforma la Comisién Evaluadora para la Evaluacién de Desempeio
Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba por el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2012y el 31 de enero de 2013, en el
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON”

administrativa, en la evaluacion del desempefio laboral del periodo comprendido entre el 1
de febrero de 2013 al 31 de enero de 2014, de los funcionarios de carrera administrativa
que se encuentren en las siguientes dependencias:

Funcionario designado Dependencias

Subdiiester Codigs 070 = Grado 02, de Ia 272 d6 Mowia ¥ Liquidaciones, Area de

Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano Carrerg )?‘fim]mstratwa, Hignester Soelal ¥
Capacitacion, Proyecto 724.

Area de Almacén e Inventarios, Area de
Transportes, Area Administraciéon Documental,
Area de Servicios Generales, Area de
Subdirector Administrativo Codigo 068 — Grado 02, | Tesorerfa, Area de Sistemas, Area de Quejas y
de la Subdireccién Técnica Administrativa y Reclamos, Area de Presupuesto, Area de
Financiera Contabilidad, Control Interno Disciplinario,
Area de Trabajo de Gestion Ambiental,
Subdireccién ~ Técnica  Administrativa y
Financiera, Proyectos 959 y 640.

UPI Belén, UPI Arcadia, UPI La 27, UPI La
Florida, UPI Liberia, UPI San Francisco, UPI
La Vega, UPl El Eden, UPI Carmen de
Apicala, UPI El Vichada, UPI Luna Park, UPI
La 12, UPI La Rioja, UPI La Favorita, UPI
Arborizadora Alta, UPI Bosa, UPI Perdomo,
Subdirector Operativo Cédigo 068 — Grado 02, de la | UPI Santa Lucia, UPI Servita, UPI El Oasis 1 —
Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y | Convenio 3505, UPI Oasis 2 — Habitante de
Operativa Calle, Area de Trabajo de Alimentacion y
Nutricion, Comedores Comunitarios, Area de
Economato, , Area Técnica de Calidad en
Alimentos y  Nutricién, y Subdireccion
Técnica de Métodos Educativos y Operativa,
Area de Trabajo Social y Componente de
Salud, Proyecto 722.
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Continuacién de la resolucién

“Por la cual se conforma la Comisiéon Evaluadora para la Evaluacién de Desempeiio
Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba por el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2012 y el 31 de enero de 2013, en el
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON”

ARTICULO SEGUNDO: En los casos en que actie la Comision Evaluadora, el Recurso
. de Reposicion serd resuelto por ésta y el Recurso de Apelacion por el superior jerarquico
del jefe inmediato del evaluado.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ T

Dada en Bogota, D.C. a los / 0 4 AbR ZUL

Director General

Proyectd: Monica Patricia Rincon Velandia — Profesional Uru'versitario-}{ % o\)ugp
Revisé: Ana Maria Cortés Herran — Coordinadora Area de Carrera Administrativa, Bienestar Social y Capacitacion ¢
Aprobd: Carlos Alfonso Gaitan Sanchez — Subdirector Técnico de Desarrollo Humano
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