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RESOL{JW NG 4 DE 2013
ok

"Por la cual se adopta la plataforma estratégica del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud IDIPRON para Bogotd Humana 2012-2016 "

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, en
uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59
del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que "la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”. Igualmente, sefiala que "Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ¢l
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendrd un
control interno que se ejercerd en los términos que sefale la ley."

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se dicta normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado Colombiano, y en su articulo 4o. determina “Toda la entidad bajo la responsabilidad de
sus directivos debe por lo menos implementar los siguientes aspectos que deben orientar la aplicacion del
control interno. a) Establecimiento de objetivos y metas tanto generales como especificas, asi como la
formulacion de los planes operativos que sean necesarios; b) Definicion de politicas como guias de accion y
procedimientos para la ejecucion de los procesos...”

Que la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, en sus Capitulos IV y VI, consagra disposiciones sobre el Sistema de Desarrollo Administrativo
y el Sistema Nacional de Control Interno.

Que la ley 872 de 2003, regula la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, acorde con los
lineamientos de la Norma Técnica de Calidad para la Gestion Piblica NTCGP 1000:2004, Sistema
complementario con el de Control Interno, puesto que ambos persiguen la satisfaccion social de la comunidad
y un proceso permanente de mejoramiento de la administracion piblica, posible en la medida en que se
implementen efectivos procesos de planeacion.

Que ¢l Decreto Ley 1599 de 2005, por el cual se adopta el MECI 1000:2005 para las entidades del Estado
Colombiano y se establecen normas para el ejercicio del Control interno, determina que las actividades y
operaciones de las entidades publicas deben realizarse dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas y objetivos previstos en los planes estratégicos, los cuales contienen la Mision, Vision,
Objetivos, Estratégicos y Politicas de la entidad.

Que el 26 de noviembre de 2008, Bogota D.C., se adhirio a la Carta Iberoamericana de Calidad ¢n la Gestion
publica, aprobada por la X Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracién Publica y Reforma del
Estado, documento que busca "conformar un cuerpo de principios y orientaciones que sirvan de referencia a las
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diferentes Administraciones Publicas de los Estados Iberoamericanos en la formulacion de politicas, planes,
modelos y mecanismos que permitan la mejora continua de la calidad de su gestién publica" y que, en este
sentido, recomienda la adopcién de modelos que contemplen la gestion integrada de la calidad, el medio
ambiente, la salud y seguridad laboral.

Que la Directiva 003 de 2009 de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, establecio el Plan de
Accién del Sistema de Gestion de Calidad 2009-2011 que involucra, en su numeral 3, lineamientos sobre el
modelo del "Sistema Integrado de Gestion".

Que en desarrollo de las anteriores premisas normativas se expidio el Decreto 652 del 28 de diciembre de 2011
"por medio del cual se crean el Sistema Integrado de Gestion Distrital -SIGD-y la Comision Intersectorial del -
SIGD-, y se dictan otras disposiciones", cuyo Articulo Primero crea el Sistema Integrado de Gestion Distrital
“como una herramienta de gestion sistematica y transparente compuesta por el conjunto de orientaciones,
procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos que permitan garantizar un ejercicio articulado y
arménico, para dirigir y evaluar ¢l desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, enmarcada en los planes estratégicos y
de desarrollo de las entidades distritales”.

Que con el objetivo de determinar las generalidades y los requisitos minimos para establecer, documentar,
implementar y mantener un Sistema Integrado de Gestion, a través del Decreto 652 del 28 de diciembre de 2011
se adopta la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion.

Que el numeral 4.1 de la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion establece los requisitos en
materia de Planeacion Institucional, y en su literal b establece que “se debe definir y documentar una plataforma
estratégica que incluya: 1) Una mision, la cual debe estar alineada con las funciones asignadas a la entidad y
organismo distrital, asi como con el Plan de Desarrollo. 2) Una vision, la cual debe indicar hacia donde se dirige
la entidad y organismo distrital, y el plazo en el que se logrardn las metas propuestas. 3) Los objetivos
estratégicos, los cuales deben establecer los logros que la entidad y organismo distrital desean alcanzar en un
plazo determinado. Deben guardar coherencia con la mision y la vision.4) Una Politica del Sistema Integrado
de Gestion. 5) Los objetivos del Sistema Integrado de Gestion”.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°; Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto adoptar la plataforma estratégica del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, cuyo referente principal es el Plan de Desarrollo Bogota
Humana 2012-2016

ARTICULO 2° Definicién de la plataforma estratégica. Entiéndase como plataforma estratégica el conjunto
de directrices para el desarrollo de la misionalidad del instituto, en el marco del plan de desarrollo Bogota
Humana
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ARTICULO 3°: Plataforma estratégica. Modificar en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud — IDIPRON la plataforma estratégica, la cual se encuentra definida en el Documento Interno
“Plataforma Estratégica” E-MEJ-DI-001 y contiene los siguientes elementos:

o Declaracion de la mision

e Declaracion de la vision a 2016

o  Plan estratégico IDIPRON- Bogota Humana 2012-2016
o Politica del Sistema Integrado de Gestion

PARAGRAFO: Las actualizaciones realizadas a este documento, serdn formalizadas y se entienden oficiales
mediante las respectivas firmas del Lider del Proceso y el Representante de la Direccion del Sistema Integrado

de Gestion, en el Control de Documentos; puesto que en su calidad de representantes ante la direccion son
garantes de la pertinencia y aprobacion de los documentos del Instituto.

ARTICULO 4: Vigencia y Derogatorias. El presente acto administrativo rige a partir de su fecha de su
publicacion y deroga la resolucion 144 de 2011 y las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los &0
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Director General
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