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RESOLUCION No. DE 2013

“Por la cual se modifica el Sistema Integrado de Gestion y se integran los comités de los subsistemas en
el lustituto Distrital para la Proteecion de la Nidiez y Ia Juventud-IDIPRON-"

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccidn de la Niiiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica dispone que "la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia. economia. celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn,
la delegacion y la desconcentracion de funciones”. lgualmente, sefiala que "Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd
en los términos que senale fa ley,

"Que la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion v funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios v reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones™, en sus Capitulos IV y VI, consagra disposiciones sobre el
Sistema de Desarrollo Administrativo v el Sistema Nacional de Control [nterno.

Cue la Ley 87 de 1993, por la cual se dicta normas para el ¢jercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado Colombiano, v en su articulo 6° determina: “El establecimiento v
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades pilblicas serd
responsabilidad del vepresentamte legal o mdximo directivo corvespondiente. No obstante, la
aplicacion de los métodos v procedimientos al igual que la calidad, eficiencia v eficacia del control
interno, también serd de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de
las entidades y organismos”.

Que el articulo 57 del Decreto Nacional N® 1826 de 1994, y el literal d), numeral 1° del articulo 5°
del Deereto 2145 de 1999, establecen las funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de
Control [nterno.

Que la ley 872 de 2003 “crea el Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder

Publico y en otras entidades prestadoras de servicios ™.
Que el decreto 4110 de 2004 “adopia la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Piiblica™.
Que el Articulo 14 — del Comité Interno de Archivo ~ del Decreto 2578 de 2012 “por el cual se

reglamenta ¢l Sistema Nacional de Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, se deroga
el Decreto 4124 de 2004 v se dictan otras disposiciones relativas a la administracion de los
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RESOLUCION No.

Continuacién de la resolucién
“Par la cual se modifica el Sistema Integrado de Gestidn y se integran los comités de las subsistemas en
el Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON-"

archivos del Estado™ establece que las entidades territoriales en departamentos, distritos v
municipios estableceran mediante acto administrativo un Comité Interno de Archivo, cuya funcién
es asesorar a la alta direccion de la entidad en materia archivistica y de gestion documental. definir
las politicas. los programas de trabajo v los planes relativos a la funcion archivistica institucional.
de conformidad con la Ley 394 de 2000 y demas normas reglamentarias.

Que el pardagrafo del citado articulo establece que en las entidades del orden nacional las funciones
del Comité Interno de Archivos serin cumplidas por el Comité de Desarrollo Administrativo
establecido en el Decreto 2482 de 2012.

Que los integrantes definidos a través del Articulo 15 del citado Decreto son los mismos integrantes
del Comité del Sistema Integrado de Gestion.

Que el Articulo 16 del Decreto 2578 de 2012 establece las funciones del Comité [nterno de Archivo
y estas son afines a las establecidas para el Comité del Sistema Integrado de Gestion, toda vez que
son instancias asesoras que deben garantizar la implementacion de sistemas de gestion de manera
coherente, organizada y articulada,

Que el decreto 456 de 2008 reforma el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital v en su
articulo 117.- Sistema Ambiental del Distrito Capital. Conforme a lo dispuesto en los Acuerdos
Distritaies 19 de 1996 vy 257 de 2006 en su parrafo 2 establece ... Las demds entidades distritales,
organizadas por sectores, son ejecutoras complementarius del Plan de Gestion Ambiental,
conforme «a sus atribuciones y fumciones misionales, en la medida en que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos y estrategias del mismo desde su Plan Institucional de Gestién
Ambiental — PIGA ™.

Que mediante resolucion 243 de 2009 “reglamenta la figura del Gestor Ambiental prevista en el
Acuerdo 333 del 2008 ",

Que mediante resolucion 305 de 2008. la Comision Distrital de Sistemas. “expide politicas publicas
para las entidades, organismos y drganos de control del Distrito Capital, en materia de
Tecnologias de la  Informacion v Comunicaciones respecto a la planeacion, seguridad,
democratizacion, calidad, racionalizacion del gasto, conectividad, infraestructira de Datos
Espaciales v Software Libre”

Que el Departamento Administrativo de fa Funcidn Pablica expidio la Circular No. 1000-002 de
2007. en la cual se establece que "Comeo quiera que la implementacion del MECI 1000:2005 v la
NTCGP 1000:2004 son procesos paralelos. es recomendable que sea un solo equipo al interior de
cada entidad el que se responsabilice de la implementacion correspondiente, con el animo de
reducir costos vy la blsqueda de una mavor eficiencia y eficacia institucional".

Que con base en las normas mencionadas, mediante las Circulares conjuntas Nos. 018 de 2006 de la
Veeduria Distrital y 046 de 2007 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota sobre
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RESOLUCION No. DE 2013 HOJA No. 3 de 12

Continuacion de la resolucion
“Por la cual se modifica el Sistema lntegrado de Gestidn y se integran los comités de los subsistemas en
el Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez v la Juventud-IDIPRON-"

"Compatibilidad del Sistema de Gestién de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno en
las Entidades u Organismos Distritales" y "Los Indicadores en el Marco del Sistema de Gestién de
la Calidad y el Sistema de Coatrol Interno". se establecieron lineamientos para la implementacion y
aplicacion de dichos Sistemas y de los indicadores que permitan medir la eficiencia y efectividad de
las entidades, como mecanismo para facilitar la evaluacion por parte de la alta direccion. de los
ciudadanos v de los organismos de control,

Que el 26 de noviembre de 2008, Bogota D.C.. se adhirié a la Carta [beroamericana de Calidad en
la Gestion pablica. aprobada por la X Conferencia heroamericana de Ministros de Administracion
Piblica y Reforma del Estado. documento que busca "conformar un cuerpo de principios y
orientaciones que sirvan de referencia a las diferentes Administraciones Publicas de los Estados
[beroamericanos en la formulacion de politicas. planes. modelos y mecanismos que permitan la
mejora continua de la calidad de su gestion piblica" y que, en este sentido, recomienda la adopcion
de modelos que contemplen la gestién integrada de la calidad. el medio ambiente, la salud y
seguridad laboral.

"

Que la Directiva 003 de 2009 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, establecio el
Plan de Accion del Sistema de Gestion de Calidad 2009-2011 que involucra. en su numeral 3,
lineamientos sobre ¢l modelo del "Sistema [ntegrado de Gestion".

Que en desatrollo de las anteriores premisas normativas se expidio el Decreto 651 del 28 de
diciembre de 2011 "por medio del cual se crean el Sistema [ntegrado de Gestién Distrital -SIGD-y
la Comision [ntersectorial del -SIGD-. v se dictan otras disposiciones”, cuvo Articulo Primero crea
el Sistema [ntegrado de Gestion Distrital “como una herramienta de gestidn sistematica y
transparente compuesta por el conjunto de orientaciones. procesos, politicas, metodologias,
instancias e instrumentos que permitan garantizar un ejercio articulado y arménico, para dirigir v
evaluar el desempenio institucional, en términos de calidad y satisfaccidn social en la prestacion de
los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, enmarcada en los planes estratégicos v de
desarrollo de las entidades distritales™.

Que el Articulo 2° del mencionado Decreto establece que el Sistema Integrado de Gestion Distrital
esta conformado por los siguientes Subsistemas:

s Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC).

¢ Subsistema Interno de Gestion Documental v Archivo (SIGA).
e Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).
e Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO).

e  Subsistema de Responsabilidad Social (SRS).

e Subsistema de Gestion Ambiental (SGA).

o Subsistema de Control Interno (SCID.
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Continuacién de la resolucién
“Por la cual se modifica el Sistema Integrado de Gestion y se integran los comités de los subsistemas en
el Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez v la Juventud-IDIPRON-"
Que con el objetivo de determinar las generalidades y los requisitos minimos para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema Integrado de Gestion, a través del Decreto 6352 del
28 de diciembre de 201 Ise adopta la Norma Técenica Distrital del Sistema Integrado de Gestion.

Que el numeral 4.3 de la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion establece los
requisitos en materia de Compromiso de la Alta Direccién, y en su literal ¢ establece que “La alta
direccion debe designar uno o varios miembros del grupo directivo con responsabilidades
especificas en el Sistema Integrado de Gestion y con independencia de otras responsabilidades que
le sean asignadas™.

Que el numeral 4.4 de la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion establece los
requisitos en materia de Responsabilidad del Sistema [ntegrado de Gestion.

Que mediante la resolucion 249 de 2006 se “establece el Sistema Integrado de Gestion en el
Instituto Distrital para la Proteccion de la Ninez y la Juventud IDIPRON y se integran los Comités
de Calidad v Coordinacion de Conatrol Interno” v en ¢l articulo | “se establece un Sistema
Integrado de Gestion que involucre los requerimientos de los Sistemas de Gestion de Calidad
Control Interno, desarrvollo Administrativo v Gestion Ambiental ",

Que la resolucion 409 de 2008 “adopra el Subsistema de Interno de Gestion Documental y Archivo
SIGA del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON™

Que la resolucion 351 de 2009 “crea el comité de Sistemas y Tecnologia de la informacion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud — IDIPRON "

Que la resolucion 488 de 2009 “nombra el Gestor Ambiental en el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Niez y la Juventud IDIPRON y se integra el Comité de Coordinacion del Plon
Institucional de Gestion Ambiental, al Comité de Calidad y Coordinacion de Control Interno "

Que como estrategia para la implementacion de sistemas de gestion en las entidades del Distrito, se
requiere definir espacios y equipos interdisciplinarios que faciliten la integralidad en el andlisis y
definicion de actividades tendientes al desarrollo y sostenibilidad de los mismos.

Que para dar cumplimiento a lo anterior se requiere definir los diferentes niveles de responsabilidad
de las y los servidores vinculados al [nstituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez vy la Juventud -
[DIPRON en el marco de su Sistema [ntegrado de Gestion, para fa implementacion e incorporacion
de éste, como instrumento de fortalecimiento de la funcion administrativa de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

Cra. 27A No, 63B-Q7
Tel. 3100411

www. idipron.gov.co
Infor Linea 195




. Y ¥
5. CALDIA MAYOR : , ,
¢ &-‘;ﬁ' 3 3 EBOGOTAD.C. COD: A-GU-FT-001 VR 03

IRERRATION Fo2ia

i | A=

RESOLUCION No. : DE 2013 HOJA No. S5de 12

Continuacién de la resolucidén
“Por la cual se modifica el Sistema Integrado de Gestidn y se integran los comités de los subsistemas en
el Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON-"

RESUELVE
TITULO I
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ARTICULO 1°: Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto integrar los Subsistemas del
Sistema Integrado de Gestion v los Comités de los subsistemas. y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 2° Definicién de Sistema Integrado de Gestion. Entiéndase como Sistema Integrado
de Gestidn el conjunto de orientaciones, procesos, politicas. metodologias. instancias e instrumentos
orientados a garantizar un desempeno institucional articulado y arménico.

ARTICULO 3°: Conformacion del Sistema Integrado de Gestion. I[ntégrese en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON- el Sistema Integrado de Gestién
con los siguientes subsistemas:

/. Subsistema de Gestion de Calidad (SGC)

2. Subsistema de Corntrol Interno (SCID

. Subsistema de Gestion Ambiental (SGA)

4. Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI)
3. Subsistema de Responsabilidad Social (SRS)

6. Subsistema [nterno de Gestion Documental v Archivo (SIGA)
Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO)

ARTICULO 4°: Responsabilidad del SIG. El responsable de la implementacion, desavrollo y
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion para la entidad serd el representante legal de la
entidad quien tendrd como responsabilidad el direccionamiento estratégico, el seguimiento al
cumiplimiento de los elementos que conforman y la asignacién de recursos necesarios para su
tuncionamiento.

TITULO II
COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ARTICULO 5°. Integracion del Comité del SIG. Intégrense los Comités de los Subsistemas del
Sistema Integrado de Gestion en el lustituto Distrital para la Proteceion de la Nifez y la Juventud -
[IDIPRON-.
ARTICULO 6°. Conformacion del Comité del SIG. Conformado por personas del equipo

directiva. responsables de dar directrices vy lineamientos a los equipos teenicos en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la Juventud -IDIPRON-

el o
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RESOLUCION No. DE 2013 HOJA No. 6 de 12

Continuacidn de la resolucién
“Por la cual se modifica el Sistema lntegrado de Gestidn y se integran los comités de las subsistemas en
¢l Instituto Distrital pava la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON-"
Compogicion del comité:

e Ll Director General, quien lo presidird.

o LI Subdirector Administrativo o quien hagas sus veces,
e El(la) Directores y Subdirectores v Jefes de Oficina.

s Ll (la)Jefe de Control Interno.

PARAGRAFO 1: Ademds de los integrantes sefialados en éste articulo, ¢l Comité del Sistema
[ntegrado de Gestion se conformard, cuando sea aplicable. por el personal que indica la
normatividad asociada a los comités de los diferentes subsistemas del Sistema Integrado de Gestion
¥ cuando sea necesario los representantes téenicos de cada subsistema.

PARAGRAFO 2: A las sesiones del Comité Integrado de Gestidn podran ser invitados, con voz
pero sin voto. los servidores de otras dreas y niveles de acuerdo con ¢l tema a tratar y particulares

cuando requiera contribucion en algin tema.

ARTICULO 7° Funciones. Son funciones del Comité del Sistema Integrado de Gestion las
siguientes:

a) Funciones Generales

[. Definir y aprobar las politicas, los objetivos y estrategias necesarias para el desarrollo,

implementacion y perfeccionamiento del SIG.

Definir tas directrices v planes asociados al desarrollo del Sistema Integrado de Gestion.

Definiv  las  estrategias necesarias  para el disefio. despliegue. comunicacion.

implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del Sistema [ntegrado de Gestion,

4. Realizar las revisiones al Sistema [ntegrado de Gestion.

5. Tomar decisiones sobre las necesidades de recursos para la implementacion y sostenibilidad
del SIG.

6. Revisar, cuando se requiera. las decisiones tomadas en el Equipo Técnicos para su
aprobacion.

7. Servir de instancia de interpretacion de los acuerdos, compromisos y/o protocolos éticos.

§. Coordinar las actividades del Equipo de gestores €ticos para implementar la gestion ética en
la Entidad.

9. Detinir y aprobar las estrategias de mejoramiento continuo del SIG.

10. Las demas responsabilidades asociadas al rol gerencial en el Sistema Integrado de Gestion

'wd bI

b) Subsistema de Control Interno (SCI)

e Aprobar el programa de guditorias internas del SIG.
¢ Analizar los informes de auditorias realizadas al Sistema Integrado de Gestidn por |
organismos de control externos e internos v tomar las acciones que corresponda.
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Continuacion de la resolucion
“Por la cual se modifica el Sistema Integrado de Gestion y se integran los comités de los subsistemas en
el Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez v la Juventud-IDIPRON-"
¢ Evaluar periddicamente el desempefio y el cumplimiento de las Politicas. objetivos y
planes previstos para la implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del SIG.

¢) Subsistema de Gestion Ambiental (SGA)

e Revisar y analizar los consolidados de incidentes ambientales, existentes en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la Juventud-IDIPRON- vy promover las
acciones para su prevencion v control,

¢ Coordinar el Plan Institucional de Gestiona Ambiental y velar por el cumplimiento de
todas las acciones que se propongan dentro de los procesos de tormulacion,
concertacion, implementacion, evaluacion y seguimiento del Plan Institucional de
Gestion Ambiental.

d) Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI

e Dirigir y establecer las directrices para la administracion v desarrollo de los recursos
informaticos del [nstituto, a través de compromisos apropiados v usos adecuados.

e Validar las Politicas de Seguridad de la Informacion, asi como los procesos,
procedimientos v metodologias especificas de seguridad de la informacién para el
adecuado uso y administracion de los recursos informiticos v fisicos, asignados a los
servidores publicos.

¢ Soportar la administracion y desarrollo de iniciativas sobre seguridad de la informacion.
a través de compromisos apropiados y uso de recursos.

e  Gestionar v controlar los recursos tecnologicos y administrativos que permitan el uso
adecuado de los datos. infarmacion y servicios.

e Planear y coordinar la implementacion de las politicas y estandares asociados para el
seguimiento y actualizacion de la estrategia de gobierno en linea.

e Revisar v analizar los consolidados de incidentes de seguridad de la informacion,
existentes en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON- vy promover las acciones para su prevencion y control.

e) Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA)

e Asesorar a la alta direccion de la Entidad en la aplicacion de la normatividad
archivistica. '

¢ Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracidén documental de la
entidad v enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de Archivos para su
convalidacion v al Archivo General de la Nacion para su registro.

o Responder por el registro de las tablas de retencion documental o tablas de valoracion
documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto cree el
Archivo General de la Nacion,
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Continuacidn de la resolucion
*Por {a cual se modifica el Sistema lutegrado de Gestion y se integran los comités de los subsistemas en
el tnstituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez v la Juventud-1DIPRON-"

e Llevar a cabo estudios téenicos tendientes a modernizar la funcion archivistica de la
entidad, incluyendo lfas acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la
informacion en la gestion de documentos electrénicos de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos v electronicos presentado por el
area de archivo de la respectiva Entidad.

e Aprabar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos
contra diferentes riesgos.

e Revisar ¢ interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la
Nacion v los Archivos Generales Territoriales v adoptar las decisiones que permitan su
implementacion al interior de la respectiva entidad. respetando siempre los principios
archivisticos.

*  Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la informacion en la
Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcion archivistica interna vy la gestion
documental.

e Aprobar ¢l programa de gestion documental de la entidad.

o Acompatiar la implementacion del Gobierno en Linea de la entidad en lo referente a al
impacto de éste sobre la gestion documental y de informacion.,

» Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos.
propuestas relacionadas con el mejoramiento de la tuncion archivistica.

e Apoyar el diseiio de los pracesos de gestion documental de la entidad y proponer ajustes
que ftacititen la gestion de documentos e informacion, tanto en formato fisico como
electronico.

¢ Aprobar la implementacion de normas téenicas nacionales e internacionales que
contribuvan a mejorar la gestion documental de la entidad.

o Consignar sus decisiones en Actas que deberdn servir de respaldo de las deliberaciones y
determinaciones tomadas.

e Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencion documental y tablas de
valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. en los
aspectos relativos a la gestidn documental.

e Aprobar los planes de arganizacion de archivos de gestion, misional y central asi como
su normalizacion y control.

e Decidir v expedir el registro de autorizacion para la eliminacion de los documentos que
havan perdido su valor administrativo, legal. fiscal, contable, v que no tengan valor
secundario o que carezcan de relevancia vy que no aparezcan en la Tabla de Retencion
Documental o Tabla de Valoracion Documental vigente.

e [.as demas funciones relacionadas con la organizacion v funcionamiento de los archivos
v de gestion documental

f) Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO)
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Continuacion de la resolucion
“Por la cual se modifica el Sistema Integrado de Gestion y se integran los comités de los subsistemas en
el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez v la Juventud-IDIPRON-"
¢ Revisar y analizar los consolidados de incidentes de seguridad y salud ocupacional,
existentes en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la Juventud-
IDIPRON- y promover las acciones para su prevencion y control.

PARAGRAFO: Ademads de las senaladas en éste articulo, ¢l Comité del Sistema Integrado de
Gestion cumplira las funciones que ordene la ley para cada uno de los subsistemas.

ARTICULO 8°: Secretaria Técnica del comité. La Secretaria Técnica del Comité del Sistema
[ntegrado de Gestion serd ejercida por el (la) representante de la alta direccion, quien tendra las
siguientes funciones:

Citar a los integrantes del comite.

Elaborar el orden del dia de la reunidn.

Dar lectura al acta anterior y realizar seguimiento a los compromisos pendientes.

Archivar las actas del comité de Revision por la Direccion.

Las demas funciones que le delegue el comité v que sean propias de su cardcter como

secretario tecnico.

PARAGRAFO: Cuando se trate de un tema especifico asociado a un subsistema en particular. la
secretaria técnica sera asumida por el representante del subsistema correspondiente. de acuerdo a la
normatividad vigente.

ARTICULO 9°: Representante de la Alta Direccion. El representante de la alta direccion del
[nstituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud para el Sistema Integrado de Gestidn
serd el (la) fefe de la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces, quien debe informar al
Comite sobre el desemperio del Sistema Integrado de Gestion para la oportuna toma de decisiones,
que garanticen el mejoramiento continuo del mismo y de cualquier necesidad de mejora.

Asimismo, el representante de la alta direccion, ademas de las funciones asociadas a la secretaria
técnica. tendra la responsabilidad de liderar al equipo operativo y desarrollarda las siguientes
tunciones:

e (Coordinar la implementacion, despliegue y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

o  Mantener una comunicacion clara, oportuna. completa y permanente con los integrantes del
equipo operativo,

e Definir las herramientas. metodologias v lineamientos necesarios para la implementacion del
Sistema [ntegrado de Gestion en la entidad.
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e Representar al [DIPRON frente a organismos externos en asuntos relativos al Sistema
[ntegrado de Gestion,
e Realizar seguimiento a los objetivos planteados frente al Sistema Integrado de Gestion, para
detectar desviaciones v tomar las acciones correctivas necesarias.
e Verificar ¢l cumplimiento de la implementacidn de los objetivos y tareas asignadas al
equipo operativo,
e Veriticar que se incluyan los temas asociados al Sistema Integrado de Gestion dentro del
ptan de capacitaciones de la entidad.
e Asegurar que se planeen e implementen actividades de sensibilizacion frente al Sistema
[ntegrado de Gestion.
¢ Presentar al equipo directivo los avances del plan de trabajo y decisiones tomadas por ¢l
equipo operativo.
Aprobar los documentos necesarios para el funcionamiento del Sistema integrado de
Gestion, previa aprobacion del Lider del proceso correspondiente.

L]

ARTICULO 10": Gestor Ambiental. El Gestor Ambiental del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nitiez v fa Juventud serd el (la) Subdirector Administrativo o quien haga sus veces.

PARAGRAFO: Las funciones v deberes del Gestor Ambiental serdn los estipulados en el Articulo
3 v 6 del Decreto 243 de 2009 respectivamente v sus modificaciones.

ARTICULO 11°: Sesiones del Comité SIG. Las sesiones del Comité serin:

o  Ordinarias: Los miembros del comit¢ del Sistema Integrado de Gestion se reunirdn

semestralmente. previa convocatoria a través del secretario téenico.

¢ Extraordinarias: Cuando las necesidades asi lo exijan el presidente del Comité o por solicitud de
alguno de los integrantes del mismo, a través de la Secretaria Téenica. convocard a sesion
extraordinaria, por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion.

ARTICULO 12°: Qudrum. Constituye quorum decisorio la mitad mis uno de los integrantes del
Comité. En caso de presentarse empate en las votaciones que se realicen, se definird por el voto de
quien preside la sesion.

ARTICULO 13°: Actas del comité. De cada reunion llevada a cabo por el Comité del Sistema
Integrado de Gestion. la Secretaria Técnica levantard un acta que contendra los temas tratados.
deliberaciones. recomendaciones y responsabilidades asignadas durante la sesidn. acta que serd
remitida a cada uno de los integrantes para su revisidn y ajustes.
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TITULO I

EQUIPOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ARTICULO 14°: Equipos de trabajo. Para el desarrollo ¢ implementacion del Sistema Integrado
de Gestion v el cumplimiento de las responsabilidades del Comité del Sistema [ntegrado de
Gestion, se requiere organizar los equipos de trabajo que se describen en los articulos siguientes.

ARTICULO 15° Equipo operative. Cada equipo estarda conformado por representantes de los
diferentes procesos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Ninez v la Juventud-IDIPRON-
quienes seran designados por jefe y/o encargados de cada dependencia. para desplegar e
implementar el Sistema [ntegrado de Gestidn en toda la entidad, de¢ acuerdo a lo establecido en la
Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 v la normatividad legal v reglamentaria asociada a
cada uno de los Subsistemas. El equipo operativo estara liderado por el representante de la alta
direceion para el Sistema [ntegrado de Gestidn.

ARTICULO 16°: Funciones del equipo aperativo. El equipo operativo tendra las siguientes
funciones:

e Trabajar en torma articulada, activa y permanente con el Lider del equipo operativo en el
desarrollo v la aplicacion de todas las actividades designadas para el mejoramiento e
implementacion del SIG en la entidad.

e Divulgar v capacitar a los servidores de su dependencia en el Sistema [ntegrado de Gestion, bajo
las directrices del Representante de la Alta Direccidn.

o Realizar todas las actividades requeridas por el representante de la alta direccion para el
desarrollo. implementacion. mantenimiento y sostenibilidad del S1G.

o Cumplir con las reuniones. tareas v abligaciones definidas por el Lider del equipo operativo que
contribuya a la mejora de los procesos.

o Garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de mejora.

s Socializar a sus comparieros del proceso al cual pertenece frente al desarrollo y avances en la
implementacién del Sistema [ntegrado de Gestion.

e Proponer metodologias y estrategias que puedan contribuir al desarrollo, implementacion,
seguimiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion en la entidad.

o  Cumplir con las reuniones v espacios destinados por el lider del equipo operative.

e [.as demads que le sean asignadas en marco del SIG.

ARTICULO 17°: Equipo Técnico. El equipo técnico estara conformado por los representantes
asignados para cada subsistema. quienes se encargaran de garantizar la ptima implementacion y
desarrollo de los subsistemas.
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PARAGRAFQO: Las decisiones adoptadas en desarrollo del Equipo Técnico, deberin ser
presentadas por el representante del subsistema respectivo ante el Comité Directivo del Sistema
Integrado de Gestion, para su aprobacion.

ARTICULO 18°: Equipo Evaluador. El equipo evaluador sera el responsable de realizar la
evaluacion independiente y objetiva de la implementacion. mantenimiento, medicion y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidén. Dicho equipo estara conformado por el
Jete de la Oficina de Control Interno, sus colaboradores v. cuando se requiera, de los Auditores
[nternos en las diferentes normas de gestion de contormidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO: Los Auditores Internos serdn servidores publicos calificados que puedan realizar
la evaluacion independiente del Sistema Integrado de Gestidn, La Oficina de Control Interno serd
responsable de su coordinacion, conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 19°: Servidores Publicos. Sera responsabilidad de los Directores. Subdirectores,
lefes de Oficina y servidores publicos en general del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez v la Juventud- IDIPRON-, la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion, de acuerdo a los lineamientos y metodologias suministradas por las diferentes
instancias de coardinacion dentro de la entidad.

Correspondera a los servidores publicos atender las directrices establecidas en la presente
Resolucion. asi como las demas que sean publicadas para la implementacion y desarrollo del
Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO 20°: Vigencia v Derogatorias. El presente acto administrativo rige a partir de su
fecha de publicacion y deroga la resolucion 249 del 28 de Diciembre de 2009. la resolucién 351 del
09 de Julio de 2009, la resolucién 488 del 26 de agosto de 2009, resolucidn 062 de 26 de marzo de
2013, el articulo segundo de la resolucidn 409 del 12 de noviembre de 2008 y demis normas que
le sean contrarias,

PUBLIOUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los / U
a /s /b2

//
-

SSANCHEZ
Director Gengral

*IRALDO

Proyecto: Yuli Viviana Melo Moreno
(Profesional Universitario OAP) P
Revision Técnica: Martha Yaneth Sandoval Salazar
(Jefe Oficina Asesora de Planeacion)
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