ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
INTEGRACION SOCIAL i
by e I COD; A-GJU-FT-001 VR: 03

Niftez y ln Juvaniud

RESOLUCIQN‘:;NB‘;’ 108 DE 2014

“Por la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la
Evaluacion del Desempeinio Laboral del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifez y la Juventud — IDIPRON para el periodo anual 2014 - 2015”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967,
el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993, y los Acuerdos 137 y 138 de 2010 de la
Comision Nacional del Servicio Civil “CNSC”, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleados que sean
responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, deberdn hacerlo siguiendo la
metodologia centenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que
para el efecto se expida. . -

Que el Articulo 40 de la Ley en mencion, dispone que mientras las entidades desarrollan su
propio sistema de evaluacion del desempefio laboral, deberan adoptar el Sistema Tipo de
Evaluacion disefiado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que mediante el Acuerdo N° 137 de 14 de enero de 2010, la Comision Nacional del
Servicio Civil establece el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral que se aplicara
a los servidores de carrera administrativa y en periodo de prueba que presten sus servicios
en las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, mientras se adopta el sistema propio
de evaluacion del desempenio.

Que el articulo 4 del citado Acuerdo, en el numeral 4.2.2 literal b, establece que la
calificacion de la evaluacién del desempefio laboral se adopta mediante dos escalas, la de
cumplimiento de compromisos laborales y la escala para acceder al nivel sobresaliente.

Que el evaluado podré acceder al nivel sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el
95% o mas de la escala de cumplimiento de los compromisos laborales y demuestre que
genera un valor agregado a través del logro de algunos de los siguientes factores, los cuales
se evaluaran como cumple o no cumple:
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“Por la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la
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I. Evaluacion de la gestion por dependencias

2. Por calidad y oportunidad

3. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales

4. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla
Q

Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades
propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia
6. Por participacion en grupos o en actividades que requieren disposicion voluntaria

7. Por cumplimiento de competencias comportamentales

Que el pardgrafo del literal b) del numeral 4.2.2 del articulo 4 del citado Acuerdo. establece
que para cada periodo anual de evaluacion y antes del 1° de abril de cada afio, la entidad
deberd definir como minimo la utilizacion de tres (3) factores de la escala para el acceso al
nivel sobresaliente.

Que los factores que se tengan en cuenta para acceder al nivel sobresaliente para el periodo
anual 2014 — 2015 deben promover el fortalecimiento institucional y el alcance de los
diferentes planes propuestos en la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez
y la Juventud — IDIPRON, los siguientes factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la
Evaluacion del Desempeno Laboral — EDL, para el periodo comprendido entre el 1 de
febrero de 2014 y el 31 de enero de 2015, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta providencia:

1. Por calidad y oportunidad: Se refiere a la entrega anticipada de los resultados o en
términos inferiores a los legalmente establecidos, satisfaciendo los requerimientos
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de los usuarios a través del mejoramiento en la prestacion del servicio y en los
productos obtenidos.

La calidad y oportunidad se puede evidenciar a través de los resultados presentados
en diferentes tipos de informes de gestion, tanto internos como externos, en los
cuales quedan registradas buenas practicas que se pueden constituir en evidencia del
desempefio sobresaliente de los y las servidoras.

Los productos que pueden evidenciar el cumplimiento de este factor pueden ser:
Informes de revision de actividades, practicas o roles, encuestas de satisfaccion,
relacion de respuestas a diversos requerimientos entregadas antes del cumplimiento
de términos, seguimiento y cumplimiento de cronogramas, entre otros,

El evaluador, mediante el diligenciamiento del formato FACTORES PARA
ACCEDER AL NIVEL SOBRESALIENTE A-GDH-FT-069. certificara el
cumplimiento de este factor por parte del evaluado, sin perjuicio de las evidencias
que deben soportar dicho formato.

2. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales: estas deben lograr mayor
economia, celeridad y realizacion de los objetivos de la dependencia y la entidad,
con elementos que mejoren y enriquezcan los procedimientos establecidos.

El plan de accion del proceso puede constituirse en una evidencia relacionada con
este factor, dado que dicho plan busca que la dependencia, adicional a sus
funciones, realice a lo largo de una vigencia, aportes que redunden en el
mejoramiento de la entidad y que generen un impacto en la misma.

El servidor de carrera administrativa debe participar activamente en el alcance de las
metas establecidas en el plan de accién y aportar las evidencias pertinentes, con el
fin de acreditar este factor.

De igual manera, podra acreditar el factor de aportes, propuestas o iniciativas
adicionales, el servidor que integre un equipo de trabajo, establecido en Capitulo I
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del Decreto 1227 de 2005 (sistema de estimulos), entendido éste como el grupo de
personas que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las
habilidades individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto,
en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los
equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas
dependencias de la entidad.

Para acreditar este factor, el integrante del equipo de trabajo debe evidenciar
resultados de calidad con efectos en el mejoramiento del servicio.

El evaluador, mediante el diligenciamiento del formato FACTORES PARA
ACCEDER AL NIVEL SOBRESALIENTE A-GDH-FT-069, certificara el
cumplimiento de este factor por parte del evaluado, sin perjuicio de las evidencias
que deben soportar dicho formato.

3. Por participacion y aprovechamiento de capacitaciéon relacionada con las
actividades propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad
o la dependencia.

Se lograra este factor si se cumple alguno de los requisitos que se enuncian a
continuacion:

e Hacer parte de un proyecto de aprendizaje en equipo acorde con el Modelo de
Aprendizaje Institucional, desarrollando un proyecto que le permita abordar una
problematica especifica de interés para su drea o para la entidad, de acuerdo con
el Plan Institucional de Capacitacion — PIC formulado para la respectiva
vigencia.

e Asistir y participar activamente en cursos, seminarios y demds eventos de
capacitacion, gestionados por la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano o
por el funcionario, relacionados directamente con la naturaleza o funciones del
cargo, cuya sumatoria anual no sea inferior a 30 horas en el caso que sea

presencial y 50 horas si son desarrolladas en ambiente virtual.
TA

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195 H

:
Ue)A




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.G
INTEGRACION

Instituto para la
Mifimz y la Juv s

COD: A-GJU-FT-001 VR 02

RESOLUCI(’)}\I!Q& ‘1095 pE 2014 HOJA No. 5 de 6
Continuacion de la resolucién

“Por la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la
Evaluacién del Desempeiio Laboral del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON para el periodo anual 2014 - 2015

* Multiplicar los conocimientos o habilidades adquiridas, a sus pares o
funcionarios de otras areas sobre temas de su dominio, complementarios a sus
funciones y relacionados con la mision del IDIPRON. en eventos que deberan ser
aprobados previamente con la Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano, cuya
asistencia sea de minimo de 15 personas y con una duracion no inferior a 2 horas,
aportando los soportes correspondientes de acuerdo con el procedimiento de
ejecucion de capacitaciones vigente.

La Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano expedird la certificacion que
corresponda de acuerdo al caso, a través de la cual el evaluador, mediante el
diligenciamiento del formato FACTORES PARA ACCEDER AL NIVEL
SOBRESALIENTE A-GDH-FT-069, certificard el cumplimiento de este factor
por parte del evaluado, sin perjuicio de las demas evidencias que deban soportar
dicho formato.

4. Por participacién en grupos o en actividades que requieren disposicion
voluntaria: tales como Comités, Brigadas de Salud, Grupos de Apoyo, Grupos de
[nvestigacion, Implementacién de Sistemas de Calidad, Grupos Eticos, entre otros;
siempre y cuando su participacion activa pueda demostrarse y el tiempo de
dedicacion no afecte el cumplimiento de las obligaciones propias del empleo.

El funcionario debera asistir por lo menos al 80% de las reuniones realizadas Y,
segun el caso, evidenciar su participacion en el desarrollo de actividades que deba
promover el grupo.

La Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano expedird la certificacion que
corresponda de acuerdo al caso, a través de la cual el evaluador, mediante el
diligenciamiento del formato FACTORES PARA ACCEDER AL NIVEL
SOBRESALIENTE A-GDH-FT-069, certificara el cumplimiento de este factor
por parte del evaluado, sin perjuicio de las demds evidencias que deban soportar
dicho formato.
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PARAGRAFO: ACCESO A NIVEL SOBRESALIENTE: El evaluado podra acceder al
nivel sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o mas de la escala de
cumplimiento de los compromisos laborales y el logro de los factores que se enuncian en el
Articulo Primero de esta Resolucion, los que se evaluaran como Cumple o no Cumple.

Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de cumplimiento de los compromisos
laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos dos (2) de
los factores anteriormente definidos por la entidad.

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales
fijados, para acceder al nivel sobresaliente, debera cumplir por lo menos uno (1) de los
factores definidos por la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 445 de
2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

31 MAR 20114

WMIGUEL SANCHEZ GTRALDO
.. Director General g’
Proyectd: Monica Patricia Rincon Velandia — Profesional Universitario 219-03 “{’ﬁl/

Revisd: Patricia Rodriguez Bernal — Asesor i
Carlos Alfonso Gaitan Sanchez — Subdirector Técnico de Desarrollo Humano
&

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195 H




