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RESOLUCION No. DE 2014

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifez y la Juventud — IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

En uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967,
el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005.

CONSIDERAND O:

Que la capacitacion y formacion de los empleados ptiblicos, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 36 de Ley 909 de 2004, esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que el literal ¢) del Articulo 3 del Decreto 1567 de 1998, sefiala: que “con el propésito de
organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulard con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion. Este debera tener concordancia con
los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion, con los principios establecidos en el presente decreto — ley y
con la planeacion institucional (...)".

Que de conformidad con lo dispuesto en articulo 3 del citado Decreto y el literal h) del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comisién de Personal del IDIPRON, participé en la
elaboracion del Plan Anual de Capacitacion y vigilara su ejecucion.

Que mediante Decreto 4665 de 2007 se adopta el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion de Empleados Publicos para el Desarrollo de Competencias, permitiendo
estructurar programas de capacitacion y formacién, articulados a problemas que debe
resolver el servidor publico en su desempefio laboral diario, incluyendo las orientaciones de
la capacitacion por competencias.

Que la capacitacion es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano como a la educacion informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
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contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la
comunidad, al eficaz desempeifio del cargo y al desarrollo personal integral.

Que el IDIPRON, en su interés de mantener una administracion integrada por servidores
publicos motivados y comprometidos con su mision, adoptard el Plan Institucional de
Capacitacion.,

Que para la elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion PIC 2012, se tuvieron en
cuenta los siguientes insumos:

1 Seguimiento de las evaluaciones a los procesos y areas en ¢l ejercicio de la auditoria

interna realizada por la Oficina de Control Interno.

Medicién y monitoreo de los procesos institucionales y el analisis de los indicadores

realizada por la Oficina Asesora de Planeacion del Instituto.

4. Descripcion de necesidades, dificultades, retos o exigencias identificados durante la
vigencia 2013 por parte de las diferentes Subdirecciones, Oficinas, Areas y
Unidades de Proteccion Integral, UPL.

4. Resultados de la Evaluacion del Desempeiio Laboral para el periodo 2013 - 2014.

Informe de Ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion 2013

1

LN

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2014 del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, de conformidad
con los considerandos anteriores, el cual se anexa a esta Resolucion y hace parte integral de
la misma.

ARTICULO SEGUNDO: La Capacitacion en el Instituto tendrdé como objetivos los
siguientes:

Objetivo General:
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* Orientar todas las acciones correspondientes a formacién y capacitacion hacia el
enfoque constructivista, en el cual los servidores organicen actividades en torno a
problemas-proyectos de trabajo seleccionados, en cuyo desarrollo van descubriendo,
elaborando, reinventado y haciendo suyo el conocimiento.

Objetivos Especificos:

e Promover la conformacion de proyectos de aprendizaje como eje fundamental del
fortalecimiento de las competencias laborales de los servidores de la entidad.

¢ Exaltar el talento humano a través del aprovechamiento de los conocimientos y
experiencia de los servidores publicos.

¢ Promover mediante las capacitaciones realizadas, el desarrollo de competencias en el
saber, hacer y ser con el fin de contar con personal calificado e integral.

ARTICULO TERCERO: La Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano sera la
Coordinadora general de la ejecucion del Plan de acuerdo con las orientaciones dadas por el
Departamento  Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD; estara
permanentemente atenta a la ejecucion de las actividades contenidas en la matriz de
capacitacion y a las directrices emanadas en el plan elaborado, sin perjuicio de la
colaboracion y participacion por parte de todas las dependencias del Instituto.

ARTICULO CUARTO: Las y los servidores publicos del IDIPRON, tendran las
siguientes obligaciones frente al Plan Institucional de Capacitacion:

» Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependencia
y/o proyecto de aprendizaje.

e Participar en las actividades de capacitacion para los cuales haya sido seleccionado
y rendir los informes correspondientes a que haya lugar.

e Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la prestacion de
los servicios que ofrece la entidad.

e Servir de facilitador dentro o fuera de la entidad cuando se le requiera.

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 B
www.idipron.gov.co H

Info: Linea 195




\51

;] I.(t"
ran

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
AL

NTEGRAC

COD: A-GJU-FT-001 VR: 02

RESOLUCION No. «~ DE 2014 HOJA No. 4 de 4
(ibntinﬁaci()n de la resolucion

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON”

e Participar activamente en la evaluacion del Plan institucional de capacitacion, asi
como en las actividades a las cuales asista.

e Asistir a las jornadas de induccion o reinduccién, segun el caso, impartidos por el
IDIPRON.

e Cumplir con las actividades programadas, con las normas y exigencias académicas
del establecimiento educativo, persona o Institucion que esté prestando el servicio,
asistencia a las sesiones programadas.

e Al terminar la capacitacion, entregar a la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Humano, copia del certificado de asistencia, el cual sera consignado en la respectiva

hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

27 ABR 2014

Proyectd: Monica Patricia Rincon Velandia — Profesional Universitarid
Revisod: Carlos Alfonso Gaitan Sanchez — Subdirector, Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano
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