SRy
ik o
Lol kol
ALCALDMA MAYOR
DE BOGOTA B.C. COD: A-GDO-FT-016 YR: 04

MTETAASYIN JE2iAL

kA, B A PEASLOT
tead ¢ B il

rusoLucidRme 7 ¢ pEaos

“Por la cual se actualiza el Equipo de Gestores de Etica del Institoto Distrital parala
Proteecién de Ia Nifiez y de Iz Juveatud - YDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, en uso de sus facultades legales y en especial lis
que le confiere el Articulo 7o del Acuerdo 30 de 1967, el Articulo 59 del Decreto-Ley 1421 de
1993, el Avticulo 3° de la Resolucion No, 601 de 2001 y el numersl 7 de las funciones del
Director General contenidas en la Resolucion No. 038 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moratidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion, la defegacion y la desconcentracién de funciones y se
dirige al cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Que el Acuerdo 244 de 200G establece como principios y valores distritales el respeto, la
responsabilidad, el trabajo on equipe, la probidad, la vocacién de servicio y !a solidaridad,
definiéndolos y asociandolos a un cenjunto de comportamientos.

Que en virtud del Decrete de 489 de 2009, articulo 6, Los/as Gestores/as de Etica tienen como
mision liderar 1a sensibilizacidén y motivacidn para el arraigo de la cofturs ética,

Que ta Secretaria General de la Alcaldia Mayor, D.C, a iravés de la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional, reitera el compromiso con la Gestién Btica y la transparencia.

Que en el afio 2015 la Alcaldla Mayor de Bogotd, profundizard en las acciones relacionadas con ta
implementacién de la Loy de transparencia, el disefio y seguimiento de Planes de anticorrupcion, la
estraregia para al a Mejora Instifucional (PREMI),

Que mediante Circular No. 002 de 2015, de la Direccion Disirital de Desarrolfo Institucional,
solicita a las entidades del Distrito la actualizacion del Equipo de Gestores de Etica, de la entidad.

Que se surtié el proceso de postulacién voluntaria para integrar el grupo de Gestores Eticos y se
realizo la validacidn y ratificacién de los funcionarios.

En consecuencia,
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RESOLUCION No. DE 2015 HOJA No.2 de3

Continuacion de 1a resolncidn

“Por la cual se actualiza el Equipo de Gestores de Etica del Instituto Distrital para ia
Proteccidn de la Nifiez y de Ia Juventud — 1DIPRON”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar ¢l Equipo de Gestores de Efica de TDI?RON, el cual quedard
conformado por tos siguientes funcionarios,

NOMBRE, | APELLIIO | DEPENDENCIA CARGO TELEFONG | EXT CORREQ
. ELECTRONICO
JANETH BELMAN TRABAIQ PROFESIONAL 3478017 10§ Cobpeealle AP,y ooy
PINEDA CALLE UNIVERSITARIO et idinrow, nov.co
219 GRADO 84
JEANMNETTE | ENRIQUEZ UPI LA 32 PROFESIONAL 3006940327 | jrmmeticeviPutipon ov.iu
CAICEDO UNIVERSITARIO | 3123023907 velad 24idipron pov.en
) 213 GRADO 06 . .
. LUZ MERY ESTUPINAN | UPI §AN PROFESIONAL 3176591910 | 223 | tacherbmedbotmpil com
i LIZARAZO FRANCISCO UNTVERSITARIO
219 GRADO 09
MARTHA MURCIA UFt PERDOMC | PROFESIONAL 7735454 At AL v ey
— SONIA IMENEZ UNIVERSITARIO | 3006939645
' 218 GRADO 02 _
MARCELA GONZALEZ | SEDELA }§ PROFESIONAL 3410017 | warelRe@idipion sy oo
GARZON UNIVERSITARIO
219 GRADC 02

ARTICULO SEGUNDO: Serd Misién de los Gestores de Etica del IDIPRON, liderar la sensibilizacion y
motivacion para ef arraigo de la Culura Etica y de Servigio en las practicas cotidianas de la Administracion
Distrital.

ARTICULO TERCERO: Los Gestores de Etica cumpliran fas funciones contempladas en el Articnlo 9 det
Acuerdo Distrital 244 de 2006, y las sefialadas en el Artieulo 9 del Decreto 489 de 2009, que entre ofras

SOTAR:

ay Los gestores tendrdn participacion en acciones tendientes al afianzamiento de la gestién ética del
IDIPRON.

by Construir, mediante precedimientos participativos y tomando como base el Ideario Etica del Distrito,
Decreto 489 de 2009, referentes éticos especificos que orienten la toma de decisiones del JDIPRON,
en cada una de sus dreas o dependencias. :

. ¢) Promover el didlogo y la concertaeion como medios para ia resolucidn de conflictos dentro de la

' Entidad.

d} Promover i arficulacion de los programas, proyectos y estrategias de ética del IDIPRON, con las
iniciativas gue a nivel interno se desarrollen, inctuida la fmplementacion del Modelo Estdndar de
Control Interno. _

e) Compartit con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la Gestién
Etica dentro de la Entidad,

) Velar por la concordancia de lag decisiones y actos de la Entidad, con los principios v valores
distritales v hacer recomendaciones para el sfocto.

Cra. 27A No. 63B - Q7
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RESOLUCION No. DE 2015 HOJA No. 3 de 3
Continuacion de la resolucion

“Por la cual se actualiza el Equipo de Gestores de Etica del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y de la Juventud — IDIPRON”

g) Coordinar la accion de los grupos de trabajo para précticas éticas. |
h) Diagnosticar la Gestion Etica de la entidad. elaborar planes de mejnmmafmto con base en los mismos

y verificar su cumplimiento.
i)  Efectuar por lo menos una (01) reunion mensual entre los Gestores de Etica de la cual se levantara

acta, que deberd ser remitida a la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano,

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotda D.C., S
RO

\,JNL ) )
B Qéttf}lljrk'ror\ll() CONTRERAS MQRA

Director General

Proyeeto. Nelvis Legnor Diax Daza = Profesional Universitario Codigo 219 Grado 1@
Deisy Maribel Montaiez Mufioz - Profesional Universitario Cndsgo 219 Grado 01

Aprobd. Diego Fdixon Karackas Rodri Segura - Subdi itn Técnica D llo Humapo
Monica Constanzn (iuerrero Zumbrano = Jefe Oficina Asesora Juridica
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