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RESOLUCION No. DE 2015

"Por la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la Evaluacion del
Desempeiio Laboral del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON."

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo
7 del Acuerdo 80 de 1967, el Articulo 3 de la Resolucion No. 01 de 2001, expedido por
la Junta Directiva y el Numeral 7 de las funciones del Director General contenidas en

la Resolucion No. 038 de 2006,

CONSIDERANDO

Quec mediante acuerdo No. 137 del 14 de enero de 2010, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil establece el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral que se aplicard a los
servidores de carrera administrativa y en periodo de prueba que presten sus servicios en la
entidades que se rigen por la ley 909 de 2004, mientras se adopta el sistema propio de
evaluacion del desempefio laboral.

Que mediante el acuerdo No. 137 del 14 de enero de 2010, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil establece los criterios técnicos y legales que fundamentan el sistema de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa y en periodo
de prueba que presten sus servicios en las entidades que se rigen por la ley 909 de 2004,
mientras se adopta el sistema propio de evaluacion del desempefio laboral.

Que el numeral 4.2.2. del articulo 4 del acuerdo 137 del 14 de encro de 2010, establece que
la calificacion de la evaluacion del desempefio laboral se soporta mediante dos escalas, la
de cumplimiento de compromisos laborales y la escala para acceder al nivel sobresaliente.

Que ¢l paragrafo del literal B) del numeral 4.2.2. del articulo 4 del acuerdo 137 del 14 de
enero de 2010, establece que la entidad debe citar para cada periodo anual como minimo la
utilizacion de tres (3) factores de la escala para acceder al nivel sobresaliente.

Que los factores que se tengan en cuenta para acceder al nivel sobresaliente para ¢l periodo
anual 2015-2016, deben promover sustancialmente el fortalecimiento institucional y el
alcance de los diferentes planes propuestos en la entidad.

Que en consecuencia de lo expuesto,
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Continuacion de la resolucion

"Por la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en Ia Evaluacién del
Desempeiio Laboral del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON."

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO-, Adoptar en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud IDIPRON, los siguientes factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la
Evaluacion del Desempefio laboral, mediante los cuales el evaluado debera demostrar la
generacion de un valor agregado a en su actividad laboral del periodo comprendido entre el
01 de febrero de 2015 al 31 de enero de 2016, por las razones expuestas en la parte motiva

del presente acto administrativo.

a) Factor Uno (1) Por Calidad y Oportunidad, se refiere a la entrega anticipada de los
resultados o en los términos inferiores a los legalmente establecidos, satisfaciendo los
requerimientos de los usuarios a través del mejoramiento continuo de la prestacion del
servicio y en los productos obtenidos, se deberd responder en términos de calidad y
oportunidad.

Los productos que pueden evidenciar el cumplimiento de este factor pueden ser: Relacion
de respuestas a diversos requerimientos entregados antes del cumplimiento de los términos
establecidos, seguimiento y cumplimiento de cronogramas, encuestas de satisfaccion entre
otras.

b) Factor Dos (2) Por participacién activa y demostrable en grupos o Actividades que
requieran de disposicion voluntaria que fomenten el compromiso social, el sentido de
pertenecia, los principios y valores éticos de la Entidad y/ o el desarrollo de las
competencias comportamentales de los servidores publico durante el periodo de evaluacion.

La participacion en actividades o grupos puede ser en Comités, Brigadas de Salud, Grupos
de Apoyo, Grupos de Investigacion, Implementacion de Sistemas de Calidad, Grupo de
Gestores Eticos, Equipo de Teletrabajo, entre otros, siempre y cuando su participacion
activa sc demuestre y el tiempo de dedicacion no afecte el cumplimiento de las
obligaciones propias del empleo.

El funcionario debera asistir a por lo menos el 80% de las reuniones realizadas y,
evidenciar su participacion en el desarrollo de dicha actividad.

¢) Factor Tres (3): Por Aportes Propuestas o iniciativas Adicionales, que demuestren
mayor economia, celeridad, cuenten con referentes que enriquezcan y mejoren los
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"Por la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la Evaluacion del
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parametros establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad. Estos aportes
propuestas o iniciativas se deben presentar formalmente al evaluador, ser medibles,
contener elementos adicionales que mejoren la gestion y contribuyan al cumplimiento de
los objetivos y funciones de la dependencia y la entidad, ser evidenciados por el evaluador
y registrados en el formato de portafolios de evidencias.

El funcionario de carrera administrativa debe participar activamente en el alcance de las
metas establecidas en el plan de accién y aportar las evidencias pertinentes,

d) Factor Cuatro (4): Participacion y Aprovechamiento de la Capacitacion,
relacionada con las actividades del empleo, que haya generado un valor agregado para la
entidad o la dependencia, expresado en la mejora del servicio y en ¢l logro de las metas con
la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Para lograr este factor el funcionario participard activamente en las capacitaciones
seminarios, talleres, curos y demds eventos gestionados por la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Humano del IDIPRON, relacionadas con la naturaleza de su cargo, cuya
sumatoria anual no serd inferior a 30 horas en el caso que sea presencial y 50 horas si son
desarrolladas en un aula virtual.

Parigrafo Primero: La Oficina de Control Interno remitira a los evaluadores, el informe
sobre los resultados de la evaluacion de gestion de las dependencias de la entidad, la cual
se basard en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de ejecucion de los
compromisos establecidos en las metas institucionales o por dependencias.

Estos conocimientos y habilidades adquiridas deben ser puesto en practica en el puesto de
trabajo y multiplicados a sus pares o funcionarios de otras areas

Pardagrafo Segundo: Acceso al Nivel Sobresaliente: El Evaluado podra acceder al nivel
sobresaliente sicmpre y cuando haya alcanzado el 95% o mas de la escala de cumplimiento
de los compromisos laborales y el logro de los factores que se describen en el articulo
primero de esta resolucion, los cuales se evaluaran como cumple o no cumple.

Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de cumplimiento de los compromisos
laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente deberd cumplir por lo menos dos (2)
de los factores antes descritos por la entidad.
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Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales
fijados para acceder al nivel sobresaliente, deberd cumplir por lo menos uno (1) de estos
factores definidos por la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: - La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todos las que sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogotd D.C.alos. -
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ROBERTO ANTONIO CONTRERWAS MORA

Director General

Proyeeto: Deisy Maribel Montafiez Mufoz Profesional Universitario Codigo 219 Gradg 01 &""‘ L

Reviso:  Nelvis Leonor Diaz Daza — Profesional Universitario Codigo 219 Grado W {L_\ ;

Aprobo:  Diego Edixon Karachas Rodriguez Segura — Subdirector, Subdireccion T cnic{l)esarmllu Humano [1 , Mly
Monica Constanza Guerrero Zambrano — Jefe Oficina Asesora Juridica xw )

Cra. 27A No. 63B - 07 »
Tel. 3100411 BUG TA
www.idipron.gov.co H N H

Info: Linea 195




