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RESOLUCIONNo. DE ‘2015
- i — \/ 'J
"Por la cual se adopta la Politica de Administracion del Rieggo del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone: "La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia. economia, celeridad. imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”. lgualmente, senala que "Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion pablica. en todos sus 6rdenes. tendra un control interno que se ejercera en
los términos que senale la ley.

Que el articulo | de la Ley 87 del 29 de Noviembre de 1993, define EL CONTROL INTERNO como:
“El sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con
el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de
la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos
previstos”.

Que la Ley 87 de 1993 fue modificada parcialmente por la ley 1474 de 2011, la cual establece en su
articulo 2. Objetivos del sistema de control interno: literal a). Proteger los recursos de la organizacion,
buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que los afectan. Literal f). Definiry aplicar
medidas para prevenir los riesgos. detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la

organizacion y que puedan afectar el logro de los objetivos.

Que la Ley 489 de 1998. “*Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones™, en sus Capitulos 1V y VI, consagra disposiciones sobre el
Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema Nacional de Control Interno.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1599 de 2005 mediante el cual adopto el Modelo
Estandar de Control Interno (MECT 1000:2005).

Que la ley 1474 de 2011 establece “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control

de la gestion publica.” Establece en su Articulo 73. “Plan Anticorrupcion y de Atencion al

Ciudadano™ que deben elaborar anualmente todas las entidades. incluyendo el mapa de riesgos de
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corrupeion. las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadana.

Que en observancia de los requisitos de la Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica
1000:2004 segiin numeral 4.1 literal (g), se indica que se deben establecer controles sobre los riesgos
identificados y valorados que puedan afectar la satisfaccion del cliente y el logro de los objetivos de
la entidad.

Oue el Decreto 651 del 28 de diciembre de 2011 "por medio del cual se crean el Sistema Integrado
de Gestion Distrital -SIGD-y la Comision Intersectorial del -SIGD-. y se dictan otras disposiciones”.
cuyo Articulo Primero crea el Sistema Integrado de Gestion Distrital “como una herramienta de
gestion sistematica y transparente compuesta por el conjunto de orientaciones. procesos. politicas.
metodologias, instancias e instrumentos que permitan garantizar un ejercié articulado y armonico.
para dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados. enmarcada en los planes
estratégicos y de desarrollo de las entidades distritales™

Que con el objetivo de determinar las generalidades y los requisitos minimos para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema Integrado de Gestion, a través del Decreto 652 del
28 de diciembre de 201 | se adopta la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion.

Que el numeral 4.2.2 de la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion establece los
requisitos en materia de planificacion de la gestion de riesgo.

Que mediante decreto 943 de 2014 se actualizo el Modelo Estandar de Control Interno — MECTI,
estableciendo en su articulo 1 que el “Modelo se implementara a través del Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno, ... y es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las
entidades del Estado™.

Oue ¢l Manual Técnico Del Modelo Estandar De Control Interno Para El Estado Colombiano - MECI
2014, establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DA FP. estable en el
numeral 1.3 el “Componente Administracion Del Riesgo™ como el “Conjunto de elementos que le
permiten a la entidad identificar. evaluar y gestionar aquellos eventos negativos, tanto internos como
externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales™.

OQue ¢l numeral 1.3 del MEC] establece que la entidad debe generar “Politicas de Administracion del
Riesgo™ las cuales “identifican las opciones para tratar y manejar los riesgos basadas en la valoracion
de los mismos, permiten tomar decisiones adecuadas y fijar los lineamientos, que van a transmitir la
posicion de la direccion y establecen las guias de accion necesarias a todos los servidores de la
entidad” y de igual manera indica que la politica sciala qué debe hacerse para efectuar el control y
su seguimiento, basandose en los planes y los objetivos institucionales o por procesos.
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Que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud se encuentra comprometido con
la Administracion de Riesgos en pro de la prevencion y el mejoramiento continuo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto adoptar la Politica de
Administraciéon del Riesgo del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON".

ARTICULO SEGUNDO: Politica de Administracion del Riesgo. Adoptese la  Politica de
Administracion del Riesgo del Instituto Distrital para la Protecciéon de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON-, la cual se encuentra definida en el Documento Interno “Administracion del Riesgo” E-
MEJ-DI-004.

PARAGRAFO. Después de aprobada la presente resolucion, las actualizaciones realizadas a la

politica objeto de esta resolucion, serdn formalizadas y oficializados mediante el respectivo Control
de Documentos, del documento interno “Administracion del Riesgo™ E-MEJ-DI-004.

ARTICULO TERCERO: Vigencia y Derogatorias. El presente acto administrativo rige a partir de
su fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C,, a los i

M}\%ul/\m
ROBERTO ANTONIO CONTRE

Director General

Proyecto: Hernan Humberto Parra (Profesional Universitdrio O
Revision Técnica: Ligia Stella Rozo Reina (Jefe Oficina Asesora de Plaheacion]
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