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COD: A-GJU- FT 001 VRO2.
DE 2015

Por 1a cual se derogan las Resoiuclones N°245 de 2011, Ja 351 de 2013 y se dictan otras
dispasiciones con relacion a 1a Jornada Laboral para los empleados publlcos del Instituto
Distrital para la Proteccion de Ia Nifiez y la Juventud - IDIPRON™ '

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTOQ DISTRITAL PARA LA PROTFCC!ON DE LA
NINEZ ¥ LA IU"ENTUD lD“iPRON;

En uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articule 70. del Acuerdo No. 80 de 1967, el Articalo
3° de 1a Resolucion No, 001 de 2001, expedida por ta Junia Directiva del IDIPRON y el numeral 7 de fas
finciones del Director General contenidas-en la Resclucién No. 038 de 20086, v

CONSIDERANDG:

Que mediante Decreto 438 del 19 de septiembre 2012, el Alcalde Mayor de Bogotd, D.C, estabiecio el
horario de trabajo e los servidores piblicos def sector central de la Administracion Distrital.

Que mediante Decreto 442 del 25 de septiembre de 2012 se modifict el articalo 1° def citado Decreto 438 de
2017, el cual establece ¢ horario de trabajo de los Servidores piiblicos del sector central de la Adininistracion
Diserinal,

Que ve acuerdo con las necesidades del servicio del Instituto D;stmal para I’mtewlén de la N:Feg v la
Juventud se requiere reglamentar fa jornada laboral, los compensatorios, e registro de ingreso, los permisos
pars estudia y fos prz: migos rem unerados de los funcionarios de planta def Instituto.

Que en mér}to de o eXpuestc_);
- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: HORARIO DE TRABAJO Establecer para los funcioparios de la planta de
empleos del Instituto Distrital para fa Proteccidn de Ja Niffez y Ja Juventud-HIPRON, ol horario de wabajo -
como se detalla a continuacion:
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: ' 7:00 amm - 4:30 pm
SEDE Carera 24 No, 610-42 LUNES A VIERNES 300 am - 530 pm

; _ 9:00 am — 6:3G ptn
SEDE Av. Ciudad de Quito No, 63 ¥- 35

: : . 700 am - 3:30 pm
. : LUNES A VIERNES  2:00 am - 430 pm
L dades de Proteceion Integral 900 am - 5:30 pm

 SABADGS 8:00 am — 12:30 pm

i~ CONDUCTORES

-SERVICTOS GENFTRALES
fasec, cocinay  lavanderia)

~APOYO EQUIFG MEBICO
(B permiarTs)

ora. 27A No. 638 - 07

- Tel, 3100457
wanw.idinroh.gov co
ifo; Linea 195

425 HORAS SEMANALES, de acuerdo con le
programacion estublecida por el rea entargada
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RESOLUCION NG, CA

Por Ia cual s¢ derogan las Resoluciones N°245 de 2011, la 351 de 2013 y se dictan otras
- disposieiones con relacion a Ia Jornada Laboral para los empleadaos pablicos del Instituto
- " Distrital para la Proteccion de Ia Nifiez y Ia Juventud - IDIPRON™

”i' Paragrafo 1° Es résponsabilidad de los Subdirectores, Jefes de Oficina, Respousables de Area, Responsables
de Unidad de Proteccién Integral, suministrar a Ja Subdireccion Téenica de Desarrolle Humano la
informacion real del cumplimiento de horario de ios funcionarios, por medio del formaio AGDH-FT-035
“Conlfol dé Bntrada y de Salida de funcionarios de planta”. . '

Asi mistuo, cuando se presente rotacién de personal a earpo sin _previéi ‘potificacion de la Subdireceion
Téenica dz Desarrollo Humano, los Subdirectores, Jefes de Oficina, Responsables de Area, Responsabley de
Unidad de Proteccion Integrat, deberdn informar mediante escrito a la Subdireccion en mencion,

Pardgrafo 2°0 JORNADA LABORAL: Se contard con una {1} hora de almuerzo en dos twrmos, de 12:00ma
1:00 pm y de 1:00 pm 2. 2:00 pm, Las éreas definirdn los grupos de trabajo que dispondran de cada uno de lus

P hovarios, con ef fin de garantizar Ja continuidad en la prestacion del servicio en el Instituto.

At el b

Parfgrafo 32:HORARIO LABORAL: f.0s horarios y turnos escogidos por las y fos funcionarios séle se
podran modificar uha vez al afio, cualquier modificacion s¢ deberd realizar medjante el formato “Seleccisn
de Horario Laboral” Cédigo A-GDH-FT-032, debidamente justificads y firnada por ¢l o la tuncionaria con
viste bueno del jefe inmediato; posteriormente, debera ser radicado en la Subdireccitn Téonica de Desarroilo
Humano; Snicamente, seran antorizadas las modificaciones de cambio de horario que no afecten la necesidad

de Ja.prestacién del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: PERMISOS PARA ESTUDIO: Los permisos para estudic deberdn solicitarse
por eserito a ta Subdireccion Téenica de Desarrolio Humano, con firma del funcionarie y visto bueno del jete
unediata, sefiafando fa forma en que se compensard el tiempo dé permiso, asi come fa fecha de inicio ¥
finalizacién de estudios, = - ' ' :

Las soliciizdes seran atendidas por orden de llegada de acuerdo & la fecha de raditacion, se otorgaran ins
permisos para estudio que no afecten las necesidades del servicio vy que se cuente con disponibilidad de
personal para cubrir fa prestacion del miismo durante la ausencia del funcionario.

;&RTJ"CULO TERCERO: PERMISOS REMUNERADOS; Los permisos remunerados seréip concecidos
de »a sigudente manera: o '

}POI h;‘h‘as }’.hast£ ‘po_r, un dfa deben sc.r solicitados al jefe inmediato y debidamente reportados ek €l formato
il ertificacion de cump timiento laboral Empleados Pﬁb%_i.cas” Cadigo A-GDH-FTG66. :

o . Lordos v hasta fres dHas, deberfn solicitarse de manera escrita . 1a Subdireccion Téenica de Desarrollo
Hunane, con af viste-bueno del jefe inmediato, siemipre y cuanglo acrediten soportes de justa causa d. acuerdo
con e arliculy 74 det Deereto 1950.de 1973, : :

. P o .o 4 L
3. Mavor a tres dias serd considerado como uma licencia no remunerada, la cual puede ser solicitada por el
fmeionsiio con ¢l viste bueno del jefe immediato, dicha solicitud debera realizarse de manera escrita al

DMrecter General del Instituto, quien expedird ana resolucion otorgando la licencia,
" Cra. 27ANo, 838 ~ 07 .gﬁ
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RESOLUCIQN No.

R &

:

Por la cual se derogan las Resoluciones N°245 de 2011, l1a 35}-&9 2013 y se dictan ofras
disposiciones con relacién a la Jornada Laboral para los empleados piblicos del Iustituto
Distrital para ka Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON”

ARTICULO CUARTO: COMPENSATORIOS: El reconocimiento de compensatorios se sujetard
estricramente a lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia y estardn sustentados en las medidas de.
austetidad dispuestas en la circular 12 de 2011, expedida por la Alcaldia Mayor de Bogotd y en'la Cirealar
No. 620 del 11 de septiembre de 2015, expedida por el Director general del IDIPRON. : s

Esta solicitud debe realizarse mediante ¢l formato “Autorizacion de trabajo. suplemem'arid y reconscimiento
de dias de descanso compensatorio” ebdige A—(GDH-FT-053, ' .

Paragrafo; Se aclara que lo dispuesto en ésie articulo corresponde tnicamente a los compensaforios que se
den per actividades laborales adicionales a Ja jornada faboral ordinaria; por cuante para aquellas jornadas -

adicionales de compensacioén que sg pacten para disfrutar en festividades navidefias o de Seniana Santa, no se .
aplica Ia restriccion, toda voz que ¢l beneficio se hace extensivo para todos los Niveles de la Planta de

personal

ARTICULO QUINTO: Adoptar la Presente Resolucion y derogar las resoluciones 245 de 2011 y 331 de
2013 y todas [as demas disposiciones que le sean contrarias. . ﬁ '

ARTICULO SEXTO:- La presénte Resoluci6n rige a partir de la echa de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. o . . {B :
Dada en Bogotd, D.C. a los BT IRt

k f}l’\ [,u,bsu )
ROBERTO ANTONIO CONTRERAS |
- Diregtar General

Proyeoté: Nathalia Rivera —~Subdireecion Técnica de Desarrotlo Humano
Revisd:  Egpetanza Areass - Respousable Ares de Moming y Liquidﬁcioncﬁ
Aprobé:  Marten Liliana Amoracho Caro -Jefe Oficina Ascsora defuridica {&) e
Murtha Yaneth Sandoval Salazar - Subdirecoitn Técnica de Métqdos Edueatives'y Opeggiiyy “T
Chaves Rodrigner Smndra Lilisna-Subdireccion Téenica Administrativa y F.inancig,)‘g‘ *
- Diego Bdixon Kargehas Rodriguez Scgura — Subdirector Téenice de Desasrollo Humzmﬁ :

Cra. 27A No. 638 — 07
Tel, 3100411

veww. idipron.gov .co
Info: Lines 195




