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ALCALDIA MAYOR P
DE BOGOTA D.C. COD: A-GJU-FT-001 VR: 04
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la proteccion de ta
Nifiez y la Juventud

RESOLUCION Ng) § q| DE 2016

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON vigencia 2016

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, en
uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el
Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que en el Decreto 1567 de 1998 crea, entre otros, el Sistema de Estimulos y los Programas de
Bienestar Social para los Empleados del Estado, con el fin de mejorar su nivel de vida y el de su
familia.

Que el articulo 30 ibidem, establece como tipos de planes de incentivos los pecuniarios y no
pecuniarios, estableciendo que tendran derecho a éstos, todos los empleados de carrera administrativa,
asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico y asistencial.

Que los Programas de Bienestar, de acuerdo con lo sefialado en el anotado Decreto, deberan
organizarse anualmente, a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con
el servicio de la entidad en la cual labora.

Que la Ley 909 de 2004 establece que “con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la
presente ley”.

Que el articulo 76 del Decreto 1227 de 2005, el cual reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004,
expone lo siguiente: “/os planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social,
tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeiio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades .

Que el Capitulo II de la anotada normativa, contempla los programas de promocion y prevencion de
la salud como parte integral del sistema de estimulos, el cual se implementa a través de los programas
de bienestar social.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcion Puablica, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caréacter reglamentario que
rigen el sector y contar con un instrumento juridico unico para el mismo.

Que los programas de Bienestar Social, en atencion a las finalidades que persiguen, deben estar
dirigidos a materializar las estrategias de desarrollo institucional y las politicas del Gobierno
Nacional, razén por la cual, armonizandolos con los principios de racionalizacion del gasto, se
encuentran limitados a las dreas especificamente sefialadas por la ley, es decir, a promocion y
prevencion en materia de salud, promocion de planes de vivienda, recreacion, cultura y educacion,
asi como de desarrollo personal, profesional y organizacional, todos ellos en funcién de optimizar las
capacidades particulares de cada uno y potencializarlas de forma que redunden en un acercamiento a
los objetivos y metas fijadas por la administracion frente a las necesidades del servicio.
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Continuacion de la resolucion

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON vigencia 2016

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, para la vigencia 2016, de
conformidad con los considerandos anteriores y el contenido de dicho Plan, el cual se anexa a esta
Resolucion y hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Bienestar e Incentivos, se ejecutara con cargo a los
rubros presupuestales 3120210 - Bienestar ¢ Incentivos, 3311401050640 - Modernizacion vy
Fortalecimiento de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC, 3311401050722 -
Proteccion, Prevencion y Atencion Integral a Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en situacion de
vida de y en calle y pandilleros en condicion de fragilidad social, 3311401050959 - Fortalecimiento
Institucional y de la Infraestructura de Unidades de Proteccion Integral y Dependencias,
3311401050960 - Proteccion Integral a Nifiez y Juventud en situacion de vulneracion de Derechos,
3311401070969 - Atencion Integral y preventiva a adolescentes en conflicto con la ley y
3311401130968 - Generacion de Ingresos y Oportunidades Mision Bogotd Humana.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de su publicacion.

Dada en Bogota D. C., alos | ] 4 MAR 20\6

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Of .

WILFREDO GRAJALES S

Director General PO
Proyecto: Liliana Janette Barbosa Garcia - Téerfico Administrativo Codigo 367 Grado 01 %
Monica Patricia Rincon Velandia - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 0
Revision Técnica:  Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Técnico de Desarrollo Humano

Revision Juridica: ~ Monica Constanza Guerrero Zambrano - Jefe Oficina Asesora Juridica
Bibiana Villota Estrada - Abogada Contratista de Direccion|,
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