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"Por la cual se adopta el Plan de Acciéon Piloto para Implementacion del Teletrabajo™

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON,
en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967

CONSIDERANDO

Que el proposito de la Ley 1221 de 2008 es el de promover y regular el teletrabajo, como un instrumento
de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones.

Que mediante el Decreto 0884 de 2012, se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se establecen las condiciones
generales de teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y tele trabajadores.

Que el 26 de julio de 2012, el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de Informacién y las
Comunicaciones, la alcaldia Mayor de Bogota D.C. y otros representantes de entidades publicas y
privadas suscribieron el Pacto por el Teletrabajo, cuyo objetivo consiste en generar un marco de
cooperacion puablico — privada para impulsar el teletrabajo en Colombia, como instrumento para
incrementar la productividad empresarial, generar una movilidad sostenible, fomentar la innovacion
organizacional de las entidades, mejorar la calidad de vida de los trabajadores y promover el uso efectivo
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Que el Decreto Distrital 596 de 2013, dicta las medidas para la aplicacion del teletrabajo en organismos
y entidades del Distrito, otorgando la facultad de expedir los actos administrativos requeridos para regular
la puesta en marcha y la aplicacién del teletrabajo, teniendo en cuenta los parametros fijados en la Ley
1221 de 2008.

Que dentro del marco de la misionalidad del IDIPRON, el cual prioriza acciones pablicas mediante un
proyecto pedagogico de inclusién social que promueve la garantia del goce efectivo de los derechos de
Niiios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en alto grado de vulnerabilidad social, se hace necesario realizar
encuestas en los puestos de trabajo, tanto en los procesos de apoyo, como en los procesos misionales,
estratégicos y de seguimiento, para identificar los posibles cargos susceptibles para teletrabajar.

Que en consecuencia, resulta procedente mediante el presente acto administrativo desarrollar la prueba
piloto del Teletrabajo en IDIPRON, buscando mejorar las condiciones de vida, tanto laborales como
personales, de los servidores pablicos, asi como el mejoramiento en la presentacion del servicio que se
ofrece a la comunidad.

Que en aras de implementar el teletrabajo en IDIPRON, se desarrollard una prueba piloto, de conformidad
con los criterios de prioridad establecidos en el articulo 8° del Decreto 596 de 2013y, cuyo fin es favorecer
la inclusion social.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ambito de aplicacion. La presente reglamentacion es aplicable a los
servidores y servidoras publicos del IDIPRON, cuyas funciones puedan ser desarrolladas sin requerirse
sus presencia fisica en un sitio especifico de trabajo y, a quienes mediante acuerdo previo y a través de
acto administrativo se les confiera trabajar bajo la modalidad de teletrabajo, establecida en la Ley 1221
de 2008, en el Decreto Reglamentario 884 de 2012 y Decreto Distrital 596 de 2013
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ARTICULO SEGUNDO: Alcance de la aplicacién del Teletrabajo. Con el fin de ir desarrollando de
manera progresiva la nueva forma de organizacion laboral al interior del IDIPRON, utilizando las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion — TIC, se iniciara la implementacion del Teletrabajo a
través de una prueba piloto, que servira para validarla y proponer los ajustes a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: Prueba piloto. La aplicacién de la prueba piloto que permita implementar el
Teletrabajo en el IDIPRON, tendra una duracion de un (1) afo, contado a partir de la fecha en que se
divulgue el Plan de Accion Piloto.

PARAGRAFO: El plan de actividades para la implementacion de la prueba piloto del Teletrabajo
incorpora los siguientes componentes: difusion, modalidad, alcance, identificacion de candidatos,
encuestas, servidores preseleccionados, sensibilizacion, servidores seleccionados, derechos y
obligaciones, seguimiento y evaluacion.

ARTICULO CUARTO: Modalidad de Teletrabajo a implementar. La modalidad de teletrabajo a
implementar en el IDIPRON en la prueba piloto, es la denominada forma suplementaria, prevista en el
articulo 2° de la Ley 1221 de 2008, consistente en laborar dos (2) o tres (3) dias a la semana en el lugar
de residencia y el resto de tiempo en las instalaciones de la entidad.

ARTICULO QUINTO: Jornada de Trabajo. La jornada de trabajo del teletrabajador en la prueba
piloto, es la establecida para los demas servidores del IDIPRON, definida en la Resolucion No. 657 de
2015.

PARAGRAFO: Entre las condiciones de teletrabajo existira la flexibilidad horaria, y por ende, el
teletrabajador asume con responsabilidad y capacidad de autogestion, su nuevo desempefio laboral,
estableciendo junto con su jefe inmediato sus metas y objetivos.

ARTICULO SEXTO: Acuerdo de Voluntariedad. De acuerdo con los establecido en el numeral 10
del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, la vinculacion a través del teletrabajo es voluntario, tanto para el
empleador como para el trabajador. Para tal efecto se suscribira a un acuerdo de voluntariedad entre la
entidad y los servidores que hagan parte de la prueba piloto del teletrabajo.

ARTICULO SEPTIMO: Deberes y obligaciones del Teletrabajador. Los teletrabajadores no se
desprenden de su investidura de servidores publicos, por ende, les asiste el deber de acatamiento de la
Constitucion Politica, la Ley y las disposiciones internas, asi como el de conservar incélumes sus deberes
y obligaciones para con el IDIPRON, y en particular tendréan los siguientes deberes y obligaciones:

I. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo al desarrollo de las funciones
encomendadas y rendir los informes solicitados por el jefe inmediato, con la oportunidad y
periodicidad que se determine.

2. El teletrabajador presentara a su jefe inmediato el plan de actividades a teletrabajar mensualmente,
dividida por semanas, con el proposito de medir las metas y objetivos que cumplira para la aplicacion
del Teletrabajo.

3. Acatar las normas aplicables al teletrabajo en lo relacionado con la seguridad social integral, incluida
la promocién de la salud y prevencion de los riesgos laborales, de conformidad con la guia que para
este fin establece la Aseguradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentre afiliado el IDIPRON.

4. Cumplir las politicas de uso de los equipos y programas informaticos, proteccion de datos personales,
propiedad intelectual, seguridad de la informacion que se encuentren sefialadas en la Ley o se adopten
mediante disposiciones internas tales como Resoluciones, Circulares, Instructivos y Memorandos.
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5. Mantener contacto diario con los(as) servidores(as) publicos(as) del IDIPRON, de tal manera que le
permita estar informado(a) de las actividades programadas por las dependencias internas, asi como
para demostrar el cumplimiento de sus labores y horas de trabajo respectivas.

6. Participar en las actividades de prevencién y promocion organizadas por el IDIPRON a través del
subproceso de salud ocupacional.

ARTICULO OCTAVO: Condiciones técnicas e informaticas. Para la realizacion de la prueba piloto,
el teletrabajador debera contar con los siguientes elementos de trabajo en su lugar de domicilio:

a) Una estacion de trabajo con computador que debera tener las especificaciones técnicas minimas en
cuanto a software y hardware, segun el informe de la etapa de autoevaluacion del componente
tecnologico.

b) Conexion de banda ancha con velocidad adecuada y suficiente para las actividades del teletrabajo.

¢) Silla, escritorio y teléfono.

d) Contar con las condiciones ambientales en cuanto a iluminacion, atmosféricas y sonoras adecuadas
para realizar la labor y promover la salud del teletrabajador.

PARAGRAFO: En caso que el servidor(a) publico(a) no cuente con los elementos a que se refiere el
literal a) de este articulo, el IDIPRON podra suministrar, instalar y mantener los equipos informaticos
requeridos para llevar a cabo el teletrabajo. En este evento, se tendra en cuenta:

a) Los elementos se entregaran con cargo al inventario del o la servidor(a) publico(a), quien debera
utilizarlos en las actividades de teletrabajo y responder por su custodia.

b) Los elementos y medios suministrados no podran ser usados por persona distinta al teletrabajador,
quien debera restituir los objetos entregados para la ejecucion del mismo, en buen estado, salvo el
deterioro natural.

¢) EI IDIPRON facilitara el apoyo técnico y el servicio adecuado de los equipos y programas
informaticos a través de los medios dispuestos para la labor del teletrabajo.

d) En caso de mal uso de los equipos, uso inadecuado o para fines diferentes a los establecidos o no
acordes con las politicas de seguridad contempladas en la entidad, la responsabilidad por daio o
perdida sera traslada al teletrabajador que los utiliza y custodia.

ARTICULO NOVENO: Derechos del Teletrabajador. El teletrabajador goza de los mismos derechos
que tienen los servidores del IDIPRON, en materia de capacitacion y de bienestar social, para lo cual, el
area respectiva tendra en cuenta las necesidades de capacitacion especificas aplicables al teletrabajador,
de conformidad con la informacion suministrada por el mismo, sin dejar de lado aquellas otras en que
voluntariamente solicite participar.

ARTICULO DECIMO: Costos asociados a la modalidad del teletrabajo. De acuerdo con el
procedimiento que se establezca y previa aprobacion de los mismos, el IDIPRON podra proveer y
garantizar el mantenimiento de los equipos de los teletrabajodores, conexiones de telefonia fija e internet,
programas, valor de la energia, que se generen en el desarrollo de las funciones teletrabajables. Bajo
ninguna circunstancia, dicho reconocimiento tendra efectos salariales o prestacionales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Soporte de la actividad del Teletrabajador. Para el desarrollo
del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008 y la puesta en practica de la prueba piloto de esta modalidad de
trabajo, una vez seleccionado el servidor(a) o grupo de servidores(as) participantes, se debe incluir en las
historia laboral respectiva, debidamente diligenciados los siguientes documentos:

a) Acuerdo de voluntariedad, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 6° de la

Ley 1221 de 2008.
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b) Resolucién por medio de la cual se le confiere al servidor trabajar bajo la modalidad de teletrabajo.

¢) Acta de visita al lugar de residencia donde de manera conjunta con la ARL del IDIPRON, se constate
el cumplimiento de los requisitos técnicos y logisticos para desarrollar el teletrabajo y el cumplimiento
de los requisitos definidos en el paragrafo del articulo 8° de la presente Resolucion.

d) Documento mediante el cual se le comunica a la ARL el acto administrativo que autoriza trabajar
bajo la modalidad de teletrabajo al servidor(a) publico(a).

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Reversibilidad. El jefe inmediato o teletrabajador que desee dar
por terminada la modalidad de teletrabajo, debera enviar notificacion escrita de esta decision, a la
Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, con una antelacion de quince (15) dias habiles a la fecha en
que se desee la incorporacion nuevamente al puesto de trabajo habitual, debidamente justificada la razon
por la cual se desea dar por terminada esta modalidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Coordinacién para la implementaciéon del teletrabajo. La
coordinacién del teletrabajo en IDIPRON estara bajo la responsabilidad del Comité Organizador del
Teletrabajo, en conjunto con la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, de conformidad con las
funciones asignadas mediante el articulo 4° del Decreto Distrital 596 de 2013. De manera especial, las
areas encargadas de las funciones administrativa, de planeacion y de comunicaciones de IDIPRON,
prestardn todo su apoyo a la coordinacion establecida en la atencion de los requerimientos técnicos y
operativos que se necesario adelantar.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Difusién y desarrollo del Plan de Accion. Con el fin de adelantar
el proceso de difusion y desarrollo del Plan de Accion, se establecen las siguientes etapas:

I. Se publicara en la pagina web de la entidad el presente acto administrativo de caracter general.

2. Se desarrollara una estrategia de comunicacion, que permita la constante retroalimentacion al piloto

de implementacion del modelo de teletrabajo.

Se definira el plazo que tendrén las diferentes areas del IDIPRON, apoyadas en la Oficina Asesora de

Planeacion, para identificar las actividades susceptibles de aplicar la figura de teletrabajo y perfiles

de competencias para el teletrabajo (disposicion, cumplimiento de requerimientos funcionales y

tecnologicos), teniendo en cuenta como soporte el analisis de los procesos y procedimientos de la

entidad y situaciones particulares de discapacidad de algunos servidores pablicos. La Oficina Asesora

de Planeacion tendra como otro insumo el listado de servidores publicos que de manera inicial habian

remitido las dependencias.

4. Una vez recibido el listado citado anteriormente, la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano
procedera a realizar el estudio y validacion caso por caso, lo cual incluye la aplicacion de una encuesta
y de ser procedente, se adelantar4 la visita al lugar de residencia de los candidatos preseleccionados,
de manera conjunta con la A.R.L. de la entidad, previo consentimiento y notificacion al servidor

ld

publico.

5. Posteriormente se comunicara a cada candidato y a su superior inmediato la decision tomada, la cual
sera motivada, ya sea incluyendo o no al candidato en la figura del Teletrabajo.

6. Una vez realizadas las comunicaciones citadas en el numeral anterior, se comunicara el listado
definitivo de candidatos seleccionados a la Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera, con ¢l
fin de garantizar el acceso de los teletrabajadores a las plataformas informaticas de la entidad, que
garanticen su comunicacion permanente.

7. Acto seguido se proferiran los actos administrativos definidos en los literales a, by d del articulo 11,
de la presente Resolucion, los cuales se incorporaran junto con el documento citado en el literal ¢ del
mismo articulo a la hoja de vida del teletrabajador.
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8. Finalmente se definira el dia preciso en el cual se inicie la implementacion de la prueba piloto para la
modalidad del Teletrabajo en IDIPRON, fecha en la cual se desarrollara una actividad de divulgacion.

9. De manera paralela, una vez se haya definido el grupo de servidores pablicos que iniciara la prueba
piloto de aplicacion del Teletrabajo en IDIPRON, se adelantara un plan de capacitacion a éstos, en
competencias laborales, promocion de salud y prevencion de riesgos laborales para el teletrabajo.

10. De manera oportuna se evaluara la prueba piloto, en la cual deberan participar todos los funcionarios
que hicieron parte del proceso, tanto al interior de la entidad, como de otras entidades que hayan
apoyado la implementacién de esta modalidad de trabajo. De los resultados, se definiré la actuacion
a seguir con respecto a la apropiacion y adopeion definitiva del modelo de Teletrabajo al interior del
IDIPRON.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Registro de Teletrabajadores. La Subdireccion Técnica de
Desarrollo Humano de IDIPRON, es la encargada de llevar el registro de los teletrabajadores al servicio
de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Control y evaluacién al teletrabajador.  El seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones laborales del teletrabajador, corresponde a cada jefe inmediato.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de su

publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los ]2 0 SEP 7016
-y
C~
WILFR GRAJALES R
Director General

-_—
Proyecto: Liliana J. Barbosa Garcia, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 13, Area de Carrera Administrativa, Bienestar y Capacitacion
Revision Técnica; Lemmy Humberto Solano Julio, Subdirector Codigo 070 Grade 02, Subdireceion Téenica de Desarrollo Humano

Revision Juridica: Monica Constanza Guerrero Zambrano, Jefe Oficina Asesora Juridica ‘-DJ/Lk
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