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"Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 671 del 30 de Septiembre del
2015 “Comité de Convivencia Laboral” del IDIPRON para el periodo 2015 -2017”

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Mediante Resolucién No 671 del 30 de Septiembre del 2015, se conformé el Comité de Convivencia
Laboral del IDIPRON para el periodo 2015-2017.

Que como consecuencia de la terminacién de la planta temporal, el dia 30 de Junio del 2016, en la
entidad algunos de los miembros del comité de convivencia ya no estan vinculados laboralmente con
el IDIPRON, razén por lo cual se requiere actualizar el comité de convivencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar los miembros del Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo
con el orden jerarquico obtenido en la eleccién, para que ocupen las vacancias con el fin de dar
continuidad al periodo 2015-2017, el cual quedaré conformado de la siguiente manera: Dos (02)
representantes de la Entidad y dos (02) representantes de los empleados:

Representantes principales y suplentes de la Entidad ante el Comité de Convivencia Laboral

Principales Suplentes

Nombre Cargo Nombre Cargo

Subliuector Fabiola Franco

Mauricio Diaz Lozano Administrativo Codigo Escob Profesional Universitario
068 Grado 02 g Cédigo 219 Grado 10

Lemmy Hl.lmbeﬂo Subdirector Ligia Ste'lla Profesional Universitario

Solano Julio Codigo 070 Grado 02 Rozo Reing Codigo 219 Grado 08
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"Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 671del 30 de Septiembre del
2015 “Comité de Convivencia Laboral” del IDIPRON para el periodo 2015 -2017”

Representantes principales y suplentes de los Empleados ante el Comit¢ de Convivencia Laboral

Principales Principales
Nombre Cargo Nombre Cargo
Luz Marina Herrera Secretario José Emiliano Conductor
Campillo Cédigo 440 Grado 09 Gonzalez Garzoén Cédigo 480 Grado 09
(E)
Giovanny Andrés Coock | pyfesional Universitario Luz {\ida Técnico Operativo
Chaparto Cédigo 219 Grado 02 | RamirezGomez | 04406 314 Grado 03

PARAGRAFO: La designacion de los representantes de la Entidad va dirigida al cargo que ostenta
cada funcionario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.,alos 3 | DIC 2016
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Proyecto: Elizabeth Mendivelso Diaz- Au::i]_iar Administrativa Codigo 407 ~ Grado opteE
Revision Técnica: Nelvis Diaz Daza -Profesional Universitario Cédige-219 Grado 07

Camilo Andrés Cruz. Bravo- Abogado Contratistal Z %77

Lemmy Humberto Solano Julio — Subdirector Cédigo 070 Grado 02 ﬁ
Revision Juridica; Ménica Constanza Guerrero Zambrano — Jefe Oficina Asesora Juridica \~ (,‘ Lo !
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