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“Por la cual se modifica la Resolucion 505 de 2015, se amplia y actualiza la legislacion asociada a
la politica de administracion del riesgo y se reformula La Politica Integral de Administracion del
Riesgo en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON. "

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON, en
uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59
del Decreto Ley 1421 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica colombiana dispone que: “la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”. Igualmente, sefiala que “las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. LLa administracion puablica, en todos sus
6rdenes, tendré un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la Ley.

Que el Articulo primero de la Ley 87 del 29 de Noviembre de 1993, define el Control Interno como: “El sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluaciones adoptados por una entidad. con el fin de procurar
que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacién y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccion y en atencién a las metas u objetivos previstos”.

Que el Articulo 118 del Decreto Ley 1421 de 1993 define la Veeduria Distrital como un érgano de control y
vigilancia encargado de apoyar a los funcionarios responsables de lograr la vigencia de la moral pablica en la
gestion administrativa, asi como a los funcionarios de control interno y de velar porque se obedezcan y ejecuten
las disposiciones vigentes.

Que el decreto 1295 de 1994 establece la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales,

Que por medio de la ley 692 de 1995 o Ley Anti tramites “se dictan disposiciones sobre racionalizacion de
tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan servicios piblicos.”

Que la Ley 599 de 2000 promulga el Codigo Penal colombiano en donde se relacionan las conductas que son
tipificadas como punibles y sus consecuencias judiciales.

Que la Ley 872 de 2003 crea el Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Pablico y en
su Articulo 3° establece que dicho sistema es complementario con los Sistemas de Control Interno y de
Desarrollo Administrativo.

Que en observancia de los requisitos de la Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica 1000:2004 segtn
numeral 4.1 literal (g), se indica que se debe establecer control sobre los riegos identificados y valorados que
puedan afectar la satisfaccion del cliente y el logro de los objetivos de la entidad.

Que el gobierno Nacional expidié el Decreto 1599 de 2005 mediante el cual se adopté el Modelo Estindar de
Control Interno y que el mismo fue actualizado por el Decreto 943 de 2014, estableciendo en su Articulo
primero que el “Modelo se implementara a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno,
y es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades del Estado™.

Que mediante la Directiva 005 de 2005 se busca proporcionar a las entidades del Distrito Capital con las
politicas generales y directrices que orienten el desarrollo tecnolégico para facilitar la implementacion del
Sistema Distrital de Informacion.

Que a través del Decreto 652 del 28 de diciembre de 2011 se adopta la Norma Técenica Distrital del Sistema
Integrado de Gestion, estableciendo en su numeral 4.2.2 los requisitos en materia de planificacion de la gestion
de riesgo.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica la Resolucion 505 de 2015, se amplia y
actualiza la legislaciéon asociada a la politica de administracion del riesgo y se reformula La
Politica Integral de Administracion del Riesgo en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
v la Juventud — IDIPRON.”

Que en la Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcion “...se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica™; que en su Articulo 73 sefiala que "cada entidad del orden nacional, departamental y municipal
deberd elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano" y que
en el Articulo 76 establece que deberd existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y
resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el
cumplimiento de la mision de la entidad.

Que a través del Decreto 4637 de 2011 de Presidencia de la Republica se suprimi6 el programa Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la corrupcion, y en su Articulo 2 se creo al interior
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Transparencia, asignandole
como punto 10 de sus funciones “Seialar la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a las estrategias
de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano que deberan elaborar anualmente las entidades del
orden nacional y territorial, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, asi
como la metodologia para disefiar ¢ implementar los planes de accion previstos en el Articulo 74 de dicha
Ley”.

Que el decreto 651 del 28 de diciembre de 2011 “por medio del cual se crean el Sistema Integrado de Gestion
Distrital -SIGD- y la Comision Intersectorial del -SIGD-, y se dictan otras disposiciones”, cuyo Articulo
Primero crea el Sistema Integrado de Gestién Distrital “como una herramienta de gestion sistematica y
transparente compuesta por el conjunto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias. instancias e
instrumentos que permitan garantizar un ejercié articulado y armoénico, para dirigir y evaluar el desempefio
institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las
entidades y agentes obligados, enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de las entidades distritales”.

Que el Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos vy Irdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica” se busca dar alcance al
desarrollo de los postulados del Buen Gobierno propendiendo por instituciones eficientes, transparentes, y a
partir esa simplificacion facilitar las relaciones de los ciudadanos con la Administracion Publica y fomentar la
transparencia del Estado.

Que a través de Ley 1523 de 2012 se adopta la politica nacional Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

Que mediante la directiva 003 de 2013 se generan directrices para la generacion de estrategias frente a la
posibilidad de la perdida de elementos y documentos con el fin de proteger la informacion institucional.

Que segun la Ley 1712 de 2014 “toda la informacion en poder de los sujetos obligados definidos en esta Ley
se presume publica, en consecuencia de lo cual dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y facilitar el
acceso a la misma en los términos mds amplios posibles y a través de los medios y procedimientos que al efecto
establezea la Ley, excluyendo solo aquello que esté sujeto a las excepciones constitucionales y legales y bajo
el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Ley”.

Que el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI 2014,
define en el numeral 1.3 el “Componente Administracion del riesgo™ como el “Conjunto de elementos que le
permiten a la entidad identificar, evaluar y gestionar aquellos eventos negativos, tanto internos como externos,
que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales™. En ese mismo numeral se establece que
la entidad debe generar “politicas de Administracion del Riesgo™ las cuales “identifican las opciones para tratar
y manejar los riesgos basadas en la valoracion de los mismos, permiten tomar decisiones adecuadas y fijar los
lineamientos, que van a transmitir la entidad” y de igual manera indica que la politica sefiala que debe hacerse
para efectuar el control y su seguimiento, basandose en los planes y los objetivos institucionales o por procesos.

Que mediante la Ley 1757 de 2015 se propende “promover, proteger y garantizar modalidades del derecho a
participar en la vida politica, administrativa, economica, social y cultural, y asi mismo a controlar el poder
politico.”
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica la Resolucion 505 de 2015, se amplia y
actualiza la legislacion asociada a la politica de administracion del riesgo y se reformula La
Politica Integral de Administracion del Riesgo en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez
v la Juventud — IDIPRON.”

Que bajo esa misma linea de ampliar las herramientas de participacion ciudadana y acceso a la informacion
piblica se decreta la Ley 1755 de 2015 segin la cual “toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades, en los (érminos sefialados en este cadigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma ",

Que mediante el documento CONPES 3785 de 2015 se “presenta el Modelo de Gestion Publica Eficiente al
Servicio del Ciudadano, dirigido a mejorar, tanto la calidad en la gestion, como la prestacion de los servicios
provistos por las entidades de la Administracion Publica”.

Que el decreto 1081 de 2015, recopila, actualiza y complementa el Decreto 2641 de 2012, y posteriormente es
modificado mediante el Decreto 124 de 2016 definiendo como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a
la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano el documento “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — Version 2 y como metodologia para disefiar
y hacer seguimiento al Mapa de Riesgo de Corrupcion la establecida en el documento “Guia para la Gestion
del Riesgo de Corrupcion™. Documentos que seran usados como base para la elaboracion de la Politica de
Administracion de Riesgos de la entidad.

Que en cumplimiento de las normas citadas en precedencia y debido a las dinamicas propias de la
Administracion Publica y de la evolucion de las politicas publicas relacionadas con la administracion de riesgo
en las entidades del orden nacional y distrital y teniendo en cuenta que la Direccion del Instituto Distrital para
la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON mediante la Resolucion 505 de 2015 adopto su politica de
Administracion de Riesgo.

Que a efectos de hacer una integracion normativa y compilar tanto los riesgos de gestion como los de corrupcion
identificados en sus procesos institucionales, se evidencia la necesidad de modificar esta resolucion de manera
similar en sus “reswelves” con el fin de redefinir los objetivos de la Politica Integral de Administracion del
Riesgo para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON asi como los
responsables de implementarla; en consideracion a lo antes expuesto:

RESUELVE

ARTICULO 1°. -Politica: Reformular y fortalecer la Politica Integral de Administracion del Riesgo del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud asi:

“IDIPRON se compromete a implementar su politica integral de administracion del riesgo. a través de la
identificacion, andlisis. evaluacion y tratamiento de los riesgos, tanto de gestion como de corrupcion de sus
procesos institucionales y los asociados a la seguridad y salud en el trabajo, la gestion ambiental y los activos
de informacion, con los principios de oportunidad y eficiencia a fin de dar cumplimiento a su objeto misional
en la promocion de la Garantia del Goce Efectivo de Derechos a Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes con
derechos vulnerados™

ARTICULO 2°. - Objetivos: Establecer como objetivos de la Politica Integral de Administracion de Riesgos
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON los siguientes:

¢ Prevenir la materializacion de los riesgos mitigando las situaciones de vulneracion a través del
fortalecimiento de los controles, garantizando siempre el logro de los objetivos institucionales.

e Orientar la toma de decisiones respecto al manejo de los riesgos v sus efectos al interior del IDIPRON, con
el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Generar un ambiente de control que involucre y comprometa a Directivos y a todo el equipo humano del
IDIPRON a monitorear, prevenir y administrar los riesgos, de manera alineada con los principios basicos
del MECI, el Sistema Integrado de Gestion y el Direccionamiento estratégico del Instituto.

e Visibilizar la importancia y los efectos de los riesgos asociados a la corrupcion. con el fin de mitigar o
eliminar las condiciones o situaciones que pueden favorecer su materializacion.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se modifica la Resolucion 505 de 2015, se amplia y
actualiza la legislacion asociada a la politica de administracion del riesgo y se reformula La
Politica Integral de Administracion del Riesgo en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
yla Juventud — IDIPRON. "

ARTICULO 3°.- Estrategias para el desarrollo de la politica: Las estrategias encaminadas a desarrollar la
Politica Integral de Administracion del Riesgo en IDIPRON, estaran fundamentadas en la aplicacion de las
metodologias oficialmente establecidas para la administracion del riesgo, seguido de iniciativas propias que
conlleven a un proceso de sensibilizacion donde se afiance la cultura de probidad o transparencia, generando
mecanismos que faciliten la identificacion del riesgo, su oportuna advertencia o denuncia, y la formulacion del
tratamiento apropiado.

Las acciones y demas aspectos necesarios para materializar las estrategias de la Politica Integral de
Administracion del Riesgo, se sustentaran en el respectivo plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano de
cada vigencia.

ARTICULO 4°, - Responsables: Definir las responsabilidades de la siguiente manera:

¢ El disefio, la implementacion y el seguimiento de los Mapas de Riesgo del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON queda a cargo de los lideres de los procesos institucionales,
en equipo con sus colaboradores.

e La Oficina Asesora de Planeacion definird la metodologia para la administracion del riesgo con base en los
lineamientos vigentes establecidos en la legislacion.

e La consolidacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano estara a cargo de la Oficina Asesora
de Planeacion, quienes seran facilitadores para todo el proceso de elaboracion del mismo.

s [l mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del documento
adoptado, estard a cargo de la Oficina de Control Interno, en este sentido es necesario que en sus procesos
de auditoria interna se analice las causas, los riesgos de corrupcion y la efectividad de los controles
incorporados en ¢l Mapa de Riesgos.

ARTICULO 5°. - Consulta y Divulgacion: Los lideres de los procesos en conjunto con sus equipos deben
monitorear y revisar periédicamente el documento del Mapa de Riesgos vy si es del caso ajustarlo haciendo
publicos los cambios. La informacion consolidada en el Mapa de Riesgos debera ser publicada en la pagina
web del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON, junto con los resultados de
los seguimientos en el sitio web de la entidad.

ARTICULO 6°. - Obligatoriedad: La identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento y seguimiento a los
riesgos identificados, y su consolidacion en el Mapa de Riesgos tiene caracter obligatorio en su ejecucion por
parte de todo el equipo humano del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
en cabeza de los lideres de los procesos.

ARTICULO 7° - Vigencia y Derogatorias. El presente Acto Administrativo rige a partir de su fecha de
publicacion y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE f'Esi\

Dada en Bogota D. C. a los T : =

WILFREDO GRAJALES
Director General

Proyecto: Yuly Milena (_iome-.[{mncro/)?
(Profesional Universitario O4fginajAsesora de Planeacion)

Proyectd: Humberto Parra I

(Profesional Universitario Qficina Asesorgde Planeacion)
Revision: Kattia Jeaneth Pinzén I’mnco@
(Jefe Oficina Asesora de Plancacion)
Revision Juridica: Monica Constanza Guerrero Fajardo \b}JJ\'
(Jefe Oficina Asesora Juridica)
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