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RESOLUCION Nol 79 DE 2017
I

"Por la cual se adopta el Sistema de Estimulos para los servidores pablicos del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON?

Fl Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, en uso de
sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto
Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1567 del 5 de agosto de 1998, crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado y en su Titulo 11, Capitulo 1 y Capitulo 2, articulos 19,30,33 y 34
establece el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, el cual esta integrado por dos grandes programas:
i) Bienestar Social, e ii) Incentivos. El primer programa comprende dos 4reas: la calidad de vida laboral y proteccion
y los servicios sociales, en tanto que el segundo programa, esta dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios
como no pecuniarios a los cuales tienen derecho los funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento
y remocion de los niveles profesional, técnico y asistencial; cuyo objetivo es propiciar un ambiente laboral adecuado
al interior de la entidad, asi como reconocimiento del desempefio de los servidores piblicos en niveles de excelencia
y el desarrollo de proyectos de equipos de trabajo.

Que ¢l articulo 30 ibidem establece que para reconocer el desempefio en niveles de excelencia, podran organizarse
planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios, teniendo derecho a ellos, todos los
empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién de los niveles profesional, técnico y
asistencial.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 reglamentado por el Decreto 1227 de 2005, sefiala que: “Con
el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempedio de su
labor v de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”

Que el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, establece que las entidades deberdn organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
través de los programas de bienestar social.

Que el articulo 76 del Decreto 1227 de 2003, establece que “Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimiento por el buen desempeiio, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos
de las entidades.”

Que el articulo 25 literal ¢) del Decreto Ley 1567 de 1998 sefiala que la ejecucion de los programas sera realizada en
forma directa o a través de la contratacion con personas naturales o juridicas y la coordinacion con organismos
encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales,

Que el articulo 77 del citado Decreto dispone: “El jefe de cada entidad adoptard anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefialard en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado y de carrera de la
entidad, a los mejores empleados de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion
de la entidad. asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan
se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los
incentivos se ajustardn a lo establecido en la Constitucion Politica y la Ley".

Que el articulo 78 ibidem, establece: "Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se
establecerd con base en la calificacién definitiva resultante de la evaluacion del desempeiio laboral y el de los
equipos de trabajo se determinard con base en los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de
sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
Sfuncionamiento como equipo de trabajo.” (Negrilla fuera de texto)
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Que el articulo 79 ibidem establece: “Cada entidad establecerd el procedimiento para la seleccion de los mejores
empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos
de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates... "

Que con el ohjetivo de compilar y racionalizar las normas de cardcter reglamentario que rigen en el sector ptblico y
contar con un instrumento juridico Gnico para el mismo, se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcion Pablica No. 1083 de 2015, el cual contiene la normatividad vigente al momento de su expedicion.

Que los programas y planes del Sistema de Estimulos para el IDIPRON, los cuales se adoptan mediante la presente
resolucion fueron discutidos y concertados en reunién de Comité de Incentivos, realizada el dia 1° de septiembre de
2016, segin Acta No. 001 de 2016, los cuales entran en vigencia a partir del 2017,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: REGLAMENTACION. Adoptar el Sistema de Estimulos para los servidores piblicos del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y Juventud IDIPRON, para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
los funcionarios, a través de programas de bienestar social y planes de incentivos.

ARTICULO 2: DEFINICION. Se entiende por Sistema de Estimulos al “conjunto interrelacionado y coherente
de politicas, estrategias, planes, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desemperio de su labor” (Art.13 D-1567/98).

ARTICULO 3: FINES DEL SISTEMA. El Sistema de Estimulos del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez v Juventud IDIPRON, se adopta para garantizar los fines que se describen a continuacion:

1) Elevar los niveles de eficiencia, desarrollo y compromiso de los servidores de Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y Juventud IDIPRON en el desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo
de sus funciones.

2) Reconocer o premiar los resultados en el nivel de excelencia por el desempefio efectivo de los servidores y de
los grupos de trabajo de la entidad en niveles de calidad superior.

3) Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion para la Entidad, con el objetivo de construir una vida
laboral que ayude al desempefio productivo, al desarrollo humano y bienestar de los servidores de la entidad y a
generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el
ejercicio de su funcién social.

4) Ofrecer a todos los funcionarios y sus familias programas deportivos, recreativos, vacacionales y/o culturales,
que contribuyan a afianzar su calidad de vida en un clima de armonia y participacion.

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 4: PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Serd el conjunto de acciones encaminadas a
satisfacer las necesidades y expectativas de los empleados del IDIPRON bajo criterios de equidad, eficiencia
mayor cubrimiento institucional, orientadas a la proteccion y servicios sociales de los funcionarios.
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ARTICULO 5: PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL. Seri responsabilidad de la Subdireccion Téenica de
Desarrollo Humano, la formulacién, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, en los que se¢
desarrollaran actividades deportivas, recreativas, culturales, de promocion y prevencion de la salud y de educacion
formal, determinando grupos de beneficiarios, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los
empleados, a nivel organizacional, personal y familiar.

ARTICULO 6: BENEFICIARIOS. Serin beneficiarios de los programas de bienestar todos los servidores
publicos de la planta de empleos del IDIPRON y sus familias.

PARAGRAFO 1: Sc entendera por familia ¢l conyuge o compafiero(a) permanente, padres del empleado y los hijos
menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan econémicamente de €1,

ARTICULO 7: EDUCACION FORMAL: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grado y titulos (Art. 10, Ley 115 del 8 de febrero de 1994). En cuanto a la educacion
superior, reglamentada especificamente por la Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002, la Ley 1188 de 2008 y diversos
decretos reglamentarios o en aquellas que modifiquen, sustituyan o deroguen, es pertinente tener en cuenta que
dentro de ella se encuentran los programas de pregrado y de postgrado. Los programas de pregrado se clasifican en
el nivel técnico profesional, tecnoldgico y profesional universitario. A su vez, entre los programas de postgrado se
encuentran las especializaciones y las maestrias.

ARTICULO 8: FINANCIACION EDUCACION FORMAL: La financiacion de educacion formal hard parte de
los programas de bienestar social que IDIPRON ofrecera a los servidores de libre nombramiento y remocion y de
carrera. La concesion de apoyos economicos estard dirigida para sostener los estudios que elija el servidor en los
niveles téenico v superior dentro de la oferta de educacion formal. Para su otorgamiento, el Comité de Incentivos y/o
Bienestar Social se encargara de establecer el reglamento de funcionamiento del fondo para educacion formal.

PARAGRAFO 1: Para el caso de los estudios de postgrado el funcionario solo podra ser beneficiario del apoyo
economico por una sola vez.

PARAGRAFO 2: En ningin caso el Comité de Incentivos y/o Bienestar Social autorizara el pago de semestres
cursados previamente.

PARAGRAFO 3. En caso que las solicitudes presentadas excedan el monto de los recursos existentes y no se
puedan aprobar en su totalidad, se dara prioridad a los estudiantes de pregrado y aquellos funcionarios que soliciten
el crédito por primera vez. Las solicitudes de maestria se tendran en cuenta una vez agotadas las aprobaciones de las
solicitudes nuevas o antiguas de pregrado y especializacion.

ARTICULO 9. SOSTENIBILIDAD PARA FINANCIACION DE EDUCACION FORMAL. El IDIPRON
suscribira un convenio interadministrativo para manejar los recursos presupuestales del fondo para educacion
formal, a través de una entidad que garantice la sostenibilidad del programa educativo, se gestionara la financiacion
de este beneficio dirigido a los funcionarios de libre nombramicnto y remocion y de carrera,

PLANES DE INCENTIVOS

ARTICULO 10: PLANES DE INCENTIVOS. Estan destinados a crear condiciones favorables y a reconocer los
desempefios en el nivel de excelencia. Tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad, bajo un esquema mayor de
compromiso con los objetivos institucionales. También se tendran como parte del Plan de Incentivos la exaltacion a
la antigiiedad laboral, el reconocimiento al servicio voluntario y a las calidades deportivas y culturales de los
servidores(as) del IDIPRON.
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ARTICULO 11: EQUIPOS DE TRABAJO. Se entenderd por Equipo de Trabajo el grupo de personas que
laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de
los equipos de trabajo pueden ser funcionarios de una misma dependencia o de distintas dependencia del Instituto.
Cada equipo de trabajo debera estar conformado como minimo por tres (03) integrantes y maximo por cuatro (04),

con el fin de fomentar el trabajo en equipo.

ARTICULO 12: NIVELES DE EXCELENCIA. Se establecerd el nivel de excelencia de los funcionarios de
carrera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion de desempefio laboral, el cual determinara la
seleccion del mejor empleado de la entidad y de cada uno de los niveles jerdrquicos. Para los equipos de trabajo el
nivel de excelencia se determinara con base en la calidad del trabajo en equipo y de sus efectos en ¢l mejoramiento
del servicio y de la eficiencia con que se haya realizado su labor.

PARAGRAFO 1: El procedimiento para realizar la seleccion y reconocimiento de los niveles de excelencia a los
mejores empleados de los diferentes niveles jerdrquicos y la convocatoria para la conformacion de los equipos de
trabajo y su inscripcion, al igual que las reglas para la seleccion de los equipos que seran objeto de incentivos, los
criterios para la evaluacion de los proyectos y demds reglamentacion, estaran definidos mediante el Instructivo de
Incentivos A-GDH-IN-012, adoptado en el Sistema de Gestion de Calidad del Instituto, el cual debera ser
actualizado de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 13: TIPOS DE INCENTIVOS. Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios. El Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y Juventud - IDIPRON asignara anualmente dentro del Plan anual de Bienestar Social
¢ Incentivos, los recursos para ofrecer los diferentes tipos de incentivos a los funcionarios con el fin de reconocer su
desempefio y labor meritoria.

I, Incentivos Pecuniarios: Estaran constituidos por reconocimiento econdmico que se asigna al mejor equipo de
trabajo, dichos reconocimientos se otorgaran de conformidad con las disposiciones legales vigentes, los criterios
establecidos por el Comité de Incentivos y/o Bienestar Social de la entidad y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

Incentivos No Pecuniarios: Estardn constituidos por el conjunto de programas flexibles, tales como:
comisiones, traslados, encargos, becas, reconocimientos publicos a la labor meritoria, programas de turismo
social y descanso remunerado hasta por tres (3) dias.

3

PARAGRAFO 1. Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios concedidos a los servidores(as), en desarrollo del
Sistema de Estimulos e Incentivos, no modificaran el régimen salarial y prestacional de los servidores(as) publicos
ni se constituiran en factor salarial.

PARAGRAFO 2. Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios son personales e intransferibles.

PARAGRAFO 3. El disfrute de los incentivos debera hacerse efectivo a mas tardar un afio después de haber sido
concedido. En caso contrario se perdera este derecho.

PARAGRAFO 4. Las comisiones y encargos se regiran por las disposiciones vigentes sobre la materia y por
aquellas que las reglamenten, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 5. La entrega de los estimulos que trata el presente articulo debera realizarse como plazo maximo el
30 de noviembre de cada anualidad.

ARTICULO 14. CATEGORIAS RECONOCIMIENTO DESEMPENO LABORAL. El Plan de Incentivos se
establece dentro de la normatividad vigente y como reconocimiento al desempefio laboral en las siguientes
categorias:
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- Mejor empleado de carrera administrativa del nivel profesional.

- Mejor empleado de carrera administrativa del nivel técnico.

- Mejor empleado de carrera administrativa del nivel asistencial.

- Mejor empleado de libre nombramiento y remocion, de los niveles profesional, técnico v asistencial,
- Mejor empleado de la entidad

- Mejor equipo de trabajo.

RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD DE SERVICIO

ARTICULO 15: RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO. Es la exaltacion anual que se hace a los servidores(as) de Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud IDIPRON, que han prestado honrosamente sus servicios a la Entidad por un nimero determinado
de afios.

ARTICULO 16: BENEFICIARIOS. El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y Juventud IDIPRON,
otorgara anualmente a los servidores (as) de la entidad que en la vigencia respectiva hayan cumplido, cinco (5), diez
(10). o veinte (20) afios en adelante de servicio de manera continua y tiempo laborado directamente en la entidad, un
reconocimiento v exaltacion a la antigiiedad laboral, el cual se efectuara en acto publico.

Como requisito debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido los afios de servicio estipulados en el presente articulo,
2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha del otorgamiento del

reconocimiento.
3. Encontrarse activo en la prestacion de sus servicios.

ARTICULO 17: PERIODICIDAD. Como reconocimiento a la antigiiedad de servicio, los dias de descanso
adicionales seran otorgados de acuerdo a los siguientes afios de servicio:

. Un(01) dia adicional de descanso a partir de los cinco (5) afios de servicio en la entidad.
2. Dos (02) dias adicionales de descanso a partir de los diez (10) afios de servicio en la entidad.
3. Tres (03) dias adicionales de descanso a partir de los veinte (20) afios de servicio en la entidad.

ARTICULO 18: FORMALIZACION. El reconocimiento a la antigiledad laboral, serd formalizado por escrito
ante la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, previo acuerdo con el Jete Inmediato, sin que se afecte el
servicio.

RECONOCIMIENTO AL SERVICIO VOLUNTARIO DE LA BRIGADA

ARTICULO 19. DEFINICION, Es aquel reconocimiento que se otorga a los servidores(as) que se desempefian
voluntariamente como brigadistas del IDIPRON

ARTICULO 20. RECONOCIMIENTO. Quienes ejerzan el trabajo voluntario como brigadistas en IDIPRON, se
haran acreedores a un diploma de reconocimiento a la labor desarrollada y ademds a un (1) dia habil de descanso
remunerado en el ano.

ARTICULO 21. REQUISITOS. Para ser seleccionado a recibir la exaltacion por el servicio como brigadista
voluntario, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Llevar como minimo un (1) afio prestando el servicio de brigadista en el IDIPRON.
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b) Haber asistido como minimo al 90% de las capacitaciones y al 100% de las reuniones y/o actividades como
brigadista durante el afio inmediatamente anterior y durante el tiempo recorrido hasta el dia del reconocimiento.

¢) Haber obtenido como minimo un nivel de cumplimiento satisfactorio en la evaluacion de desempefio laboral en
las dos ultimas calificaciones en firme.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior al reconocimiento.

ARTICULO 22. BENEFICIARIOS. Los beneficiarios de este Programa serdn los servidores(as) de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocion, en provisionalidad y temporales del IDIPRON.

RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

ARTICULO 23. DEFINICION. Es aquel que se otorga a los servidores(as) o equipos que sobresalen en el ambito
deportivo y cultural a nivel distrital, regional, nacional e internacional.

ARTICULO 24. RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES DEPORTIVAS. Quienes obtengan en justas
deportivas del orden distrital, regional o nacional e internacional reconocimientos al primer lugar en alguna
disciplina, se haran acreedores a un (1) dia habil de descanso remunerado.

ARTICULO 25. RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES CULTURALES. Quienes por su participacion en
eventos culturales del orden distrital, regional, nacional e internacional y que obtengan primer lugar, se haran
acreedores a un (1) dia habil de descanso remunerado.

ARTICULO 26. REQUISITOS. Para ser seleccionado a recibir la exaltacion por reconocimiento a calidades
deportivas y culturales, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

4 Haber obtenido como minimo un nivel de cumplimiento satisfactorio en la evaluacion de desempefio laboral en
las dos tltimas calificaciones en firme,
b. No haber sido sancionado disciplinariamente en ¢l afio inmediatamente anterior al reconocimiento.

ARTICULO 27. BENEFICIARIOS. Los beneficiarios de este Programa serdn los servidores(as) de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocion, en provisionalidad y temporales del IDIPRON.

RECONOCIMIENTO A LA LABOR MERITORIA EN EL SERVICIO

ARTICULO 28: DEFINICION RECONOCIMIENTO A LA LABOR MERITORIA EN EL SERVICIO.
Mencion de reconocimiento escrita por la labor meritoria entregada en acto pablico con copia a la historia laboral
del funcionario. Este reconocimiento serd ademés publicado a través de los diferentes medios de comunicacion
establecidos por el IDIRON.

ARTICULO 29: ENCARGOS. Estos se concederan a los funcionarios que hayan obtenido calificacion definitiva
en el nivel sobresaliente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 30: TRASLADOS A OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD. Este incentivo y/o estimulo
serd para todos los servidores que estén inscritos en carrera administrativa, siempre que retnan los requisitos del
cargo, sujeto a la existencia de las vacantes respectivas y durante el plazo establecido por el Subdirector Técnico de
Desarrollo Humano.

ARTICULO 31: CELEBRACION CUMPLEANOS DEL SERVIDOR. Congratular a los servidores publicos
del IDIPRON en el dia de su cumpleafios a través de un mensaje y el disfrute de un dia con su familia. En

%,
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consecuencia se otorgara como dia de descanso la fecha de cumpleaiios del servidor publico del IDIPRON, sin

distingo de forma de vinculacion.

PARAGRAFO 1: En el evento de que la fecha de cumpleafios sea un dia festivo, se concederd como descanso el
dia habil siguiente a la fecha onomastica.

REGIMEN DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 32. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: Seran obligaciones del IDIPRON:

1) Identificar las necesidades en materia de estimulos, utilizando para ello instrumentos técnicos que detecten su
pertinencia, en funcion del logro de los objetivos institucionales.

2) Incluir en el presupuesto los recursos suficientes para los planes y programas de incentivos, de acuerdo con las
normas aplicables en materia presupuestal.

3) Programar las actividades de distinciones e incentivos,

4) Llevar un registro actualizado de las distinciones e incentivos otorgados a los diferentes funcionarios de la
entidad.

5) Atender y desarrollar los lineamientos de Bienestar Social emitidos por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD.

ARTICULO 33. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES (AS). Los servidores(as) del IDIPRON., tienen las
siguientes obligaciones:

1) Participar en las actividades de evaluacion y premiacion para las cuales havan sido seleccionados v rendir los
informes correspondientes a que haya lugar.

2)  Conformar equipos de trabajo para participar en el proceso de otorgamiento de estimulos en cumplimiento con
lo estipulado con este reglamento.

3) Dar debido uso a los estimulos ¢ incentivos otorgados, de conformidad con la presente Resolucion. Queda
prohibido ceder y/o regalar dichos reconocimientos,

4) Demostrar transparencia y autoria de los proyvectos presentados al Comité de Estimulos e Incentivos.

PARAGRAFO 1. El servidor(a) o equipo de trabajo de quien se demuestre en cualquier etapa del Programa de
Estimulos e Incentivos que el proyecto es producto de plagio, automaticamente le serd retirada su postulacion o
premio, sin perjuicio de las acciones disciplinarias, penales y legales respectivas, que procedan en materia de
derechos de autor, en cuyo caso se remitird el asunto con la documentacion correspondiente a la Oficina Asesora
Juridica para que impulse las actuaciones que resulten pertinentes.

PARAGRAFO 2. El Servidor(a) o Equipo de Trabajo de quien le demuestre haber cometido fraude o engafio
debera devolver al IDIPRON., ¢l premio otorgado, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y legales que
correspondan.

ARTICULO 34. FINANCIAMIENTO DEL PLAN. El financiamiento del Plan de Bienestar Social y Estimulos se
hard con recursos asignados a IDIPRON para cada vigencia, contando para ello con el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal. También se contard con el apoyo de las cajas de compensacion familiar, la ARL, fondo
de pensiones, EPS y demas alianzas con entidades relacionadas a nivel nacional o Distrital.

ARTICULO 35. PUBLICIDAD. Para efectos de la publicidad de todos los actos administrativos que se generen
con la aplicacion de lo aqui establecido podra acudirse al area de Comunicaciones del IDIPRON.

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

OR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR : _ -
DE BOGOTA D.C. COD A-GIJU-FT-001 VR 04

INTEGRACION SOCIAL

RSN AT 18 prolecEion 06 1
ez ¥ 1 Jusvenliad

4
RESOLUCION No. 7 9 DE 2017 HOJA No. 8 de 8
Continuacion de la resolucion
"Por la cual se adopta el Sistema de Estimulos para los servidores publicos del Instituto

Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36. Los actos administrativos mediante los cuales se reconocen los estimulos e incentivos deberan ser

motivados y contra ellos no procederd ninglin recurso.

ARTICULO 37. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Bogota D.C. a
OEEPET 21 Hag 2017

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Director General
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