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RESOLUCION N‘O DE 2017

“Por la cual se conforma la Comision Evaluadora para la Evaluacion del Desempeio Laboral
de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba por el Periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018 en el INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTUD- IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD — IDIPRON, en uso de sus
facultades legales conferidas mediante el articulo 7 delAcuerdo 80 de 1967 y el
articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993 y.

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion No. 014 del 26 de enero de 2017, el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, adopto el Sistema Tipo de Evaluacion de
Desempefio Laboral, previsto por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el Acuerdo
565 de 25 de enero de 2016 para los servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba.

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 8 del Acuerdo 565 de 2016, dispone que es
responsabilidad del jefe de la entidad 0 nominador designar mediante acto administrativo a
los empleados que conformaran las Comisiones Evaluadoras, cuando haya lugar a ello, para
el periodo de evaluacion correspondiente.

Que el articulo 11 del Acuerdo 565 de 2016, establece que la Comision Evaluadora es
aquella conformada mediante acto administrativo expedido por el nominador de la entidad
y estara integrada por un empleado publico de carrera, en periodo de prueba o un servidor
nombrado en provisionalidad y un servidor de Libre Nombramiento y Remocion. En todo
caso el evaluador deberd ostentar un grado igual o superior al del evaluado para habilitarse
dentro del proceso.

Que el paragrafo 1° del citado articulo sefiala que la Comision Evaluadora se conformara
unicamente cuando se identifique que el responsable de evaluar sea un empleado de carrera
administrativa, en periodo prueba o un servidor publico provisional.

Que el Articulo 10 del Acuerdo 565 de 2016, determina la obligacion de evaluar y que ésta
corresponde al Jefe inmediato del evaluado v a la Comisién Evaluadora.

Que se hace necesario conformar al interior del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud - IDIPRON, la Comisién Evaluadora para el Desempefio Laboral de
los Empleados de Carrera y en Periodo de Prueba.

Que en mérito de lo expuesto,
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DE 2017

“Por la cual se conforma la Comision Evaluadora para la Evaluacion del Desempeiio Laboral
de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba por el Periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018 en el INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTUD- IDIPRON”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comision Evaluadora en el Instituto con los
siguientes funcionarios de libre nombramiento, los cuales participaran de manera conjunta
con el jefe inmediato respectivo que se encuentre en calidad de provisional o en carrera
administrativa. en la evaluacion del desempefio laboral del periodo comprendido entre el 1
de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018, de los funcionarios de carrera administrativa
que se encuentren en las siguientes dependencias:

* Funcionario designado

Dependencias

Subdirector

Codigo 070 — Grado 02,
de la Subdireccion Técnica
de Desarrollo Humano

Area de Nomina y Liquidaciones, Area de Carrera |
Administrativa, Bienestar Social y Capacitacion, Proyecto |
de Inversion 971, Subdireccion Técnica de Desarrollo
Humano.

Subdirector Administrativo
Codigo 068 — Grado 02,

de la Subdireccion Técnica
Administrativa y Financiera

Area Administracion Documental, Area de Almacén e
Inventarios, Area de Presupuesto, Area de Contabilidad.
Area de Sistemas, Area de Tesoreria, Area de
Transportes, Area de Trabajo de Gestion Ambiental,
Servicios Generales, Control Interno Disciplinario,
Proyectos de Inversion 1104 y 1106 y Subdireccion
Técnica Administrativa y Financiera.

Subdirector Operativo
Codigo 068 — Grado 02,
de la Subdireccion Téenica
de Métodos Educativos y
Operativa

UPI Arcadia, UPI La Florida, UPI Pre-Florida, UPI San
Francisco, UPI La Vega, UPI El Eden, UPI Carmen de
Apicala, UPI Molinos, UPI Santa Lucia, UPI La Rioja.
UPI La 27, UPI Luna Park, UPI La 32, UPI El Oasis 1,
UPI Qasis 2. UPI Arborizadora Alta, UPI Perdomo. UPI
Bosa, UPlI La Favorita, UPI Servita, Serendipia,
ESCNNA. Areas de Derecho: Salud, Educacion,

' Psicosocial, Espiritualidad, Area de Economato, Area

Técnica de Calidad en Alimentos vy Nutricion,
Comedores  Comunitarios, Area de Talleres,
Subdireccion Técnica de Métodos Educativos 'y
Operativa.
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RESOLUCION N° DE 2017

“Por la cual seconforma la Comision Evaluadora para la Evaluacion del Desempeiio Laboral
de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba por el Periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018 en el INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTUD- IDIPRON”

PARAGRAFO: En el evento en el que el jefe inmediato del servidor publico sea un
funcionario de libre nombramiento, serda éste quien tenga la obligacion de realizar la

evaluacion.
ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga todas las que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 104 del
28 de marzo de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C.alos @2 6 ENE 2017

C;(%J(
WILFREDO GRAJAL

Director General

Revision Juridica: Monica Constanza Guerrero — Jefe Oficina Asesora de Juridi
Aprobo: Lemmy Humberto Solano Julio — Subdirector Codigo 070 — Grado 02

Proyectd: Patricia Rodriguez Bernal Asesor Codigo 105 - Grado 01 7 C C“JJ\
ca S \
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