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“Por la cual se implementan los instrumentos y la metodologia para la medicion del
rendimiento laboral de los servidores publicos vinculados en provisionalidad y temporalidad
en ¢l Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud — IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren en el articulo 7o. del
Acuerdo No. 80 de 1967, el articulo 3° de la Resolucion No. 001 de 2001, expedida por la
Junta Directiva del IDIPRON vy el numeral 7 de las funciones del Director General
contenidas en la Resolucion No. 293 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que los sistemas de medicion del rendimiento laboral para los empleados publicos, tienen
fundamento constitucional conforme con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de 1991, que determina la calificacion del desempefio, como un requisito
indispensable para la permanencia y retiro del mismo.

Que la Ley 87 de 1993, conmina a las entidades para que en el marco del Sistema de
Control Interno, se implementen métodos de evaluacion que contribuyan a fortalecer la
gestion institucional y con ello, la prestacion del servicio.

Que la Ley 909 de 2004, sefiala en el marco de los principios de la funcion Publica que la
responsabilidad de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacion, debera
concretarse a través de instrumentos de evaluacion, con miras al logro de la satisfaccion de
los intereses generales y la efectiva prestacion del servicio.

Que en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 1227 de 2005, se regula la creacion y provision
de empleos de planta temporal.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante concepto No. 02-006603
del 8 de mayo de 2009, relacionado con la evaluacion del desempefio de empleados
provisionales y temporales, manifesto que:

“(..) EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS
PROVISIONALES. Con relacién a la evaluacion del desempeiio laboral de los empleados
con nombramiento provisional, el Despacho en otras oportunidades ha seiialado:

En cuanto a la evaluacién de los funcionarios provisionales, ésta resulta procedente
siempre y cuando se desarrolle a través de instrumentos especificos disefiados por la
entidad para tal fin, sin que estos puedan corresponder a los establecidos por esta
Comision para los funcionarios de carrera o en periodo de prueba, esta evaluacion debe
generarse como politica institucional, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la
gestion de la entidad, para lo cual deberd sefialarse de manera expresa que la misma no
genera derechos de carrera ni los privilegios que la ley establece para los servidores que
ostentan esta condicién, ni el acceso a los incentivos previstos en la entidad para los
funcionarios escalafonados.
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“Por la cual se implementan los instrumentos y la metodologia para la medicion del
rendimiento laboral de los servidores publicos vinculados en provisionalidad y temporalidad
en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud — IDIPRON”

EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL. En las plantas de personal y de acuerdo con
las necesidades de la entidad se pueden establecer empleos temporales o transitorios de
manera excepcional, para lo cual el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 en concordancia
con el Capitulo I del Decreto No. 1227 de 2005 prescribe las condiciones que deben
cumplirse a saber:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion,

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada,

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no
superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de
la institucion.

Es asi como la temporalidad que caracteriza estos empleos viene determinada en los
respectivos estudios técnicos y en el acto de nombramiento correspondiente.

Por tanto, al igual que para los empleados provisionales, la entidad debe disefiar los
instrumentos especificos para evaluar el desempeiio de los empleados temporales, quienes
no pueden ser equiparados a los empleados con derechos de carrera ni en periodo de
prueba (...)".

Que es importante sefialar que los instrumentos de evaluacion que se disefien para los
empleados provisionales y temporales deben establecer claramente que dicha evaluacion
no otorga derechos de carrera, ni inscripcion en el registro publico, ni da lugar a planes de
capacitacion, ni estimulos a los empleados provisionales y temporales.

Que de acuerdo con lo anterior y para optimizar la prestacion del servicio del IDIPRON, la
Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano formulé dentro de su Plan de Accion, la
implementacion de la metodologia y los instrumentos para la medicion del rendimiento
laboral de los servidores publicos vinculados en provisionalidad y temporalidad del
IDIPRON; esta medicion se genera como politica institucional, dentro del marco de apoyo
y seguimiento a la gestion de la entidad.

Que con el fin de conocer la aplicabilidad de los instrumentos disefiados para la medicion
del rendimiento laboral, se realizd una prueba piloto con un grupo de funcionarios en
provisionalidad, del 1 de agosto al 30 de noviembre de 2016, la cual dio como resultado
que los instrumentos son de facil aplicacion tanto para el evaluado como para el evaluador
y contienen las variables requeridas para evaluar de manera objetiva el desempefio de los
funcionarios.
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“Por la cual se implementan los instrumentos y la metodologia para la medicion del
rendimiento laboral de los servidores publicos vinculados en provisionalidad y temporalidad
en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON"

Con fundamento en lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Implementar los instrumentos y la metodologia para la
medicion del rendimiento laboral de los servidores pablicos vinculados en provisionalidad

y temporalidad en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON.

La medicion del rendimiento laboral se realizara a partir del afio 2017; el periodo de
evaluacion iniciara a partir del 01 de febrero de 2017 hasta el 30 de enero de 2018 y en
adelante.

PARAGRAFO: Mediante este acto administrativo se implementa el uso oficial de los

siguientes documentos, los cuales forman parte de la documentacion del Sistema Integrado
de Gestion del IDIPRON:

Formato Codigo A-GDH-FT-093

Formato Codigo A-GDH-FT-094

Formato Cédigo A-GDH-FT-095

Manual Medicion del Rendimiento Laboral de los Servidores Publicos Vinculados
en provisionalidad y Temporalidad del IDIPRON - A-GDH-MA-004

ARTICULO SEGUNDO.- La Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, sera la
encargada de la implementacién de los instrumentos y la metodologia para medir el
rendimiento laboral de los  servidores publicos vinculados en provisionalidad y
temporalidad, asi como también sera la responsable de su divulgacion y capacitacion.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion y la misma tendrd vigencia hasta el momento que exista en la Planta de
Personal del IDIPRON, funcionarios vinculados en provisionalidad y temporalidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los
vf‘@

WILFR% OGRAJALEI
Director General

Proyecto: Patricia Rodriguez Bernal — Asesor Codigo 105 - Grago.ﬂt"fﬁ

Revisd:  Nelvis Leonor Diaz Daza — Profesional Universitario Codigo 219 — Grado 07

Aprobd: - Lemmy Humberto Solano Julio — Subdfretior Codigo 070 - Grado 02
Manica Constanza Guerrero Zambrano — Jefe Oficina Asesora de Juridica
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