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El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Niiiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80

de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993
CONSIDERANDO

Que la constitucion politica sefiala en su articulo 13 que el Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta. promueve la garantia del goce efectivo de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con dignidad humana, respeto a la pluralidad, la diversidad y la libertad, en
un marco de progresividad, priorizando las acciones de politica publica respecto a aquellos que se

encuentren en alto grado de vulnerabilidad social como parte de su proyecto de inclusion social.

Que de igual forma, son derechos consagrados en nuestra Carta Politica los sefalados en el articulo
45, el cual establece: “El Estado y la sociedad garantizaran la participacion activa de los jovenes en
los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la
Juventud"y el articulo 54 idem, segin el cual: “'Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
Jormacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe proporcionar

la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar (...)".

Que adicionalmente, el articulo 67 de la Constitucion Politica reconoce a la educacion no solo como
un derecho de la persona, sino también como un servicio publico que tiene una funcion social,
mediante la cual se formara a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, y en la practica
del trabajo, entre otros pilares. De tal suerte, que el Estado mediante sus instituciones, debe regular y
ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion, con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y para la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos,
garantizando el adecuado cubrimiento del servicio y asegurando las condiciones necesarias para su

acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que la Ley estatutaria 1622 de 2013, “Estatuto de Ciudadania Juvenil”, en el articulo primero
establece el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes, el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los ambitos civil o personal, social y piblico; el goce efectivo de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en tus tratados internacionales. la

adopcion de las politicas pablicas necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para
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el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su

participacion e incidencia en la vida social, economica, cultural y democritica del pais.

Que también establece que: “El estado dard especial atencion a los y las jovenes desde un enfoque
diferencial segiin condiciones de vulnerabilidad, discriminacion, orientacion e identidad sexual,
diversidad énica, cultural, de género y territorial. El estado generard gradual y progresivamente los
mecanismos para ejecutar proyectos que permitan la insercion laboral de los jovenes habitantes de

calle y la efectividad de los derechos reconocidos en la presente ley” (Art. ibidem).

Que el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y DE LA
JUVENTUD, “IDIPRON" es un establecimiento publico del orden distrital con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante el Acuerdo 80 de 1967 del Concejo
de Bogota, adscrito a la Secretaria de Integracion Social, que a través de un modelo pedagdgico
basado en los principios de afecto y libertad, atiende las dinamicas de calle y trabaja por el goce pleno
de derechos de la nifiez, adolescencia y juventud en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla
o en condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna

y feliz.

Que el IDIPRON ejecuta proyectos que permiten la insercion laboral de los jovenes habitantes de
calle y pandilleros, y desarrolla acciones preventivas de la problematica callejera que afecta la
poblacién en situacion de vulnerabilidad, conforme lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo 02 de

2009, el cual modifica parcialmente la Resolucion 20 de 1986.

Que el IDIPRON, desde 1972 cuenta con licencia para impartir formacion educativa a través de su
“Escuela Pedagogica Integral - IDIPRON™, la cual tiene como mision, bajo el proyecto educativo
institucional, “Promover el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes habitantes de
la ciudad de Bogotd en condiciones de vulnerabilidad educativa, a través de un modelo pedagogico
humanista v holistico, que concibe la construccion integral del conocimiento en el marco del
aprender a conocer, a ser, a vivir juntos y a hacer. Concibiendo al ser humano como una persona

integra y productiva ubicdandolo en un contexto de vida productiva y social (...)”

Que el articulo 6 de la Resolucion 20 de 1986 expedida por la Junta Directiva del Instituto, adicionado
por el articulo tercero del Acuerdo 02 de 2009, comprende dentro de las Funciones del IDIPRON, el

desarrollo de proyectos de educacion personalizada para los jovenes, y aprendizaje dentro de la
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produccion, lo cual supone estimulos y gratificaciones no solo morales sino también de caracter
monetario, en aras de facilitar su orientacion vocacional y promover su ingreso al ambito laboral,
como una de las herramientas del proceso de autoconstruccion. Asi mismo, el articulo 27 del mismo
acto administrativo sefialé que dentro del presupuesto de gastos de cada vigencia se programaran las

partidas presupuestales necesarias para tal fin.

Que el articulo 45 de la Resolucion 20 de 1986, define las gratificaciones en general como “(...) uno
de los mds poderosos recursos educativos que permite promover la capacitacion, despertar la aptitud
productiva y sobre todo crear una tonica de alegria y buena voluntad en los asistidos. Entendida asi,
es un reconocimiento, un premio que se vuelve respuesta o una actitud positiva del educando.”, y en
particular, respecto a la gratificacion monetaria, en el articulo 48 la define como: “(..)el
reconocimiento que IDIPRON hace a los asistidos y puede ser igual para todos o ponderado, es
decir, proporcionado al esfuerzo de cada uno. Este segundo es desde luego mas eficaz porque crea
emulacion, naturalmente moderada, pues la exagerada actitud competitiva es anti educativa”. Fste
tipo de incentivos, limitados, pueden ser individuales o colectivos. Los estimulos individuales
suponen una compleja labor de seguimiento al educando, para conocerlo, motivarlo y evaluarlo,

contando para ello con educadores idoneos y capacitados.

Que de conformidad con las precedentes enunciaciones, se hace necesario crear “estimulos de
corresponsabilidad™ , entendidos como acciones pedagdgicas de cardcter monetario, otorgados a
Jovenes vinculados al proyecto pedagdgico del Instituto, que cumplan con los criterios requeridos
para participar en convenios suscritos por el IDIPRON (o que se suscriban) con otras entidades
distritales, nacionales o internacionales, o que sean seleccionados para participar en actividades
tedrico-précticas especificas del IDIPRON, con los cuales se hayan suscrito previamente acuerdos de
corresponsabilidad. El estimulo, pretende reconocer los esfuerzos y avances de los jovenes en el
proceso formativo del IDIPRON, al mismo tiempo que se constituye en una mediacion pedagogica
que busca continuar su formacion en aspectos especificos como el buen uso del dinero, la capacidad

de ahorro, la inversion en mejorar su calidad de vida, entre otros aspectos.

Que los estimulos de corresponsabilidad y las erogaciones que se causen se realizaran con cargo al
Proyecto de Inversion 1104 ** DISTRITO JOVEN: Desarrollo de competencias laborales a jévenes
con Derechos Vulnerados'' bajo el nuevo Plan de Desarrollo ‘" Bogotd mejor para todos ', el cual
tiene como objetivo general: *'Brindar oportunidades de desarrollo de competencias laborales
contextualizadas y pertinentes por parte de jovenes bogotanos en situacion de calle, en riesgo de

habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, asi como el reconocimiento de sus
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habilidades", y como objetivos especificos, entre otros, los siguientes: *'1. Mejorar las condiciones
de empleabilidad de jévenes en estado de vulnerabilidad, mediante procesos de fortalecimiento y
desarrollo de sus competencias laborales académicas técnicos laborales y talleres. 2. Gestionar
convenios interadministrativos que permitan la realizacion del primer empleo y construir la

experiencia personal en el mundo laboral."

Que para el efecto del reconocimiento del estimulo de corresponsabilidad se requiere la expedicion
previa de los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal y sus respectivos
certificados de registro presupuestal, para lo cual la Subdireccion Técnica Administrativa y
Financiera, a través del gerente del proyecto de Inversion 1104 o quien corresponda, realizara la

gestion pertinente.

Adicionalmente, conforme a los Numerales 3 y 4 del articulo 3 de la Resolucion 001 de 2001 de la
Junta Directiva del IDIPRON, corresponde al Director General del Instituto: Planear, dirigiry evaluar
el cumplimiento de los programas, proyectos y servicios y asi mismo dirigiry evaluar el cumplimiento

de los objetivos y sus dependencias, para el desarrollo efectivo de la mision institucional.

Que de conformidad con la normatividad enunciada con precedencia y en aplicacion de la misma, el
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON —, procura la vinculacion
de los jovenes que han cumplido su proceso de aprendizaje y pedagogia. a los procesos de
acompafiamiento, control y monitoreo, respecto de la postulacion, seleccion y puesta en practica de

las politicas de primer empleo y preparacion para el desempefio laboral.

Que la vinculacion de los jovenes, se hard efectiva durante la ejecucion de los convenios
interadministrativos o de asociacion que el IDIPRON suscriba a lo largo de las distintas vigencias
fiscales con otras entidades del nivel distrital, territorial, nacional o internacional con ocasion de
relaciones contractuales de cooperacion; dentro de los cuales, podran desarrollar actividades y labores
que les permiten aplicar los conocimientos adquiridos durante sus procesos pedagogicos y de
insercion a una nueva oportunidad de desarrollo y desempefio, asi como también relacionarse con el
mundo laboral y adquirir los conocimientos y destrezas que correspondan a la experiencia laboral que

requieren para soportar su hoja de vida y asi lograr una estabilidad econdmica y social.

Que de acuerdo al Plan de Desarrollo Distrital, el IDIPRON como componente y engranaje de ese
plan, contempla la oportunidad de desarrollo y de desempefio laboral, en calidad de experiencia de

primer empleo, como la oportunidad de vinculacion laboral a través de un Contrato de Prestacion de
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Servicios, para los jovenes que obtengan desempeifio sobresaliente en sus Actividades de
Corresponsabilidad y en sus procesos de formacion, que evidencien avances significativos en cada

una de las areas de intervencion.

Que la oportunidad de vincular jovenes, a través de un contrato de prestacion de servicios, les
permitira concretar sus proyectos de vida en cada uno de sus campos de interaccion (individual,
familiar y social), como experiencia exitosa hacia el mundo productivo. En tal sentido y como parte
de las estrategias que el Gobierno Distrital visiona en su Plan de Desarrollo, se plantea desarrollar lo
contemplado en la Ley 1780 de 2016, que en su Titulo Il (Promocion del Empleo Juvenil en el Sector
Publico), Capitulo I (Iniciativas para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Empresas
de Economia Mixta, Empresas Sociales del Estado y Empresas de Servicios Pablicos, del Sector
Publico), articulo 12, busca que por medio de iniciativas para las Empresas, de cara a los contratos
(CPS) que como experiencia en el desarrollo de los convenios interadministrativos se puedan realizar,
en virtud del mérito, de oportunidades laborales que no exijan experiencia laboral y de la necesidad

de adquirir una experiencia certificable.

Que el primer pilar “IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA™, del Plan de Desarrollo Distrital Bogota
Mejor para Todos 2016 -2020, en su articulo 8, enfoca su propésito a: “...propiciar la igualdad y la

inclusion social mediante la ejecucion de programas orientados prioritariamente a la poblacion mds

vulnerable y especialmente a la primera infancia. Estos programas estaran enfocados a intervenir el
disefio y el funcionamiento de la ciudad partiendo de reconocer que de esto depende en gran medida

la calidad de vida de sus habitantes " (Subrayado nuestro).

Que el Instituto siendo parte del engranaje Distrital y para el cumplimiento de su mision institucional,
acoge los fines del plan de desarrollo, los cuales se circunscriben a los siguientes:

A. lgualdad y Autonomia para una Bogota Incluyente.

Este programa esta dirigido a la “Prevencion y atencion integral del fenomeno de habitabilidad en
calle: ...Para tal fin, es importante adelantar procesos de prevencion con poblaciones en riesgo de
habitar calle y una atencion social que incluyan el contacto activo y permanente ademds de
alternativas transitorias, institucionalizadas y de acompanamiento para la superacion de las

condiciones de vulnerabilidad, asi como acciones para la educacion formal, el acceso a la cultura,

la recreacion y el deporte, la formacion para el trabajo, la inclusion econdmica, y una atencion en

salud liderada por la SDS que aborde, entre otros, el consumo de sustancias psicoactivas, y el control
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de eventos de interés en salud publica” (Subrayado nuestro), como lo consagra el articulo 11 del PDD
2016-2020.

B. Desarrollo Integral para la felicidad y el gjercicio de la ciudadania:
De conformidad con este programa. el Instituto pretende a través del Proyecto Distrito Joven:

“Fortalecer el desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades de los jovenes, para el

ejercicio de su autonomia plena y el goce efectivo de la ciudadania juvenil para un mejor futuro libre

de multiples violencias, discriminacion y falta de oportunidades” (Subrayado nuestro).

Que los componentes previstos para su desarrollo son:
“Ruta de Oportunidades Juveniles (ROJ, que se llevara a cabo a través de alianzas publico- privadas
y de trabajo intersectorial, para el desarrollo de la ciudadania juvenil y la generacion de

competencias laborales, a través de procesos de formacion.

Ruta de Prevencion para Jovenes (RPJ, la cual contempla la realizacion de un_modelo de

acompariamiento para prevenir y disminuir los factores de riesgo de utilizacion y vinculacion en

redes de ilegalidad, el consumo de sustancias psicoactivas, violencias multiples, la explotacion

sexual, el ciberabuso, la_habitabilidad en calle o en riesgo de habitar en calle, entre otros”

(Subrayado nuestro).
En el mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO PRIMERO - ESTIMULO DE CORRESPONSABILIDAD

ARTICULO PRIMERO: Crear y conceder Estimulos de Corresponsabilidad, que no constituyen
retribucion o compensacion de caracter laboral, ni tienen efectos tributarios, de conformidad con lo
sefalado en los procedimientos y disposiciones internas expedidas por el IDIPRON, a los jovenes
que se encuentran desarrollando actividades formativas y tedrico — practicas derivadas de convenios
u otro programa establecido por el IDIPRON en el marco del Proyecto de Inversion “DISTRITO
JOVEN: Desarrollo de competencias laborales a jovenes con Derechos Vulnerados™ con los cuales

se hayan suscrito previamente Acuerdos de Corresponsabilidad.
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ARTICULO SEGUNDO: El joven al que se le concede el Estimulo de Corresponsabilidad debe: a)
Hacer parte del proceso pedagdgico del IDIPRON. b). Encontrarse activo en el Sistema de
Informacion SIMI. b) Participar en el desarrollo del Médulo de Habilidades Sociales orientado por el
equipo profesional de la UPL. ¢) Ser postulado por el equipo profesional de la Unidad de Proteccion
Integral. d) Cumplir con los criterios estipulados en el formato de Evaluacion y Ponderacion M -
EPV- FT -018. ¢) Aprobar el Ejercicio Pedagogico de Entrevista. f) Firmar el Acuerdo de

Corresponsabilidad. g) Cumplir con los compromisos del Acuerdo de Corresponsabilidad.

PARAGRAFO: A través del siguiente proceso se materializa la escogencia de los jovenes a las

Actividades de Corresponsabilidad:

1). El equipo profesional social de apoyo para los Convenios, mediante correo institucional, envia
solicitud de jovenes a la UPI u otro espacio de formacion, haciendo explicita las caracteristicas del
convenio para que de acuerdo a ello el equipo profesional de la UPI realice las postulaciones

pertinentes.

2). El equipo profesional psicosocial de la UPI u otro espacio de formacion, mediante correo
institucional, envia el listado de jovenes postulados y los formatos de Evaluacion y Ponderacion (M

- EPV- FT -018) debidamente diligenciados y firmados por el Responsable de la UPL

3). El equipo profesional social de apoyo para los convenios realiza verificacion SIMI, estado de
afiliacion al sistema de salud, antecedentes médicos de relevancia, antecedentes judiciales y tiempo

de participacion en convenios.

4). El profesional social que tiene a cargo el acompafiamiento del convenio reporta al equipo
psicosocial de la UPI u otro espacio de formacion, a través de correo institucional, los hallazgos de la

revision llevada a cabo en el numeral 3 para que sean subsanados las novedades a las que haya lugar.

5). El profesional social que tiene a cargo el acompaiiamiento del convenio, a través de correo

electrénico, envia la citacion para el Ejercicio Pedagogico de Entrevista.

6). El profesional social que tiene a cargo el acompanamiento del convenio lidera el Ejercicio
Pedagégico de Entrevista a través del formato Guia para el Entrevistador que hace parte de la Ficha
Metodologica M-EPV-DI-003. En este ejercicio participan representantes de los equipos
profesionales de las UPIS u otros espacios de formacion, el coordinador del convenio o a quien este
delegue, representantes del area técnica de la Unidad de Convenios y eventualmente representantes
del drea administrativa, con el fin de garantizar la objetividad en la vinculacion de los jovenes. Al

finalizar dicho ejercicio el equipo evaluador se retine para socializar sus reflexiones sobre las
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entrevistas y promediar las calificaciones asignadas en el formato Guia para el Entrevistador. Los

Jovenes a vincular al convenio son aquellos que superen el puntaje de 3.0 (en una escala de 0 a 5.0)

hasta completar el nimero de cupos en el convenio.

7). El profesional social que tiene a cargo el acompafiamiento del convenio, mediante correo
institucional, socializara el resultado de cuantitativo y del Ejercicio Pedag6gico de Entrevista y la
retroalimentacion sobre los jovenes que no aprobaron el mismo. Los resultados cuantitativos de los

Jovenes a vincular seran publicados en la Unidad de Convenios.

8). Una vez se enviado a la UPI u otro espacio de formacion el listado de jovenes a vincular, estos se
citan a induccion (social, técnica y ambiental), firma de Acuerdo de Corresponsabilidad, socializacion
del Pacto de Convivencia y entrega de elementos de proteccion personal firmando el respectivo
formato de entrega. El profesional social solicita fotocopia a los jovenes para la creacion de terceros

e indica la fecha en la que debe empezar sus actividades.

9). El profesional social que tiene a cargo el acompanamiento del convenio garantiza que la
informacién obtenida de cada joven durante la verificacion de SIMI, estado de afiliacion al sistema
de salud, antecedentes médicos de relevancia, tiempo de participacion en convenios y el resultados
del Ejercicio Pedagégico de Entrevista, induccion y firma de Acuerdo de Corresponsabilidad, queda
registrada en el Sistema de Informacion Misional, asi como el los formatos pertinentes (Acta y

listados de asistencia).

ARTICULO TERCERO: Autorizar al drea de Tesoreria del IDIPRON para realizar la concesion
del Estimulo de Corresponsabilidad, de conformidad con la relacién e identificacion de la poblacion

vinculada al proyecto de Inversion “DISTRITO JOVEN: Desarrollo de competencias laborales a

Jovenes con Derechos Vulnerados™, debidamente avalada por el o los responsables de las Actividades

de Corresponsabilidad y del Proyecto de Inversion.

ARTICULO CUARTO: Las erogaciones que se causen para dar cumplimiento a lo ordenado en la
presente Resolucion se haran con cargo al rubro 311501051104 — “DISTRITO JOVEN: Desarrollo
de competencias laborales a jovenes con Derechos Vulnerados™ - Reconocimiento

corresponsabilidad a jévenes, del presupuesto de la Entidad para cada vigencia fiscal.

ARTICULO QUINTO: La poblacién vinculada al Proyecto de Inversion “DISTRITO JOVEN:
Desarrollo de competencias laborales a jovenes con Derechos Vulnerados™, beneficiada con el
Estimulo de Corresponsabilidad, contara con 180 dias calendario, a partir de la fecha del giro del pago

para hacer uso de los recursos.
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Si durante dicho periodo no hace uso de los mismos, el area de Tesoreria adelantara el tramite a que

haya lugar para liberar los recursos girados, decision contra la que no procedera recurso alguno.

PARAGRAFO: Los recursos el Estimulo de Corresponsabilidad que no sean reclamados por los
jovenes y devueltos por la entidad financiera a la cuenta bancaria del Instituto, deberian ser

reintegrados al presupuesto mediante la reversion del gasto presupuestal y contable.

ARTICULO SEXTO: Las causales de terminacion de la concesion del Estimulo de
Corresponsabilidad son: a). Cumplir una edad superior a 28 afos y 11 meses. b). Cumplir con el
tiempo maximo de vinculacion establecido en el Acuerdo de Corresponsabilidad. ¢). El
incumplimiento de los compromisos establecidos en el Acuerdo de Corresponsabilidad. e). La

finalizacion del convenio mediante el cual fue vinculado,

CAPITULO SEGUNDO - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO SEPTIMO: Crear y conceder los valores que correspondan a la suscripcion de
Contratos de Prestacion de Servicios, respecto de los jovenes que obtengan desempefio sobresaliente
en las Actividades de Corresponsabilidad y/o en sus procesos de formacion, evidencien avances
significativos en cada una de las dreas de intervencion, cumplan con los criterios de Evaluacion y
Ponderacion para CPS de acuerdo al formato M-EPV-FT-018 y aprueben Ejercicio Pedagogico de

Entrevista.

ARTICULO NOVENO: Autorizar al area de Tesoreria del IDIPRON para realizar el pago de los
valores correspondientes a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios, de conformidad con
la relacion e identificacion de la poblacion vinculada al proyecto de Inversion “DISTRITO JOVEN:
Desarrollo de competencias laborales a jovenes con Derechos Vulnerados”, debidamente avalada
por el o los responsables de los convenios y del Proyecto de Inversion, teniendo en cuenta los

procedimientos dispuestos para tal fin.

ARTICULO DECIMO: El joven seleccionado para la suscripcion del contrato debe cumplir con los
siguientes criterios: a) Tener entre 18 y 28 afios y 11 meses de edad. b) Cédula original. d) No
presentar inhabilidad para contratar con el Estado. e) Garantizar pago de seguridad social mensual a

la firma del contrato.
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PARAGRAFO: Los jovenes que no tengan libreta militar podran ser contratados con el compromiso

de obtenerla durante la ejecucion de su contrato. Esta sera una obligacion que quedara estipulada en

el contrato.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Para la participacion en el proceso de entrevista se priorizaran

las postulaciones teniendo el siguiente orden:

1) Joven bachiller que estén activo en Actividad de Corresponsabilidad demostrando buen desempefio

en su proceso formativo en UPI y el Convenio.

2) Joven bachiller que haya participado en Actividad de Corresponsabilidad y que este activo en UPI

demostrando buen desempefio en su proceso formativo.

3) Joven bachiller activo en UPI y que demuestre buen desempeiio es los diferentes espacios

formativos del Instituto,

4) Joven con Egreso en SIMI no mayor a seis meses y que haya tenido buen desempeiio en los

diferentes espacios formativos del Instituto.

PARAGRAFO 1: Dentro del grupo de bachilleres se dara prioridad a madres o padres cabeza de

hogar que cumplan con los criterios de Evaluacion y Ponderacion.

PARAGRAFO 2: La vinculacion de los jovenes a Convenios por CPS se realiza a través del siguiente

proceso:

1). El profesional social que tiene a cargo el acompanamiento del convenio, mediante correo
institucional, envia solicitud de jovenes a la UPI u otro espacio de formacion haciendo explicita las
caracteristicas del convenio para que de acuerdo a ello el equipo profesional de la UPI realice las

postulaciones pertinentes.

2). El equipo profesional psicosocial de la UPI u otro espacio de formacion, mediante correo
institucional, envia el listado de jovenes postulados y los formatos de Evaluacion y Ponderacion (M
- EPV- FT -018) debidamente diligenciados. Para los jovenes del numeral 4 de priorizacion, el
formato de Evaluacién y Ponderacion debera ser diligenciado por el profesional que realiza la

postulacion.

3). El equipo profesional social de apoyo para los convenios realiza verificacion SIMI, antecedentes

médicos de relevancia y antecedentes judiciales.
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4). El profesional social que tiene a cargo el acompafiamiento del convenio reporta al equipo
psicosocial de la UPI u otro espacio de formacion, a través de correo institucional, los hallazgos de la

revision llevada a cabo en el numeral 3 para que sean subsanados las novedades a las que haya lugar.

5). El profesional social que tiene a cargo el acompafamiento del convenio, mediante correo

institucional, envia la citacion para Entrevista.

6). El profesional social que tiene a cargo el acompaiamiento del convenio lidera el Ejercicio
Pedagogico de Entrevista a través del formato Guia para el Entrevistador que hace parte de la Ficha
Metodologica M-EPV-DI-003. La entrevista es realizada por el coordinador del convenio, un apoyo
operativo y el profesional social. Al finalizar la entrevista el equipo evaluador se retine para socializar
las reflexiones sobre la misma y promediar las calificaciones asignadas en el formato Guia para el
Entrevistador. El resultado del Ejercicio Pedagogico de Entrevista se deja consignado en formato de

Acta A-GDI-FT-004 y el profesional social garantiza el registro de la informacion en SIML.

7). El profesional social que tiene a cargo el acompaiiamiento del convenio, mediante correo
institucional, socializa el resultado del Ejercicio Pedagdgico de Entrevista y la retroalimentacion
sobre los jovenes que no aprobaron el mismo. Los resultados cuantitativos de los jovenes a vincular
seran  publicados en la Unidad de Convenios y la Unidad de origen. Los jovenes a vincular al
convenio son aquellos que superen el puntaje de 3.0 (en una escala de 0 a 5.0) hasta completar el

nimero de cupos en el convenio.

8). Una vez sea enviado a la UPI el listado de jovenes a vincular, estos se citan para brindar las

orientaciones sobre la documentacion a gestionar y consolidar la carpeta para la contratacion.

9). Al completar el 100% de la documentacion, el coordinador del convenio, a través de memorando
y con soporte de Acta donde se describe el proceso de seleccion adelantado, remite las carpetas al
area de Gestion del Talento Humano para surtir el proceso de contratacion directa por el area juridica

del instituto, las disposiciones legales y de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y ARL.

PARAGRAFO 3: En un periodo no mayor a un aiio y de acuerdo al desempeiio del joven en el
cumplimiento de sus actividades contractuales, el coordinador del convenio, un delegado de la parte
operativa y el profesional social que realiza el seguimiento y acompafiamiento de los jovenes, realiza
reunion para definir el Egreso del joven. Esta decision debe quedar soportada en formato de Acta A-

GDO-FT-004. El profesional Social traslada al joven a casa de Egreso para el respectivo seguimiento.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de

la fecha de su expedicion, y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 09 FEB 2017

WILFREDO GRAJALES

Director General

Proyectd: Jesus Leandro Tarazona Moncada — Abogado Oficina Asesora Juridica ©~ —— < 1
Giomara Fino Celis - Contratista Profesional Equipo Psicosocial Apoyo a Convenios @
Katherine Betancur Garcia — Contratista Profesional Oficina Asesora de Plan-:ariﬁn-l'a—

Revision Técnica: Martha Iglesias — Abogada Proyecto | IO@

Juan José Londofio Pabon ~ Subdirector ()pcmtiw&
Revision Juridica: Jesas Leandro Tarazona Moncada — Abogado Oficina Asesora Juridica lt—_ £

Wilson Guzman Olava - Jefe Oficina Asesora Juridica w
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