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RESOLUEION NoO 4 4i)E

"Por la cual se modifica el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y se
adoptan otras disposiciones”

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Niiiez y la Juventud IDIPRON, en
uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59
del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que la Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, define el Sistema General de Riesgos Laborales, como el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o
como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Que las disposiciones vigentes de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con la prevencion de los
accidentes laborales v enfermedades laborales v el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integral del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que conforme al marco normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, es prioridad del Instituto
para la proteccién de la Nifiez y la Juventud, dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes
laborales y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos:34 (contratistas independientes),
57(entrega de elemento de proteccion, prestar los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad),
58(observar las ordenes preventivas de accidente o enfermedad profesional), 108(normas de Higiene y
Seguridad en el Trabajo), 205(primeros auxilios), 206(Asistencia médica), 217(enfermedad profesional), 220
(aviso sobre accidente), 221(aviso del accidente al empleador), 282(tratamientos médicos), 283 (recuperacion
y reeducacion de sus trabajadores invalidos), 348(medidas de higiene y seguridad), 349(Reglamento de
higiene y seguridad ), 350(contenido del reglamento) y 351del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de
1.979,por la cual se reglamenta las actividades y competencias de Salud Publica para asegurar el bienestar de
la poblacion, la Resolucion 2400 de 1.979,(Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo), el Decreto 614 de 1.984,(bases para la organizacion y
administracion de la salud organizacional), la Resolucion 2013 de 1.986,(organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo), la Resolucion 1016 de
1.989,(organizacion y funcionamiento de los comité de medicina higiene y seguridad industrial en los
trabajos), la Resoluciéon 6398 de 1.991 (exdmenes de ingreso), el Decreto 1295 de 1994(organizacion y
administracion del sistema general de riesgos profesionales la Resoluciéon 652 de 2012, conformacion y

funcionamiento del Comité de convivencia y demas normas.

Que para el desarrollo de su misionalidad el Instituto cuenta con cuatro (4) sedes administrativas y veintitin
(21) Unidades de Proteccion Integral y Seis (6) Comedores Comunitarios, distribuidas asi:
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CIUDAD UNIDAD O SEDE DIRECCION TELEFONO

Bogota Sede Administrativa Calle 61 No. 7-78 3100411
Bogota Sede Administrativa Carrera.27 A. No. 63 B-07 3100411
Bogota Sede proyectos Av. Ciudad de quito No. 63 F-35 3154272
Bogota Sede Calle 15 Cra 15 No. 13-86 piso 3 2822300

SIoAR® | UNIDAD O SEDE DIRECCION TELEFONO
Bogotd Arborizadora Alta Carrera 33 No. 74B-32 sur 7151129
Funza Arcadia Km. 2 Via Funza-Cota Vereda el Hato 3006934602
Bogota Bosa Calle 65sur No. 77G-27/39 7751129
Tolima Carmen de Apicala Predio rural " El cairo”, Carmen de Apicala 3006978054
Melgar El Edén Km. 95 Via Bogot4- Melgar Tolima 31336092444
Bogota Fe y Alegria (Molinos) Carrera 5 D N° 48-05 Sur 2798723
Bogota La 27 Sur Av. Carrera 27sur No. 23-21 2037803
Bogota La32 Carrera 32 No.12-55 La Hormiga 3606618
Bogota La Favorita Av. Caracas 15-42/46, San Victorino 3006942768
Bogotd La Florida Costado sur occidental Parque Distrital La Florida 4336001
Bogotd La Rioja Calle 4 No. 15-14 2466919
Villeta La vega Vereda el Naranjal- Finca La Veguita 3006942208
Bogota Luna Park Calle 13 Sur No. 17-50 3006939521
Bogoti Normandia Av. Carrera 70 # 51 - 3013973413
Bogota Oasis | Calle 10 A No. 45-09 2687974 /3006971980
Bogota Oasis 11 Av. 6 No 46-04 3685175 /3006939489
Bogota Perdomo Carrera 70 C No. 60B-05 Sur 7795454 / 3006939645
Bogota Belén Carrera lera No. 6D- 88 2460058

San Francisco San Francisco Finca Villa Magdalena - Vereda El Pefion 3006962711
Bogota Santa Lucia Diagonal 44 sur No. 19-45 7676265
Bogota Servita Av. Carrera 7 No. 164-94 6696024
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CIUDAD COMEDORES DIRECCION TELEFONO
Bogota Comedor Usme Carrera 3C Este No. 91-258ur 7648085
Bogota Comedor Arborizadora | Transversal 40 Este No 70-21 Sur 3372451
Bogota Comedor Bosa Carrera 65sur No. 77G-27/39 3372451
Bogota Comedor Perdomo Carrera 70C Sur No. 60B-03 3372451
Bogota Comedor San Blas Carrera 3Este No. 18-1Sur 3372451
Bogota Comedor La Rioja Calle4d No 15 - 14 24681 84

Que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, es una Entidad de naturaleza publica
descentralizada, con personeria juridica y autonomia administrativa, creada mediante Acuerdo No. 80 de
1967, del Concejo de Bogota y que funciona desde 1970. Con la expedicion del Acuerdo 257 de 2006 sobre
reforma administrativa, el IDIPRON conforma con la SDIS, el Sector de Integracion Social.

Que el IDIPRON actualmente cuenta con afiliaciéon a riesgos laborales con la entidad ARL POSITIVA,
Poliza de Afiliacion No. 899999333-7 (igual al Nit. de la empresa afiliada) y se encuentra clasificado en
niveles de riesgo asociados por las actividades que se desarrollan en los centros de trabajo, en nivel de riesgo:
L IL L IV, V.

Que por lo anterior, se requiere adoptar por parte del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON, las medidas necesarias tendientes a garantizar el cumplimiento de la Ley en lo que
respecta a la prevencion, proteccion y atencion del personal vinculado, de las actividades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El IDIPRON se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los
accidentes laborales y enfermedades laborales.

ARTICULO SEGUNDO:EI Instituto se obliga a dar cumplimiento a la Ley 1562 de 2012, por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional; la
Resolucion 652 de 2012 el Comité de Convivencia, el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la
Resolucion 1016 de 1.989 y Decreto 1295 de 1994.Promoviendo y garantizando la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, y del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

ARTICULO TERCERO: El Instituto se compromete a destinar los recursos presupuestales, humano,

técnico, tecnoldgico, necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de
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Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, elaborado de acuerdo con el Decreto 1443 de 2014,

Decreto 614 de 1.984.

ARTICULO CUARTO: Los riesgos existentes en el Instituto son:

Ruido, Iluminacion, Carga térmica (estrés), Radiaciones No lonizantes, Radiaciones
FISICOS lonizantes, Cambios de Temperaturas, Vibraciones, Humedad, Ventilacion, trabajo a
intemperie,
QUIMICOS Aerosoles Solidos (polvos orgdnicos e inorganicos) humo metdlico y no metélico y
fibras,
Derivados de la Fuerza (levantamiento de cargas, transporte de cargas, movimientos
ERGONOMICOS | manuales o de otro tipo de esfuerzo).
Derivados de la Postura (postura prolongada, postura por fuera del déngulo de confort).
BIOLOGICOS Virus', Bacterias, Hongos, manejo de productos de origen animal, manejo de productos
de origen vegetal.
Caida de objetos, Contacto con sustancias quimicas, Elementos cortantes, manejo de
MECANICOS médquinas, herramientas, proyeccion de particulas, partes en movimiento, superficies y
elementos asperos, trabajos en depésito de liquidos.
ELECTRICOS Contacto con cables de media tension, baja y electricidad estatica.
Almacenamiento inadecuado, condiciones inadecuadas de orden y aseo, defectos de
LOCATIVO piso (lisos, irregulares, humedos), escaleras y barandas en mal estado, instalaciones en
mal estado.
Derivados de la Organizacion del Trabajo (estilos de mando, supervision técnica,
definicion de funciones, capacitacion, relacion de autoridad, niveles de comunicacion,
les).

PSICOSOCIALES | <" : " , ,
Derivados de la Tarea (trabajo repetitivo o en cadena o monotonia, algunos ritmos de
trabajo, turnos y sobre tiempos, nivel de complejidad y responsabilidad de la tarea).
Derivados del trabajo (disconfort térmico, espacio e iluminacién).

PRGNS Deslizamientos, inundacion, sismo, tormentas eléctricas

NATURALES ‘ e
RIESGOS Delincuencia y desorden publico, Explosion, incendio, transito, trabajos en alturas,
PUBLICOS trabajos en caliente y espacios confinados.

PARAGRAFO: para prevenir los riesgos contemplados en el presente articulo y que no generen incidentes
y accidentes laborales o enfermedades de origen laboral, el Instituto ejercera control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST del Instituto.
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ARTICULO 5. El Instituto y su personal daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a
las normas técnicas ¢ internas que se adopten para lograr la implementacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial que sean concordantes con el presente Reglamento y
con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Entidad. Quien respondera por
el cumplimiento serd la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, desde el drea de Seguridad y Salud en

el Trabajo, con el apoyo de todas y cada una de las unidades y sedes del Instituto.

ARTICULO 6. El IDIPRON implementara un proceso de formacion para el personal, capacitindolo sobre
las medidas de prevencion y seguridad que exija el desarrollo de actividades a realizar. La dependencia que
responderd por la supervision y control para la ejecucion de estas actividades sera la Subdireccion Técnica de

Desarrollo Humano desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 7. Esta Resolucién se publicard en un lugar visible en cada una de las unidades y sedes y en la

pagina web de la entidad.

ARTICULO 8. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas aquellas
disposiciones que le sean contrarias. Si en algun caso existen cambios substanciales, tales como la actividad
Econdmica, las instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las

normas del Reglamento y su vigencia, se realizaran las respectivas modificaciones.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D, C., a los
./.
L
LEMMY HUM TOA/()LANO JULIO
Director General ( E )

Proyectd: Diego Fernando Lozano Mogollon - Profesional Especializado - Area SST . F4& &
Proyecto: Elizabeth Mendivelso Diaz - Auxiliar Administrativo Codigo 407- Grado 07 Area SSTA "
Revisd Nelvis Diaz Daza- Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07 - Area SST ~
Aprobd: Camilo Cruz- Abogado Contratista ~Subdireccion Técnica de Desarrollo |Iumar| a

Revision Juridica: Wilson Guzman Olaya Jefe Oficina Asesora de Juridica.
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