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"Por la cual se adopta la metodologia para la gestion del rendimiento y se designan los
pares que actuaran como evaluadores en el proceso de valoracion del componente
comportamental de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Puablicos en el Instituto
Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y Juventud- IDIPRON."

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, define los empleos de naturaleza gerencial, asi mismo el
articulo 48 de la misma ley, menciona que todos los puestos gerenciales estaran sujetos a un sistema
de evaluacion de la gestion que se establecera reglamentariamente.

Que el articulo 50 de la Ley 909 de 2004, define los Acuerdos de Gestion, mencionando: item | “Una
vez nombrado el gerente publico, de manera concertada con su superior jerdrquico, determinard los
objetivos a cumplir”, item 2 “El acuerdo de gestion concretarad los compromisos adoptados por el
gerente publico con su superior y describira los resultados esperados en términos de cantidad y
calidad. En el acuerdo de gestion se identificaran los indicadores y los medios de verificacion de

estos indicadores”, item 3 “El acuerdo de gestion sera evaluado por el superior jerdarquico en el
término mdximo de tres (3) meses después de acabar el ejercicio, segun el grado de cumplimiento de
objetivos. La evaluacion se hara por escrito y se dejard constancia del grado de cumplimiento de los

objetivos "

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.13.1.5 establece “Evaluacion de la gestion
gerencial”. La evaluacion de la gestion gerencial se realizard con base en los Acuerdos de Gestion,
documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con
Sundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia”.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.13.1.6 establece “Acuerdo de Gestion. El Acuerdo
de Gestion se pactara para una vigencia anual, la cual debe coincidir con los periodos de
programacion y evaluacion previstos en el ciclo de planeacion de la entidad. Habra periodos
inferiores dependiendo de las fechas de vinculacion del respectivo gerente publico. Cuando un
compromiso abarque mdas del tiempo de la vigencia del acuerdo, se debera determinar un indicador
que permita evaluarlo con algun resultado en el periodo anual estipulado”.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.13.1.7 establece “"Concertacion. El Acuerdo de
Gestion debe ser producto de un proceso concertado entre el superior jerdarquico y cada gerente
puiblico, entendiendo la concertacion como un espacio de intercambio de expectativas personales y
organizacionales, sin que se vea afectada la facultad que tiene el nominador para decidir. .

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.13.1.8, establece “Responsables. Las Oficinas de
Planeacion deberdn prestar el apoyo requerido en el proceso de concertacion de los Acuerdos,
suministrando la informacion definida en los respectivos planes operativos o de gestion anual de la
entidad y los correspondientes objetivos o propositos de cada dependencia. Asi mismo, deberan
colaborar en la definicion de los indicadores a través de los cuales se valorara el desempeiio de los
gerentes. El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces serda el responsable de suministrar los
instrumentos adoptados para la concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion”
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"Por la cual se adopta la metodologia para la gestion del rendimiento y se designan los
pares que actuaran como evaluadores en el proceso de valoracion del componente
comportamental de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos en el Instituto
Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y Juventud- IDIPRON."

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.13.1.9 define “Términos de concertacion y
formalizacion del Acuerdo de gestion. En un plazo no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir
la fecha de la posesion en su cargo, el gerente publico y su superior jerdrquico concertaran y
formalizaran el Acuerdo de Gestion, tiempo durante el cual desarrollara los aprendizajes y
acercamientos necesarios para llegar a un acuerdo objetivo”.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.13.1.10 establece “Seguimiento. Los compromisos
pactados en el acuerdo de gestion deberdn ser objeto de seguimiento permanente por parte del
superior jerdrquico. De dicho seguimiento se dejard constancia escrita de los aspectos mds
relevantes que serviran de soporte para la evaluacion anual del Acuerdo.

(Decreto 1227 de 2005, art. 107)

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.13.1.11 menciona “Evaluacién. Al finalizar el
periodo de vigencia del Acuerdo se debera efectuar una valoracion para determinar y analizar los
logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados alcanzados por el gerente publico, con
base en los indicadores definidos. El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es
el superior jerdrquico, con base en los informes de planeacion y control interno que se produzcan.
La funcion de evaluar serd indelegable y se llevard a cabo dejando constancia escrita, en un plazo
no mayor de tres meses contado a partir de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo”

(Decreto 1227 de 2005, art. 108).

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica actualizo la Guia Metodologica para la
gestion del rendimiento de los gerentes publicos- Acuerdos de Gestion, en el mes de enero de 2017;
la cual define y desarrolla las cuatro etapas que componen los Acuerdos de Gestion, como son la
concertacion, la formalizacion, el seguimiento y la retroalimentacion y evaluacion de los
compromisos del gerente publico.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en ¢l Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, la metodologia para la gestion del rendimiento de los gerentes puablicos —
Acuerdos de Gestion, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica.

ARTICULO SEGUNDO: Entiéndase en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, como Gerentes Pablicos quienes ocupan los cargos de: Subdirector Codigo
070 - Grado 02, Subdirector Administrativo Codigo 068 - Grado 02 y el Subdirector Operativo
Codigo 068 - Grado 02.

ARTICULO TERCERO: El plazo para la concertacion y la formalizacion de los Acuerdos de
Gestion, no debe ser mayor al 28 de febrero de cada afio. para que coincida con la planeacion
institucional y los seguimientos se deben efectuar al 30 de junio y 31 de diciembre de la vigencia.
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"Por la cual se adopta la metodologia para la gestion del rendimiento y se designan los
pares que actuaran como evaluadores en el proceso de valoracion del componente
comportamental de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Piblicos en el Instituto
Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y Juventud- IDIPRON."

ARTICULO CUARTO: Los Responsables en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y
la Juventud — IDIPRON, que participaran en el proceso de Acuerdo de Gestion son: El Director
General, el Gerente Puablico, la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, la Oficina Asesora de
Planeacion, la Oficina de Control Interno, los Pares del Gerente Piblico y Subalternos del Gerente
Publico.

Funciones de los Responsables:

Director General de Entidad:

a) Concertar, formalizar, realizar seguimiento y evaluacion del Acuerdo de Gestion del Gerente
Puablico.

b) Efectuar retroalimentacion sobre la evaluacion de los compromisos concertados con el
Gerente Pablico.

¢) Definir con el Gerente Publico los planes de mejoramiento a los que haya lugar, teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacion anual.

Gerente Publico:

a) Concertar con el Director General los compromisos gerenciales (Comprenden los resultados
a ser medidos, cuantificados y verificados que adelantarda el gerente publico para el
cumplimiento efectivo de los objetivos de la entidad, si el gerente lo desea puede pactar un
factor adicional del 5%), indicadores, plazos de ejecucion, actividades y peso ponderado.

b) Formalizar el Acuerdo de Gestion con la firma del Director General.

¢) Remitir los seguimientos semestrales y anuales de los Acuerdos de Gestion.

d) Proponer acciones de mejora en concordancia con los resultados de la evaluacion anual.

Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano:

a) Adoptar las metodologias para la Gestion de rendimiento de los Gerentes Publicos en
concordancia con lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

b) Realizar la capacitacion correspondiente a los actores que se citan el Articulo cuarto de la
presente Resolucion.

¢) Suministrar los instrumentos para la concertacion y formalizacion de los Acuerdos de
Gestion, dados en la Guia Metodologica para la Gestion del rendimiento de los Gerentes
Publicos- Acuerdos de Gestion.

d) Recibir y archivar en la Historia Laboral del gerente publico, el formato de formalizacion,
seguimiento y evaluacion final del Acuerdo de Gestion del Gerente Publico.

Oficina Asesora de Planeacion:

a) Suministrar la informacion referente al Plan De Desarrollo Distrital, el Plan Estratégico
Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual.

b) Ejercer control sobre el seguimiento oportuno de los acuerdos de gestion de los Gerentes
Pablicos.

Oficina de Control Interno:
Cra. 27A No. 63B - 07 »
Tel. 3100411

i :0GOTA
www.idipron.gov.co AN
Info: Linea 195 M EJO R (L,ﬂ['

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR b e pe
DE BOGOTA D.C. COD: A-GIU-FT-001 VR: 04

INTEGRACION SOCISL

sttt para iy oieccion de
Mifled ¥ b vt

RESOLUCION No) 5 DE 2017
]

"Por la cual se adopta la metodologia para la gestion del rendimiento y se designan los
pares que actuaran como evaluadores en el proceso de valoracion del componente
comportamental de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Piblicos en el Instituto
Distrital Para la Proteccion de la Nifez y Juventud- IDIPRON."

a) Presentar oportunamente los informes que se requieran de los acuerdos de Gestion de los
respectivos Gerentes Publicos.

b) Realizar seguimiento del proceso de evaluacion de la gestion de los Gerentes Publicos a fin
de asesorar las acciones de mejoramiento a las que haya lugar e inspeccionar que la ejecucion
de las mismas se desarrollen en un periodo de tiempo no superior a seis (6) meses.

Pares del Gerente Publico:

a) Participar en el proceso de evaluacion de las competencias comunes y directivas del Gerente
Publico.

Paragrafo 1: Entiéndase como Par del Gerente Publico, los Subdirectores citados en el Articulo
Segundo de la presente Resolucion.

Subalternos del Gerente Piblico:

a) Participar en el proceso de evaluacion anual de las competencias comunes y directivas
(capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector puablico, las funciones
inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado piblico)
del Gerente Publico.

Paragrafo 2: La evaluacion de las competencias debe ser realizada por todos los subalternos
pertenecientes a la planta de empleos permanente y temporal de IDIPRON, que tiene a cargo el
Gerente Puablico, para tal efecto la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano facilitara el
instrumento correspondiente.

ARTICULO QUINTO: El funcionario evaluador de los Acuerdos de Gestion es el Director General
del IDIPRON, quien debera asumir dicha responsabilidad de manera indelegable.

ARTICULO SEXTO: Designar los siguientes pares que actuaran como evaluadores en el proceso
de valoracion del componente comportamental de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON:

1. Subdirector Codigo 070 - Grado 02 = Subdirector Administrativo Codigo 068 - Grado 02 y

el Subdirector Operativo Codigo 068 - Grado 02.

Subdirector Administrativo Codigo 068 - Grado 02= Subdirector Codigo 070 - Grado 02 y

el Subdirector Operativo Codigo 068 - Grado 02.

3. Subdirector Operativo Codigo 068 - Grado 02= Subdirector Codigo 070 - Grado 02 y el
Subdirector Administrativo Codigo 068 - Grado 02

%)

ARTICULO SEPTIMO: El periodo de evaluacion de los Acuerdos de Gestion estara comprendido
entre el 01 de enero y 31 de diciembre de la vigencia respectiva.

Paragrafo 3: Para los Gerentes Pablicos que se posesionen durante la vigencia, el plazo de la
concertacion y de la formalizacion no debe ser superior a cuatro meses.

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel.
wiw:.sili?::):gov.co BOGOTA
Info: Linea 195 M EJO R

PARA TODOS



P

57
et/

ALCALDIA MAYOR : : i
DE BOGOTA D.C. COD: A-GIU-FT-001 VR:
INTEGRACION SOCIAL

st para (2 protacodn e i
Hiiflez y a Juverta

4

] :
RESOLUCION No. () § 5 DE 2017
i

"Por la cual se adopta la metodologia para la gestion del rendimiento y se designan los
pares que actuarian como evaluadores en el proceso de valoracion del componente
comportamental de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos en el Instituto
Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y Juventud- IDIPRON."

ARTICULO OCTAVO: Evaluacion y Escala de Valoracion.

Evaluacion: El cien por ciento (100%) del total de la evaluacion del Acuerdo de Gestion se distribuira
de la siguiente manera: ochenta por ciento (80%) que corresponde a los compromisos gerenciales, el
cual tendra seguimientos semestrales y al final de la vigencia, la sumatoria arrojara el resultado para
la evaluacion. El veinte por ciento (20%) restante corresponde a la valoracion de las competencias
comunes y directivas, la cual se realizara una vez al final de cada vigencia.

De este veinte por ciento (20%), el sesenta por ciento (60%) corresponde a la valoracion de las
competencias por parte del superior jerarquico: el veinte por ciento (20%) de un par y el veinte por
ciento (20%) restante sera el resultado del promedio de la valoracion de los subalternos.

Escala de valoracion: De la sumatoria de los dos resultados (compromisos gerenciales y valoracion

de las competencias comunes y directivas), se obtendra una calificacion enmarcada dentro de los
siguientes rangos:

a. Desempeiio sobresaliente: de 101% a 105%
b. Desempeno satisfactorio: de 90% a 100%
¢.  Desempeiio suficiente: del 76% al 89%

Paragrafo 4: Sc establecerda un plan de mejoramiento cuando el Gerente Pablico obtenga una
calificacion en la evaluacion de su gestion igual o inferior al setenta y cinco por ciento (75%).

Si el Gerente Publico obtiene una calificacion igual o inferior al cincuenta por ciento (50%), serd
potestad del superior jerarquico su permanencia, sin perjuicio de la discrecionalidad con la que cuenta
el superior jerarquico de retirarlo.

ARTICULO NOVENO: De acuerdo con la calificacion definitiva anual. podra interponerse
solamente el recurso de reposicion, por escrito dirigido al Director General.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de su publicacion vy deroga
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

3 1 MAR 2017

Dada en Bogota D. C.. a los

~
WILFREDO GRAJALES ROSAS

Director General

Proyecto: Martha Sonia Murcia Jiménez

Sandra Patricia Pardo Ramirez — Contratista Subdireccion Téenica de Desarrollo Humar
Revision Téenica: Lemmy Humberto Solano Julio- Subdirector Codigo 070 Grado 02

Patricia Rodriguez Bernal — Asesor Codigo 105 Grado 01 24

Kattia Jeaneth Pinzon Franco- Jefe Oficina Asesora de Plancacion &

Gustavo Olaya Ferreira - Jefe Oficina de Control Interno 47@?
Revision Juridica: Wilson Guzman Olaya - Jefe Asesora de .Iuridica@{};}
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