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"Por la cual se modifica la Resolucion N° 076 de 2017 correspondiente al Incremento salarial
para la vigencia fiscal de 2017, para los empleados publicos del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — “IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON,

En uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7° del Acuerdo N° 80 de 1967.
y el Articulo 3° de la Resolucion N° 001 de 2001, expedida por la Junta Directiva del
IDIPRON y el numeral 7 de las funciones del Director General contenidas en la Resolucion
N°038 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N°004 del 13 de marzo de 2017, la Junta Directiva del IDIPRON fijo el
Incremento salarial para los empleados publicos del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — “IDIPRON",

Que mediante Resolucion N° 076 de fecha 17 de marzo de 2017, se efectud el incremento
salarial para los empleados publicos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — “IDIPRON™,

Que el incremento salarial para los empleados del IDIPRON, se realiz6 teniendo en cuenta los
limites maximos salariales sefialados en el Decreto N° 225 de 2016 por cuanto el Gobierno
Nacional atin no habia fijado los limites para la vigencia 2017, de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO LIMITE SALARIAL MENSUAL
DIRECTIVO $11.724.035
ASESOR $9.371.390
PROFESIONAL $6.546.669
TECNICO $2.426.891
ASISTENCIAL $2.402.810

Que en la Resolucion N? 076 de 2017, se estipuld que una vez el Gobierno Nacional fijara los
limites maximos salariales correspondientes al afio 2017, para los empleados publicos de las
entidades territoriales, se reajustarian proporcionalmente con una diferencia de (100) pesos al
porcentaje establecido, sin que de ninguna manera superen los nuevos limites.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto N° 995 del 09 de junio de 2017, fij6 los limites
maximos salariales correspondientes al afio 2017, para los empleados publicos de las entidades

territoriales de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO LIMITE SALARIAL MENSUAL
DIRECTIVO $12.515.408
ASESOR $10.003.959
PROFESIONAL $6.988.570
TECNICO $2.590.707
ASISTENCIAL $2.565.000
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para la vigencia fiscal de 2017, para los empleados publicos del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — “IDIPRON™

Que a los funcionarios del IDIPRON, pertenecientes al Nivel Técnico Grados 01 y 02, se les
realiz el incremento salarial de forma proporcional, con base en el Decreto N° 225 de 2016 de
los limites maximos salariales con una diferencia de (100) pesos, sin que de ninguna manera
superara los limites del afio 2016.

Que a los funcionarios del IDIPRON, pertenecientes al Nivel Técnico de los Grados 03, 04 y
05, no se les realizo incremento salarial, por superar los limites maximos salariales establecidos
en el Decreto N°225 de 2016.

Que una vez revisado el Decreto N° 995 del 09 de junio de 2017, se observa, que es procedente
modificar la Resolucion N°® 076 del 17 de marzo de 2017, en el sentido realizar ajuste al
porcentaje de incremento salarial establecido en el Paragrafo Primero del Articulo Primero de
dicha Resolucién, para los funcionarios pertenecientes al Nivel Técnico Grados 01, 02, 03, 04 y
05.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero de la Resolucién N° 076 del 17 de
marzo de 2017, en el sentido de fijar a partir del 1° de enero de 2017, para los empleos publicos
del NIVEL TECNICO Grados 01, 02, 03, 04 y 05 del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON, el incremento salarial sin exceder los limites maximos
salariales establecidos en el Decreto Nacional N° 995 del 09 de junio de 2017, asi:

NIVEL TECNICO
CARGO CODIGO | GRADO [ ASIGNACION [ % INCREMENTO | ASIGNACION
BASICA 2016 2017 BASICA 2017
Téenico Administrativo 367 05 2.426.891.00 6.750035% 2.590,707.00
Téenico Operativo 314 05 2,426.891.00 6.750035% 2,590,707.00
Técnico Operativo 314 04 2,426,791.00 6.75031% 2.590,607.00
Téenico Administrativo 367 03 2.426,691.00 6.75059% 2,590,507.00
Téenico Operativo il4 03 2.426,691.00 6.75059% 2,590,507.00
Técnico Administrativo 367 02 2,291.348.00 7.15% 2.455,180.00
Téenico Operativo 314 02 2,291,348.00 7.15% 2.455.180.00
Técnico Administrativo 367 01 2.285,170.00 7.15% 2,448.,560.00
Técnico Operativo 3l4 01 2,285,170.00 7.15% 2.448.560.00

PARAGRAFO PRIMERO: Las Asignaciones Basicas sefialadas en el presente articulo,
para el nivel Técnico, corresponde al limite sefialado en el Decreto Nacional N°995 de
2017, en consecuencia, se ajustard con una diferencia de cien ($100) pesos, sin exceder
dicho limite.
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"Por la cual se modifica la Resolucion N° 076 de 2017 correspondiente al Incremento salarial
para la vigencia fiscal de 2017, para los empleados publicos del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — “IDIPRON™

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion N° 076 del 17 de
marzo de 2017, expedida por el Director General del IDIPRON, se mantienen.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y surte efectos fiscales a partir del primero 01 de enero del afio dos mil
diecisiete (2017).

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota,alos 2 9 JUN 2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C. a los,

Gubsle &

WILF O GRAJ:
Director Genera

Proyectd: Leidy Mabel Rodriguez — Area de Nomina y Liquidaciones.

Revision Téenica: Esperanza Arenas - Responsable Area de Nomina y Liquidaciones

Revision Juridica: Camilo Andrés Cruz Bravo - Abogado Contratista - Subdireccion Fécnica de Desarrollo Humano. %,
Revision Juridica: Wilson Guzman Olaya — Jefe Oficina Asesora Juridica Codigo 115, Grado 02,

Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Cadigo 070, Grado 02 — Subdireccion Téenica de Desarrollo | Iumano.ﬁ
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