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“POR LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL AREA DE EXPLORACION COMERCIAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON".

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, en uso
de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59 del
Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica: “La Funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de la igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.”

Que de conformidad con el numeral 5° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la responsabilidad de la direccion
y manejo de la actividad contractual de los procesos de seleccion, sera del Director o Representante de la
Entidad Estatal.

Que en cumplimiento de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el IDIPRON adopté el manual de
contratacion estatal, fechado 26 de agosto de 2015.

Que de acuerdo al articulo 25, numeral 9° de la Ley 80 de 1993, en los procesos de contratacion intervendran
el Jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad, que se sefialen en las correspondientes normas
sobre su organizacion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la
Ley 1150 de 2007, los Jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones, en los
servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que a efectos de cumplir con la funcion administrativa, el IDIPRON, adelanta procesos de escogencia de
contratistas, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

Que de conformidad con lo consagrado en el Capitulo V de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011, los
servidores publicos, los contratistas, los consultores, los interventores y los asesores, responderan civil, fiscal,
penal y disciplinariamente, por acciones u omisiones en la actuacion contractual, en los términos establecidos
para cada uno de ellos en la citada normatividad.

Que el IDIPRON, mediante Resolucion 311 de agosto 02 de 2016, creo y reglament6 el funcionamiento de los
Comités de Estructuracion y de Evaluacion de los procesos de seleccion de contratistas, con el objeto de
dinamizar la adquisicion de obras, bienes y servicios; sin embargo, por el numero de participantes y protocolos
establecidos en la misma, la contratacion de las obras, bienes y servicios, son dispendiosos, siendo necesario
realizar los ajustes correspondientes para que la etapa de planeacion o precontractual tenga celeridad, para
que las obras, bienes o servicios lleguen oportunamente a la poblacion beneficiaria y de esa manera sea mas
eficiente y efectiva la mision institucional.

Que a efectos de iniciar y llevar a su culminacion el proceso contractual se hace necesario definir los principios,
pautas y procedimientos que se deben tener en cuenta como guia de aplicacion para el desarrollo exclusivo de
|a etapa de planeacion.
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Que dichos principios, no sélo corresponden a los sefialados para la contratacion, sino también comprende los
principios consagrados en el Decreto 111 de 1996, como son la planificacion, anualidad, universalidad, unidad
de caja, la programacion integral y especializacion.

Que la Planeacion es la etapa de preparacion, mas importante de la estructura contractual, toda vez que se
definen los requerimientos, caracteristicas y lineamientos que debe reunir la misma, con el fin de lograr la
satisfaccion de la necesidad no solo de la institucion sino de la comunidad a quién va dirigida, que es el fin de
la contratacion estatal.

Que la planeacion como principio de la actividad contractual, se convierte en una herramienta dinamica que
sustenta la necesidad de adquirir obras, bienes o servicios, permitiendo el disefio del proceso y seleccion de
objetivos, metas y acciones acordes a la vision para el logro de resultados, utilizando la herramienta de la
contratacion administrativa, vinculando un particular como colaborar del Estado.

Que el IDIPRON, para la adecuada aplicacion del principio de planeacion y una excelente etapa preparatoria,
requiere crear un area, dedicada Unica y exclusivamente a proyectar y justificar bajo los parametros legales,
financieros y técnicos para las futuras contrataciones, la estructuracion de los pliegos e invitaciones a las que
haya lugar, la que se denominara AREA DE EXPLORACION COMERCIAL, la cual facilitara la centralizacion
de la contratacion de obras, bienes y servicios, para que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud, pueda cumplir oportunamente con sus objetivos y metas misionales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Crear el AREA DE EXPLORACION COMERCIAL, del INSTITUTO DISTRITAL PARA
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON. Que dependera directamente de la Oficina
Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Reglamentar el AREA DE EXPLORACION COMERCIAL, del INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON. El area de exploracion comercial, se
regira bajo los principios sefialados en el Decreto 111 de 1996, los descritos en la Ley 80 de 1993, y el
procedimiento interno del Instituto previo a materializar la contratacion.

ARTICULO TERCERO: ETAPAS DE PLANEACION O PRECONTRACTUAL. - Comprende las siguientes
etapas:

Verificacion de la disponibilidad presupuestal.

Elaboracion del estudio previo, de conformidad con la normatividad vigente
Publicaciones del proceso de seleccion,

Recepcion de propuestas.

Evaluacion de las propuestas.
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Paragrafo: La etapa precontractual, debe agotarse en su totalidad por el Area de Exploracion Comercial, de
acuerdo a la modalidad de seleccion del contratista.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO DEL AREA DE EXPLORACION COMERCIAL: El objetivo de esta seccion,
es elaborar la exploracion de mercados por sectores con profesionales idoneos, que analicen y dispongan
informacion real, tangible y certera a la entidad, para el desarrollo de procesos de contratacion de obras, bienes
y servicios, con el fin de optimizar los recursos y permitan una comunicacion asertiva con los posibles oferentes.
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ARTICULO QUINTO: CENTRALIZACION DEL AREA DE EXPLORACION COMERCIAL: El &rea de
exploracion comercial, tiene su cimiento en la informacion suministrada por los Directores de cada UPI, y/o la
Direccion y sus dependencias, y el Plan Anual de Adquisiciones.

ARTICULO SEXTO: RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES DE LAS UPI: Los Directores de cada UP!
identificaran y daran a conocer las necesidades de su Unidad, las que enviara a la Subdireccion que
corresponda para su aprobacion, las cuales deberan estar alineadas con la misionalidad del Instituto.
Dichas necesidades, seran remitidas al area de exploracion comercial, para su consolidacion e
iniciacion de la etapa de planeacién o precontractual.

ENTREGA NECESIDADES
PIRECTOR UPI CON ESPECIFICACIONES TECNICAS GERENTE DEL PROYECTO
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EXPLORACION COMERCIAL
(CONSOLIDAN)

ARTICULO SEPTIMO: CONFORMACION DEL AREA DE EXPLORACION COMERCIAL: Debera estar
conformado por personal idéneo, con la suficiente experticia y conocimiento del funcionamiento de IDIPRON,
con el fin de facilitar la centralizacion de las diferentes necesidades de obras, bienes y servicios de las UPIS,
para que lleguen a los beneficiarios oportunamente.

ARTICULO OCTAVO: PERSONAL QUE INTEGRA EL AREA DE EXPLORACION COMERCIAL Y SUS
PERFILES: El area de exploracion comercial, estara integrada, asi:

a) Un (01) director

b) Dos (02) abogados

c) Dos (2) economistas y/o financieros
d) Un auxiliar técnico

Paragrafo: El profesional con formacion y/o experiencia relacionada directamente con el objeto contractual,
designado por el Gerente del proyecto o quien corresponda, podra hacer parte del proceso de planeacion
precontractual, si el area de Exploracion Comercial lo considera necesario.

ARTICULO NOVENO: PERFILES DE LOS INTEGRANTES DEL AREA DE EXPLORACION COMERCIAL:

PARA EL DIRECTOR DEL AREA: Titulo profesional en Derecho, Contaduria Publica, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Economia, Administracion Bancaria y Financiera, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Arquitectura, Estadistica, Finanzas, Ciencias Politicas.

Formacion Avanzada en:
v" Titulo de formacion avanzada o postgrado en disciplinas afines con las funciones del cargo.
v Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.
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PERFILES DE LOS ABOGADQS: Titulo profesional en Derecho, con especializacion en Contratacion Estatal
ylo, Derecho Administrativo y/o Derecho Financiero.

PERFILES DE LOS FINANCIEROS: Titulo profesional en Economia y/o Administracion de Empresas y/o
Contaduria Publica y/o Ingeria Industrial, con especializacion en Contratacion Estatal y/o Finanzas Publicas y/o
Gerencia de Mercados y/o Gerencia Financiera.

PERFIL DEL AUXILIAR TECNICO: Bachiller, técnico o tecnologo.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL AREA DE EXPLORACION COMERCIAL. Las funciones del area de
exploracion comercial, son las siguientes:

1. Recibir y/o identificar las necesidades en materia de contratacion, determinando aquellas que se van
a atender, para elaborar el plan anual de adquisiciones, de acuerdo con el presupuesto asignado y las
prioridades de gestion establecidas en el Plan Estrategico Institucional y los requerimientos de cada
una de las UPIS.

Solicitar cotizaciones segun los bienes y servicios requeridos si a ello hubiere lugar.

Elaborar los estudios previos necesarios, de acuerdo con la normatividad vigente, la naturaleza,

complejidad y cuantia de la contratacién, comercial y todos los analisis y estudios orientados a

establecer las condiciones del contrato a celebrar, el proceso de seleccion que deba desarrollarse, y

las condiciones de ejecucién del contrato para su adecuado cumplimiento.

4. En coordinacion con el area juridica, elaborar el proyecto de pliego de condiciones, los términos de la
invitacion publica o la minuta Contractual (En el caso de la contratacion directa) para el desarrollo del
correspondiente proceso de seleccion.

5. Realizar las publicaciones correspondientes del proceso precontractual.

6. Analizar y responder en coordinacion con el area juridica, las observaciones presentadas por los

interesados en el proceso de seleccion.

Participar en la audiencia de aclaracion, estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos.

Evaluar en coordinacion con el area Juridica, las observaciones y propuestas presentadas en

desarrollo de los procesos de contratacion.

9. Presentar al Director del IDIPRON en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, los informes
correspondientes a la evaluacion de las propuestas y las recomendaciones referentes a la seleccion
del proponente o de declaratoria de desierta del proceso.

10. En coordinacion con el area juridica, desarrollar las actividades de seleccion correspondientes, con el
fin de adjudicar los procesos de contratacion en estricto cumplimiento de los principios de economia,
seleccion objetiva, con plena garantia de la transparencia, igualdad, contradiccion y publicidad en las
actuaciones.

11. Las demas funciones que tengan relacion con la naturaleza del area o las asignadas por la Oficina

Asesora Juridica.
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ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL AREA DE EXPLORACION COMERCIAL: Son
funciones las siguientes:

1. Desarrollar propuestas en la formulacion de planes y programas de la dependencia, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos misionales de IDIPRON.

2. Dirigir la planeacion, consolidacion y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones para el cumplimiento
de los objetivos establecidos en lo referente a la adquisicion de obras, bienes y servicios del Instituto.

3. Desarrollar, compilar, estudiar y mantener actualizada las bases de datos de proveedores y servicios,
junto con los inventarios y estadisticas de consumo del Instituto.
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4. Adelantar el proceso de solicitud, recepcion y analisis de cotizaciones, dando respuestas a las
observaciones que se presenten a las mismas.

5. Articular estudios e investigaciones de competencia de la dependencia, para presentar al Director del
IDIPRON informes de exploracion comercial, que permitan contribuir al éptimo desarrollo de la
actividad misional del Instituto.

6. Apoyar los procesos transversales de acuerdo con las normas legales vigentes para dar cumplimiento

a la Mision del IDIPRON.

Dirigir en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, los procesos de seleccion de contratistas.

8. Las demas funciones inherentes o le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

~

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ESTUDIO DEL MERCADO. El encargado de la oficina de exploracion
comercial, debera recibir las cotizaciones, dando respuesta a las observaciones que se presenten a las mismas,
posteriormente se realizara el correspondiente analisis de mercado conforme a la naturaleza de los bienes o
servicios a adquirir.

En el evento en que se establezca que es Unico proveedor o que hay ausencia de pluralidad de oferentes NO
seran necesarias otras cotizaciones, en consecuencia, el estudio de mercado solo se adelantara con esa (nica
cotizacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FICHA TECNICA. La Ficha técnica o la especificacion técnica, sera
elaborada mancomunadamente por cada uno de los integrantes del area de exploracion comercial y esta se
constituye en un documento que contiene la descripcion de las caracteristicas de un objeto, material, proceso
o programa de manera detallada. Los contenidos varian dependiendo del producto, servicio o entidad descrita,
pero en general suele contener datos como el nombre, caracteristicas fisicas, el modo de uso o elaboracion,
propiedades distintivas y especificaciones técnicas.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Resolucion No. 311 de 2016, por la cual creo
y reglamento el funcionamiento de los Comités de estructuracion y de evaluacion de los procesos de seleccion
de contratistas.

Paragrafo Transitorio: Los procesos contractuales que se encuentren en curso, continuaran adelantandose
conforme a los procedimientos preestablecidos.

Dada en Bogota D.C. a los

' r General
Proyecto: ABO. Carlos Diaz Balaguera- Juridico IDIPRON Lo

Reviso: ABO. Wilson Guzman Olaya- Jefe oficina Asesora Juridica IDIPRO
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