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"Por la cual se Deroga la Resolucién 657 del 2015 y se dictan otras disposiciones en materia de
Jornada Laboral para los Empleados Publicos del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Niiiez y la Juventud - IDIPRON"

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Niiiez y la Juventud IDIPRON,
en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el
Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 438 del 19 de septiembre 2012, el Alcalde Mayor de Bogota, D.C, estableci6 el
horario de trabajo de los servidores pablicos del sector central de la Administracion Distrital.

Que mediante Decreto 442 del 25 de septiembre de 2012 se modifico el articulo 1° del citado Decreto 438
de 2012, el cual establece el horario de trabajo de los Servidores publicos del sector central de la
Administracion Distrital.

Que a través de la resolucion 657 del 25 de septiembre de 2015 el IDIPRON reglamento la jornada
laboral, los compensatorios, el registro de ingreso, los permisos para estudio y los permisos remunerados
de los funcionarios de planta del Instituto, derogando asi lo establecido en la resolucion 245 de 2011,

Que atendiendo a las necesidades del servicio y en especial la prestacion de los servicios de transporte
con los que cuenta la entidad, para el caso de los Empleados Publicos que prestan Servicios en la Unidad
de Proteccion Integral (UPI) de LA FLORIDA y LA ARCADIA, asi como las unidades que quedan por
fuera del perimetro urbano de la ciudad de Bogota D.C.

Que por otra parte, La Ley 1361 de 2009, en su articulo 5° sefiala como deberes del Estado y la Sociedad:

“1. Promover el fortalecimiento de la familia como micleo fundamental de la Sociedad, asi como la
elaboracion y puesta en marcha de la Politica Nacional de Desarrollo integral de la familia.

2. Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de la familia y de sus integrantes.

3. Brindar asistencia social a las familias que se encuentren en estado de indefension o
vulnerabilidad.

4. Dar orientacién y asesoria en el afianzamiento de la relacion de pareja y las relaciones de familia.

5. Establecer estrategias de promocion y sensibilizacion de la importancia de la familia para la
Sociedad.

6. Proveer a la familia de los mecanismos eficaces para el ejercicio pleno de sus derechos.

7. Establecer programas dirigidos a permitir el desarrollo arménico de la familia.

8. Establecer acciones y programas que permitan la generacion de ingresos estables para la familia.
9. Generar politicas de inclusion de las familias al Sistema General de Seguridad Social.

10. Las instituciones publicas y privadas que desarrollen programas sociales deberdn proporcionar
la informacién y asesoria adecuada a las familias sobre las garantias, derechos v deberes que se

consagran en esta ley para lograr el desarrollo integral de la familia.

11. Promover acciones de articulacion de la actividad laboral y la familiar.”
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Que posteriormente, el Congreso de la Republica expidio la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, a través de
la cual se modifico la Ley 1361 de 2009, para adicional y complementar las medidas de proteccion de la
familia y se dictan otras disposiciones, norma que en su articulo 3° sefialo:

"ARTICULO 3°. Adicionese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedard asi:

Articulo 5A. Los empleadores podrin adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento
del _trabajador con_los _miembros de su familia, para _atender sus deberes de proteccidén y
acompaitamiento de su_conyuge o compaiiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas
de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad
que _requiera_del mismo; como también a _quienes de su_familia se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario v las condiciones
de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

Pardgrafo. Los empleadores deberdn facilitar, promever y gestionar una jornada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o

en_uno gestionado ante la_caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jornada deberd permitir que los trabajadores tengan este espacio
de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario. " (Subrayado y Negrilla nuestro).

El Decreto 468 del 2017, modifico y adiciono el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcioén Publica. y en lo referente a la jornada laboral de los servidores pablicos, seialo:

“Articulo 2.2.5.5.17. Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias hdbiles cuando medie justa causa. Corresponde al
nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado deberd informar
inmediatamente la situacion y, una vez se reincorpore al ejercicio de sus funciones, justificar
ante el nominador o su delegado el motivo que la origind con los soportes necesarios para
demostrarla, quien determinarda si existio mérito suficiente para la ausencia laboral. De no
existir mérito suficiente se procedera a descontar los salarios por el dia o dias no laborados.

Pardgrafo. Cuando un Ministro o Director de Departamento Administrativo deba salir del
pais en fines de semana o dias festivos v no medie una situacion administrativa, deberd
solicitar previamente el respectivo permiso remunerado vy se procederd al nombramiento de
un Ministro o Director encargado.

Articulo 2.2.5.5.19. Permiso académico compensado. Al empleado piiblico se le podrd
otorgar permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta
(40) horas mensuales, por dos (2) aiios, prorrogables por un (1) aio, para adelantar
programas académicos de educacion superior en la modalidad de posgrado en instituciones
legalmente reconocidas. El otorgamiento del permiso estard sujeto a las necesidades del
servicio, a juicio del jefe del organismo. En el acto que se confiere el permiso se deberd
consagrar la forma de compensacion del tiempo que se utilice para adelantar los estudios,
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para lo cual se le podra variar la jornada laboral del servidor dentro de los limites
sefialados en la ley.

Articulo 2.2.5.5.20. Permiso para ejercer la docencia universitaria. Al empleado publico se
le podra otorgar permiso remunerado para ejercer la docencia universitaria en hora
catedra hasta por cinco (5) horas semanales. El otorgamiento del permiso estard sujeto a
las necesidades del servicio a juicio del jefe del organismo.

()

Articulo 2.2.5.5.53. Horarios flexibles para _empleados piblicos. Los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial podrdn_implementar
mecanismos_que, sin_afectar la jornada laboral y de acuerdo con _las necesidades del
servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores. "’ (Subrayado
y Negrilla nuestro).

Que finalmente, el seiior Alcalde Mayor de Bogota D.C. a través de Directiva No. 002 del 08 de marzo
de 2017, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo "Bogotd mejor para todos", implemento iniciativas
para impulsar el Bienestar de los servidores publicos, entre las que se encuentran el reconocimiento del
preciado tiempo con los bebes, tarde de juego, entre otras por lo que se procedera a acoger lo pertinente y
que tenga relacion directa con la jornada laboral de los funcionarios de IDIPRON.

Que con el fin de atender lo dispuesto en la norma en mencién y la actualizacion normativa y
administrativa del funcionamiento y cumplimiento de la jornada laboral del IDIPRON se procede a
efectuar las adecuaciones e impartir las ordenes pertinentes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: HORARIO DE TRABAJO.- Establecer para los funcionarios de la planta de
empleos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON, el horario de
trabajo como se detalla a continuacién:

SERVICIO HORARIO
SEDE Carrera 27 A No.63 B 07

7:00 am - 4:30 pm
SEDE Calle 61 N° 7-78 Lunes a Viernes 8:00 am - 5:30 pm
9:00 am — 6:30 pm
SEDE Av. Ciudad de Quito No. 63 F- 35
El personal de Servicios Generales definira con
SEDE Calle 15 No. 13-86 el jefe inmediato el horario de ingreso y salida
conforme a la necesidad del servicio.

Areas de Almacén, Bodegas y Depositos

7:00 am - 3:30 pm
Lunes a Viernes 8:00 am - 4:30 pm
Unidades de Proteccion Integral (UPI) e

Sabados 8:00 am - 12:30 pm

El personal de Servicios Generales definira con
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el jefe inmediato el horario de ingreso y salida
conforme a la necesidad del servicio.

- Conductores
- Servicios Generales
(aseo, cocina y lavanderia)

Cuarenta y dos punto cinco (42.5) Horas
Semanales, de acuerdo con la programacion
establecida por el area encargada

PARAGRAFO PRIMERO: Que se deberan adecuar, por parte de las diferentes dependencias del
IDIPRON, los procedimientos y protocolos asi como los servicios complementarios como traslados de
personal, etc, para que se cumpla a cabalidad con la jornada senalada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los horarios y turnos escogidos por los Empleados Publicos de IDIPRON,
se podran modificar por una unica vez en cada ano, mediante el formato “Seleccion de Horario Laboral”
Codigo A-GDH-FT-032, solicitud justificada en debida forma y firmada por el o la funcionaria con visto
bueno del jefe inmediato, formato que debera ser radicado en la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Humano.

Unicamente, seran autorizadas las modificaciones de cambio de horario y dentro de los horarios
establecidos en la presente resolucion, cuando se determine por parte de la Subdireccion a cargo, que la
misma, no afecta la necesidad y la prestacion del servicio en la Entidad y que se trata de situaciones de
fuerza mayor.

PARAGRAFO TERCERO: El Subdirector Técnico de Desarrollo Humano de IDIPRON, en
cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 1361 de 2009 y 1857 de 2017, podra adecuar los horarios
laborales, previa solicitud escrita, debidamente motivada y con el visto bueno del jefe inmediato. para
facilitar el acercamiento del funcionario a su nicleo familiar directo o familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que lo requieran, para atender sus deberes de proteccion y acompaiamiento. asi como
sus familiares que se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

La Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano. se encargara de establecer un procedimiento, con el fin
de efectuar una caracterizacion que permita determinar la pertinencia de autorizar las adecuaciones de que
trata el presente articulo, siempre y cuando no haya afectacion de la prestacion y continuidad del servicio
en el Instituto.

ARTICULO SEGUNDO: DE LA JORNADA LABORAL.- Los Empleados Publicos de IDIPRON
contaran con una (1) hora de almuerzo en dos turnos asi:

I. De doce del medio dia (12:00 m) a una de la tarde (1:00 pm) y:
2. De una de la tarde (1:00 pm) a dos de la tarde (2:00 pm).

PARAGRAFO: Cada una de las Areas de la entidad, definira los grupos de trabajo que dispondran de
cada uno de los horarios, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio en el Instituto
y Los Subdirectores, Jefes de Oficina, Responsables de Area, Responsables de Unidad de Proteccion
Integral vigilaran que este horario de almuerzo se cumpla.

ARTICULO TERCERO: SISTEMA DE RELOJ BIOMETRICO.- Que para efectos del control de
ingreso y salida de los funcionarios de la Entidad, se debera hacer uso del sistema Biométrico, en las
unidades que cuenten con dicho sistema, sin excepcion y para el efecto se atendera lo dispuesto en el
instructivo control de horario y certificacion de cumplimiento laboral A-GDH-IN 019,
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ARTICULO CUARTO: PERMISOS PARA ESTUDIO.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.5.19 del Decreto 648 de 2017, se podran otorgar permisos académicos compensados al
Empleado Publico, hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afios,
prorrogables por un (1) afio inicamente para adelantar programas académicos de educacion superior en la
modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas.

Estos permisos para estudio deberan solicitarse por escrito a la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Humano, con firma del funcionario(a) y contar con el visto bueno del jefe inmediato, sefialando la forma
en que se compensara el tiempo de permiso, asi como la fecha de inicio y finalizacion de estudios y el
certificado que asi lo demuestre.

PARAGRAFO. Las solicitudes seran atendidas por orden de llegada de acuerdo a la fecha de radicacion,
se otorgaran previo analisis por parte de la Subdireccion a cargo siempre y cuando no afecten las
necesidades del servicio, se cuente con disponibilidad de personal para cubrir la prestacion del mismo
durante la ausencia del funcionario.

ARTICULO QUINTO: PERMISOS REMUNERADOS.- Los permisos remunerados seréan otorgados
bajo los siguientes criterios y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 648 de 2017,
es decir, sin que puedan ser superiores a tres (3) dias:

I. Por horas y hasta por un (1) dia. deben ser solicitados al jefe inmediato y debidamente
reportados a traves del formato “Certificacion de cumplimiento laboral Empleados Publicos™
Codigo A-GDH-FT066.

2. Por dos (2) y hasta tres (3) dias. deberan solicitarse de manera escrita a la Subdireccion Técnica
de Desarrollo Humano, con el visto bueno del jefe inmediato, siempre y cuando acrediten
soportes de justa causa de acuerdo con el articulo 74 del Decreto 1950 de 1973.

PARAGRAFO. Cuando el periodo solicitado, sea superior a tres (3) dias, sera considerado como una
LICENCIA NO REMUNERADA, en términos de la legislacion vigente, previa solicitud escrita que debe
ser efectuada por el funcionario con el visto bueno del jefe inmediato, y dirigida al Director General del
[nstituto, quien expedird una resolucion aprobando y otorgando la licencia.

ARTICULO SEXTO: COMPENSATORIOS: El reconocimiento de compensatorios se sujetara
estrictamente a lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia y estaran sustentados en las medidas
de austeridad dispuestas en la circular 12 de 2011, expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota y en la
Circular No. 020 del 11 de septiembre de 2015, expedida por el Director general del IDIPRON.

Esta solicitud debe realizarse mediante el diligenciamiento del formato “Awutorizacion de trabajo
suplementario y reconocimiento de dias de descanso compensatorio”  codigo A-GDH-FT-053,
debidamente diligenciado y firmado por el Jefe Directo y por el Subdirector del Area responsable y con el
visto bueno del Subdirector Técnico de Desarrollo Humano.

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara que lo dispuesto en éste articulo corresponde Gnicamente a los
compensatorios que se den por actividades laborales adicionales a la jornada laboral ordinaria; por cuanto
para aquellas jornadas adicionales de compensacion que se pacten para disfrutar en festividades navidenas
o de Semana Santa, no se aplica la restriccion, toda vez que el beneficio se hace extensivo para todos los
Niveles de la Planta de personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Que atendiendo a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente se aclara

que el tiempo compensatorio implica labores adicionales a la jornada laboral, para el efecto se debera
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tener en cuenta los dias de descanso remunerado cuando correspondan a dias festivos, por lo que seran
computados para efectos de determinar las horas compensadas.

ARTICULO SEPTIMO: Adoptar para el IDIPRON, lo dispuesto en la Directiva No. 002 del 08 de
marzo de 2017, para impulsar el Bienestar de los funcionarios publicos, y encaminada hacia una
conciliacion entre vida laboral y familiar, que fortalezca vinculos e incremente de forma equitativa las
oportunidades y responsabilidades de hombres y mujeres y correspondiente a lo siguiente:

1. Reconociendo el preciado tiempo con los bebes. Se concedera a las funcionarias publicas una
(1) hora dentro de la jornada laboral para compartir con su hijo, sin descuento alguno del salario
por dicho concepto durante los siguientes seis (6) meses de haber finalizado el disfrute de la hora
de lactancia, es decir hasta que el hijo cumpla su primer afio de edad. El tiempo concedido sera
concertado con el superior jerarquico inmediato ¢ informando a la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Humano, mediante oficio debidamente sustentado y con la firma del funcionario y el
superior, garantizando la adecuada prestacion del servicio.

2. Tarde de Juego. El IDIPRON otorgara a los funcionarios que tengan hijos entre cero (0) y diez
(10) afios de edad, una "tarde de juego". consistente en un permiso remunerado por cuatro (4)
horas, dentro de la jornada laboral, en una tarde del mes de Octubre, durante la semana de receso
establecida en el calendario escolar, para que pueda(n) compartir con su(s) Hijo(s) y afianzar
lazos afectivos con el (0s) menor(es). Este tiempo sera previamente autorizado por la Entidad a
través del memorando correspondiente y debera ser concertado con el superior jerarquico
inmediato de cada funcionario, sin menoscabo de la prestacion del servicio.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucién 657 de 2015 y
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los

29 p1C 201

WILFREDO GRAJALES ROSAS
Director General

Proyectd: Camilo A, Cruz Bravo Cef
Contratista IDIPRON

Revision Teéenica: Esperanza Arenas

Area de Nomina v [iquidaciones
Revision Técnica: Rosa Alejandra Pargmo===7"—__

Profesional Universitario — Comision de Personal
Revision Técnica: Lemmy Humberto Solano Julio - ’

Subdireccion Téenica de Desarrollo Humano f-
Revision Juridica; Wilson Guzman Olaya — 7

Jefe de Oficina Asesora Juridica @@
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