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RESOLUCION Noi § &DE 2018

"Por la cual se modifica parcialmente, adiciona y aclara la resolucion No. 079 del 21 de marzo
de 2017"

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON,
en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el
Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el IDIPRON, a través de la resolucion No. 079 del 21 de marzo de 2017, Adopto el Sistema de
Estimulos para los empleados de planta del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y Juventud
IDIPRON, para motivar el desempeiio eficaz y el compromiso de los funcionarios, a través de programas
de bienestar social y planes de incentivos, en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Ley 1567 de

1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005.

A través de la misma resolucion, se efectud la definicion del Sistema de Estimulos y se determinaron los
fines del mismo, asi mismo se crearon los programas de Bienestar Social, el Plan de Incentivos y los
reconocimientos: a la antigiiedad de servicio, por servicio voluntario de la Brigada, a las calidades
deportivas y culturales y a la labor meritoria en el servicio, también se definieron las caracteristicas y
criterios de cada reconocimiento y se establecio el régimen de obligaciones en materia de estimulos e
incentivos a cargo del IDIPRON.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica”, condiciona y
establece los criterios para el reconocimiento de licencias, entre otras las que se reconocen en desarrollo
de actividades académicas y deportivas (articulos 2.2.5.5.8,2.2.5.59y2.2.5.5.19)

Que con el fin de reglamentar a las caracteristicas de algunos de los reconocimientos e incentivos, se
debera modificar y aclarar la resolucion referida.

Que la Ley 1811 del 21 de Octubre de 2016, *“Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de
la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de Transito”, se expidi6 con el
objetivo de incentivar el uso de la bicicleta como medio principal de transporte en todo el territorio
nacional; incrementar el nimero de viajes en bicicleta, avanzar en la mitigacion del impacto ambiental
que produce el transito automotor y mejorar la movilidad urbana (Articulo 1°).

Que dicha norma en su articulo 5° sefiald:

“Articulo 5°. Incentivo de uso para funcionarios publicos. Los funcionarios publicos
recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber
llegado a trabajar en bicicleta.

Paragrafo 1°. Cada entidad en un plazo no mayor a un (1) aiio deberda establecer las
condiciones en que las entidades del sector publico validaran los dias en que los
JSuncionarios publicos llegan a trabajar en bicicleta y las condiciones para recibir el dia
libre remunerado.

Pardgrafo 2°. Los funcionarios publicos beneficiados por la presente ley podran recibir
hasta 8 medios dias remunerados al aio.

()"

Que por otra parte, el sefior Alcalde Mayor de Bogota D.C. a través de la Directiva No. 002 del 08 de
marzo de 2017, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo "Bogota mejor para todos", implemento
iniciativas para impulsar el Bienestar de los servidores piblicos, encaminadas hacia una conciliacion
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entre vida laboral y familiar, que fortalezca vinculos e incremente de forma equitativa las oportunidades y
responsabilidades de hombres y mujeres, determinando los siguientes lineamientos, para que sean
adoptados por las Entidades Distritales:

“1. Reconociendo el preciado tiempo con los bebes: Se concederda a las Servidoras Publicas
una hora dentro de la jornada laboral para compartir con su hijo, sin descuento alguno del
salario por dicho concepto durante los siguientes 6 meses de haber finalizado el disfrute de
la hora de lactancia, es decir hasta que el hijo cumpla su primer aiio de edad. El tiempo
concedido serd concertado con el superior jerarguico inmediato, garantizando la adecuada
prestacion del servicio.

2. Tarde de juego: Las Entidades del Distrito otorgaran a las Servidoras y Servidores que
tengan hijos entre 0y 10 afios de edad, una "tarde de juego". Esta consiste en conceder al
Servidor un permiso remunerado por 4 horas, dentro de la jornada laboral en la tarde, para
que pueda(n) compartir con su(s) Hijo(s) y afianzar lazos afectivos con el (os) menor(es).
Esta tarde deberd ser concedida en el Mes de Octubre, en uno de los dias de la semana de
receso establecida en el calendario escolar. El tiempo serd concertado con el superior
Jerdrquico inmediato, sin menoscabo de la prestacion del servicio.

3. Salas amigas de la Familia Lactante en entorno laboral: En aras de resaltar la
importancia de estos espacios, se hace un llamado a las Entidades para que acondicionen a
la mayor brevedad la sala de lactancia, prevista en la Ley 1823 de 2017, bajo las normas
técnicas de seguridad requeridas, cuidando que sea un espacio confortable, conservando la
armonia y delicadeza de la maternidad. "

Que se hace necesario, dentro del Sistema de Estimulos del IDIPRON, adoptar la Directiva sefalada y
aclarar los reconocimientos otorgados en la resolucion 079 de 2017 .

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 8° de la resolucién 079 del 21 de marzo de 2017. el cual
quedara asi:

“ARTICULO 8: FINANCIACION EDUCACION FORMAL. La financiacion de
educacion formal haré parte de los programas de bienestar social que IDIPRON ofrecera a
los servidores de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa. Para el efecto
se debera tener en cuenta lo dispuesto en el Convenio 20170319 del 31 de Agosto de 2017,
mediante el cual se constituy6 el Fondo en Administracién denominado “FONDO ICETEX
~ IDIPRON™, Convenio que se rige por lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, el articulo 95 de la ley 489 de 1998, articulo 149 del Decreto Ley 1421 de 1993 en
lo pertinente y demas normas que lo modifican o complementan, asi como por las demas
normas colombianas vigentes y concordantes con la materia y en especial por las clausulas
alli establecidas.

PARAGRAFO. Que para establecer los requisitos y condiciones para el reconocimiento de
los estimulos resefiados en el presente articulo, se tendra en cuenta lo establecido en el

sefalado convenio y en el Reglamento Operativo expedido para tal fin.”
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar los articulos 15, 16, 17 y 18 del capitulo “RECONOCIMIENTO
A LA ANTIGUEDAD DE SERVICIO”, adoptado en la resolucion 079 del 21 de marzo de 2017, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 15: RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO. Es la exaltaciéon anual que se hace a los(las)
funcionario(as) de la planta de empleos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud-IDIPRON, que han laborado de manera ininterrumpida por un nimero determinado de
afios y que consiste en otorgar un descanso remunerado.”

“ARTICULO 16: BENEFICIARIOS: El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud-IDIPRON, otorgard anualmente un reconocimiento y exaltacion a la antigiiedad
laboral, a los(las) funcionario(as) que en la vigencia respectiva hayan cumplido, cinco (5), diez
(10). o veinte (20) afios en adelante, de labores de manera continua en la planta de empleos del
Instituto, y que cumplan los requisitos establecidos en la Resolucién 079 de 2017.”

“ARTICULO 17: PERIODICIDAD: Como reconocimiento a la antigiiedad de servicio, los
dias de descanso remunerado seran otorgados de acuerdo a los siguientes afios:

Un (1) dia de descanso remunerado a partir de los cinco (5) aiios de labores ininterrumpidas en
la Planta de empleos del IDIPRON

2. Dos (2) dias de descanso remunerado a partir de los diez (10) afos de labores ininterrumpidas
en la Planta de empleos del IDIPRON

Tres (3) dias de descanso remunerado a partir de los veinte (20) afios de labores ininterrumpidas
en la Planta de empleos del IDIPRON.

PARAGRAFO: Los dias de descanso remunerado deben ser disfrutados en su totalidad; por lo
tanto no se deben fraccionar.”

“ARTICULO 18: FORMALIZACION: El reconocimiento a la antigiiedad laboral, sera
disfrutado por el(la) funcionario(a) de la planta de empleos del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON, en los diez (10) dias habiles siguientes a partir
de cuando cumpla los cinco (5), diez (10) o veinte (20) afios de labores, sin que se vea afectada
la prestacion del servicio y debe ser programado por cada uno en el mes de noviembre de cada
anualidad, dicha programacion debe realizarse en el formato que la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Humano destine para tal fin, sin que sea posible su modificacion.

PARAGRAFO 1: La Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, con una antelacion no
superior a diez (10) dias, ni inferior a tres (3) dias publicara la relacion de los funcionarios que
disfrutan los dias remunerados por antigiiedad de acuerdo con la programacion previamente
establecida.

PARAGRAFO 2. Para los funcionarios que tienen mas de cinco (5), diez (10) o veinte (20)
aios, el disfrute de los dias remunerados por antigiiedad se tomara una vez cumplido el nuevo
ano y se disfrutara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
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PARAGRAFO 3. Transicion del articulo 18. Los funcionarios que a la fecha de
expedicion de esta resolucion ya hayan obtenido el derecho a los dias remunerados por
antigiledad en el servicio y que a la fecha no los hayan disfrutado tendrén treinta (30) dias
habiles, para solicitarlos y disfrutarlos.

PARAGRAFO 4. Los Funcionarios que no hagan uso del derecho al reconocimiento de
antigiiedad en el servicio en los términos aqui sefalados se entendera que renuncian al

disfrute del mismo.”

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo 21 de la Resolucion 079 de 2017, el cual quedara asi:

“ARTICULO 21. REQUISITOS. Para que el funcionario tenga derecho a recibir el
incentivo por su servicio como brigadista voluntario, debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Llevar como minimo un (1) afio prestando el servicio de brigadista en el IDIPRON.

b) Haber asistido al 100% de las capacitaciones y al 90% de las reuniones y/o actividades a
las que sea convocado durante el afio inmediatamente anterior y durante el tiempo
recorrido hasta el dia del reconocimiento.

¢) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha del cumplimiento de los anteriores requisitos.”

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo 24 de la Resolucion 079 de 2017, quedara asi:

“ARTICULO 24. RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES DEPORTIVAS. El
servidor o servidora publica, que obtenga en justas deportivas a nivel institucional, distrital,
regional, nacional ¢ internacional, reconocimientos gubernamentales al primer lugar en
alguna disciplina, se hara acreedor a un (1) dia habil de descanso remunerado por logros en
el nivel institucional, dos (2) dias habiles por el nivel distrital, regional o nacional y tres (3)
dias habiles por el nivel internacional.”

ARTICULO QUINTO: Modificar el articulo 25 de la Resolucion 079 de 2017, quedara asi:

“ARTICULO 25. RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES CULTURALES. el(la)
funcionario(a) de la planta de empleos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud-IDIPRON que obtenga en competencias de ambito cultural, del nivel
institucional, distrital, regional, nacional 6 internacional, reconocimientos al primer lugar en
cualquier disciplina cultural, se hara acreedor a un (1) dia habil de descanso remunerado por
logros en el nivel local, dos (2) dias hébiles por el nivel distrital, regional o nacional y tres
(3) dias habiles por el nivel internacional.”

ARTICULO SEXTO: Modificar el articulo 31 de la Resolucién 079 de 2017, quedara asi:

“ARTICULO 31: CELEBRACION CUMPLEANOS DEL SERVIDOR. Con el fin de
congratular a los empleados de planta del IDIPRON en el dia de su cumpleaiios, el Instituto
le concede el disfrute del dia con su familia. En consecuencia, se otorgara como dia de®®\

descanso remunerado, la fecha de cumpleaios del empleado.
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PARAGRAFO 1: En el evento en que la fecha de cumpleafios sea un dia no laboral para el
empleado de planta, teniendo en cuenta los horarios establecidos, o sea un dia festivo se
concedera como descanso remunerado, el dia habil siguiente o anterior a la fecha onomastica,
previa solicitud escrita remitida al buzén de correo electrénico de la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Humano, con una antelacién no menor a quince (15) dias habiles.

PARAGRAFO 2: El funcionario debera disfrutar el dia de descanso remunerado en la fecha de
su cumpleaiios, salvo lo mencionado en el paragrafo 1, en caso de no hacerlo, se entiende que
renuncia al disfrute del mismo.

PARAGRAFO 3: La Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano, a través del Area de
Bienestar, publicard mensualmente el listado con el nombre de los funcionarios de planta que
cumplen afios y la fecha de disfrute del dia de reconocimiento, teniendo en cuenta los paragrafos
1 2.7

ARTICULO SEPTIMO: INCENTIVO PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS BICTUSUARIOS:
Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1811 de 2016, Los funcionarios publicos recibiran medio
(1/2) dia laboral libre remunerado por cada treinta (30) veces que certifiquen haber llegado a trabajar en
bicicleta.

PARAGRAFO 1: Los funcionarios publicos beneficiados por la presente ley podran recibir hasta ocho
(8) medios dias remunerados al afio, previa solicitud escrita presentada ante la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Humano.

PARAGRAFO 2: La Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, establecera el mecanismo para
certificar y velar porque los funcionarios puedan acceder al beneficio senalado en el presente articulo,
dejando a cargo de los jefes inmediatos o quienes ellos designen la certificacion de los dias de asistencia
de los funcionarios en bicicleta.

PARAGRAFO 3: Se entiende que el anterior beneficio cobija a todos los funcionarios que utilicen
mecanismos alternativos de transporte particular que NO implique el uso de motores de combustion a
gasolina o gas.

ARTICULO OCTAVO: Adicionar y adoptar para el IDIPRON, lo sefialado en la Directiva No. 002 del
08 de marzo de 2017, para impulsar el Bienestar de los funcionarios(as) publicos de la planta de
empleos, encaminada hacia una conciliacién entre vida laboral y familiar, que fortalezca vinculos e
incremente de forma equitativa las oportunidades y responsabilidades de hombres y mujeres.

ARTICULO NOVENO: RECONOCIENDO EL PRECIADO TIEMPO CON LOS BEBES. Se
concederd a las Funcionarias Pablicas una (1) hora dentro de la jornada laboral para compartir con su hijo,
sin descuento alguno del salario por dicho concepto durante los siguientes seis (6) meses de haber
finalizado el disfrute de la hora de lactancia, es decir hasta que el hijo cumpla su primer aiio de edad. El
tiempo concedido serd concertado con el superior jerdrquico inmediato, garantizando la adecuada
prestacion del servicio.
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PARAGRAFO. Para el efecto, se deberan tener en cuenta los requisitos para el reconocimiento de la
licencia de maternidad que reconoce la EPS a la que se encuentre afiliada la servidora y debera estar
autorizado previamente por la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, previa solicitud escrita
presentada por esta, con el visto bueno del jefe inmediato relacionando la hora que se tomara.

ARTICULO DECIMO: TARDE DE JUEGO. EI IDIPRON otorgara a los(las) funcionarios(as) de la
planta de empleos, que tengan hijos entre cero (0) y diez (10) afios de edad, una "tarde de juego",
consistente en conceder al Funcionario un permiso remunerado por cuatro (4) horas, dentro de la jornada
laboral en la tarde, para que pueda(n) compartir con su(s) Hijo(s) y afianzar lazos afectivos con el (0s)
menor(es).

PARAGRAFO. Esta tarde debera ser concedida en el mes de octubre, en uno de los dias de la semana de
receso establecida en el calendario escolar. El tiempo sera concertado con el superior jerdrquico
inmediato, sin menoscabo de la prestacion del servicio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN
ENTORNO LABORAL. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1823 de 2017. en el sentido de
acondicionar la sala de lactancia, prevista, bajo las normas técnicas de seguridad requeridas, cuidando que
sea un espacio confortable, conservando la armonia y delicadeza de la maternidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para efectos del reconocimiento de incentivos por el desarrollo de
actividades deportivas, asi como para el desarrollo de actividades académicas se deber tener en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 648 de 2017, a efectos de solicitar las licencias remuneradas correspondientes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
revoca cualquier disposicion que le sea contraria.

Dada en Bogota D.C. a

PUBLIQUESE Y CUMPLASE r\@
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