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RESOLUCION No. 7 §§ /4 DE 2018 |

"Por la cual se adopta el Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG y se integra y
establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

La Directora General (E) del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone: que “la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”. Igualmente, sefiala que “las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. L.a administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercerd en
los términos que sefale la ley.” Que, de igual forma, el articulo 269 establece que. en las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estdn obligadas a disefnar y aplicar, segin la naturaleza de
sus funciones, los métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
la ley.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestion los sistemas de
desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87
de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, sustituyendo los Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion y se establece su articulacion con el Sistema de Control
Interno; adoptando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que en relacion con el Sistema de Gestion, el Decreto 1499 de 2017, establece que esta conformado
por las politicas, normas, recursos e informacion, necesarios para dirigir la gestion publica al mejor
desempenio institucional y a la consecucion de resultados, para satisfacer las necesidades y los
derechos de los ciudadanos, el cual se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional
de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y
de Seguridad de la Informacion.

Que el Decreto mencionado consagra que las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la
Ley 489 de 1998, se denominaran politicas de Gestion y Desempeifio Institucional, se regirdan por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias.

Que el Decreto 1499 de 2017, igualmente, define que en cada una de las entidades se integrara un
Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.
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RESOLUCION No. 2 5 5DE 2018 HOJA No. 2 de 11

Continuacion de la resolucion
"Por la cual se adopta el Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG y se integra y
establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e integrar el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON vy fijar su reglamento
de funcionamiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

TITULO 1
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

) CAPITULO 1 '
ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG DEL
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -
IDIPRON

Articulo 1. Adopcion del Modelo. Adoptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Ninez y la Juventud - IDIPRON, como el marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion del
Instituto, con el fin de generar resultados para el cumplimiento de la Mision Institucional.

El Modelo, articula el Sistema de Gestion con el Sistema Institucional de Control Interno.

Articulo 2. Objetivos del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion le permite al Instituto
mejorar su gestion y resolver las necesidades de los ciudadanos con integridad y calidad, mediante:
. El fortalecimiento del liderazgo y el talento humano;
2. La agilizacion, simplificacion y flexibilizacion de los procesos para cumplir su objetivo
institucional
3. El desarrollo de la cultura organizacional con fundamento en la informacion y gestion del
conocimiento, que contribuya a la toma de decisiones;
4. El seguimiento, control y evaluacion de resultados, que contribuya a la mejora continua;
5. La facilitacion y promocion de la efectiva participacion ciudadana y la rendicion de cuentas en
la planeacion, gestion y evaluacion; y
6. La coordinacion con las demas entidades publicas y otras partes interesadas.

Articulo 3. Ambito de aplicacién y regulacion. 1.a presente resolucion sera aplicable a todos los
procesos y dependencias del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud -
IDIPRON y su implementacion de orden operativo se realizard por medio de los documentos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y demas instrumentos que se estimen pertinentes.

CAPITULO2
SISTEMA DE GESTION

Articulo 4. Sistema de Gestion. Es el conjunto de politicas, normas, recursos e informacion, de la
entidad, cuyo objeto es dirigir la gestion al mejor desempeiio institucional y a la consecucion de
resultados para la satisfaccion de necesidades y derechos de los ciudadanos, en un marco de legalidad
e integridad.
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RESOLUCION No. 9 {§ 4 DE 2018 HOJA No.3de 11

Continuacion de la resolucion
"Por la cual se adopta el Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG y se integra y
establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

El Sistema de Gestion, integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de Calidad y
se complementa y articula entre otros, con los sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion, y con
los demas modelos y estrategias que establecen lineamientos y directrices en materia de gestion y
desempeiio.

' CAPITULO 4 ,
OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Articulo 5. Dimensiones del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se desarrolla
mediante la puesta en marcha de siete dimensiones operativas, que a su vez agrupan politicas,
practicas, herramientas o instrumentos de gestion. Las dimensiones operativas son las siguientes:

Dimension 1. Talento Humano

Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Dimensién 3. Gestion con Valores para Resultados
Dimension 4. Evaluacion de resultados

Dimension 5. Informacion y Comunicacion

Dimension 6. Gestion del conocimiento y la innovacion
Dimension 7. Control Interno

NS E W~

Parigrafo. Cada dimension se desarrolla a través de una o varias politicas de gestion y desempeno
institucional, seg(in lo relacionado en los articulos 8° y 9° de la presente Resolucion.

Articulo 6. Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional. 1as politicas de Gestion y Desempeiio
Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que desarrollan las dimensiones del
Modelo, entre otras, son las siguientes:

Planeacion Institucional
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Talento humano
Integridad
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano
Participacion ciudadana en la gestion pablica
Racionalizacion de tramites

. Gestion documental

. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

. Seguridad Digital

. Defensa juridica

. Gestion del conocimiento y la innovacion

. Control interno

. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

S R S
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Articulo 7. Implementacién de las Politicas. 1.as Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional se
regiran por las normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes,
proyectos, estrategias y documentacion establecida para el desarrollo de sistema de gestion y
desempefio Institucional.
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RESOLUCION No. 2 § 4 DE 2018 HOJA No. 4 de 11

Continuacion de la resolucion
"Por la cual se adopta el Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG y se integra y
establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

COD: A-GJU-FT-001 VR: 06

Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en normas superiores, las Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON, seran lideradas por las siguientes dependencias, sin detrimento de la participacion de las
demas involucradas en la ejecucion de cada uno de los requerimientos, teniendo en cuenta los
responsables del Modelo previstos en el articulo 10° de la presente Resolucion:

Politicas de Gestion y

Dependencia Lider de la

Oficina Asesora de Planeacion

Dimensidn MIPG Proceso
o Desempeiio Institucional implementacitn de la Politica
Gestion Estratégica del Talent
J usionliion g s Subdireccion de Desarrollo | Gestion de  Desarrollo
1. Talento Humano Humano
; Humano Humano
Integridad
Direccion General
Planeacion Institucional AR e Planeacion

2. Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Pablico

Subdireccion Téenica
Administrativa y Financiera
Oficina Asesora de Planeacion

Gestion Financiera

Ventanilla hacia adentro:
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Gestion de Mejoramiento

Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Pablico

Subdireccion Técnica

Administrativa y Financiera

Gestion Financiera

Gobierno  Digital:  TIC para la
Gestion v Seguridad de la
informacion

Subdireccion Técnica

Administrativa y Financiera

Gestion Tecnologica y de la
Informacion
Comunicaciones

Seguridad Digital

Subdireccion
Administrativa y Financiera

Téenica

Gestion Tecnologica y de la
Informacion

3 Gestion con  Valores
para Resultados

Defensa Juridica

Oficina Asesora Juridica

Gestion Juridica

Relacion Estado Cindadano:
Servicio al ciudadano

Subdireccion Técnica

Administrativa y Financiera

Atencion a la Ciudadania

Racionalizacion de Tramites

Oficina Asesora de Planeacion

Planeacion

Participacion Ciudadana en la
Gestion Pablica

Oficina Asesora de Planeacion

Planeacion

Gobierno  Digital:  TIC para el
servicio y TIC para Gobierno

Subdireccion Técenica

Administrativa y Financiera

Gestion Tecnoldgica y de la
Informacion

Conocimiento vy la
Innovacion

Gestion del Conocimiento y la
Innovacion

Subdireccion Técnica de Métodos
Educativos y Operativo

Abicrto Comunicaciones
4 Evaluacion  de | Seguimiento y Evaluacion del ERTIONION
; s 3 S y, _‘va e Oficina Asesora de Planeacion Seguimiento v evaluacion a
Resultados Desempefio Institucional :
la gestion
! Subdireccion Técnica |
Gestion Documental s | L] , Gestion Documental
Administrativa y Financiera
5 Informacion y ’ Planeacion
Comunicacion Transparencia, acceso a la | Oficina Asesora de Planeacion e
informacion pablica y lucha contra | Subdireccion Técnica o y
: T & - Gestion Tecnologica y de la
la corrupcion Administrativa y Financiera B y
Informacion
6 Gestion del

Modelo Pedagogico

7.Control Interno

Control Interno

Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Oficina de Control Interno

Seguimiento y evaluacion a
la gestion
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RESOLUCION No. 2 § 4DE 2018 HOJA No. 5 de 11

Continuacion de la resolucion
"Por la cual se adopta el Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG y se integra y
establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

Paragrafo. Los criterios a desarrollar para la actualizacion, implementacion y puesta en marcha de
las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, practicas,
herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, asi
como los lineamientos ¢ instrumentos que definan las Entidades Lideres de Politicas del Gobierno
Nacional y del Distrito Capital.

CAPITULO § ,
RESPONSABLES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Articulo 8. Responsables del Sistema de Gestion. 1.a responsabilidad de la implementacion,
desarrollo, control y mejora del Sistema de Gestion en el Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud - IDIPRON, se encuentra cargo de los servidores publicos que lideren las
siguientes instancias y sus respectivas responsabilidades:

I. Direccion General, Subdirecciones y Jefaturas de Oficinas Asesoras son responsables de
asegurar la implementacion del Sistema de Gestion, disefar e integrar los Sistemas de
Gestion, garantizando su conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad.

2. Las  Subdirecciones, Jefaturas de  Oficinas  Asesoras,  Responsables  de
Area/Dependencia/Unidad de Proteccion Integral (UPI) y equipos de Area/Dependencia/UPI,
son responsables de implementar el Sistema de Gestion a su cargo y garantizar su
funcionamiento y mejoramiento.

3. Servidores Publicos del IDIPRON vy terceros vinculados con el Instituto, son responsables de
aplicar lo establecido en el Sistema de Gestion, en el desarrollo de las funciones y/o
actividades de los procesos y procedimientos.

CAPITULO 6
INSTANCIAS DEL MODELO

Articulo 9. Instancias del Modelo. 1.as instancias que hacen parte del Modelo, seran el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y los equipos interdisciplinarios del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, que funcionaran en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON.

TITULO 2
CREACION E INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 10. Creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Crear el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital para la Proteccion de la Ninez y la
Juventud — IDIPRON.
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RESOLUCION N0.2 8 4 DE 72018 HOJA No. 6 de 11

Continuacion de la resolucién
"Por la cual se adopta el Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG y se integra y
establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 11. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. EI Comité Institucional
de Gestion y Desempefio es un organo rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las
acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

CAPITULO 2
Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Articulo 12. Integracion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio del Instituto Distrital para la Proteccion de la Niiez y la Juventud —
IDIPRON esta integrado por las personas que se encuentren a cargo de las siguientes instancias:

Direccion General, quien lo presidira

Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano

Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno (invitado permanente)

Oficina Asesora de Planeacion, quien actuara como Secretaria del Comité

e S il ol o i

Paragrafo. La asistencia al Comité serd indelegable y de obligatorio cumplimiento, salvo la
delegacion que por fuerza mayor o caso fortuito efectiie el/la Director/a General de la entidad.

Articulo 13. Objetivo del Comité, El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio sera la instancia
encargada de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Articulo 14. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. La secretaria
técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud — IDIPRON sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

Articulo 15, Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio. Son funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud — IDIPRON, las siguientes:

I. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la

implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempeiio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempeiio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempeiio de la entidad.

rJ
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RESOLUCION No. 7 §§ 4 DE 2018 HOJA No. 7 de 11

Continuacion de la resolucion
"Por la cual se adopta el Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG y se integra y
establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion
interna de la gestion,

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la entidad,
con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la
organizacion, y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en
relacion con las politicas de gestion y desempeno que puedan generar cambios o ajustes a la
estructura de control de la entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas relacionados
con politicas de gestion y desempeiio, buenas practicas, herramientas, metodologias u otros
temas de interés para fortalecer la gestion y el desempeiio institucional y asi lograr el
adecuado desarrollo de sus funciones.

I'l. Las demés asignadas por la Direccion General del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON que tengan relacion directa con la implementacion,
desarrollo y evaluacion del Modelo.

Articulo 16. Sustitucion de Comités y creacion de equipos interdisciplinarios. El Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, sustituye los comités que hasta el momento se encontraban en vigencia
(teniendo en cuenta el pardgrafo del Articulo 4, Capitulo 2, Titulo 1) y para ello conforma equipos
interdisciplinarios quienes asumen las funciones que indique este Comité. Ver Anexo |

Los Comités que continGian vigentes, tendran agenda, actas y sesiones propias, en cumplimiento de
la normatividad que les sea aplicable.

Articulo 17. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Son
funciones de la Presidencia del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, las siguientes:

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.
Representar al comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente
podré informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.
4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir,

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

W ) —

A L

Articulo 18. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, las siguientes:

I. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio,
indicando: hora, dia y lugar de la reunion,
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Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y enviarla

previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los
demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico,

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité, por
lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

§ -9

Articulo 19. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. 1Los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON tendran las siguientes obligaciones:

. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las planillas de asistencia.

3. Suscribir las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones expida el Comité.
4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio pueden delegar en su presidente la
suscripeion de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo 20. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion
previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir el
impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los
documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el interesado,
quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por la mayoria
de los integrantes del Comiteé.

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 21. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio. El Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital para la Protecciéon de la Ninez y la Juventud —
IDIPRON se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También se podra
reunir de forma extraordinaria por solicitud de cualquiera de sus integrantes y previa citacion de la
Secretaria Técnica.

Pardgrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por la Presidencia del

Comité o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio

¢ @\ de comunicacion simultianea o sucesiva, utilizando los recursos tecnologicos en materia de

\V telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico,
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internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los
miembros del comité.

Articulo 22. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. |.as
reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo
menos 5 dias habiles.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del dia, la hora
y ¢l objeto de la reunion, con una antelacion de por lo menos 3 dias habiles. En caso de urgencia se
podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara
el orden del dia a tratar.

Articulo 23. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Cuando
lo considere pertinente, segln los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité podra
invitar personas o representantes de entidades del sector piiblico o privado que tengan conocimiento
o0 experticia en los asuntos de planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion,
control interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes
solo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON o quien haga sus veces sera invitada permanente con voz pero sin voto.

Paragrafo 2. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a los
servidores pablicos o contratistas que, por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico
deban asistir, segiin los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La
citacion a estos servidores la efectuara la Secretaria Técnica a través de la convocatoria a las sesiones.

Articulo 24, Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. 1as
reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los
puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia
podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con el objeto de ser
aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 25. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. |as sesiones
virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I. La invitacion a la sesiéon del Comité se efectuara por medio del correo electrénico
institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de la
sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion y el
término para proponer observaciones y para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los
temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion frente
al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y a los demas miembros
del Comité su decision. Esta remision la podré realizar por correo electrénico y siempre
dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido este término
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sin que el miembro del Comité manifieste su decision, se entenderd que no tiene objeciones
y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los
ajustes sugeridos, si en criterio de la Presidencia proceden, y la Secretaria Técnica enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por
los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, la Secretaria Técnica informara la decision a
los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta respectiva. Los
miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta remitirdn sus
observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que estan
de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad
del tema a tratar, segtin lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales deben ser firmadas por la Presidencia y Secretaria
Téenica, asi como sus miembros deben firman la planilla de asistencia.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos enviados y
recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de
la respectiva sesion, lo cual servird de insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 26. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio sesionara y
deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quérum para
deliberar.

En caso de empate en la votacion, la Presidencia del Comité toma la decision.

Articulo 27. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. E1 Comité Institucional
de Gestion y Desempefio adoptaré sus decisiones mediante resoluciones, circulares o cualquier otro
acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la
totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos particulares, puedan delegar en
la Presidencia la firma.

El voto de los integrantes deberé ser motivado y con fundamento en los documentos aportados por el
solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

Articulo 28. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. De cada
reunion se levantara un acta que contendré la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados,
las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta
debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y
serdn suscritas por la Presidencia y la Secretaria Técnica y los miembros del Comité deben firmar en
la lista de asistencia.

CAPITULO 4
Varios

Articulo 29. Modificacion del reglamento. Este reglamento podra ser reformado mediante resolucion
&dcl Director/a General de IDIPRON, a iniciativa de cualquiera de los integrantes del Comité y
\, " aprobado en un debate.
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Articulo 30. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga
todas aquellas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los

7/

KATTIA JHANETH PI FRANCO @
irectora General (E) r\'%
\
Proyectd Katherine Betancur Garcia, Profesional Oficina Asesora de la Planeacion Qk
Revision Técnica:  Mauricio Diaz Lozano, Subdirector Administrativo, Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera
Juan José Londofio Pabon, Subdirector Operativo, Subdireccion Téenica de Métodos Educativos y Operativa *

Lemmy Humberto Solano Julio, Subdirector, Subdireccion Téenica de Desarrollo Humano
Luis Orlando Barrera Cepeda, Jefe Oficina de Control Interno
Kattia Jeaneth Pinzon Franco, Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Ligia Stella Rozo Reina, Asesor (E) Oficina Asesora de Planeacion

Revision Juridica:  Jests Leandro Tarazona Moncada, Profesional Contratista, Oficina Asesora Juridica
Wilson Guzman Olaya, Jefe Oficina Asesora de Juridica G‘}
Jeshs Leandro Tarazona Moncada, Profesional Contratista de la Oficina Asesora Juridica
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