%SSOW“A‘“J%R COD: A-GIU-ET-001 VR: 06
RIYEGRAACK BOCIAL

nibiuta Dyt mavs ) Prtencie
de 1d Bez ¥ 30 Juveha

RESOLUCION No., g gPE 201871 L
"Por la cual se modifica parcialmente la resolucién No. 079 del 21 de marzo de 2017

Fl Director General del Instituto Distrital para la Proteccién de 1a Nifiez y Iz Juventud
IDIPRON, en use de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el IDIPRON, a través de la resolucién No. 079 del 21 de marzo de 2017, Adopté el Sistema de
Estimulos para los empleados de planta del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifez y
Juventud IDIPRON, para motivar el desempeiio eficaz y el compromiso de los funcionarios, a través
de programas de bienestar social y planes de incentivos, en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto
Ley 1567 de 1998, 1a Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005.

A través de la misma resolucion, se efectud la definicion del Sistema de Estimulos v se determinaron
los fines del mismo, adicionalmente se crearon los programas de Bienestar Social, el Plan de
Incentivos y los reconocimientos: a la antigliedad de servicio, por servicio voluntario de la Bri gada,
& las calidades deportivas y culturales y a la labor meritoria en el servicio, también se definieron las
caracteristicas y criterios de cada reconocimiento y se establecié el régimen de obligaciones en
materia de estimulos e incentivos a cargo del IDIPRON.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica”,
condiciona y establece los criterios para el reconocimiento de licencias, entre otras las que se
reconocen en desarrollo de actividades académicas y deportivas (articulos 2.2.5.5.8, 2.2.5.5.9 ¥
2.2.5.5.19)

Que mediante la resolucién 184 del 08 de mayo de 2018, se reglamentaron las caracteristicas de
algunos de los reconocimientos e incentivos Y se adoptaron otros.

Que se considera procedente modificar 1a resolucidn 079 del 21 de marzo de 2017, en lo referente al
articulo treinta y uno.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 31 de la Resolucién 079 del 21 de marzo del 2017,
el cual quedara asf:

“ARTICULO 31: CELEBRACION CUMPLEANOS DEL(LA) SERVIDOR(A).
Con el fin de congratular a los empleados de planta del IDIPRON por su cumpleafios, el
Instituto le concede un dia de disfrute con su familia. En consecuencia, se otorgard como
dia de descanso remunerado dentro del mes de su cumpleafios, el dia que el(la) @$
servidor{a) solicite.

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

EJO

PARA TODOS




Aé'gm?rﬁft COD: A-GIU-FT-001 VR: 06

HTEGRAGEN SOTEAL

wreinrig Dl pais l Proteeckin
o ha NSar 1A hewvitud

RESOLUCION No. oPE 2018, HQJA No. 2 de 2

68 ¢

Continuacién de Ia resolucién
"Por 1a cual se modifica parcialmente 1a resolucién No. 079 del 21 de marzo de 2017

PARAGRAFO 1: La solicitud debe hacerla el(la) servidor(a) en el formato de némina
en el cual se programan las vacaciones anualmente.

PARAGRAFO 2: En el caso que el(la) servidor(a) no realice dicha programacién en el
formato mencionado, lo podrd hacer enviando un comrreo elecirénico a
desarrollohumano@;idipron.gov.co, con minimo 10 dias hébiles a la fecha del disfrute.

PARAGRAFKO 3: En caso de no hacer la programacién por ninguno de los mecanismos
establecidos en los paragrafos 1 y 2, se entiende que el(la) servidor(a) renuncia al
incentivo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y revoca

cualquier disposicién que le sea contraria en el tema del que trata, en especial la resolucion 184 del
08 de mayo de 2018 en su articulo sexto.

Dada en Bogotd D.C. a iz ) SFP. Viliki

PUBLIQUESE Y COMPLASE
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Director General '

Proyectd: Viviana Lipez Gutierrez - Profesional UpiyessitaTio. Subdireccidn Técnica de Desarvollo Humano\[%
Revision: Camilo Andrés Cruz Bravo — AbesatdG Contratista

Revision: Rosa Alejandra Paramo Cadena — Profesional Unjversitario Cornisicn de Persoria o

Revision: Martha Sonia Murcia, Comisidn de Personal ~ Representante Principal Empleadp€ey . ¢

Revisién Técnica:  Ligia Stella Rozo Reina — Asesor (E) Subdireccion Técnica de Desamollo Humano €7iaaa
Leminy Humberto Solano Julio -Subdjregket, Subdireccion Téenica de Desarrollc Humane 7?
Adriana Quiroga- Asesora Contratista.

Revision Juridica:  Wilson Guzman Olaya -Jefe de Oficina Asesora de Juridica @(ﬁ
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