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RESOLUCION Nof} 8 5DE 2019

"Por la cual se unifica y adopta el Sistema de Estimulos del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo
80 de 1967 y el Articulo 39 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que para responder a las necesidades y expectativas de los servidores, buscando elevar los
niveles de satisfaccion, eficiencia y desarrolio en el desempefio de su labor estimulando el
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn implementar
programas de bienestar ¢ incentivos de acuerdo con [o establecido en el pardgrafo del articulo
36 de la Ley 909 de 2004, los articulos 18, 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, asi como su
Capitulo 1V, el decreto 1227 de 2005 y el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015.

Que el decreto ley 1567 de 1998 en su titulo I, articulo 14, establece el sistema de estimulos
para los empleados del estado, cuyas finalidades son:

a. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracién del talento
humano se manejen integralmente en funcion del bienesiar social y del desempefio
eficiente y eficaz de los empleados.

b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades piblicas para
que construyan una vida laboral que ayude al desempefio productivo y al desarrollo
humano de los empleados.

¢. Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio
efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades.

d. Facilitar la cooperacién interinstitucional de las entidades publicas para la
asignacion de incentivos al desempefio excelente de los empleados.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.8 menciona el objeto de los planes de
incentivos, el cual se fundamenta en otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Que el IDIPRON, a través de la Resolucién No. 079 del 21 de marzo de 2017, adopto el
Sistema de Estimulos para los empleados de planta del Instituto Distritai para la Proteccion de
la Nifiez y Juventud IDIPRON, para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los
funcionarios, a través de programas de bienestar social y planes de incentivos, en cumplimiento

a lo dispuesto por el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, ¢l Decreto 1227 de 2005 y
el Decreto 1083 de 2015.

Que a través de la misma Resolucién, se efectud la definicion del Sistema de Estimulos y se
determinaron los fines def mismo, adicionalmente se crearon los programas de Bienestar Social,
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RESOLUCION No. Eﬁ' 8 g)E 2019 HOJA No.2de 9

Continuacion de Ia resolucion
"Por la cual se unifica y adapta el Sistema de Estimulos del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

el Plan de Incentivos y los reconocimientos: a la antigiiedad de servicio, por servicio
voluntario de la Brigada, a las calidades deportivas y culturales y a la labor meritoria en el
servicio, tarbién se definieron las caracteristicas y criterios de cada reconocimiento y se
establecid el régimen de obligaciones en materia de estimulos e incentivos a cargo del
IDIPRON.

Que mediante Resoluciones 184 y 489 de 2018, se modifico parcialmente la Resolucion 079 de
2017, reglamentando las caracieristicas de algunos de los reconocimientos e incentivos y
adoptando otros.

Que se considera procedente unificar los criterios establecidos en las resoluciones
anteriormente mencionadas.

Que se establece el Sistema de Estimulos del Instituto de conformidad con lo establecido en [a
Directiva No. 001 de 2015, expedida por ¢l Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. OBJEYIVO: Unificar y adoptar de forma integral el sistema de
estimulos para los(las) servidores(as) del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la
Juventud- IDIPRON.

TITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO SEGUNDO. FINALIDAD DEL SISTEMA: El sistema de estimulos del
Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON se adopt6 buscando:

1. Elevar los niveles de eficiencia, desarrollo y compromiso, de los(as) servidores(as) del
IDIPRON en el desatrollo de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo de sus
funciones.

2. Reconocer los resultados en el nivel de excelencia gracias al desempefio efectivo de
los(as) servidores(as) y de los equipos de trabajo de la Entidad en niveles de calidad
superior,

3. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion para la Entidad, con e] objetivo de
construir una vida Jaboral que ayude al desempefio productivo, al desarrollo humano y
bienestar de los servidores de la entidad y a generar actitudes favorables frente al
servicio pblico y al mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su
funcién social.
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RESOLUCION No. 985 DE 2019 HOJA No.3de9

Continuacion de Ia resolucién
"Por la coal se unifica y adopta el Sistema de Estimulos del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

4. Oftecer a todos(as) los(as) servidores(as) y sus familias programas deportivos,
recreativos, vacacionales y/o culturales que contribuyan a afianzar su calidad de vida en
un clima de armonia y participacién.

ARTICULO TERCERO. TIPOS DE INCENTIVOS: El Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud establecid la entrega de dos tipos de incentivos; pecuniarios y no
pecuniarios, descritos a continuacion;

Incentivos Pecuniarios: estardn constituidos por reconocimiento econémico que se asigna al
mejor equipo de trabajo, dicho reconocimiento se otorgara teniendo en cuenta la normatividad
vigente y las disposiciones internas del IDIPRON.

Incentivos No Pecuniarios: fos planes de incentivos no pecuniarios estardn conformados por
un conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por
unt desempefio productivo en niveles de excelencia.

PARAGRAFO 1: Estos incentivos no constituyen factor salarial, ni modifican el régimen
salarial y prestacional de los ganadores, ademés son personales e intransferibles.

PARAGRAFO 2: En ningin caso el incentivo no pecuniario podri ser convertido en incentivo
pecuniario, ni viceversa.
TITULC I

RECONOCIMIENTO DE INCENTIVOS AL DESEMPENO

CAPITULC 1
MEJORES EMPLEADOS

ARTICULO CUARTO. MEJORES EMPLEADOS DE LA ENTIDAD: La entidad otorga a
los(as) servidores(as) que segiin los criterios establecidos sean seleccionados como el mejor
empleado para reconocer e} desempefio en nivel sobresaliente un incentivo no pecuniario, asi:

Mejor empleado(a) de carrera administrativa del nivel asesor.

Mejor empleado(a) de cartera administrativa del nivel profesional.

Mejor empleado(a) de carrera administrativa del nivel técnico.

Mejor empleado(a) de carrera administrativa del nivel asistencial.

Mgjor empleado(a) de libre nombramiento y remocion del nivel gerencial.

® & & @

PARAGRAFOQ 3: De acuerdo a los criterios establecidos por fa entidad, uno de los cinco
empleados sera seleccionado como el(ia) mejor empleado(a) de la entidad, caso en el cual

solamente recibird un incentivo no pecuniario, bajo ninglin concepto un empleado recibird
doble incentivo.

ARTICULO QUINTO. EQUIVALENCIA DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS
PARA LOS MEJORES EMPLEADOS DE LA ENTIDAD: El monto de los incentivos no
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Continuacién de 1a resolucion
"Por Ia cual se unifica y adopta el Sisterna de Estimulos del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Niiiez y la Juventud - IDIPRON"

pecuniarios para los mejores empleados de la entidad, serd de dos (2) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes SMLMYV, al momento de la entrega.

ARTICULO SEXTOQ. TIPO DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: De acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998, cada entidad seleccionard el incentivo
no pecuniario para los mejores empleados de la entidad, de acuerdo con esta disposicion se
establece gue el incentivo no pecuniario sefialade en el articulo anterior se entregard para
hacerlo efectivo en programas de turismo social.

ARTICULO SEPTIMO. SELECCION MEJORES EMPLEADOS: La seleccién de los
mejores empleados se realizard conforme a los criterios establecidos en el instructivo A-GDH-
IN-012 o aquel que lo modifique, complemente o adicione.

CAPITULO H
MEJORES EQUIFOS DE TRABAJO

ARTICULO OCTAVQ. EQUIPOS DE TRABAJO: Se entiende por equipo de trabajo el
grupo de personas que laboran en forma independiente y coordinada, aportando las habilidades
individuales requeridas para la consecucidn de un resultado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales.

El nivel de excelencia para los equipos de trabajo se determinard con base en la medicién del
logro en los objetivos previstos, de la calidad del servicio al cliente, de la eficiencia con que se
haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

ARTICULO NOVENO. MONTO DEL INCENTIVO PECUNIARIO PARA EL MEJOR
EQUIPO DE TRABAJO: El monto del incentivo pecuniario para el mejor equipo de trabajo
de la entidad, serd de tres (3) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes SMMLYV, al
momento de la entrega.

ARTICULO DECIMO. SELECCION DEL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO: La
seleccion dei mejor equipo de trabajo se realizard conforme a los criterios establecidos en el
instructivo A-GDH-IN-012 o aquel que lo modifique, complemente o adicione.

TITULO 11k

RECONQCIMIENTOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES Y/O RECONOCIMIENTOS

ARTICULO ONCE. RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO. Es la exaltacién anual que se hace a los(las)
servidores(as) de la planta de emplecs del Instituto Distrital para la Proteccitn de la Nifiez y la
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RESOLUCION No.f4 8§ 5DE 2019 HOJA No. 5 de 9

Continuacién de la resolucién
"Por la cual se unifica y adopta el Sistema de Estimulos del Instituto Distrital pars la
Proteccidn de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

Juventud-IDIPRON, que han laborado de manera ininterrumpida en la entidad por un nimero
determinado de aflos y que consiste en otorgar un descanso remunerado.

ARTICULO DOCE. BENEFICIARIOS: El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud-IDIPRON, otorgard anualmente un reconocimiento y exaltacion a la antigitedad
laboral, a los(las) servidores(as) que en la vigencia respectiva hayan cumplido, cinco {5), dicz
(10), o veinte (20) afios en adelante, de labores de manera continua en la planta de empleos del
Instituto.

ARTICULO TRECE: PERIODICIDAD: Como reconoeimiento a la antigtiedad de servicio,
los dias de descanso remunerado serdn otorgados de acuerdo a [os signientes afios:

Un (1) dia de descanso remunerado anualmente a partir d¢ los cinco (5) afios de labores
ininterrumpidas en la Planta de empleos del IDIPRON

Dos (2) dias de descanso remunerado anualmente a partir de los diez (10) afios de labores
ininterrumpidas en la Planta de empleos del IDIPRON

Tres (3) dias de descanso remunerado anualmente a partir de fos veinte (20) afios de labores
ininterrumpidas en la Planta de empleos del IDIPRON.

PARAGRAFO 4: Los dias de descanso remunerado deben ser disfrutados en su totalidad; por
lo tanto no se pueden fraccionar.

ARTICULO CATORCE. FORMALIZACION: El reconocimiento a la antigliedad laboral,
serd disfrutado por el(la) funcionario(a) de la planta de empleos del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y fa Juventud-IDIPRON, en los diez (1 0} dias hébiles siguientes a partir
de cuando cumpla los cinco (5), diez (10) o veinte {20) afios de labores, sin que se vea afectada
la prestacion del servicio y debe ser programado por cada servidor en el mes de noviembre de
cada anualidad, dicha programacién debe realizarse en el formato A-GDH-FT-001
PROGRAMACION VACACIONES, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS (o aquel que
se encuentre vigente al momento de la solicitud).

PARAGRAFO 5: La Subdireccion Téenica de Desarrollo Humano, mensualmente publicard
la relacién de los funcionarios que disfrutan los dias remunerados por antigiiedad de acuerdo
con la programacién previamente establecida.

PARAGRAFO 6. Para los funcionarios que tienen mds de cinco (5), diez (10} o veinte (20)
afios, el distrute de los dias remunerados por antigtiedad se tomara una vez cumplido el nuevo
afio y se disfrutard dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

PARAGRAFOQ 7. Los Funcionarios que no hagan uso del derecho al reconocimiento de
antigliedad en el servicio en los términos aquf sefialados se entenderdn que renuncian al
disfrute del mismo.

ARTICULO QUINCE. RECONOCIMIENTOQ AL SERVICIO VOLUNTARIO DE LA
BRIGADA: Es ¢l reconocimiento que se otorga a los(as) servidores(as) que se desempefian
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RESOLUCION Noﬁi g 5DE 2019 HOJA No. 6 de 9

Continnacién de Ia resolucion
"Por la cual se unifica y adopta el Sistema de Estimulos del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

voluntariamente como brigadistas del IDIPRON, el cual consiste en otorgar un dia de descanso
remunerado en el afio, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el articulo
siguiente,

ARTICULO DIECISEIS. REQUISITOS: Para que el(a) servidor(a) tenga derecho a recibir
el incentivo por su servicio como brigadista voluntario, deberd cumplir los siguientes
requisitos:

a) Llevar como minimo un (1) afio prestando el servicio de brigadista en el IDIPRON.

b) Haber asistido al 90% de las capacitaciones y al 80% de las reuniones y/o actividades a las
que sea convocado durante el afio inmediatamente anterior y durante el tiempo recortido
hasta el dia del reconocimiento.

¢} No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha
del cumplimiento de los anteriores requisitos.

ARTICULO DIECISIETE. FORMALIZACION. Mediante memorando, el(a) servidor(a)
debe solicitar al subdirector de desarrolic humano el reconocimiento del dia de descanso
remunerado, con visto bueno del drea de seguridad y salud en el trabajo y de control interno
disciplinario con ¢f cual se confirma que si cumple con los requisitos.

ARTICULO DIECIOCHO: RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES
DEPORTIVAS. El servidor o servidora piblica, que obtenga en justas deportivas a nivel
institucional, distrital, regional, nacional o internacional, reconocimientos gubernamentales af
primer lugar en alguna disciplina, se hard acreedor a un (1) dia habil de descanso remunerado
por logros en el nivel institucional, dos (2) dias habiles por ¢l nivel distrital, regional o
nacional y tres (3) dias habiles por el nivel internacional.

ARTICULO DIECINUEVE. FORMALIZACION. Mediante memorando, el(a) servidor(a)
debe solicitar al Subdirector Técnico de Desarrollo Humano el reconocimiento del dia de
descanso remunerado, adjuntando lIa constancia, diploma o reconocimiento que certifique el
primer lugar obtenido.

ARTICULO VEINTE. RECONOCIMIENTO A LAS CALIDADES CULTURALES.
el(a) funcionario(a) de la planta de empleos del Instituto Distrital para la Proteccidn de la
Nifiez y la Juventud-IDIPRON que obtenga en competencias de ambito cultural, del nivel
institucional, distrital, regional, nacional o internacional, reconocimientos al primer lugar en
cualquier disciplina cultural, se hard acreedor a un (1) dia habil de descanso remunerado por
logros en el nivel local, dos (2) dias hébiles por el nivel distrital, regional o nacional y tres (3)
dias héabiles por ¢! nivel internacional.

ARTICULO VEINTIUNO. FORMALIZACION. Mediante memorando, el(la) servidor(a)
debe solicitar al subdirector de desarrollo humano el reconocimiento del dia de descanso
remunerado, adjuntando la constancia, diploma o reconocimiento que certifique el primer lugar
obtenido.

TITULO IV
OTROS ESTIMULOS E INCENTIVOS
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Continuacién de la resolucion
"Por la cual se unifica y adopta el Sistema de Estimulos del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

ARTICULO VEINTIDOS: FINANCIACION EDUCACION FORMAL: La financiacion a
fa educacion formal haré parte de los programas de bienestar social que el IDIPRON ofrecerd a
los servidores de libre nombramiento y remocidn y de carrera administrativa. Para el efecto se
deberd tener en cuenta el convenio que se encuenire vigente, en donde quedardn establecidos
los requisitos y condiciones para el reconocimiento de este estimulo.

ARTICULO VEINTITRES. CELEBRACION CUMPLEANOS DEL(A) SERVIDOR(A):
Con el fin de congratular a los empleados de planta del IDIPRON por su cumpleafios, ¢l
Instituto le concede un (1) dia de disfrute con su familia. En consecuencia, se otorgard como
dia de descanso remunerado dentro del mes de su cumpleafios, el dia que el(la) servidor(a)
solicite.

PARAGRAFO 8: La fecha seleccionada debe ser registrada por el(la) servidor(a) en el
formato "A-GDH-FT-001 PROGRAMACION VACACIONES, INCENTIVOS Y
RECONOCIMIENTOS (o aquel que se encuentre vigente al momento de la solicitud),
anualmente. En caso de no hacer la programacion en el mecanismo establecido, se entiende
que el(fa) servidor(a) renuncia al incentivo.

ARTICULO VEINTICUATRO. INCENTIVO PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS
BICIUSUARIOS: Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1811 de 2016, Los
funcionarios plblicos recibirdn medio (1/2) dia laboral libre remunerado por cada treinta (30)
veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta.

PARAGRAFO 9: Los funcionarios publicos beneficiados podrén recibir €] presente incentivo
hasta ocho (8) veces en el afio, previa solicitud escrita presentada ante la Subdireccién Técnica
de Desarrollo Humano con los soportes respectivos.

PARAGRAFO 10: Se entiende que el anterior beneficio cobija a todos(as) los(as)
servidores(as) de la planta de empleos del IDIPRON que utilicen mecanismos alternativos de
transporte particular que NO implique el uso de motores de combustién a gasolina o gas.

ARTICULO VEINTICINCO: OBLIGACIONES DE LOS JEFES DE ARFEA Y/O
RESPONSABLES DE UNIDAD: Para garantizar el acceso de los funcionarios de planta a

este beneficio, los jefes de drea y responsables de unidad; deben reslizar las siguientes
acciones:

1. Garantizar el registro mensual de los funcionarios que estdn optando al incentivo por
uso de medios alternativos de transporte, en el formato A-GDH-FT-066 “CERTIFICACION
CUMPLIMIENTO LABORAL EMPLEADOS PUBLICOS” (o aquel que se encuentre vigente

al momento de la solicitud), en el cual, en la casilla Observaciones se debe consignar dicha
informacion.

2. Registrar a los Biciusuarios en el formato A-GAM-FT-019 (o aquel que se encuentre
vigente al momento de la solicitud), en donde deben diligenciar UNICAMENTE los campos:
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Continnacion de la resclucion
"Por la cual se unifica y adopta el Sistema de Estimulos del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Niiiez y Ia Juventud - IDIPRON"

ITEM, REGISTRO, FECHA, NOMBRE COMPLETO, IDENTIFICACION, REGISTRO
(Hora de Entrada y Hora de Salida), NOMBRE RESPONSABLE DEL REGISTRO, FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO.

Se aclara que en las casilias nombre y firma del responsable del registro, quien debe firmar
certificando que el(la} funcionario(a) en la fecha mencionada, utiliz6 medios alternativos de
transpotte es EL JEFE INMEDIATO de la persona, toda vez que para acceder al beneficio esta
es la Gnica firma que sera valida.

3. Realizar el control de los(as) funcionarios(as) que usen mecanismos alternativos de
transporte y una vez cumplan los 30 veces de uso de los mismos, solicitar a través de
memorando enviado a la Subdireccidn Técnica de Desarrolio Humano el reconocimiento del
incentivo para el(la) funcionario(a), certificando el cumplimiento y adjuntade los formatos
anteriormente mencionados e indicando [a fecha del disfrute del incentivo.

ARTICULO VEINTISEIS: RECONOCIENDO EL PRECIADO TIEMPO CON LOS
BEBES: Se concederd a las servidoras piblicas una (1) hora dentro de la jornada laboral para
compartir con su hijo{a), sin descuento alguno del salario por dicho concepto durante los
siguientes seis (6) meses de haber finalizado el disfrute de ia hora de lactancia, es decir hasta
que su hijo(a} cumpla el primer afio de edad. El tiempo concedido serd concertado con el
superior ferarquico inmediato, garantizando la adecuada prestacion del servicio.

PARAGRAFOQO 11. Para el efecto, se¢ deberdn tener en cuenta los requisitos para el
reconocimiento de la licencia de maternidad que reconcce la EPS a la que se encuentre afiliada
la servidora y deberd estar autorizado previamente por la Subdireccién Técnica de Desarrollo
Humnano, previa solicitud escrita presentada por esta, con el visto bueno del jefe inmediato
relacionando la hora que se tomara.

ARTICULO VEINTISIETE. TARDE DE JUEGO: E! IDIPRON otorgard a
los(las)servidores(as) pertenecientes a la planta de empleos, que tengan hijos(as) entre cero (0)
y diez (10) afios de edad, una "tarde de juego”, que consiste en conceder al(la) servidor{a) un
periniso remunerado por cuatro (4) horas, dentro de la jornada laboral de la tarde, para que
pueda(n) compartir con su(s) hijo(s) y afianzar lazos afectivos con ¢l (os)} menor(es).

PARAGRAFO 12. Esta tarde debera ser concedida en el mes de octubre, en uno de los dias de
la semana de receso establecida en el calendario escolar. El tiempo serd concertado con el
superior jerarquico inmediato, sin menoscabo de la prestacion del servicio.

ARTICULO VEINTIOCHO. SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN
ENTORNO LABORAL. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1823 de 2017,
acondicionando ia sala de lactancia, prevista, bajo las normas técnicas de seguridad requeridas,

cuidando que sea un espacio confortable, conservando la armonia y delicadeza de la
maternidad.
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RESOLUCION No.§ 8 5DE 2019 HOJA No. 9 de9

Continuacién de la resolacién
"Por la cual se unifica y adopta el Sistema de Estimulos del Instituto Distrital para la
Proteccion de Ia Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

ARTICULO VEINTINUEVE. SISTEMA DE PUNTOS. Buscando fortalecer la generacion
de salario emocional para los(as) servidores(as) del IDIPRON, se disefié este beneficio, el cual
consiste en que cada uno de los integrantes de la planta de empleos de la entidad (Carrera
Administrativa, Libre Nombramiento y Remocién, Planta Provisional y Planta Temporal)
tendra derecho a 1.000 puntos cada vigencia para que mediante un canje de los mismos pueda
disfrutar un periodo de tiempo dentro de su jornada laboral para la realizacién de una de las
actividades contempladas en dicho sistema, las cuales se espera que le generen bienestar
emocional a ellos(as) y sus familiar, este sistema se implementard teniendo en cuenta lo
establecido en el plan anual de bienestar social e incentivos de cada vigencia,

ARTICULO TREINTA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y
revoca cualquier disposicidon que le sea contraria en el tema del que trata, en especial las
resoluciones 079 de 2017, la 184 de 2018 y la 489 de 2018.

Dada en Bogota D.C. a 7 1 MAR 2079

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WILFREDO GRAJALES ROSAS

Director General
Proyecto: Viviana Lopsz Guticrrez - Profesional Universitario. Subdirecci ica de Desarrollo Humano Vﬂ
Revision: Camilo Andrés Cruz Bravo — Abogado Contratista -
Revisidn: Rosa Alejandra Paramo Cadena — Profesi versitario Comisién de Personal =

Revision: Martha Sonia Murcia, Comi rsonal — Representante Principal Empleados Sere

Revision Téenica:  Ana Milena Rami, calegre — Asesor. Subdireccidn Técnica de Desarrollo Humano
Lemmy Humberto Soleno Julio -Subdiigtop’Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano
Adriana Quiroga- Asesora Contratista,
Kattin Jeaneth Pinzén Franco. Jefe Oficina Asesora de Planeacionpéy”

Revision Juridics.  Leandro Tarazona Moncada -fefe de Oficina Ascsora de Juridica s — 1
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