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RESORUCION No. 9 1' DE 2018

"Por la cual se reglamenta la conformacion y funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON, y se dictan otras disposiciones™"

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7
del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la administracion publica, en
todos sus ordenes tendra un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la Ley.

Que, segun el articulo 269 de la Constitucion Politica, en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, seglin la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga

la ley.

Que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993, sefiala “El establecimiento y desarrollo del Sistema
de Control Interno en los organismos y entidades publicas, serd responsabilidad del
representante legal o mdximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los
métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de

las entidades y organismos.”

Que en igual sentido, el articulo 13 de la norma ibidem, sefiala que todos los organismos y
entidades de las Ramas del Poder Publico, en los diferentes ordenes y niveles, deberan
establecer el mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que mediante la Resolucion 339 de 2013 se modifico el Sistema Integrado de Gestion y se
integraron los comités de los subsistemas en el IDIPRON, y entre ellos el Subsistema de

Control Interno -SCI.
Que el articulo 6° de la Resolucion 339 de 2013 del Instituto Distrital para la Proteccion de

la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, establecio la conformacion del Comité del Sistema
Integrado de Gestion y en le literal b) del Articulo 7°, las funciones del Subsistema de Control (@

Interno —SCI.
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Que el literal d) del articulo 2.2.21.2.2. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, Decreto 1083 de 2015, consagra que “e/ Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno Institucional, previsto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, serd
responsable como organo de coordinacion y asesoria del diseiio de estrategias y politicas
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad
con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.”

Que el numeral 5° del articulo 2.2.21.2.4 del Decreto enunciado, modificado por el articulo
6° del Decreto 648 de 2017 establece que: “el/ Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, imparte lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de cada
entidad.”

Que los articulos 2.2.21.1.5. y 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015 adicionados por el
articulo 4° del Decreto 648 de 2017, definen la organizacion y las funciones del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria
en los asuntos de control interno.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Es
un oOrgano de asesoria e instancia decisoria que imparte lineamientos para la adecuada
existencia, determinacion, adaptacion, implantacion, funcionamiento y mejoramiento del
Sistema de Control Interno de las dependencias del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 87 de 1993.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacién. El Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto, y
seran miembros permanentes:

1. El/La directora(a) General quién lo presidira.
2. ElLa Subdirector(a) Técnico(a) Administrativo(a) y Financiero(a).
% 3. El/La Subdirector(a) Técnico(a) de Desarrollo Humano.
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El/La Subdirector(a) Técnico(a) de Métodos Educativos y Operativa.

El/La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El/La Jefe de la Oficina Asesora Juridica. Ay

El representante de la alta direccién para la implementacion del Modelo Estiandar de

Control Interno.

Now e

PARAGRAFO 1. Actuaré como secretario(a) técnico del Comité el/la Jefe de la Oficina de
Control Interno, quién participara con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. El Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus
sesiones a los terceros y/o funcionarios que requiera para la mejor comprension de los asuntos
puestos a su consideracion, quienes asistirdn a las sesiones con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO TERCERO. Funciones. Corresponde al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el/la Jefe de
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI y/o Comité Institucional de Gestién y
Desempefio.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Entidad presentado por el/la Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento
a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto
en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos segin la
gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio
de auditoria interna.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

7. Someter a aprobacion del Director del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez

y la Juventud — IDIPRON, la politica de administracion del riesgo y hacer su
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seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude, corrupcion y mala
conducta; asi como sugerir una adecuada aplicaciéon de los controles establecidos para
todos los riesgos, en especial los significativos.

8. Recomendar pautas para la determinacién, implantacién, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de la Entidad.

9. Revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad,
conforme a los planes y politicas sectoriales, y recomendar los correctivos necesarios.

10. Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de auditorias
practicadas por entes de control externo e internos.

I'1. Las demas que determine el Director del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON, relacionadas con la naturaleza de las funciones del
Comité.

ARTICULO CUARTO. Sesiones. El Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno se reunird como minimo dos (2) veces en el aiio.

PARAGRAFO. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion
debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa.
con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la
respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes sefialado.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejara
constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo
sefialara indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO QUINTO. Convocatoria. Las sesiones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, seran convocadas por la Secretaria Técnica del mismo, con al menos
tres (3) dias hébiles de antelacion, indicando dia, hora y lugar de la reunion.

El orden del dia sera presentado en la respectiva convocatoria o sesion.

ARTICULO SEXTO. Quérum. Al inicio de cada sesién se verificara el quérum por parte
del Secretario Técnico del Comité. De no conformarse el mismo se levantara la sesion y se
dejara constancia de tal situacion. ;
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El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno deliberara y decidird con minimo
cuatro (4) de sus miembros permanentes y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria

simple de éstos.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion. De persistir el empate, el
Presidente del Comité o quien haga sus veces, tendré la funcion de decidir sobre el mismo.

ARTICULO SEPTIMO. Actas. De cada una de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, se levantard el acta respectiva, la cual sera firmada por
quien la presida y el Secretario Técnico, y llevara un nimero consecutivo.

Las actas de las respectivas sesiones serdn enviadas por el Secretario Técnico, al presidente
y a los integrantes del Comité dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la sesion, por
correo electronico institucional, para que se pronuncien sobre su contenido y propongan los

ajustes a que haya lugar.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga el numeral 2 del Articulo 3°, modifica el literal b) Subsistema de Control

Interno del Articulo 7° de la Resolucion 339 de 2013 y todas aquellas disposiciones que le
sean contrarias.
N\
N
Dada en Bogota D. C., a los \i\\

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revision Juridica: Wilson Guzmén Olaya, Jefe Oficina Asesora Juridica@@
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