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RESOLUCION No.) § 6 .._x__;j‘_!zozn

"Por la cual se erean los eomités de contratacién, se asignan funciones v responsabilidades en
materia contractual, de supervision e interventoria a cada uno de los mismos”

CONE AT N RATE 00 0

El Director General de entidad descentralizada Cadigo 050 Grado 03, del Instituto Distriial
pura la Proteccian de 1a Nifiez y la Juventud IDIPRON. en uso de sus faculiades legales
conferidas mediante ¢l Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 v el Articulo 39 del Deereto ey
1421 de 1993

[0 uso de sus facultades constitucionales v legales. en especial las conleridas por loe
articulos 208 a 211 de la Constitucion Politica. el articulo 12 de la ey RO de 1905 ¢l
articulo 21 de la Loy 1150 de 2007, ¢l articuto 9 de la Tey 489 de 1998, Acuerdo 860 (e
1967, Resolucion 20 de 1986, Acuerdo 002 de 2009, Resotucion 00T de 2000}

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica ordena que la funcion administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad. moralidad. eficacia. economia. celeridad. imparcialidad y publicidad. mediante
la descentralizacion vy desconcentracion de funciones.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece la obligatoriedad por parte de la
autoridad correspondiente en cada entidad plblica, de disehar y aplicar, segan la naturaleza
de sus funciones. métodos y procedimientos de control interno para sus procesos de
contratacion,

Que el numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 prevé que en los procesos de
contratacion intervendran cl jefc v las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad. que se
sefialen en las correspondientes normas sobre su organizacién y funcionamicnto.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 sehala que las autoridades administrativas. ci virtud
de lo dispuesto en la Constitucion, pueden transferir mediante acto de delegacian, la atencion
y decision de los asuntos a ellas confiados, a los empleadoes publicos del nivel directivo.
vinculados al organismo correspondiente.

Que teniendo en cuenta las modificaciones realizadas a la Ley 80 de 1993, por la Ley 1130
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, sobre las modalidades de seleccion, publicidad v
seleccion objetiva, y en cumplimiento y desarrollo de los principios que rigen la contratacion
estatal, es necesario reglamentar y precisar lo pertinente frente a los Comités de Contratacion
de la entidad.

Que en desarrollo de los principios constitucionales de economia y eficacia, y en aras de
generar una politica de autocontrol y gestion al interior de la entidad. es viable conformar \
reglamentar el Comités de Contratacion como una instancia de planeacion. estudio y revision
de las necesidades de contratacion, modalidades de seleccién, documentos v estudios previos,
proyectos de plicgos y decisiones a que haya lugar en la ejecucion contractual de la entidad
para la gestion de sus competencias, funciones y programas.

Que el Acuerdo 80 de 1967 expedido por el Concejo de Bogota. cred el Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y de la Juventud IDIPRON y asigné lunciones al Director.
dentro de las cuales se encuentra la de organizar el trabajo interno detl Instituto.
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Continuacion de la resolucién
"PPor la cual se crean los Comités de Contratacion, se asignan funciones y responsabilidades

cn materia contractual, de supervision e interventoria a cada uno de los mismos”

Que la resolucion No. 20 de 1986, expedida por LA JUNTA DMRECTIVA Y ANESOR A
SELINSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y DE LA
8 ENELD "IDIPRONT, por medio de la cual se expide ¢l Estatuto Organico para cl
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y de la Juventud IDIPRON, y asigno
lunciones al Director, dentro de las cuales se encuentran la de suscribir los actos y contratos
que debe celebrar IDIPRON asi como ordenar los gastos para las distintas dependencias del
Instituto.

Oue en el articulo 3° de ta Resolucion 01 de 2001 cxpedida por la Junta Directiva del
IDIPRON en su numeral sexto sefiala la facultad del Director de evaluar el funcionamiento
del Instituto y proponer los ajustes a la estructura organizacional. de acuerdo con las
neeestdades del IDIPRON,

thue mediante Resolucion No. 001 de 2001, la junta directiva modificé la estructura
Oreanizacional del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud IDIPRON
v sealo las funciones generales que deben cumplir cada una de las dependencias: radicando
¢n la Olicina Asesora Juridica, la direccion de los procesos de contratacion administrativa
del Instituto,

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 0164 de 2001, el director
mediante similar acto administrativo No. 254 del 09 de mayo de 2001, designo las funciones
para cada uno de los grupos de trabajo, delegando en ¢l drea de compras. entre otras
funciones. la adquisicion de bienes y servicios, colaborar con la ejecucion del plan de
compras ¥ la scleccion de algunas modalidades de contratacion.

OQue corresponde a la Oficina Asesora Juridica, mediante Resolucién No. 293 de 2016
(Manual Ispecifico de Funciones y de Competencias Laborales del IDIPRON), la de dingir
v delinir los lineamientos para la ejecucion del proceso contractual del Institute. de acuerdo
con la normatividad vigente.

Que mediante Resolucion No. 321 de 2010, ladireccion del IDIPRON, creé el drea de trabajo
de contratacion, adscrita a su vez a la Oficina Asesora Juridica del Instituto y derogo lo
Jispuesto en las Resoluciones No.164 y 254 de 2001, en lo referente al area de compras ¥
asigna entre otras funciones al rea de contratacion, las relacionadas con la coordinacion y
adelantamiento de los procesos de seleccion de contratistas, en las etapas precontractual.,
contractual y post contractual.

(ue mediante Resolucion Nao. 030 de 2017 se crea y reglamenta el area de adquisiciones del
fstituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la Juventud IDIPRON, el objetivo de esta
arca. esta dirigido a realizar la paneacion, el estudio de mercado, proyectar y justificar bajo
lus parimetros legales. financieros y técnicos, la estructuracion de los prepliegos, los pliegos
¢ invitaciones a las que haya lugar, con profesionales idoneos, que analicen y dispongan
informacion real, tangible v certera a la entidad, con el fin de adquirir y poner a disposicion
sportina de sus beneficiarios. las obras. bienes y servicios, para el efectivo cumplimiento de
la mision institucional.

Que en desarrollo del principio de plancacion estatal, el Instituto Distrital para fa Proteccion
de fa Ninez y la Juventud -IDIPRON debe elaborar ¢l Plan Anual de Adquisiciones que ha
de sefialar las necesidades que 1a entidad pretende satisfacer con cada contrato, enumerando
cada bicn. obra o servicio, identificandolos con el clasificador de bienes v servicios ¢
indicando el valor estimado de la contratacion y el tipo de recursos con cargo a los cuales la
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entidad pagard. as{ mismo la modalidad de seleccion del contratista y la fecha aproximada en
la cual se iniciara el proceso de contratacion,

Que mediante resolucion No. 22 del 21 de enero de 2020 y la Resolucion No. (126 del 24 de
enero de 2020, El Director de IDIPRON delego en el Subdirector Técnico, Administrativo y
Financiero, la competencia para ordenar y dirigir procesos de contratacion en nombre del
Instituto Disirital para la Proteccidén de la Nifiez vy la Juventud INDIPRON. con estricto
cumplimiento de las disposiciones legales sobre la materia y la consecuente facultad para
comprometer y ordenar el gasto.

Que en la medida en que se deben atender los principios de (ransparencia. cconomia y
responsabilidad. generar lineamientos orientados a la adecuada planeacion. inversion s
ejecucion de los recursos presupuestales asignados a IDIPRON, asi como atender los fines
de la contratacion estatal relacionados con la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. se considera

necesario crear los Comités de Contratacion de IDIPRON y reglamentar su funcionamicnte,

Que. en desarrollo de los principios de transparencia y seleccion objetiva. el IDIPRON
garantizara la participacion de todos los oferentes que manifiesten interes en contratar y que
cumplan con los requisitos piblicamente exigidos, seleccionando el ofrecimicnto mas
tavorable.

Que para la evaluacion de las propuestas o de las manifestaciones de interds en procesos de
seleceidn, clfla jefe de la Oficina Asesora Juridica designard un Comité evaluador
conformado por personal idoneo de la Entidad Para el caso de la minima cuantia ¢l
competente contractual determinard si se conforma el Comité estructurador. ¢l Comité
evaluador, asi como también la necesidad de citar al Comité asesor de contratacion.

Que mediante las Resoluciones Nos. 214 de 2018 y 466 de 2019 se reglamento ol
luncionamiento del Comité Asesor de Contratacién del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, sin embargo, se considera pertinente derogarla con ¢l
fin de expedir una nueva reglamentacion acorde con los desarrollos legales v la normatividad
vigente

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Créanse al interior del Instituto Distrital para la Proteccion Je la
Nifiez y la Juventud -IDIPRON cuatro (4) Comités de contratacion con el fin de fortalecer la
gestion contractual de 1a Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: EL. COMITE DE ESTRUCTURACION

Se crea el Comité de estructuracion que estara integrado por minimo tres funcionarios VA0
contratistas conocedores de los temas juridico, técnico y econdmico-linancicro. Su
designacién sera realizada a nombre propio por el jefe de la Oficina Ascsora Juridicu.
mediante memorando que especifique quien es el téenico, el financiero y el juridico que serd
abogado de la Oficina Asesora Juridica.
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b:ste Comité tendra la responsabilidad de revisar y solicitar ¢l ajuste correspondiente a los
estudios y documentos previos, teniendo en cuenta los principios de la contratacion estatal y
la normatividad vigente. Adicionalmente, evaluard y dara respuesta como Comité de
estructuracion a las observaciones y sugerencias presentadas por los proponentes a los
proyectos de pliegos y pliegos definitivos mediante documento que contenga las
apreciaciones de la entidad a través del Comité estructurador. El Area de Adquisiciones a
ranvds del profesional designado, consolidara el proyecto de pliego de condiciones y pliego
deltinitivo y sus anexos. con el apoyo de los responsables de las dreas en las cuales surge la
necesidad. para su posterior publicacion en el SECOP.

PARAGRAFO: |.a designacion del Comité estructurador incluye también para los procesos
de contratacion directa, se exceptia la contratacion de prestacion de servicios profesionales
v de apoyo a la gestion,

ARTICULO TERCERO: EL COMITE DE EVALUACION

Se erea ¢l Comilé de evaluacion que estara integrado por minimo tres funcionarios y/o
contratistas v seran designados con nombre propio por ¢l ordenador del gasto. mediante
memorando gue especifique quien es el téenico. el financiero y el juridico. El Comit¢ de
evaluacion de las propuestas estara precedido por el coordinador y/o lider del Area de
Adquisiciones. quien tendrd la responsabilidad de evaluar las propuestas de acuerdo a la Ley
v con lo establecido en el pliego de condiciones, dentro del término indicado ¢n la
designacion.  Para tal fin. presentara un informe escrito y suscrito por cada uno de sus
integrantes relacionado con la evaluacion realizada. De igual forma y hasta la adjudicacion
Asistird a todas las audiencias como también a las reuniones que sean citadas por ¢l Director.
¢l Subdirector Administrativo y Financiero, por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o por
¢l lider del Area de Adquisiciones.

1!l Comité de evaluacion estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades. prohibiciones
v'o conflicto de intereses legales previstas en la Constitucion, la ley y demas normas que las
reglamenten. asi mismo recomendara a quien corresponda ¢l sentido de la decision a adoptar
de conformidad con la evaluacion efectuada.

i as [unciones del equipo evaluador sc establecen de la siguiente [orma:
Evaluador Juridico:

I. Estudiar y conocer los pliegos de condiciones. sus adendas y respuestas a oferentes

si las hubiere.

Verificar que las ofertas presentadas en los procesos de seleccién que cumplan con

los requisitos de caracter juridico establecidos en el pliego de condiciones.

3. Realizar la consolidacion del informe de evaluacion,

Istudiar y proyectar respuesta a las observaciones formuladas por los oferentes

relacionados con la evaluacion juridica.

Sustentar 10s estudios y conceptos correspondientes de su arca al Comité Asesor de

Contratacion.

6. llacer los requerimientos necesarios que se generen durante el proceso de evaluacion
para subsanar o aclarar las ofertas.

|4

tAh

Evaluador Financiero:
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I, Estudiar y conocer los pliegos de condiciones, sus adendas v respuestas a ofcrentes

si las hubiere. ;

Verificar que las ofertas presentadas en los procesos de seleccion que cumplan con

los requisitos de cardcter econdmicos y financieros cstablecidos en el plicgo de

condiciones,

3. Evaluar y calificar financieramente las propuestas presentadas en los procesos de
seleccion

4. Estudiar y proyectar respuesta a las observaciones formuladas por los oferentes
relacionados con la evaluacion financiera.

5. Sustentar los estudios y conceptos correspondientes a su drea al Comité Ascsor de
Contratacion.

6. Formular los requerimientos necesarios que se gemeren durante ¢l proceso de
evaluacion para subsanar o aclarar las ofertas. a través del drea de adquisiciones.

e

Evaluador Técnico:

Ejercera su funcién desde la especialidad técnica, lo cual solo puede ser materia de
conocimiento de les profesionales y/o técnicos que conozean los aspectos a evaluar en un
bien o servicio determinado. y por ende solo ¢llos podran garantizar que una determinada
oferta satisface cabalmente la necesidad de la entidad.

I. Estudiar y conocer los pliegos de condiciones, sus adendas y respuestas a olerentes

si las hubiere.

Verificar que las ofertas presentadas en los procesos de seleccion que cumplan con

los requisitos de caracter téenico establecidos en el plicgo de condiciones.

3. Evaluar y calificar técnicamente las propuestas presentadas cn los procesos de
seleceidn

4. Estudiar y proyectar respuesta a las observaciones formuladas por los oferentos
relacionados con la evaluacion técnica,

5. Sustentar los estudios y conceptos correspondientes a su drea al Comité Asesor de
Contratacion.

6, Hacer los requerimientos necesarios que se generen durante el proceso de evaluacion
para subsanar o aclarar las ofertas, a través del drea de adquisiciones.

[

PARAGRAFO 1: Cada integrante del Comité evaluador sera responsable ante el Comité
asesor de contratacion por la evaluacién y calificacién de las propuestas,

PARAGRAFO 2: Los integrantes del Comité de Evaluacion prestardn la asesoria cuando sea
requerida y tendrdn la disponibilidad de tiempo suficiente para cumplir con las actividades
inherentes de su designacion y el cronograma que sefale en los pliegos de condiciones.

PARAGRAFO 3: La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia scrd
adelantada por quien sea designado por el competente contractual sin que se requicra
pluralidad.

ARTICULO CUARTO: EL. COMITE ASESOR DE, CONTRATACION:

Crease el Comité Asesor de Contratacion como instancia de consulta, definicion. orientacion
y decision de los lineamientos que regiran la actividad precontractual. contractual v post
contractual de la entidad.

ARTICULO QUINTO: OBJETIVOS: Son objetivos del Comité:
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a. Busear la Optima coordinacion de las acciones de gestién precontractual. contractual y post
contractual para la cobertura de necesidades al interior de la entidad. en cumplimiento de sus
ohjetivos misionales. funciones, programas y proyectos.

h. Asesorar a los ordenadores de gasto, en la realizacion de los procesos contractuales y la
celebracion de los diferentes actos juridicos, para el cumplimiento de los fines del IDIPRON
v de las normas que rigen la contratacion estatal,

11l Comité Asesor de Contratacion quedara integrado por:

* lin delegado del despacho del Director General con voz y voto

= |l jete de la Oficina Asesora Juridica con voz y voto

» |i] Subdirector Técnico, Administrativo y Financiero con voz y sin voto cuando tenga
la competencia contractual

» Un miembro de caracter téenico convocado por el Subdircctor Técnico.
Administrativo y Financiero con voz y voto

=[] subdirector técnico de Métodos Educativos y Operativa con voz y sin voto cuando
tenga la competencia contractual

= || subdirector técnico de Desarrollo Humano con voz y sin voto cuando tenga la
compelencia contractual

= [} Administrador del Convenio con voz y voto

= Fl responsable de 1a estructuracién técnica de la contratacidn, con voz y sin voto

Asistira como invitado permanente, con voZ pero sin voto, €l Jete de la Oficina de Control
Interno.

I:] Comité de Contratacién podré invitar a las sesiones segin la tematica dc los casos y
asuntos a tratar. a otros servidores piblicos/contratistas de la entidad o de otras entidades que
tengan relacion con los procesos de seleccion o cuando a su juicio el concepto de éstos sea
necesario para la toma de decisiones. Los invitados tendran voz, pero no voto.

Para casos excepeionales, el respectivo miembro del Comité podra designar la presencia de
un delegado que lo remplace, quien tendra voz y voto en la respectiva sesion.

Il lider del Grupo de Adquisiciones o quien haga sus veces desarrollard las funciones de
secrelaria téenica del Comité y en su ausencia sera ejercida por el jete de la Oficina Juridica.

Seran tunciones del Comité Asesor de Contratacion:

»  livaluar la necesidad, conveniencia y oportunidad de adelantar procesos de
contratacion cuya cuantia estimada supere los 45 SMMLYV, aquellos sin cuantia o
cuantia indeterminada, asi mismo los procesos que s¢ adelanten bajo la modalidad de
contratacion directa, fijando las recomendaciones del caso, asi mismo las
aprobaciones de las modificaciones. adiciones y prorrogas de dichos contratos.

» Reunirse y examinar temas en materia precontractual. contractual y post contractual
cuando algin miembro del Comité de Contratacion o el Lider del Grupo de
adquisiciones, estimen necesario la asesoria del Comité,

» [livaluar v aprobar las inclusiones, modificaciones. adiciones presupuestales y
climinaciones de procesos de contratacion en ¢l Plan Anual de Adquisiciones -PAA.,

= Ascsorar y orientar al ordenador del gasto, cuando este lo requiera, para la toma de
decisiones en materia precontractual, contractual y post contractual.
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*  Aprebar la modalidad de seleccion y los insumos para elaboracion de los proycctos
de pliegos y pliegos de condiciones definitivos, buscando que se ajusten a las
necesidades reales y al Plan de Compras aprobado para cada vigencia liscal, dando
aplicacion a los principios de economia, transparencia, responsabilidad y, ¢n cspeeial.
al deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, modilicada por la
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

* Formular las politicas, eriterios y estrategias que deben regir la actividad contractual
en cada una de sus instancias, dentro del marco establecido por el ordenamicnto
Juridico vigente y ¢l manual o reglamento o procedimiento interno de contratacion.

*  Avalar o solicitar explicaciones al Comité de evaluacion acerca del informe de
evaluacion de las propuestas presentadas en ¢l proceso de contratacidn. como también
de las observaciones y respuestas.

* Proponer la revision de las evaluaciones si a ello hubiere lugar y todas las
recomendaciones que garanticen ¢l principio de igualdad v transparencia en ¢l
proceso contractual.

* El Comit¢ Asesor de Contratacion acoge o no las recomendaciones del Comit¢
Evaluador y recomienda al competente contractual. quien puede apartarse de dicha
recomendacidn sustentando su decision.

= El caracter asesor del Comité no lo exime de las responsahilidades del cjercicio de la
labor recomendada. En el evento en el cual el competente contractual no acoja la
recomendacion efectuada por el Comité evaluador avalada por ¢l Comité asesor,
debera justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso.

® [a Secretaria Técnica del Comité Asesor de Contratacion debera convocar a sesiones
al Comité, verificar ¢l quorum y levantar las respectivas actas de cada sesion,

PARAGRAFO: El competente contractual en las contrataciones de minima cuanti
determinara la conveniencia de citar el Comité Asesor de Contratacion. teniendo cn
cuenta las eircunstancias de la contratacién a ejecutar.

CONVOCATORIAS: E| Comité Asesor sera convocado por la secretaria del mismo.
cuando lo estime conveniente o a peticién de cualquiera de sus miembros; tambicn
cuando sobrevengan a la contratacion que fue de conocimiento del Comité asesor.
maodificaciones, prorrogas o adiciones.

La convocatoria se hara minimo con dos dias habiles de anticipacion. anexando sopories
y toda la informacién correspondiente acerca de la contratacion a tratar.

Fl plazo indicado podra ser inferior atendiendo las necesidades de la contratacion.

QUORUM: El Comité Asesor deliberard con tres (3) de sus miembros permancnte. las
decisiones y recomendaciones realizadas por el Comité deberan adoptarse por mavoria
simple y constar en actas debidamente suscritas por sus miembros. Habiendo quérum
deliberarorio el Profesional del Grupo de Adquisiciones responsable del proceso
presemard los aspectos gencrales de la contratacién establecidos en el plicgo de
condiciones. Cada uno de los miembros del Comité de Evaluacion de las propuestas
presentara su informe, las observaciones y responderd las inquietudes que a bien tenga el
Comité Asesor.

ARTICULO SEXTO: EL COMITE ASESOR EN SUPERVISION F
INTERVENTORIA
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e conformidad con el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo
26 de la ley 80 de 1993 y con el fin tnico de darle proteccion dentro de la entidad al principic
de moralidad administrativa y tutelar la transparencia de la actividad contractual. las
cntidades piblicas tienen la obligacion de vigilar de manera permanente la correcta gjecucion
del objcto contratado a través de un supervisor o un interventor.

I'n consideracion a lo anterior, conférmese el Comité Asesor de Supervision e Interventoria
en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud, IDIPRON. encargado de
brindar apoyo y acompafiamiento respectivo a los diferentes supcrvisores ¢ interventores para
la adopeion y toma de decisiones en materia contractual.

Il Comité integrado por funcionarios y/o contratistas:

= [l supervisor o interventor del contrato o convenio que requiere asesoria

»  Un delegado de la Subdireccion Téenica. Administrativa y Financiera

* [l funcionario responsable de la contratacion en consulta del Grupo de Adquisiciones

» Bl jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado

*  Un delegado de la oficina Asesora de Planeacidn, el cual asumird la Secretaria
Téenica del Comité

»  Un Delegado de la Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa

= Uin Delegado de la Subdireccién de Desarrollo Humano

A las sesiones del Comité Asesor de Supervision e Interventoria debera ser invitado un
representante de Ta Qficina de Contro! Interno.

Seran funciones del Comité Asesor en Supervisién e Interventoria:

= Asesoror a los supervisores ¢ interventores en temas asociados a los aspectos
administrativos, financieros, tributarios, técnicos, legales. ccondémicos y de
plancacion del contrato en ejecucion.

» [valuar cada solicitud. asesorando y colocando a disposicion de todos los
supervisores ¢ interventores, las experiencias de cada caso en particular y que su
practica se haga extensiva para situaciones similares por parte de todos los servidores
que ejercen esta labor.

= Divulgar lecciones aprendidas y buenas practicas.

» Realizar seguimiento al proceso de supervision e interventorias realizadas en el
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud, IDIPRON.

*  Lmitir recomendaciones y sugerencias en forma concertada y convenida duranic las
sesiones programadas sobre las actividades de supervision, en concordancia con lo
establecido en el Comité Asesor de Contratacion.

» Velar por la actualizacion de la base de datos de todas las supervisiones ¢
interventorias que se adelanten en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud, IDIPRON.,

» Recomendar a los supervisores, interventores y a las dreas vinculadas a la
contratacion, los correctivos que consideren necesarios, tanto administrativos como
legales. téenicos y financieros.

*  Apoyar la solucién de controversias y diferencias que en materia de supervision ¢
interventoria se presenten entre las diterentes Areas del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez ¥ la Juventud. IDIPRON.

*  Proponer. disefiar, realizar capacitaciones y talleres a los servidores piblicos en los
temas que considere necesarios.
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* FElaborar y remitir a la Secretaria Técnica del Comité Asesor de Contrafacion.
informes periodicos donde se reflejen los temas recurrentes de consulta. informes cn
el tema de interventoria de los drganos de Control y propuestas de politicas de
supervision e interventoria del proceso de contratacion administrativa.

= Identificar y proponer temas o aspectos a fortalecer en la mejora de las competencias
para los servidores que ejercen funciones de supervision.

CONVOCATORIAS: El Comuté asesor de supervision e interventoria serd convocado
por la secretaria del mismo, cuando lo estime conveniente o a peticion de cualquiera de
sus miembros. La convocatoria se hard minimo con dos dias habiles de anticipacion
anexando soportes y toda la informacion correspondiente acerca de la situacion a tratar,

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion v
deroga la resolucion No. 214 det 31 de mayo de 2018, modificada por la resolucion 466 de
2019,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los '} 3 FEB 200

WQN%WM‘@/&

CARLOS ENRIGQUE MARIN CALA
Director General

Proyecto: Sergio Andrés Morales Rivera- Abogado Especializado g
Revisé : Julidn Brango Ariza- Area de adquisiciones ;
Revisa Hugo Alberto Carrillo Gémez- Subdirector Técnico Administra

Aprobd: Luz Miriam Botero Sierra - Jefe Oficina Asesora Juridica
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