BoGoTA | IDIPRON

COD; A-GJU-FT-001 VR:08 29/01/2020

RESOLUCION No. 134 DE 2021

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez Juventud — IDIPRON "

El Subdirector Administrativo Cédigo 068 Gradoe 02 de la Subdireccion Técnica
Administrativa y Financiera, en uso de sus facultades delegadas por el Director
General del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON,
mediante la Resolucion 022 del 21 de enero de 2020, aclarada con Resolucién 026 del
24 de enero de 2020 v,

CONSIDERANDO
Que el cumplimiento de las funciones y de la mision del IDIPRON debe enmarcarse en los
principios sefialados en el articulo 209 de la constitucién politica la cual establece que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracién de funciones.

Que la presente resolucién se expide en cumplimiento de las facultades propias contenidas en el
articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993 el cual indica *La autonomia administrativa y presupuestal
de las entidades descentralizadus se ejercerd conforme a las normas que las organizan, v la tutela
de la administracion a que estan sometidas tendrd por objeto el control de sus uctividades y la
coordinacion de éstas con las politicas del gobierno distrital. Los entes universitarios QUICHOMOS s¢
sujetaran a lo dispuesto por la Ley 30 de 1992,

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 consagra el principio de transparencia, en virtud del cual,
puede contratarse directamente, entre otros, la prestacién de servicios profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad contractual.

Que el articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacién de servicios, como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996, que conforman el Estatuto Orgéanico del Presupuesto Distrital, establece
que “(...)los Organos Y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
tendrdn la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que, hacen
parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que
constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucién Politica yialLey (..)"

Que el Decreto Distrital 492 del 2019, en su articulo 2 en cual hace relacién a “Criterios y principios
del gasto publico” indica que “Los representantes legales de las entidades y organismos distritales
sujetos al dmbito de aplicacion del presente decreto deberdn propender para que las decisiones de
gasto publico se ajusten a criterios de eficiencia, eficacia v economia, con el fin de racionalizar el
uso de los recursos publicos. Igualmente adoptaran las medidas necesarias tendientes a gue las
decisiones de gasto publico cumplan con los principios de plancacion. coordinacién, cumplimiento,
objetividad, orientacion a resultados, transparencia. legulidad, awtocontrol, racionalizacion v
austeridad.

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DELANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195




*

soaomA | IDIPRON

RESOLUCION No. 134 DE 2021 HOJA No. 2 de 7

COD: A-GIU-FT-001 VR:08 29/01/2020

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez Juventud — IDIPRON "

Que, conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, “las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato(.....) ", entendiendo por
“(.....) servicios profesionales y de apoyo a la gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como

los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (.....)

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deberan
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea que requiera la
contratacion, de las personas naturales o juridicas que pretendan contratar para lo cual el

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las gerencias de Proyecto, a
través de sus dreas técnicas, fijan como requisitos especificos. tales como, estudio, experiencia,
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar.

Que las entidades publicas deben garantizar la concurrencia de todos los aspirantes a ser
seleccionados como contratistas, para lo cual, promoveran la libre competencia, actuando sin
favoritismos ni privilegios garantizando una seleccién objetiva y con ello, defendiendo los intereses
publicos.

Que las categorias y honorarios considerados en la presente resolucion se fundamentan en los
siguientes criterios: i) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines misionales y
administrativos y la ii) Idoneidad de las personas naturales a las que se pretende contratar frente a la
necesidad del servicio y la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que la ley 2039 del afio 2020 se promulgd con la finalidad de promover la insercion laboral y
productiva de los jovenes, y para ello, se convida a las entidades que conforman la administracion
plblica del orden nacional y territorial a proceder con la convalidacién de las practicas, pasantias,
monitorias, participacion en grupos de investigacion y contratos de trabajo, entre otros, que adelanten
los estudiantes universitarios y que se relacionen con su carrera.

Que en el afio 2020 se promulgd la ley 2040 la cual tiene como objeto impulsar el empleo de las
personas adultas mayores que no gozan de pension, promoviendo la autonomia y autosuficiencia
economica del adulto mayor. garantizando asi el envejecimiento activo. satisfactorio y saludable de
la poblacion colombiana.

Que de acuerdo a lo anterior, la entidad debe fijar la tabla de perfiles y honorarios que regira la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién a partir de la fecha,
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a
contratar y al perfil requerido para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas
y justas que garanticen la eficacia en la presentacion del servicio, ademés de contemplar de manera
real los costos y gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

La informacién relacionada con los perfiles y rangos de honorarios contenidos en la presente
resolucion, debera ser tenida en cuenta como referente para que las dependencias que por su
necesidad requieran solicitar la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion al momento de realizar la estructuraciéon de los estudios previos soporte el valor
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estimado del contrato, teniendo en cuenta las actividades a realizar por el futuro contratista para
satisfacer la necesidad de la entidad, la idoneidad (formacion académica) y experiencia requerida

para ejecutar el objeto contractual, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la ejecucién
del mismo.

Que de acuerdo con las resoluciones No. 22 del dia 21 de enero del afio 2020 y la No. 26 del dia 24
de enero del afio 2020, el sefior Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y La Juventud realizd la delegaciéon en materia contractual y ordenacion del gasto en el Subdirector
Técnico Administrativo y Financiero del instituto.

Por lo expuesto anteriormente, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones
asignadas, se hace necesario adoptar la tabla de honorarios del Instituto Distrital para la proteccion
de la Nifiez y la Juventud IDIPRON la cual sera tomada como referencia al momento de estructurar
los documentos contractuales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, la cual sera tomada como referencia al

momento de estructurar la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, asi:

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
' o i : : HONORARIO
SR CATEGORIA | FORMACION EXPERIENCIA S
GRUPO 1] Actividades itilo. profsional |5t e 90 meses de
Orientadas asesorar al equipo g O 3 experiencia £ 10.000.000
directivo. A POSRRALD profesional
Titulo profesional y titlo de 4 m?scs. i) BB :
osgradn Experiencia
B ? profesional
A . "y : 72 meses de |$ 7.386.130
Titulo profesional y titulo de experiencia
posgrado profesional
Titul el i 3 y | 60 meses  de|$5.929.710
) N B itulo  profesion titulo e experiencia
(JR._UPO 2 A;tmd&dcs q%u: posgrado profesional
consisten en ejecutar y aplicar
los conocimicntos prr{pms de . Titlo  profesional  titulo  de ° 48 B e |8:5:453.500
cualquier carrera profesional € experiencia
_ ] posgrado ;
diferente a la técnica profesional
profesional y reconocida por la 36 meses de $4.754.480
ley segin su complejidady D Titulo profesional experiencia
competencias exigidas. les | profesional
puede corresponder actividades 24 meses de $4.276.560
de conrdinacitljn supervision y [ Titulo profesional experiencia
control de dreas Internas profesional
12 meses de | $3.745.080
F Titulo profesional experiencia
profesional
G Titulo profesional Sin experiencia $3.500.000
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GRUPO 3 Actividades que |A Titulo Tecnologo o seis (6) semestres | 18 meses de $3.200.000
exigen el desarrollo de procesos aprobados de educacion profesional o | experiencia laboral
y procedimientos en aspectos certificacion  de terminacién  de | relacionada con el
| técnicas, misionales y de apoyo. materias de educacion profesional objeto a contratar
! asi como las relacionadas con la |R Titulo de Tecnélogo o seis (6) $3.000.000
I aplicacion de la ciencia y la semestres aprobados de educacion Sin experiencia
tecnologia profesional
C Titulo Técnico o cuatro semestres| 12 meses de $ 2.800.000
aprobados de educacion profesional experiencia laboral
relacionada con el
objeto a contratar
D Titulo Técnico o cuatro semestres| _. G $2.500.000
- ) Sin experiencia
aprobados de educacion profesional
A Titulo de bachiller 24 meses de [$2. 157.750
GRUPO 4  Ejercicio de experiencia laboral
actividades complementarias, de relacionada con el
apoyo a la gestion y misionales. objeto a contratar
B | Titulo de bachiller 12 meses de  § 1.903.650
experiencia [aboral
relacionada con el
objeto a contratar
ic Leer y escribir 12 meses de [$ 1.719.900
experiencia laboral
relacionada con el
objeto a contratar
D Leer y escribir Sin experiencia §1.514.100
E Titulo de bachiller con licencia de| 24  meses de |$2.033.850
conduccion  vigente para servicio| experiencia laboral
publico relacionada con el
objeto a contratar

PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales, por lo que, tratindose de
personas juridicas, los honorarios dependeran del analisis y justificacién que realice la dependencia
que requiera de tal contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los valores establecidos en la presente resolucion operan como
referencia para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

PARAGRAFO TERCERO: En los casos en que se requiera asignar honorarios superiores a los
establecidos en la tabla para actividades altamente calificadas, debera obtenerse el visto bueno del
representante legal, previa justificacion expedida por el gerente del proyecto de inversiéon que lo
requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento, cuando a ello haya lugar.

En el evento en que los honorarios para actividades altamente calificadas superen la remuneracion
total establecida para el jefe de la entidad, incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la némina relacionada con la seguridad social y parafiscal a cargo del empleador, el
representante legal deberd certificar las condiciones establecidas del articulo primero (1) del Decreto
Nacional 2785 de 2011 , previa justificacion expedida por el Gerente del Proyecto de inversion que
lo requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Las dependencias del IDIPRON que requieran la contratacion por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, deberan tener en cuenta los preceptos
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normativos contenidos en las leyes 2039 y 2040 ambas del afio 2020, garantizando la insercién
laboral de la poblacién joven y adulta mayor que no ha logrado pensionarse.

PARAGRAFO QUINTO: En los casos en que se requiera asignar honorarios diferentes a los
establecidos en la tabla, deber4 obtenerse el visto bueno del ordenador del gasto, previa justificacion

expedida por el gerente del proyecto de inversion que lo requiera o el responsable del presupuesto
de funcionamiento cuando a ello haya lugar.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacién o interadministrativos,
contratos de cooperacién, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacién de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala
adoptada en el presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ejecucion una escala diferente.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la presente resolucién, se tendrén en cuenta las siguientes
generalidades:

I. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, la experiencia profesional se computars a partir de la terminacion y aprobacién
del pensum académico de educacién superior. Se exceptian de esta condicién las profesiones
relacionadas con la ingenieria y el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripeidn o registro profesional.

2. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas de grados o
titulos otorgados por las instituciones debidamente acreditadas por las entidades
correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

3. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podré sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo
o grado. Dentro del término de ejecucién del contrato. el contratista debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

4. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez la
homologacién y convalidacién del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad
competente.

5. Laexperiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion juramentada del mismo.

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener como minimo:

* Nombre de la entidad contratante
* Nombre de la persona certificada

* Fechas de iniciacién y terminacion
* Objeto contractual

* Actividades desarrolladas

* Firma de la persona competente.
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En el evento que las certificaciones no contengan la informacién requerida, se podra anexar
contrato con acta de liquidacidén que permita obtener la informacion faltante. Para el célculo
de la experiencia del personal en afios se tendrd en cuenta el tiempo efectivo calendario.

6. Los valores aqui enunciados incluyen IVA, por lo cual corresponde a la dependencia
solicitante del proceso de seleccion revisar el régimen tributario del eventual
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

7. Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
cuando una persona en el gjercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias empresas, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez,
de conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la presente resolucién, se aplicardn las siguientes
equivalencias, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 el cual fue reglamentado por
el Decreto 2484 del afio 2014, asi:

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
Para los niveles de Asesor Profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de v Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa. siempre que se

doctorado o posdoctorade acredite el titulo profesional, o

v Titulo profesional adicional al exigido en los previos al contrato, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto a contratar, o

v Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en los documentos previos, siempre y cuando dicha
formacidén adicional sea afin con el objeto a contratar y dos (2) afios de
experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de v Tres (3)afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite

maestria por ¢l titulo profesional. o

v Titulo profesional adicional al exigido en los documentos previos. siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con ¢l objeto a contratar, o

v Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en los documentos previos. siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con el objeto a contratar o un (1) afio de
experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de v Dos (2)afios de experiencia profesional y viceversa. siempre que se acredite

especializacion por: el titulo profesional. o

v Titulo profesional adicional al exigida, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con el objeto a contratar o

v Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito de los documentos previos. siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto a contratar, o un (1)
afio de experiencia profesional.,

Tres 3 afios de experiencia profesional v Titulo profesional adicional al exigido.
Para los niveles técnico y asistencial

Titulo de formacion tecnologica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada. siempre y cuando se
acredite la terminacidn y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de formacion teécnica profesional adicional al
inicialmente exigido. y viceversa.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, 0 por seis (8) meses de expenencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena,

Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formaeion basica primaria.
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La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, se establecers asi:
Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

Dos (2) afios de formacion en educacion superior. o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad
horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

Tres (3) anos de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Téenico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria superior a 2.000 horas |

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de
formacion académica, la misma se considerara por una sola vez, no teniéndose en cuenta para el
conteo de experiencia de manera adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo preceptuado en el articulo 25 del Decreto 785 del afio 2005, el cual
fue reglamentado por el Decreto 2484 del afio 2014, debera aplicarse analdgicamente para los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, lo cual quedara soportado
en el correspondiente estudio previo, documento que es elaborado por el drea que presenta la
necesidad, revisado por el grupo de Contrato de Prestacion de Servicios de la Oficina Asesora
Juridica. El acta de idoneidad es revisada por el grupo de CPS y suscrita por la Jefe de la Oficina

Asesora Juridica. De igual manera, con la firma de la minuta del contrato el ordenador del gasto
aprueba la idoneidad del contratista.

ARTICULO QUINTO: Los contratos celebrados antes de la expedicién de la presente resolucién,
mantendran durante su ejecucion las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo, deroga expresamente la Resolucion No. 25
del afio 2020, y en general todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

brero del afio 2021

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ

/ Ordehador de deﬁ
Subdirector Técnico, Administrativ y financiero

Proyecté: Luis Fernando Jimenez A. Abogado OAJ qi
Revision Téenica: Yohn Jairo Restrepo Jaimes — Lider C v
Revision Juridica: Luz Miriam Botero Serna - Jefe OAJ
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