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RESOLUCION No.] 3 5 pE 2021

“Por medio de la cual se declara la insubsistencia de un cargo de libre nombramiento
Yy remocion en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON™

El Director General de entidad descentralizada Cédigo 0350 Grado 03, del Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, en uso de sus facultades legales
conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 v el Articulo 59 del Decreto Ley
1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 033 de 2020, v Acta de Posesion No. 011 del 2 de abril de 2020, se realizo
¢l nombramiento de cardcter ordinario al sefior EDWIN ALEXANDER BETANCOURT
GONGORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.734.938 en ¢l cargo Subdirector
Operativo Codigo 070 — Grado 02 de la Subdireccion Téenica de Desarrollo Humano. empleo de
Libre Nombramiento y Remocion de la Planta de Empleos del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez v la Juventud — IDIPRON.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, define los empleos en los organos v
entidades del Estado asi:

“ARTICULO 125. Los empleos en los drganos v entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento v remocion, los de
trabajadores oficiales v los demds que determine la ley (). (negrilla fuera del texto)

Que el articulo 41 de la ley 909 de 2004, recopilado en articulo 2.2.11.1.1 del titulo 11 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica — 1083 de 2015, definio las causales de retiro del
Servicio. asi:

“ARTICULQ 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicio de funciones piblicas y se produce por:

1) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento
2) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempeiio laboral de un empleado de carrera
administrativa,

3) Renuncia regularmente aceprada.

41 Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez.

3) Invalidez absoluia.

6) Edad de retiro forzoso.

7) Destitucian, como consecuencia de proceso disciplinario.

S) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Y) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desemperio del
empleo, de conformidad con el articulo 57 de la Lev 190 de 1995. v las normas que lo
adicionen o modifiquen.

10) Orden o decision judicial.

1) Supresion del empleo.

12) Muerte.

13) Las demds que determinen la Constitucién Politica v las leves ".(Negrilla subravado
fuera del texto)

Que. en lo concemniente a la declaratoria de insubsistencia del nombramicnto en los empleos de libre
nombramiento v remocion, en el articulo 2.2.11.1.2 del Decreto 1083 de 2015 se establece:

“ARTICULO 2.2.11.1.2 D¢ la declaratoria de insubsistencia. En_cualquier momento
podrd declararse insubsistente un nombramiento ordinario, sin motivar la providencia, de
acuerdo con la facultad discrecional que tiene el nominador de nombrar v remover
libremente sus empleados (...) " (Negrilla subravado fuera del texto)
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Que la Corte Constitucional, en la sentencia T-132 de 2007, M.P. HUMBERTO ANTONIO SIERRA
PORTO. se refirié a la confianza como elemento fundamental para la vinculacion del servidor, ¢n
estos érminos:

“Ha manifestado la Corte Constitucional que al “tratarse de personas que ejercen
funciones de confianza, direccion o manejo. la permanencia en sus cargos depende, en
principio, de la discrecionalidad del nominador.” Este tipo de empleos suponen la
existencia de estrechos lazos de confianza de modo que “el cabal desemperio de la lahor
asignada debe responder a las exigencias discrecionales del nominador y estar sometida
a su permanente vigilancia y evaluacion.”

Que la Corte Constitucional, en multiples sentencias. incluida la sentencia T- 636 de 2014, MP.
JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, se refiri6 a la discrecionalidad de los actos administrativos
de desvinculacion de los funcionarios de libre nombramiento v remocion, en este sentido:

“(...) En atencion a lo expuesto, es claro que los actos de desvinculacion de los funcionarios
de libre nombramienio v remocion no necesitan de motivacion, en la medida en que la
provision de dichos empleos supone la escogencia de quien va a ocupar el cargo por
motivos personales o de confianza. En consecuencia, la no motivacién de estos actos es una
excepcion al principio general de publicidad. sin que con ello se vulnere ningiin derecho
Sundamental, siempre v cuando no se produzca arbitrariedad (...) "

Que. en el mismo sentido. el Consejo de Estado. mediante sentencia del 15 de febrero de 2018, con
radicado No. 2743-16, Consejero Ponente: William Hernandez Gomez., concluyo:

“[...] Como lo ha sefalado esta Corporacion en reiterada jurisprudencia, la regla general
en el efercicio de la funcion administrativa lo constituve el ingreso mediante el sistema de la
carrera segun el articulo 123 de la Constitucion Politica. No obstante lo anterior, hay eventos
en los que la administracion requiere cierta libertad para seleccionar y retirar a sus
empleados en atencion a la trascendencia de las funciones que desemperian v el grado de
confianza que se exige para ello.

En estos casos, ha sido prevista una excepcion al sistema de la carrvera administrativa para
quienes sin haber superado las distintas etapas de un proceso de seleccion por méritos,
ingresan al servicio publico a desempenar empleos con funciones de conduccion u orientacion
institucional, de las cuales como quedo visto, se requiere el mas alto grado de confianza.

Por ende, resulta razonable que quienes desemperian este lipo de empleos no tengan que
superar todas y cada una de las etapas que integran un proceso de seleccion por méritos toda
vez que, se repite, el factor determinante en la provision de estos cargos es la confianza que
se predica directamente del efercicio de las funciones de direccion u orientacion institucional.

Sobre este particular, vale la pena sefialar que es precisamente el grado de confianza que se
exige para el desemperio de ese tipo de cargos lo que le permite al nominador disponer
libremente su provision y retiro. incluso sin que sea necesario expresar los motivos que lo
llevan a adoptar una u otra decision, empero, la remocion debe ser ejercida siempre dentro
de pardametros de racionalidad, proporcionalidad y razonabilidad, en tal sentido, se han
identificado como limites para el efercicio de dicha facultad, los siguientes: a) debe existir
una norma de rango constitucional o legal que contemple la discrecionalidad expresamente,
b) su efercicio debe ser adecuado a los fines de la norma gue la autoriza y, ¢) la decision debe
ser proporcional a los hechos que le sirven de causa. [...]".

Que. en mérito de lo expuesto.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQO. — Declarar insubsistente a partir del 5 de febrero de 2021, ¢l nombramiento
ordinario efectuado al sefior EDWIN ALEXANDER BETANCOURT GONGORA, identificado

con la cédula de ciudadania No. 80.734.938. en el cargo denominado Subdirector Operativo Codigo
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070 — Grado 02 de la Subdireccion Téenica de Desarrollo Humano. empleo de libre nombramiento v
remocion de a planta del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifier v la Juventud — IDIPRON.

ARTICULO SEGUNDO. - Atendiendo lo dispuesto en ¢l articulo 15 de la Ley 594 del 2000. el
numeral 22 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 v la Ley 951 de 2005. ¢l funcionario deberd hacer
entrega del cargo conforme al procedimicnto vigente v devolucion de los elementos suministrados
por la entidad para el desarrollo de sus [unciones.

ARTICULO TERCERO. — Comunicar a la Subdircceion I'écnica de Desarrollo Humano para que
realice los tramites de su competencia.

ARTICULO CUARTO. — Incargar a partir del 5 de febrero de 2021, al funcionario HUGO
ALBERTO CARRILLO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 88.133.092,
quicn desempefia el cargo de libre nombramiento v remocion. Subdirector Administrativo, Codigo
068. Grado 02, de la Subdircecion Técenica Administrativa ¥ Financiera del IDIPRON, para que
ademds de sus funciones asuma las funciones propias del Subdirector Operativo Codigo 070, Grado
02, de la Subdireccion Técenica de Desarrollo Humano, el tiempo que dure la vacancia del cargo
conforme a la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - Notificar al sefior EDWIN ALEXANDER BETANCOURT
GONGORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.734.938. ¢l contenido de la presente

Resolucion.

ARICULO QUINTO. - 1a presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.. a los 0 5 FEB 202 ,

O s Erniye Hhon. Gt
CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General de Entidad Descentralizada
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