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RESOLUCION No."'3 0 3DE 2022

" Por la cual se reglamenta la conformacién ¥y funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez yla
Juventud - IDIPRON, ¥y se dictan otras disposiciones"

El Director General de entidad descentralizada Cédigo 050 Grado 03, del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, en uso de sus facultades legales
conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 ¥y el Articulo 59 del Decreto Ley
1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la administracién publica, en todos sus drdenes
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley.

Que, segin el articulo 269 de la Constitucién Politica, en las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas 2 disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993, sefiala —* EJ establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno en los organismos y entidades publicas, serd responsabilidad del representante legal o mdximo
directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la

calidad, eficienciay eficacia del control interno, también serd de responsabilidad de los Jefes de cada uma
de las distintas dependencias de las entidades Yy organismos.”

Que en igual sentido, el articulo 13 de la norma ibidem, sefiala que todos los organismos y entidades de
las Ramas del Poder Publico, en los diferentes 6rdenes y niveles, deberén establecer el mas alto nivel
Jerérquico un Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacién.

Que el literal d) del articulo 2.2.21.2.2. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
Decreto 1083 de 2015, consagra que "el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
Institucional, previsto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, serd respomsable como organo de
coordinacion y asesoria del disefio de esirategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes ¥ las caracteristicas de cada
organismo o entidad "

Que el numeral 50 del articulo 2.2.21.2.4 del Decreto enunciado, modificado por el articulo 6° del Decreto
648 de 2017 establece que: "el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, imparte
lineamientos para la determinacicn, implantacidn, ' adaptacién, complementacicn y mejoramienio
permanente del Sistema de Control Interno de cada entidad”

Que los articulos 2.2.21.1.5. y 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015 adicionados por el articulo 40 del
Decreto 648 de 2017, definen la organizacién y las funciones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno.

Que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, fue creado en virtud
del Acuerdo 80 de 1967 expedido por el Concejo Distrital de Bogot4, y es un establecimiento publico
del orden distrital, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa Y patrimonio propio,
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adscrito a la Secretaria Distrital de Integracion Social. Con la expedicién del Acuerdo 257 de 2006
sobre reforma administrativa, el IDIPRON conforma con la citada SDIS, el Sector de Integracion

Social.

Que mediante Resolucién No. 001 de 2001 de Junta Directiva del Instituto Distrital de Proteccién
de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, se modificé la estructura organizacional de la Entidad y las

funciones por dependencias, la cual ha sido modificada posteriormente por los Acuerdos de Junta
Directiva No. 02 de 2010, 02 de 2011 y 004 de 2021.

Que fue necesario ajustar la estructura y funciones del IDIPRON para atender eficientemente los retos
de la ciudad y la regién en materia de atencion y servicio a la infancia, adolescencia y juventud
habitante de calle, vulnerable, en fragilidad social, en riesgo de explotacién sexual, comercial o en

conflicto con la ley.

Que en sesion de Junta Directiva del dia quince (15) de septiembre de 2022, fue aprobada la modificacion
de la Estructura Organizacional del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON, mediante Acuerdo 009 del 15 de septiembre de 2022, y a través del Acuerdo 010 dela misma
fecha, se modificé la planta de empleos del IDIPRON, por lo cual se hace necesario actualizar la
normativa interna a la conformacién y reglamento del Comité Institucional de Coordinacién de

Control Interno.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: E! Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno es un 6rgano
de asesoria y decisién en los asuntos de control interno del Instituto Distrital para la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud - IDIPRON. En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de

articulacién para el funcionamiento arménico del Sistema de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacién. El Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON estara
conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto, y seran miembros
permanentes:

1. El Director General del IDIPRON quien lo presidira

2. El jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

W

El jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones
4. El Jefe de la Oficina juridica

5. El Jefe de la Oficina de Tecnologias de 1a Informacion y las Comunicaciones.
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6. El Secretario General

7. El Subdirector Técnico de Lineamientos v Politicas
8. EI Subdirector Poblacional

9. EI Subdirector para las oportunidades

Paragrafo 1. El Jefe de la Oficina de Control Interno, participaré en el Comité con voz pero sin
voto y ejercera la secretaria técnica.

Paragrafo 2. Podrén asistir a las sesiones de este comite, los servidores publicos o terceros que
sus miembros inviten o que se requieran para la mejor comprensién de los asuntos puestos a su
consideracidn, quienes asistiran a las sesiones con derecho a VOZ, pero sin voto.

ARTICULO TERCERO. Funciones. Corresponde al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de los informes
presentados por el jefe de la Oficina de Control Interno, de los organismos de control
y las recomendaciones de otras instancias institucionales, como el Comité de Gestion
y Desempefio u otros que suministren informacién relevante para la mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de la Oficina

de Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto

de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado
en la priorizacién de los temas criticos segiin la gestién de riesgos de la administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como

verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las

recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio

de auditoria interna.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

7. Someter a aprobacién del Director del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez
y la Juventud — IDIPRON la politica de administracién del riesgo y hacer seguimiento,
en especial a la prevencion y deteccién de fraude y mala conducta. asi como sugerir una
adecuada aplicacién de los controles establecidos para todos los riesgos, en especial los
significativos.

8. Definir lineamientos para la adecuada operacion, mejoramiento permanente del Sistema
de Control Interno y su articulacién dentro del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG, de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de la Entidad.

9. Analizar la evaluacién y avance en el cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad;
determinando lineamientos, directrices o correctivos a que haya lugar.

10. Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de auditorias
practicadas por entes de control externo e internos.

(O8]

wh

11. Las demas que determine el Director del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y
la Juventud - IDIPRON, relacionadas con la naturaleza de las funciones del Comité.
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ARTICULO CUARTO. Sesiones. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se
reunira como minimo dos (2) veces en el afio.

Paragrafo 1. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesién debera
comunicarlo mediante memorando o correo electronico enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente justificacién, con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia
habil anterior a la respectiva sesién o haciendo llegar la misma a la sesién del Comité. En la
correspondiente Acta de cada sesién del Comité, el Secretario Técnico dejard constancia de la
asistencia de los miembros ¢ invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialard indicando si se
presentd en forma oportuna la justificacion.

Paragrafo 2. Se podran celebrar sesiones virtuales, las que seran convocadas previamente por la
Secretariza Técnica utilizando los recursos tecnoldgicos que para tal fin disponga la entidad. Estas
sesiones virtuales se podran realizar de manera sincrénica (Los participantes deben estar conectados
en el mismo momento y la interaccién entre los mismos se produce en tiempo real) en la cual podran
deliberar y decidir por medio de comunicacién simultinea, o asincrénica (Los participantes
interactaan de forma asincrona es decir sin estar conectados en €l mismo momento, se presentan y
discuten los temas sin que se exija participaciones o respuestas inmediatas, las mismas, se comunican
durante el lapso de tiempo determinado para el desarrollo de la sesién) en la cual podran deliberar y
decidir por medio de comunicacién sucesiva.

ARTICULO QUINTO. Convocatoria. Las sesiones ordinarias del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, seran convocadas por la Secretaria Técnica del mismo, con al menos dos (2) dias hébiles
de antelacion, indicando dia. hora y lugar de la reunion, el orden del dia serd presentado en la
respectiva convocatoria y/o en el marco de la sesién.

Paragrafo. El comité también podra sesionar extraordinariamente previa convocatoria realizada por
la Secretaria Técnica, siempre y cuando concurran el minimo de integrantes requerido.

ARTICULO SEXTO. Quérum. Al inicio de cada sesion se verificara el quérum por parte del
Secretario Técnico del Comité. De no conformarse el mismo se levantard la sesién y se dejard
constancia de tal situacion.

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno deliberara y decidird con minimo cinco
(5) de sus miembros permanentes y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de
¢€stos.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion. De persistir el empate, el Presidente
del Comité o quien haga sus veces, tendra la funcién de decidir sobre el mismo.

ARTICULO SEPTIMO. Actas. De cada una de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, se levantaré el acta respectiva, la cual sera firmada por quien la
presida y el Secretario Técnico.

Las actas de las respectivas sesiones seran enviadas por el Secretario Técnico, al presidente y a los
integrantes del Comité dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la sesidn, por correo
electrénico institucional, para que se pronuncien sobre su contenido y propongan los ajustes a que
haya lugar.
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Paragrafo. En cada acta se documentarén las decisiones o lineamientos aprobados y emitidos en la
sesidn del Comité.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga la Resolucién 191 de 2018 y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D.C.,2los 2 4 (CT 2022

6&’50 éﬁm P/[é{z@l (6 s
CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

Director General

Proyect6: Navis Alberto Florez Ledn — Abogado contratista Oficina de Control Intemo .1%‘»«"

Revisé:  Marcela Delgado Guamizo — Jefe Oficina de Control Intem:@ o
Fabian Andrés Correa Alvarez- Jefe Oficina Aseso@—é:e Plafieacion fdu A &
Hugo Alberto Carrillo Gomez — Secretario General gt

Aprobd:  Luz Miriam Botero Sema — Jefe Oficina Juridica W
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