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PROCESO Y OPERATIVA D EGESTION INSTITUCIONAL DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION VIGENCIA 2014
POLITICA A través del proyecto pedagdgico garantizar a nifiez y juventud la prevencion, proteccion y restitucion, y en el marco de su competencia, la garantia del goce efectivo de sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad.
OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia o restitucion en el territorio, Garantia o Restitucién en Unidades de Proteccion Integral, Permanencia en el ejercicio de los derechos: Proyecto para la vida de los jévenes y procesos juveniles en movimiento.
ACCION ESTRATEGICA (QUE? Actualizar los planes de mejoramiento derivados de los mapas de riesgos, de acuerdo al resultado de las auditorias.
No.1 (POR QUE? Debemos garantizar una estructura administrativa eficiente y transparente y comprometida con la ciudadania.
META Actualizar el 100% de los planes de mejoramiento de riesgos que requieren actualizacién.
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: 01/02/2014 HASTA: 31/12/2014
RESULTADO RESULTADO RESULTADO DEL INTERPRETACION
PRIMERA VARIABLE | SEGUNDA VARIABLE INDICADOR
Numero de Planes de Mejoramiento de Mapa de Riesgos Actualizados / Planes de Mejoramiento de Mapa de Riesgos que Requieren actualizacién
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
DESCRIPCION DE TOTAL
No. ComMO UIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO
@ FECHA DE INICIO FECHA DE ACTIVIDADES SOPORTES ENE FEB | MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT | Nov DIC EJECUTADO
TERMINACION
EJECUTADAS
Solicitar a control interno informe 100%
1 respecto al sggummmo realizado a| Jefe OAP Oficina Asegf)ra de personal 01/02/2014 31/03/2014 Memorando de Solicitud de 0%
planes de mejoramiento de mapa de| Planeacion Informe
riesgos.
) . " 100%
Realizar retroalimentacion a cadal Oficina Asesora de Memorando de
2 |proceso y de acuerdo a la necesidad Jefe OAP - Personal. 01/04/2014 30/04/2014 N - 0%
- R, Planeacion retroalimentacion
solicitar actualizacion.
. 50% 50%
Realizar actualizacion de los planes de| Lideres de Proceso Oficina Asesora de Actay Plan de i i
3 |mejoramiento de mapa de riesgos que| con Asesoria de o Personal. 01/05/2014 30/11/2014 . 8y . 0%
N . Planeacion Mejoramiento Actualizados
lo requieran. Profesionales OAP
. 0
Remitir a Control Interno con las| Lideres de Proceso Oficina Asesora de 100%
4 |firmas correspondientes para su| con Asesoria de Planeacion Personal. 01/12/2014 30/12/2014 Memorando de remision 0%
aprobacion y seguimiento. Profesionales OAP
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POLITICA A través del proyecto pedagdgico garantizar a nifiez y juventud la prevencion, proteccion y restitucion, y en el marco de su competencia, la garantia del goce efectivo de sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad.
OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia o restitucion en el territorio, Garantia o Restitucién en Unidades de Proteccion Integral, Permanencia en el ejercicio de los derechos: Proyecto para la vida de los jévenes y procesos juveniles en movimiento.
) ¢(QUE? Generar espacios que permitan la rendicion de cuentas y control social de la Entidad a través de las disposicion de informacion (clara, accequible, veraz, oportuna) que permitan estimular y sensibilizar la participacion de la ciudadania en estos procesos.
ACCION ESTRATEGICA
No. 2 ]
¢POR QUE? Debemos garantizar una estructura administrativa eficiente y transparente y comprometida con la ciudadania.
META Participacion del 70% de la nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las redes de jovenes territoriales y los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes de las UPIS
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: 01/04/2013 HASTA: 31/12/2013
RESULTADO RESULTADO RESULTADO DEL INTERPRETACION
Nuamero de Nifios, Nifias, Adolescentes o Jévenes de redes territoriales y de Unidades de Proteccion Integral que participaron en el proceso de control PRIMERA VARIABLE | SEGUNDA VARIABLE INDICADOR
social/total de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de las redes programadas a participar*100
Se esté preparando y consolidando la informacion a ser publicada
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
TOTAL
No. CoMO QUIEN DONDE RECURSOS e — PRODUCTO DESCRIPCTON DE EJECUTADO
FECHA DE INICIO ACTIVIDADES SOPORTES ENE FEB | MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT | Nov DIC
TERMINACION
EJECUTADAS
isefiar | dologf li fici di dologi I 50% 50%
1 [Pisefiar la metodologia para realizar Jefe OAP Oficina Asesora de Personal 01/03/2014 30/05/2014 Metodologia para la 0%
jornada de rendicion de cuentas Planeacion jornada
fici g 50% | 50%
2 |Convocar y organizar logisticamente Jefe OAP o Ic;?:ﬂ':zgs;:a ¢ Personal. 01/06/2014 30/07/2014 Convocatoria realizada 0%
Realizar jornadas de rendicion de| Director General, _ Video beam, Realizar una jormada de 100%
. En la diferentes sedes del PO rendicién de cuentas social
3 |cuentas social en las que se presentan Jefesy . papelerfa, pagina 01/09/2014 30/11/2014 I o 0%
la gestion de la Entidad subdirectores Instituto web con nifios y jovenes
vinculados al instituto.
_ o Director General, ) Video beam, Realizar una jornada de 100%
Realizar evaluacién e informe de la En la diferentes sedes del P rendicién de cuentas social
41 L Jefesy . papelerfa, pagina 01/12/2014 30/12/2014 . o 0%
jornada de rendicién de cuentas. bdi Instituto web con nifios y jovenes
subdirectores vinculados al instituto.
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POLITICA A través del proyecto pedagdgico garantizar a nifiez y juventud la prevencion, proteccion y restitucion, y en el marco de su competencia, la garantia del goce efectivo de sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad.
OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia o restitucion en el territorio, Garantia o Restitucién en Unidades de Proteccion Integral, Permanencia en el ejercicio de los derechos: Proyecto para la vida de los jévenes y procesos juveniles en movimiento.
¢(QUE? Unificar las Bases de datos misionales para la generacion de certificados para entidades para la racionalizacion de dicha actividad
ACCION ESTRATEGICA
No. 3 ]
¢POR QUE? Agilizar la generacion de certificaciones solicitadas por entidades a el equipo de Acci6n Legal
META Unificar 10 bases de datos (13 de SPRAI 2003-2012 y 1 SIMI 2013)
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: 01/01/2014 HASTA: 31/12/2014
RESULTADO RESULTADO RESULTADO DEL INTERPRETACION
PRIMERA VARIABLE | SEGUNDA VARIABLE INDICADOR
Numero de Bases de datos Unificadas/ Total de Bases de Datos a Unificar (14)
#DIV/O!
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
No CcomMo QUIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO o TOTAL
. FECHA DE DESCRIPCION DE EJECUTADO
FECHA DE INICIO ACTIVIDADES SOPORTES ENE FEB | MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT | Nov DIC
TERMINACION
EJECUTADAS
lidar bases de d | Técnico d | s P 100%
. fici b B
, |Conso idar bases de atos para laj Encargado del Oficina Ase§gra e ersonal y 01/03/2014 30/03/2014 ases de datos 0%
generacion de reportes. SIMI Planeacion Tecnolégicos consolidadas
E
Disefiar y generar las variables que Borrador del Formato para P 100%
2 Y9 > varlables g Lider equipo Legal Equipo Legal Personal 01/04/2014 30/04/2014 Ia generacion de la 0%
debe contener la certificacion. o
certificacion E
Generar la certificacion en el Sistema ; - P 100%
3 [Integrado de Gestién y en el Sistema| _IFjIjOfgsmrc])aLg onc;?;ﬂ?jceis;:a de Personal 01/05/2014 30/05/2014 ;org;tz dzp;sbjd;'{ﬂ | 0%
de Informacién Misional ecnico prog E
. L . P 100%
4 |Realizar capacitacion respecto acomol 0 i oAp Oficina Asesora de Personal. 01/06/2014 30/06/2014 Listados de Asistencia. 0%
se genera el reporte desde el Sistema. Planeacion Video Beam
E
Unificar la informacién de guia de| bdirecci fici fesional fi i ificad ! Pl 8% | 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9%
5 |tramites y Servicios del Distrito con la| Profesionales OAP s direcclones, oficinas 6 Pro esionales OAP, 01/01/2014 31/12/2014 Infirmacion unificada en 0%
9 o areas involucradas Proceso misional SUIT V3
aplicacion SUIT V3 e
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