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Objetivo Politica Publica Integral Anticorrupcion (Conpes 167 de 2013): Fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencion, investigacion y sancion en materia de lucha contra la corrupcion en los ambitos publico y privado, con incidencia nacional y territorial, en el marco del componente nacional de la Politica Pablica Integral
Anticorrupcion (PPIA), con el fin de reducir los efectos negativos de tipo econémico, social, politico, juridico y ético que se derivan de ésta, buscando impactar positivamente el desarrollo humano de los colombianos.
En alineacion y respuesta a la Politica Integral Anticorrupcion el Instituto cuenta con su Politica Integral, a saber: El Instituto Distrital Para La Proteccion De La Nifiez Y La Juventud (IDIPRON) de acuerdo con su razén de ser es una entidad dedicada a la promocion de la garantia del goce efectivo de los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes
y Jovenes y se encuentra comprometido con:

POLITICA « El desarrollo de actividades con calidad y respeto por la libertad.

« La conservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacis

« El desarrollo del talento humano, orientado a la prestacion del servicio oportuno y eficiente, mediante su motivacién y la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en seguridad como en salud ocupacional y medio ambiente.

« La proteccion de la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad de los activos de informacién.

« La conservacion de la memoria institucional mediante la administracion y conservacion de los documentos de archivo, producidos en el ejercicio de su gestion.
« Cumplir con la normatividad legal y organizacional vigente, para beneficio de nuestros ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y la comunidad en general.

un ambiente de

Para lograr lo anterior pra

social, destinando los recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestién y el mejoramiento continuo de nuestros procesos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO

1.Fortalecer la gestion institucional mediante el de las

2. Aportar en la construccion de nuevas ciudadanias que acojan, apropien y vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.
3. Fortalecer los mecanismos y herramientas de monitorio de las acciones direccionadas a la prevencion, proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

, de infraestructura, TIC’s, Comunicaciones y la gestion integral del IDIPRON.

ACCION ESTRATEGICA (QUE? Componente Riesgos: Generar los Mapas de Riesgo de los nuevos procesos, conforme al nuevo Mapa de Procesos y Realizar fi enel de los mapas
No.1 POR QUE? Debemos garantizar una estructura administrativa eficiente y i y i con la ci
META 1 Generar el Mapa de Riesgos de los 8 nuevos procesos conforme a la actualizacién del Mapa de Procesos
META 2 Realizar acompafiamiento en el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de los 12 mapas de riesgo vigentes.
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: HASTA:
RESULTADO RESULTADO RESULTADO DEL INTERPRETACION
(NGmero de Mapas de Riesgo Generados/ Niimero de Mapas de Riesgo a realizar(8)) * 100% PRIMERA VARIABLE | SEGUNDA VARIABLE INDICADOR
(Namero de Planes de Mejoramiento de Mapa de Riesgos con Seguimiento / Nimero de Planes de Mejoramiento de Mapa de Riesgos a Realizar Seguimiento (12) )*100
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
DESCRIPCION DE TOTAL
No. COMO UIEN DONDE RECURSOS PRODUCTO
° @ FECHA DE INICIO TE;EISIT\I}:?IEON ACTIVIDADES SOPORTES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NOV DIC EJECUTADO
EJECUTADAS
ini ivi izaci6 imi Profesional icil . S 100%

Definir las actlyldades para la realizacion y seguimiento de| fJ es F) a' Oficina Ase.sf)ra de personal 01/02/2014 281022014 Listado de Asistencia 0%

los Mapas de Riesgo Universitario Planeacion

Generar en conjunto con los responsables de cada procesol

los Mapa de Riesgos de los nuevos procesos: Abordaje en . 12,5% | 25,0% | 25,0% 12,5% 12,5% 12,5%

Territorio (Feb-8%), Restitucion de Derechos (Mar-8%), Profesional Oficina Asesora de Manas de Riesqos
2 |Seguimiento al Goce de Derechos (Mar-8%), Economia par[  Universitario Planeacion Personal 16/02/2015 30/11/2015 pGeneradosg 0%

la Vida (Abr-8%), Servicios Administrativos (Abr-8%),|seglin corresponda

Mantenimiento de Bienes (Jul-8%),Gestion Logistica (Sep-|

8%), y Gestion Ambiental (Nov-8%)

Realizar acompaﬁamleqto a _cada proceso en el )| 8,3% 41,5%| 16,6% | 8,3% 16,6% | 8%

de los planes de mejoramiento derivados de Mapas del

Riesgo: .

Comunicaciones (May-12%), Atencién Ciudadano (Jun-| Profesional Oficina Asesora de Acta de Reunién y cuando
3 |12%), Control Interno (Sept-12%), Tics (Marz-12%),[  Universitario . Personal 01/03/2015 30/11/2015 se requiera seguimiento al 0%

i Planeacion B 3

Desarrollo Humano ~ (May-12%), ~ Control  Interno| segiin corresponda Plan de Mejoramiento

Disciplinario  (Jul-2%), Gestion Juridica (May-12%),,

Gestion Contractual (Sept-12%), Gestion Financiera (Oct-|

12%), Gestion Mejoramiento (May-12%)
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Objetivo Politica Publica Integral Anticorrupcion (Conpes 167 de 2013): Fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencion, investigacion y sancion en materia de lucha contra la corrupcion en los ambitos publico y privado, con incidencia nacional y territorial, en el marco del componente nacional de la Politica Pablica Integral
Anticorrupcion (PPIA), con el fin de reducir los efectos negativos de tipo econémico, social, politico, juridico y ético que se derivan de ésta, buscando impactar positivamente el desarrollo humano de los colombianos.
En alineacion y respuesta a la Politica Integral Anticorrupcion el Instituto cuenta con su Politica Integral, a saber: El Instituto Distrital Para La Proteccion De La Nifiez Y La Juventud (IDIPRON) de acuerdo con su razén de ser es una entidad dedicada a la promocion de la garantia del goce efectivo de los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes
y Jovenes y se encuentra comprometido con:

POLITICA « El desarrollo de actividades con calidad y respeto por la libertad.

« La conservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacis

« El desarrollo del talento humano, orientado a la prestacién del servicio oportuno y eficiente, mediante su motivacion y la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en seguridad como en salud ocupacional y medio ambiente.

« La proteccion de la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad de los activos de informacién.

« La conservacion de la memoria institucional mediante la administracion y conservacion de los documentos de archivo, producidos en el ejercicio de su gestion.

« Cumplir con la normatividad legal y organizacional vigente, para beneficio de nuestros ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y la comunidad en general.
Para lograr lo anterior promovemos un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y el mejoramiento continuo de nuestros procesos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO

1.Fortalecer la gestion institucional mediante el

de las

2. Aportar en la construccion de nuevas ciudadanias que acojan, apropien y vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.
3. Fortalecer los mecanismos y herramientas de monitorio de las acciones direccionadas a la prevencion, proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

, de infraestructura, TIC’s, Comunicaciones y la gestion integral del IDIPRON.

i (QUE? Componente Rendicion de Cuentas: Conformar un grupo de veedores para el ejercicio del control social de la Entidad a través de jornadas de capacitacion y practica que permitan estimular y la participacion de la ci
ACCION ESTRATEGICA
No. 2
(POR QUE? Debemos garantizar una estructura administrativa eficiente y i y i con la ci
META Dos (2) capacitaciones en control social y participacion ciudadana
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: HASTA:
RESULTADO RESULTADO RESULTADO DEL A
PRIMERA VARIABLE | SEGUNDA VARIABLE INDICADOR INTERPRETACION
c R C jones P 0]
2 0%
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
TOTAL
No. coMo QUIEN DONDE RECURSOS EchADE PRODUCTO DESCRIPCION DE EJECUTADO
FECHA DE INICIO ACTIVIDADES SOPORTES ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV | DIC
TERMINACION
EJECUTADAS

Definir | dologi: | ia d Profesional Oficina A d P 100%
1 [Definir la metodologia para la convocatoria de un grupo Profesional icina Asesora de personal 01/03/2015 31/03/2015 Acta de Reunién

veedor Universitario OAP Planeacion

E
. . P 50% | 50%

Realizar convocatoria para conformar grupo veedor (Abr-| profesional personal Convocatoria realizada y ’ ?
2 |50%) Universitario OAP Sedes del IDIPRON apeleria, pé |r.1a web 01/04/2015 01/05/2015 Conformacion del grupo

Realizar reunion de creacion de grupo veedor (May-50%) pap g veedor soportada en acta E

Realizar dos (2) capacitaciones a los integrantes del grupo|

veedor. P 33,3% 33,3% 333%

*Gestionar capacitacion con la Veeduria Distrital (Jun-| . . PP -
3 |33,33%)* Uni:;:;;'ﬁg% ap | Sedes del IDIPRON Video heam’fvz‘;e'e”a‘ paginal  o1/06/2015 30/08/2015 Zzzpl?;;;':zzsaz‘l’s‘:‘e’:gias

*Capacitacion en "Participacion Ci (Agt-33,33%)

*Capacitacion "Conceptos e Instrumentos de Control

Social” (Oct-33,33%) E
4 Real!za.r ejercicio préactico de control social mediante| _Pruffeslqnal Sedes del IDIPRON Video beam, papeleria, pagina 01/10/2015 3171012015 Ejercicio de control social

seguimiento a un proceso contractual Universitario OAP web

E
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Objetivo Politica Publica Integral Anticorrupcion (Conpes 167 de 2013): Fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencion, investigacion y sancion en materia de lucha contra la corrupcion en los ambitos publico y privado, con incidencia nacional y territorial, en el marco del componente nacional de la Politica Pablica Integral
Anticorrupcion (PPIA), con el fin de reducir los efectos negativos de tipo econémico, social, politico, juridico y ético que se derivan de ésta, buscando impactar positivamente el desarrollo humano de los colombianos.
En alineacion y respuesta a la Politica Integral Anticorrupcion el Instituto cuenta con su Politica Integral, a saber: El Instituto Distrital Para La Proteccién De La Nifiez Y La Juventud (IDIPRON) de acuerdo con su razon de ser es una entidad dedicada a la promocion de la garantia del goce efectivo de los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes
y Jovenes y se encuentra comprometido con:
POLITICA « El desarrollo de actividades con calidad y respeto por la libertad.

« La conservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacion.

« El desarrollo del talento humano, orientado a la prestacién del servicio oportuno y eficiente, mediante su motivacion y la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en seguridad como en salud ocupacional y medio ambiente.

« La proteccion de la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad de los activos de informacién.

« La conservacion de la memoria institucional mediante la administracion y conservacion de los documentos de archivo, producidos en el ejercicio de su gestion.

« Cumplir con la normatividad legal y organizacional vigente, para beneficio de nuestros ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y la comunidad en general.
Para lograr lo anterior promovemos un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y el mejoramiento continuo de nuestros procesos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO

1.Fortalecer la gestion institucional mediante el

) de las

2. Aportar en la construccion de nuevas ciudadanias que acojan, apropien y vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.
3. Fortalecer los mecanismos y herramientas de monitorio de las acciones direccionadas a la prevencion, proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

, de infraestructura, TIC’s, Comunicaciones y la gestion integral del IDIPRON.

i (QUE? Componente Rendicion de Cuentas: Generar espacios que permitan la rendicion de cuentas y control social de la Entidad a través de las disposicion de informacion (clara, exequible, veraz, oportuna) que permitan estimular y sensibilizar la participacion de la ciudadania en estos procesos.
ACCION ESTRATEGICA
No. 3 )
(POR QUE? Debemos garantizar una estructura administrativa eficiente y i y p con laci
META Una jornada de rendicion de cuentas
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: HASTA:
RESULTADO RESULTADO RESULTADO DEL INTERPRETACION
i - i - PRIMERA VARIABLE | SEGUNDA VARIABLE INDICADOR
Numero de jornadas de rendicién de cuentas realizadas/ Jornadas de rendicion de cuentas programadas (1)
1] 0%
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%) TOTAL
No. coMo QUIEN DONDE RECURSOS e PRODUCTO JESCRIFCIONTE EIECUTADO
FECHA DE INICIO ACTIVIDADES SOPORTES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NOV DIC
TERMINACION
EIECIITADAS
" . ) : " Definicién de la P 100%
1 Definir la metodologia para realizar jornada de rendicién de| Jefe oficina A§§sura Oficina Aseslora de personal 01/08/2015 30/08/2015 metodologfa soportada en
cuentas de Planeacion Planeacion
un acta E
2 Cons.o!i'dar la informacién requerida para la jornada| Jefe oficina Aﬁesura Oficina A5e§9ra de Personal 01/09/2015 301002015 Presentacion dﬁl informe de| P 100%
rendicion de cuentas de Planeacion Planeacion gestion E
i 100%
3 |Convocar y organizar logisticamente VmeresmnaI Oficina Aseslora de Personal. 01/09/2015 30/09/2015 Convocatoria realizada
Universitario OAP Planeacion
Jornada de rendicién de P 100%
4 Reallzar]ornada.qe rendlclon. de cuentas social en las que se[ Director Gfmeral, Enla dlferen.‘es sedes del | Video beam, papeleria, pagina 01/10/2015 3011012015 cuentas con 'T',"OS‘
presentan la gestion de la Entidad Jefes y subdirectores Instituto web adolescentes y jovenes
vinculados al instituto. E
Realizar una jornada de P 100%
5 Realizar evaluacion e informe de la jornada de rendicion de| -Pruffeslqnal Oficina Ase§9ra de Papeleria 01/11/2015 30/11/2015 rendmmn-?e cusjr'nas social
cuentas. Universitario OAP Planeacion con nifios y jovenes
vinculados al instituto. E
Real.lzar revision yéc(uallzacwn de la informacion en la Actualizacién de la P |33%]| 33% | 33%
pagina web del instituto conforme al acuerdo Ley 1712 Profesional Oficina Asesora de informacion en la pagina
6 *Asignar responsables (Ene -33%) rrotesio " Personal. 01/01/2015 31/03/2015 Pag
Al . " Universitario OAP Planeacion web conforme al decreto
*Actualizacion de la informacién (Feb-Mar 33%) Ley 1712
*Seguimiento (Mar 33%) 4 e
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FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION VIGENTE DESDE 19/01/2011
PROCESO PLANEACION DE LA GESTION ¥ PARTICIPACION (PLAN DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION VIGENCIA 2015
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Objetivo Politica Publica Integral Anticorrupcion (Conpes 167 de 2013): Fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencion, investigacion y sancion en materia de lucha contra la corrupcion en los ambitos publico y privado, con incidencia nacional y territorial, en el marco del componente nacional de la Politica Pablica Integral
Anticorrupcion (PPIA), con el fin de reducir los efectos negativos de tipo econémico, social, politico, juridico y ético que se derivan de ésta, buscando impactar positivamente el desarrollo humano de los colombianos.
En alineacion y respuesta a la Politica Integral Anticorrupcion el Instituto cuenta con su Politica Integral, a saber: El Instituto Distrital Para La Proteccién De La Nifiez Y La Juventud (IDIPRON) de acuerdo con su razon de ser es una entidad dedicada a la promocion de la garantia del goce efectivo de los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes
y Jovenes y se encuentra comprometido con:
POLITICA « El desarrollo de actividades con calidad y respeto por la libertad.

« La conservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacion.

« La proteccion de la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad de los activos de informacién.

« La conservacion de la memoria institucional mediante la administracion y conservacion de los documentos de archivo, producidos en el ejercicio de su gestion.
« Cumplir con la normatividad legal y organizacional vigente, para beneficio de nuestros ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y la comunidad en general.
Para lograr lo anterior promovemos un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y el mejoramiento continuo de nuestros procesos.

« El desarrollo del talento humano, orientado a la prestacion del servicio oportuno y eficiente, mediante su motivacién y la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en seguridad como en salud ocupacional y medio ambiente.

1.Fortalecer la gestion institucional mediante el ) de las

OBIJETIVO ESTRATEGICO

, de infraestructura, TIC’s, Comunicaciones y la gestion integral del IDIPRON.
2. Aportar en la construccion de nuevas ciudadanias que acojan, apropien y vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.
3. Fortalecer los mecanismos y herramientas de monitorio de las acciones direccionadas a la prevencion, proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

(QUE? Componente Antitramites: Desarrollar el modulo pedagogia en el Sistema de Informacion Misional
ACCION ESTRATEGICA
No. 4 :POR QUE? Agilizar y registrar las acciones desarrolladas en Pedagogia
META Tres (3) submodulos de pedagogia
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: HASTA:
RESULTADO RESULTADO RESULTADO DEL INTERPRETACION
Numero de Su mddulos Desarrollados en el SIMI / Total de Submodulos de Pedagogia a Desarrollar (3) PRIMERA VARIABLE | SEGUNDA VARIABLE INDICADOR
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
- TOTAL
No. coMo QUIEN DONDE RECURSOS CECHA DE PRODUCTO DESCRIPCION DE EJECUTADO
FECHA DE INICIO ACTIVIDADES SOPORTES ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV | DIC
TERMINACION
EJECUTADAS
e i e i P 10w | o
1 2' Revisin y A r(ghacio'n or parte del Pedagogia (Feb- Administrativo Planeacion Servidores del Equipo 01/01/2015 02/03/2015 Requerimiento (A-TIC-FT- 0%
- y Ap) por p 909! OAP Pedagégico 010y A-TIC-FT-011)
30%) -
Disefio y desarrollo de herramientas de Planeacién Técnico Técnico Administrativo - ’ 100%
2 Y N y Administrativo Area de Sistemas Infraestructura Tecnolégica 02/03/2015 30/05/2015 Herramientas Desarrolladas| 0%
Matricula Académica . "
Sistemas del Instituto E
Disefio desarrollo de herramientas de Seguimiento| Técnico Técnico Administrativo - ’ 100%
3 Aca démizo 9 Administrativo Area de Sistemas Infraestructura Tecnolégica 01/06/2015 15/08/2015 Herramientas Desarrolladas| 0%
Sistemas del Instituto E
Técnico Técnico Administrativo - P 100%
4 |Disefio y desarrollo de Reportes Administrativo Area de Sistemas Infraestructura Tecnolégica 16/08/2015 30/09/2015 Herramientas Desarrolladas| 0%
Sistemas del Instituto E
i P )0/
g:ﬂ:s:: Izrannc(;::izlss Matricula (Jun-33,33%) Técnico Técnico Adminisirativo - i 100%
5 caciony P e Administrativo Area de Sistemas Infraestructura Tecnolégica 01/06/2015 30/10/2015 Herramientas Desarrolladas| 0%
Pruebas Seguimiento Académico (Sep-33,33%) N del Instituto
Pruebas Reportes (33,33% -Nov) Sistemas E
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ANTICORRUPCION)
Objetivo Politica Publica Integral Anticorrupcion (Conpes 167 de 2013): Fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencion, investigacion y sancion en materia de lucha contra la corrupcion en los ambitos publico y privado, con incidencia nacional y territorial, en el marco del componente nacional de la Politica Pablica Integral
Anticorrupcion (PPIA), con el fin de reducir los efectos negativos de tipo econémico, social, politico, juridico y ético que se derivan de ésta, buscando impactar positivamente el desarrollo humano de los colombianos.
En alineacion y respuesta a la Politica Integral Anticorrupcion el Instituto cuenta con su Politica Integral, a saber: El Instituto Distrital Para La Proteccién De La Nifiez Y La Juventud (IDIPRON) de acuerdo con su razon de ser es una entidad dedicada a la promocion de la garantia del goce efectivo de los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes
y Jovenes y se encuentra comprometido con:
POLITICA « El desarrollo de actividades con calidad y respeto por la libertad.

« La conservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacion.

« El desarrollo del talento humano, orientado a la prestacién del servicio oportuno y eficiente, mediante su motivacion y la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en seguridad como en salud ocupacional y medio ambiente.

« La proteccion de la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad de los activos de informacién.

« La conservacion de la memoria institucional mediante la administracion y conservacion de los documentos de archivo, producidos en el ejercicio de su gestion.

« Cumplir con la normatividad legal y organizacional vigente, para beneficio de nuestros ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y la comunidad en general.
Para lograr lo anterior promovemos un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y el mejoramiento continuo de nuestros procesos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO

1.Fortalecer la gestion institucional mediante el

de las

2. Aportar en la construccion de nuevas ciudadanias que acojan, apropien y vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.
3. Fortalecer los mecanismos y herramientas de monitorio de las acciones direccionadas a la prevencion, proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

, de infraestructura, TIC’s, Comunicaciones y la gestion integral del IDIPRON.

(QUE? Componente Antitramites: Estandarizar los procesos misionales conforme al nuevo mapa de procesos y estrategias misionales
ACCION ESTRATEGICA
No. 5 )
(POR QUE? Se requiere actualizar la acciones realizadas ene | instituto, con el de contar con lineamientos claros respecto a la atencion.
META Documentar 6 Lineas del Modelo Pedagdgico
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: HASTA:
RESULTADO RESULTADO RESULTADO DEL A
PRIMERA VARIABLE | SEGUNDA VARIABLE INDICADOR INTERPRETACION
Numero de Lineas del Modelo Pedagdgico documentadas/ Numero Lineas del Modelo Pedagégico a Documentar o actualizar(6)
0 6 0%
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
TOTAL
No como QUIEN DONDE RECURSOS ecHADE PRODUCTO DESCRIPCION DE EIECUTADO
FECHA DE INICIO ACTIVIDADES SOPORTES ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV | DIC
TERMINACION
EJECUTADAS
Documentar los  procedimientos  requeridos para las| | iqer del Equipo 33,3% 33,3% 33,3%
actividades de investigacion: P . .
N de Investigaciones I A

1 |1. Grupo ampliado (marzo-33,33%) Prof g» | Sede Administrativa Profes;:gslsoo/kmﬁs;r:;eslcnal 01/03/2015 30/08/2015 3 Documentos 0%

2. Semilleros de Investigacién (mayo -33,33% y m_ esl.ona

3. Alianzas o0 o convenios para investigacion (jul- 33,33%) Universitario OAP

Documentar los procedimientos requeridos para las|

actividades de Justicia Juvenil: Lider Justicia 33% | 33% | 33%

L.Ingreso CAAJJ (Mar-33.33%) Juvenil y R Profesional OAP, Profesional

i ' 0

2 |5 permanencia CAAL) (Abr-33.33%) Profesional Sede Administrativa Proceso misional 01/03/2015 30/06/2015 Documentos 0%

3. Egreso CAAJJ (May-33.33%) Universitario OAP

Documentar las actividades de Medicina Alternativa:

1.Acupuntura (Jun-16.66%)

2. Osteopatia (Jun-16.66%) Lider Justicia 33% 33% | 33%

3. Taichi (Jul-16.66%) Juvenil " :

N y . N Profesional OAP, Profesional )

3 |4 Aunculotera.pla (Jul-16.66%) Profesional Sede Administrativa Proceso misional 01/03/2015 30/06/2015 Documentos 0%

5. Electroterapia (Jul-16.66%) Universitario OAP

6.Ruta de Atencién Medicina Alternativa (Agt-16.66%) ersitario




PROCESO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DE LA GESTION INSTITUCIONAL \(/:EORI?SI%% E-PSE-ZFT-O%
"Ssosothoe SUBPROCESO PLANEACION Y PLANIFICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL! PAGINA
; FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION VIGENTE DESDE 19/01/2011
PROCESO PLANEACION DE LA GESTION ¥ PARTICIPACION (PLAN DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION VIGENCIA 2015
ANTICORRUPCION)

Objetivo Politica Publica Integral Anticorrupcion (Conpes 167 de 2013): Fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencion, investigacion y sancion en materia de lucha contra la corrupcion en los ambitos publico y privado, con incidencia nacional y territorial, en el marco del componente nacional de la Politica Pablica Integral
Anticorrupcion (PPIA), con el fin de reducir los efectos negativos de tipo econémico, social, politico, juridico y ético que se derivan de ésta, buscando impactar positivamente el desarrollo humano de los colombianos.
En alineacion y respuesta a la Politica Integral Anticorrupcion el Instituto cuenta con su Politica Integral, a saber: El Instituto Distrital Para La Proteccion De La Nifiez Y La Juventud (IDIPRON) de acuerdo con su razén de ser es una entidad dedicada a la promocion de la garantia del goce efectivo de los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes
y Jovenes y se encuentra comprometido con:

POLITICA « El desarrollo de actividades con calidad y respeto por la libertad.

« La conservacion del medio ambiente, previniendo su contaminacis

« El desarrollo del talento humano, orientado a la prestacion del servicio oportuno y eficiente, mediante su motivacién y la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en seguridad como en salud ocupacional y medio ambiente.

« La proteccion de la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad de los activos de informacién.
« La conservacion de la memoria institucional mediante la administracion y conservacion de los documentos de archivo, producidos en el ejercicio de su gestion.
« Cumplir con la normatividad legal y organizacional vigente, para beneficio de nuestros ciudadanos, servidores, directivas, proveedores y la comunidad en general.
Para lograr lo anterior promovemos un ambiente de responsabilidad social, destinando los recursos necesarios para la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion y el mejoramiento continuo de nuestros procesos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO

1.Fortalecer la gestion institucional mediante el de las , de infraestructura, TIC’s, Comunicaciones y la gestion integral del IDIPRON.
2. Aportar en la construccion de nuevas ciudadanias que acojan, apropien y vivan el nuevo modelo de ciudad que la Bogota Humana propone.
3. Fortalecer los mecanismos y herramientas de monitorio de las acciones direccionadas a la prevencion, proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Documentar las actividades de Salud:
y fiamit P -20%
1.Acompafiamiento E%'M (Mar-20%) P 40% 20% | 20% | 20%
2. Jornada de valoracion en salud (Mar-20%) Lider Salud y
4 [ Ruta de atencion problemas de comportamiento (Sep-| b cocinal Sede Administrativa | Profesional OAP, Profesional | o) o051 30/06/2015 Documentos 0%
20%) . - Proceso misional
4. Ruta consumo de SPA (Oct-20%) Universitario OAP e
5. Ruta Abuso Sexual (Nov-20%)
Documentar las actividades de Generacion de Ingresos:
1.Caracterizacion del Proceso (Mar-25%) P 25% 25% 25% 25%
2.C ia y vil ion a la de ingresos| |ider Economia
(Abr-25%). para la Vida y N Profesional OAP, Profesional
5 [3.Formacién y seguimiento en agendas extramurales (Jun- Profesional Sede Administrativa Proceso misional 01/03/2015 30/06/2015 Documentos 0%
25%) . . Universitario OAP
4.Cierre 'y seguimiento al proceso de generacion de c
ingresos(Agt-25%)
Documentar las actividades de Abordaje en Territorio:
Lider Territorio y P 50% 50%
1.Procedimiento Abordaje en Territorio
6 |2. Direccionamiento de NNAJ habitantes de calle Profesional Sede Administrativa Prufes;r:gz;s?jArnF:;Err:);IeS|unal 01/03/2015 30/06/2015 Documentos 0%
Universitario OAP -
imi P 100%
Incorporar al SUIT los cuatro (4) procedimientos con cara al Subdirecciones, oficinas | Profesionales OAP, Proceso Informacién unificada en el
7 |ciudadano una vez recibida la aprobacién por parte del| Profesionales OAP < ’ N ' 01/01/2015 31/12/2015 0%
DAEP 0 éreas involucradas misional SUITV3
E

FIRMA EN ORIGINAL

FIRMA EN ORIGINAL

Elaborado por: Yuli Viviana Melo Moreno (Profesional Universitario OAP)

- Carlos Mario Santos Pinilla (Técnico Administrativo OAP)

Vo.Bo. Lider del Proceso: Ligia Stella Rozo Reina (Jefe OAP)

- Stefany Cerquera Sanchez (Profesional Universitario OAP)




