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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ 

DEL SIGLO XXI “es a través de la ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 

Propósito 01 
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social 

productiva y política 

 Programa 03 Movilidad social integral 

 
Meta 

PDD 
18 

Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son 

identificados por el IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno 

de Habitabilidad en Calle 

 Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Indicador 650 
Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el IDIPRON como 

población vulnerable por las dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Proyecto 7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 
BPIN 2020110010072 

Proyecto 7727 
Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON 

Bogotá 

 
BPIN 2020110010065 

Programa 17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del 

siglo XXI 

 
Meta 

PDD 
116 

Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de 

generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico 

Indicador 126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de oportunidades 

Proyecto 7726 
Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social 

y Productiva Bogotá 

 BPIN 2020110010074 

 

2. Objetivos 
Debe exponerse el elemento constitutivo más importante del proyecto de la manera más precisa y completa 

posible (lo que corresponde al nivel de “Propósito” de la matriz de Marco Lógico del proyecto) 

 

Proyecto 7720 Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, 

en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

Objetivo 

General 

 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación 

de habitabilidad en calle y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su 

vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Objetivos 

específicos 

1 Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o 

en situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de 

su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

2 Brindar protección integral a Niños Niñas y Adolescentes Víctimas o en Riesgo de 

Explotación Sexual Comercial por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del 

IDIPRON 

3 Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo 

estar en conflicto con la ley por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del 

IDIPRON 

Proyecto 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON 

Bogotá 

 

Objetivo 

General 

 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, innovación tecnológica y 

fortalecimiento de la gestión 

operativa y administrativa para la atención integral de NNAJ en situación de vida en calle y en 

riesgo de habitarla. 

Objetivos 

específicos 

1 Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, tecnológica, gestión 

administrativa y operativa de las unidades de Protección Integral, dependencias y los 

servicios para su operación. 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá 
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Objetivo 

General 

 

Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de 

procesos pedagógicos para el desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de 

generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico. 

Objetivos 

específicos 

1 Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en 

condiciones de fragilidad social para su inclusión social y productiva 

 

3. Descripción 
 

7720 Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

Descripción En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El 

IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que tiende a la ejecución de acciones de prevención, protección y apoyo para 
el restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) en situación de vida en calle, en riesgo de 

habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; Víctimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotación Sexual Comercial 

en Niños, Niñas y Adolescente); además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la 
limitación del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervención en casas 

de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operación amistad, acogida, 

personalización, socialización y autonomía-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atención SE3 (Salud, Sicosocial, 
Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la niñez, adolescencia y 

juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos, por lo que la gestión con sus núcleos familiares es 

determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en 
el abordaje de género, enfoque diferencial, y población migrante donde se oferta el modelo pedagógico del IDIPRON. 

Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevención y mitigación 

del consumo de SPA. El IDIPRON ha diseñado procesos pedagógicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelación 
y aceleración académica, la vinculación a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadanía, participación y 

convivencia. Por otra parte, brinda a los jóvenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde 

lo formal, lo informal y la formación para el mundo del trabajo. 

7726 
Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y 

Productiva Bogotá 

Descripción El Proyecto, se concreta a través de tres estrategias: 1) Gestión de Convenios: Se propone suscribir convenios 

interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para 

que los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la experiencia productiva por medio 

de procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: 

Mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios; o mediante el estímulo de corresponsabilidad 

con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad". 2) Guías de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco 

grandes propósitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin 

miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación. Las y los jóvenes que se vinculan como guías 

de cultura ciudadana se enfocan en la capacidad de transformación de la ciudadanía en tres aspectos: i) la 

educación y la cultura para explicar y transformar la realidad ii) la capacidad de cooperación de las personas y 

iii) el rol pedagógico del gobierno mediante la participación para construir la gobernanza colaborativa. Las 

estrategias de cultura ciudadana estarán orientadas a promover una ciudad incluyente y sostenible, a la 

promoción y generación de espacios de participación disminuir las formas de exclusión y marginación social. 

3) Intermediación para la productividad incluyente y sostenible: Identifica los talentos de las y los jóvenes para 

relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participación de la riqueza en la búsqueda de que puedan 

disfrutar de una vida próspera mediante la generación de ingresos y el desarrollo de capacidades. Esta estrategia 

se desarrolla en tres estrategias: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y c) Seguimiento al Egreso. 

7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

Descripción El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de prevención, protección 

y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad 

de calle y en condición de fragilidad social. Son las unidades de protección integral, definida como: centro de servicios 
estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, 

protección y restitución de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. El modelo presenta el 

ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitectónicamente bien diseñados, dormitorios, comedores amplios, 
limpios, con baterías sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoración, la 

funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la tecnología, experimentan admiración, respeto y cambian 

de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este 
proyecto que se garantiza la vigilancia y se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos 

académicos, como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo 

administrativo operativo y suministro de elementos de operación tan importantes como son el transporte, el pago de servicios 
públicos, elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologías de información en las UPIS y dependencias, así como los 

mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operación misional y administrativa de la entidad, 

entre otros. Finalmente, se implementará el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo 

objetivo se orienta a establecer estrategias territoriales y físico espaciales de los equipamientos para la niñez y la juventud. 
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4. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 

7720 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 /2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 15.192 15.065 99,16 11.336 75,25 

2021 27.992 9.602 34,30 224 2,33 

2022 45.243         

2023 49.594         

2024 51.547         

 
 

7727 

Año Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 21.981 21.626 98,38 14.067 65,05 

2021 28.000 8.111 28,97 434 5,35 

2022 35.737         

2023 34.737         

2024 33.737         

 

 

7726 

Año Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 11.002 9.748 88,61 6.689 68,61 

2021 28.178 4.041 14,34 639 15,82 

2022 33.042         

2023 38.493         

2024 39.759         

 
1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 
5. Logros y Metas 
 

Ejecución metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA 

LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI: 
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Propósito Programa 
código 

meta 
Meta Resultado 

Código 

Indicador 

Descripción 

Indicador 
Plan 

Respecto 

meta PDD 

avance 

2021 No. 

NNAJ 

Avance 

IDIPRON 

2021 

respecto 

meta 

anual 

(1067) 

% AVANCE 

2021 PDD 

Avance 

plan NO. 

Personas 

01 Hacer un 

nuevo 
contrato 

social con 

igualdad de 
oportunidades 

para la 

inclusión 
social, 

productiva y 
política 

03 

Movilidad 

social 

integral 

18 

Subir 9,45 puntos 

porcentuales los 

NNAJ que se 

vinculan al Modelo 

Pedagógico y son 

identificados por el 

IDIPRON como 

población vulnerable 

por las dinámicas del 

Fenómeno de 

Habitabilidad en 

Calle 

18 

Puntos 

porcentuales 

de NNAJ 

vinculados al 

modelo 

pedagógico 

del 

IDIPRON 

9,45 2,43 223 0,51 1,42 622 

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/03/2021 

 

 

Propósito Programa 
código 

meta 
Meta Resultado 

Código 

Indicador 

Descripción 

Indicador 
Plan 

Respecto 

meta 
PDD 

avance 
2021 

No. 
NNAJ 

Avance 

IDIPRON 
2021  

% 

AVANCE 
2021 PDD 

01 Hacer un 

nuevo contrato 
social con 

igualdad de 

oportunidades 
para la 

inclusión social, 

productiva y 
política 

03 
Movilidad 

social 

integral 

18 

Subir 9,45 

puntos 

porcentuales 

los NNAJ que 
se vinculan al 

Modelo 

Pedagógico y 
son 

identificados 

por el 
IDIPRON 

como 

población 
vulnerable por 

las dinámicas 

del Fenómeno 
de 

Habitabilidad 

en Calle 

650 

Número 

NNAJ que se 

vinculan al 
Modelo 

Pedagógico y 
son 

identificados 

por el 
IDIPRON 

como 

población 
vulnerable 

por las 

dinámicas 
del 

Fenómeno de 

Habitabilidad 
en Calle. 

34870 32168 31340 97,43 89,88 

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/03/2021 

 

 

Propósito Programa 
código 

meta 
Meta Resultado 

Código 

Indicador 

Descripción 

Indicador 
Plan 

Respecto 
meta No. 

Jóvenes 

PDD 

  % 

avance 
2021 

Respecto 
meta 

Anual 

PDD 

% 
avance 

anual 

2021 

01 Hacer un 

nuevo 

contrato 
social con 

igualdad de 

oportunidades 
para la 

inclusión 

social, 
productiva y 

política 

17 Jóvenes 

con 

capacidades: 
Proyecto de 

vida para la 

ciudadanía, 
la 

innovación 

y el trabajo 
del siglo 

XXI 

116 

Vincular 7.000 

jóvenes del 

modelo 
pedagógico del 

IDIPRON a las 

estrategias de 
generación de 

oportunidades 

para su 
desarrollo 

socioeconómico 

126 

Número de 
Jóvenes 

vinculados a 

las estrategias 
de generación 

de 

oportunidades 

7000 174 16,76 559 7,99 

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/03/2021 
 

 

 

 
Metas Producto:  
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7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá “ 
 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de protección para el restablecimiento de derechos 

de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
5909 

Servicios de educación informal a niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes para el reconocimiento de sus derechos  
Número de personas 

134 

21 

Servicio dirigidos a la atención de niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes, con enfoque pedagógico y 

restaurativo encaminados a la inclusión social  

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
119 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON  SIMI 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 
Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en situación de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 
y en condiciones de fragilidad social 

100 100 5909 

2 
Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en 

riesgo de explotación sexual comercial por medio de la oferta 

del IDIPRON. 
100 100 134 

3 
Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes 

víctimas de explotación sexual y comercial, que reciba el 

IDIPRON 
100 100 21 

4 Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar 

en conflicto con la ley 
100 100 119 

 

Acciones por metas 

 

 
Meta 

Proyecto de 

inversión 

Acciones desarrolladas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atención 

Integral al 

100% de los 

niños, niñas, 

adolescentes 

y jóvenes en 

situación de 

calle, en 

riesgo de 

habitabilidad 

en calle y en 

condiciones 

de fragilidad 

social 

Atendimos en modalidad de casas de cuidado a un total de 328 NNAJ, distribuidos de la siguiente manera: 

39 niños 

19 niñas, 

44 adolescentes hombres 

32 adolescentes mujeres 

158 jóvenes hombres 

36 jóvenes mujeres 

 

Atendimos en modalidad externado, de manera presencial y virtual, a un total de 2.840 personas, distribuidos así: 

100 adolescentes hombres 

81 adolescentes mujeres 

1.581 jóvenes hombres 

1.078 jóvenes mujeres 

 

Atendimos en Territorio a un total de 2.741 personas, distribuidas así: 

34 niños 

34 niñas 

239 adolescentes hombres 

202 adolescentes mujeres 

1.410 jóvenes hombres 

822 jóvenes mujeres 

 

GESTIÓN TERRITORIAL MARZO 

Durante el mes de marzo de 2021 el Contexto Pedagógico Territorio del IDIPRON que desde  sus estrategias  Prevención, Caminando Relajado y 

Trabajo Calle, realizaron diferentes acciones en las 19 localidades de Bogotá: Antonio Nariño, Bosa, Barrios Unidos, Candelaria, Ciudad Bolívar, 

Chapinero, Engativá, Fontibón, Kennedy, Los Mártires, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristóbal, Santafé, Suba, Teusaquillo, Tunjuelito, 

Usaquén y Usme, dichas acciones permiten el reconocimiento del territorio, identificación y focalización de las y los NNAJ sujeto de atención y 

las diversas articulaciones interinstitucionales.  

 

Dado lo anterior relacionamos la gestión por cada estrategia durante el mes. 

 

PREVENCIÓN 

 

• Se realizaron encuentros con AJ en 15 localidades: Bosa, Ciudad Bolívar, Chapinero, Engativá, Kennedy, Los Mártires, Rafael Uribe 

Uribe, San Cristóbal, Santafé, Suba, Chapinero, Usaquén y Usme. Estos con el fin de iniciar procesos conforme las etapas pedagógicas 

que permitan dar una continuidad y permanencia en los AJ que desean vincularse en la oferta del modelo pedagógico del Instituto 

desde las Unidades de Protección Integral.  
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Meta 

Proyecto de 

inversión 

Acciones desarrolladas 

 Se establecieron procesos de aceleración de básica primaria y nivelación de básica secundaria desde la “Escuela Pedagógica 

Territorio” con AJ del barrio Altamar (UPZ 82, Localidad Kennedy) y barrio Potreritos (UPZ 84, Localidad Bosa).  

 Se realizó apoyo y acompañamiento en las unidades de Oasis, Molinos, La 32, Bosa, Rioja, Florida, Arcadia, Carmen de Apicalá y 

Normandía bajo el rol de cuidadores (facilitadores de convivencia y/o tutores de vivienda) con los NNAJ de las diferentes unidades.  

 Se realizó ceremonia y entrega de certificados de los AJ que participaron de las sesiones establecidas en articulación interinstitucional 

para la formación en “Promoción y Prevención de la Seguridad y la Convivencia Ciudadana” con la Alcaldía Local de Los Mártires. 

Actividad que se realizó en la UPI Conservatorio Javier de Nicoló.  

 Se participó de la estrategia “Diálogos Ciudadanos” establecida por la Alcaldía Local de Kennedy en la Biblioteca Publica El Tintal. 

Con el fin de abrir espacios entre las diferentes entidades distritales con la comunidad.  

 Se hizo parte del comité de infancia y adolescencia establecidos en las localidades de Bosa y Kennedy para establecer acciones que 

promuevan la garantía de derechos de los NNA bajo la oferta distrital. 

 Se desarrolló un compartir con los AJ de los diferentes barrios de la localidad de Bosa en el barrio Porvenir. Con el fin de mejorar las 

dinámicas territoriales que dificultan la convivencia entre estos.  

 Se realizaron actividades conmemorativas de rito celebrativo frente al paso y traslado de los AJ que participaron de los encuentros de 

territorio prevención a la UPI Bosa y UPI La 32. Esto con el dar una acogida de manera significativa y que dé reconocimiento de sus 

procesos y decisiones. 

 Se desarrolló “Feria de Servicios IDIPRON – Grupo Energía Bogotá” en la localidad San Cristóbal, parque Moralba. Logrando 

realizar la oferta institucional a los diferentes NNAJ, familias y comunidad. Actividad que se realizó con el apoyo del Grupo de 

Energía de Bogotá para con ello orientar modelos de atención en salud.  

 Participación estrategia “Plan Centro” de la Alcaldía Mayor de Bogotá en las localidades de Los Mártires, Santafé y Candelaria con 

el fin de fortalecer la tropa social que realizó focalización y encuestas de caracterización con la población que habita en los paga 

diarios de estas localidades. 

 

CAMINANDO RELAJADO 

 

Desde el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud IDIPRON, en el marco de la estrategia Caminando Relajado, la cual busca 

llegar a la población de adolescentes y jóvenes en tensión y presunto conflicto con la ley, ofreciendo la oferta institucional y así lograr una manera 

alternativa de restaurar sus daños en el territorio; con el fin de aportar en el nuevo contrato social en los diferentes territorios. 

 

Se realizaron distintas actividades de alto impacto en las localidades que previamente intervienen los promotores sociales durante el mes de 

MARZO del año 2021, es de aclarar que en el periodo comprendido del 20 de febrero y el 25 de marzo el equipo de la estrategia se encontraba en 

proceso de contratación. 

  

 Se retoman los encuentros con los Adolescente y Jóvenes de las localidades que ya antes han sido intervenidas, buscando obtener de 

nuevo el vínculo de confianza entre los promotores y los beneficiarios. 

 

 Desde la localidad de Usaquén se realizan acompañamientos de actividades deportivas en eventos interinstitucionales para lograr 

firmar el pacto de la estrategia RETO. 

 

 Se entrega de manera oficial el documento en manera de libro del grupo Estudios Territoriales de la estrategia, el cual nos da una 

mirada de las dinámicas y presunto conflicto en los diferentes territorios, mostrando las problemáticas y la afectación que tiene la 

delincuencia en este momento. 

 

 Recorridos de reconocimiento territorial y focalización para iniciar nuevos procesos. 

 

 Actividades de talleres y dinámicas pedagógicas en EL CASTILLO DE LAS ARTES, logrando así un nuevo contrato social con la 

comunidad de la localidad de Mártires. 

 

 Desde la UPI LA 32 se continúa con el proceso de boxeo en el marco de la estrategia DEPORVIDA en la cual los funcionarios de la 

estrategia han sido claves para las distintas acciones. 

 

 Participación estrategia “Plan Centro” de la Alcaldía Mayor de Bogotá en las localidades de Los Mártires, Santafé y Candelaria con 

el fin de fortalecer la tropa social que realizó focalización y encuestas de caracterización con la población que habita en los paga 

diarios de estas localidades. 

 

 

TRABAJO CALLE   

Para la atención de la población de ciudadanas y ciudadanos en situación de vida en calle, estamos aplicando implementando la Política Pública 

para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle, “Decreto 560 del 21 de diciembre de 2015”, para cumplir tal fin en el mes de MARZO la estrategia 

realizo las siguientes actividades:  

 Se realizan recorridos de identificación, motivación y focalización de adolescentes y jóvenes habitantes de calle en edades 

comprendidas entre los 6 y los 28 años de edad, para invitarlos a vincularse al proyecto pedagógico de instituto, esta actividad se lleva 

a cabo en las localidades de: Antonio Nariño, Barrios Unidos, Bosa, Chapinero, Ciudad Bolívar, Engativá, Fontibón, Kennedy, 

Candelaria, Mártires, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristóbal, Santa Fe, Suba, Teusaquillo, Tunjuelito, Usaquén y Usme.  

 Se realiza traslado de JCHC a UPI OASIS, los cuales son contactados, motivados y focalizados en los diferentes territorios (sur, norte, 

occidente y centro) para previamente tomar los servicios en la unidad. La actividad se realizó de lunes a viernes durante todo el mes 

de marzo.   

 Se realizan las acciones pertinentes para dar respuesta a los diferentes requerimientos que se solicitan por la estrategia en localidades.  

 Se llevan a cabo apoyos en UPI RIOJA y UPI OASIS para atención, debido a que se adelantan procesos de contratación por parte de 

cuidadores de estas unidades.    

 Se realiza acompañamiento en actividad en la localidad de mártires, con el fin de caracterizar los paga diarios que se encuentran en 

dicha localidad y así poder registrar información en formato de encuesta brindado por la alcaldía local.    

 Se realizan recorridos interinstitucionales para la identificación de JCHC con el fin de dar respuesta a las necesidades de la población, 

esta acción se realiza con SDIS, UAESP en la localidad de Candelaria.  

 Se realizan talleres educativos con los CHC, con el fin de conocer promover el proceso de reintegración social.  



 

 

PROCESO PLANEACIÓN 
CÓDIGO E-PLA-FT-014 

VERSIÓN 07 

FORMATO 
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS 

DE INVERSIÓN 

PÁGINA 
7 de 15 

VIGENTE DESDE 
09/12/2020 

Seguimiento corte 31_03_2021 
 

  

 

 

Meta 

Proyecto de 

inversión 

Acciones desarrolladas 

 Se realizan actividades de acompañamiento a Fray ñero con el fin de apoyar las actividades que contribuyen a la atención de la 

población.  

 Participación estrategia “Plan Centro” de la Alcaldía Mayor de Bogotá en las localidades de Los Mártires, Santafé y Candelaria con 

el fin de fortalecer la tropa social que realizó focalización y encuestas de caracterización con la población que habita en los paga 

diarios de estas localidades. 

 

ÁREAS DE DERECHO SE³ 

ÁREA SICOSOCIAL 

Para el periodo del mes de marzo el componente Sicosocial, apoyó y participó en la Feria de Servicios en articulación con el Grupo de Energía de 

Bogotá, allí se realizó un abordaje grupal a NNAJ y familias externas al IIDPRON y se presentó la oferta Institucional. Por otra parte los equipos 

psicosociales desarrollaron una actividad en cada una de las UPI, propuesta desarrollada por la STMEO y el equipo de políticas públicas 

poblacionales, en conmemoración al día Internacional de la Mujer y participación en el comité distrital PPPF, con el fin de establecer plan de 

trabajo para la celebración del día de la familia para el mes de mayo a nivel distrital; a su vez se continúan generando los semilleros de habilidades 

sociales a fin de postular jóvenes a las actividades de corresponsabilidad, por UPI se han generado jornadas de valoración a fin de obtener un 

proceso psicosocial acorde a las necesidades de los beneficiarios; en el marco de garantía de derecho el componente realiza, intervenciones 

individuales y familiares, atenciones y acciones acorde a las necesidades identificadas, seguimientos telefónicos a situaciones presentadas con los 

NNAJ, seguimiento a la inasistencia, orientaciones intrainstitucionales o interinstitucionales, contacto telefónico con la red familiar y egresos. 

Finalmente, el componente Sicosocial contó con el 90% de los profesionales contratados en trabajo social y psicología, con el objetivo de suplir 

una atención eficiente en cada una de las UPI. 

 

ÁREA SOCIOLEGAL 

A continuación, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de marzo de 2021 desde cada uno de los componentes de trabajo del 

área Sociolegal y justicia Restaurativa 

No 1 - Documentación y Trámites administrativos: Durante el mes de marzo de 2021 febrero de 2021, el Área Sociolegal y Justicia Restaurativa 

llevó a cabo acciones encaminadas a brindar orientación y acompañamiento a los requerimientos misionales relacionadas con la atención en 

trámites documentales a favor de los NNAJ: 

· Certificados de asistencia: En el mes de marzo de 2021 se realizaron 119 certificados de asistencia, 14 solicitudes no fueron efectivas por 

razones de no aceptación de protección de datos personales, no se amplió información o no registraba en el IDIPRON De esta manera se logra el 

100% en esta gestión. 

Aquellas solicitudes de certificación de asistencia que no fueron expedidas; desde el área Sociolegal y Justicia Restaurativa, se envió un correo 

en respuesta a la solicitud de peticionario informando las razones por las cuales el certificado no pudo expedirse y/o donde se solicitaba se 

ampliara la información a fin de poder resolver la solicitud dentro de los términos establecidos por la ley 1755 de 2015. 

· Documentación y libretas militares: Para el mes de marzo de 201, se llevaron a cabo diez atenciones a jóvenes para el trámite de la cédula de 

ciudadanía y definición de situación militar. 

Como parte de las acciones que desarrolla el área en el marco de la resolución 485 de 2018, se coordinaron dos jornadas de documentación para 

los NNAJ activos del instituto, las cuales será realizadas en una de las sedes de la registraduría indicada para ello, esto con el fin que los jóvenes 

puedan acceder a su documento de identificación personal ya sea por primera vez o en modalidad de duplicado 

Se brindó orientación presencial y telefónica a los NNAJ del instituto que requirieron atención relacionada con los documentos de identificación 

personal 

· Derechos de petición y otras solicitudes: Durante el mes de marzo se dio respuesta a las solicitudes de información entre notificaciones 

judiciales, proposiciones y solicitudes de información de actores externos, así como de ciudadanos. 

No 2 - Acciones de restablecimiento de derechos: Para el mes de marzo de 2021 se llevaron a cabo acciones en pro de la garantía de derechos de 

los NNA ante la autoridad competente: 

Mediante correo electrónico, se llevó a cabo la solicitud de restablecimiento de derechos para ubicación de NNA en Centro Zonal designado por 

ICBF. 

Puesta a disposición ante el Centro Zonal de ICBF a un NNA, quien por disposición de la autoridad administrativa y mediante boleta de 

ubicación se ubicó al NNA en la Unidad educativa el Edén. 

Consulta ante el ICBF para la verificación de PARD de los NNA vinculados al Instituto y en proceso de seguimiento al egreso. 

Se llevó a cabo atención y seguimiento telefónico a la familia que se encontraba pendiente por asignación de custodia de un adolescente. 

No 3 - Atenciones jurídicas y Justicia Restaurativa: Las acciones llevadas a cabo durante el mes de marzo de 2021 fueron: 

Se llevaron a cabo orientaciones, asesorías jurídicas, acompañamientos y seguimiento (presencial y telefónico) a los NNAJ y sus familias a fin 

de garantizar la protección total de los derechos, ya sea en calidad en ofensor o víctima, dando cumplimiento así al artículo 29 de la Constitución 

Política de Colombia donde se garantiza el derecho al debido proceso. 

Se llevó a cabo el envío de solicitud ante los juzgados a fin de conocer el estado de los procesos de los jóvenes vinculados al IDIPRON. 

Se proyectó solicitud ante el juzgado a fin de obtener información de contacto del abogado de oficio de uno de los jóvenes del instituto. 

Se llevó a cabo el acompañamiento a audiencias judiciales virtuales de jóvenes involucrados en procesos penales. 

Se brindó apoyo en la elaboración de solicitudes de otorgamiento de “libertad condicional y prisión domiciliaria.” 

Se realizaron consultas de seguimiento a procesos de jóvenes del IDIPRON ante la página de la Rama Judicial. 

Se realizó asistencia a toma barrial realizada por el área de territorio y efectuada en el parque Moralba ubicado en la localidad de San Cristobal 

Sur. 

No 4 - Seguimiento al egreso: En el mes de marzo de 2021 se adelantaron las siguientes acciones: 

Se llevó a cabo solicitudes de reingreso enviados desde las diferentes áreas de derecho del instituto. 

Se realizó ingreso de información del NNAJ al SIMAT. 

Se solicita, obtiene y consolida la información de ICBF para la gestión de las acciones de seguimiento de los NNAJ con egresos de la vigencia 

2018-2019 y 2020. 

Componente No 5 - Pólizas de vida: 

Durante el mes de marzo de 2021 se llevó a cabo el seguimiento al trámite de tres pólizas de vida ante deceso de los NNAJ del Instituto, para 

ello se citaron a los posibles beneficiarios. 

Se realizó la presentación de la base de datos de pólizas actualizada. 

ÁREA SALUD 

Enfermería: 

Se realizaron valoración y atención en primeros auxilios a los NNAJ, se hizo acompañamiento en las situaciones cotidianas de las UPIS durante 

la pandemia dando respuesta a la necesidad que se presentó en las diferentes unidades. 

Toma y control de temperatura a los NNAJ para seguimiento a la prevención de coronavirus y se reforzaron las actividades en las UPIS en las 

cuales se detectaron casos con síntomas asociados generando así espacios de aislamiento preventivo. 

Se realizó educación y seguimiento al lavado de manos generando la importancia de esta medida en la prevención del contagio. 

El equipo de enfermería socializa con los NNA y equipos de unidades el distanciamiento social y uso adecuado de los elementos de bioseguridad. 
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Se realizó jornada de salud (Calidad Alimentaria, Mitigación) en las UPI´s de San Francisco y el Edén. 

Se realizó el seguimiento al Diligenciamiento del consentimiento informado de formato de prevención riesgo de contagio para los NNAJ del 

IDIPRON. 

Medicina: 

Se realizaron valoraciones a los NNAJ de las diferentes UPI´s para realizar seguimiento a la población frente a prevención de Coronavirus y 

también atención médica para identificar situaciones en salud de manera individual y si es necesario remitir a los servicios de salud. 

Mitigación: 

Se realizó atención en medicina alternativa (medicina tradicional china) en las diferentes UPIS y apoyo pedagógico con énfasis en temas prevención 

de consumo de SPA y equipo psicosocial con el fin de determinar detonantes que ocasionan el consumo de sustancias psicoactivas. 

Calidad Alimentaria: 

· Se realizó seguimiento en cocina a la resolución 2674 que habla de buenas prácticas de manufactura y limpieza desinfección de las áreas donde 

se manipulan los alimentos. 

· Apoyo en la programación del personal de cocina por la terminación de los contratos garantizando el servicio de alimentación en las UPIS de 

IDIPRON. 

· Ubicación del personal manipulador de la Unidad de Oasis para atender emergencia por alerta cerco epidemiológico y continuar prestando el 

servicio sin alteración. 

 

 

ÁREA DE EDUCACIÓN 

 

Desde el componente de academia (EPI) del área de educación se ejecutaron las siguientes acciones durante el mes de Marzo: 

 

META UNO: Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en 

condiciones de fragilidad social. 

1. Formalización de matrículas en SIMI y SIMAT de 131 NNAJ durante este mes; para un total de 1335 NNAJ matriculados en la EPI 

hasta el 31 de marzo de 2021.  

2. Reorganización del equipo docente existente dada la contingencia contractual. 

3. Desarrollo de actividades pedagógicas presenciales con el 100% de los niños, niñas y adolescentes de casas de cuidado (internados) 

de y con el 100% de los adolescentes y jóvenes en casas de acogida (externados) con el diseño, implementación, evaluación y 

retroalimentación de guías de trabajo para desarrollar el núcleo temático transversal: Autogobierno y pacto de convivencia (cultura 

ciudadana), refuerzo matemático (lógico-matemático); desarrollo de procesos lecto-escritores (comunicación) y trabajo de cuerpo 

(cultura ambiental).  

4. Desarrollo de procesos pedagógicos 100% presenciales de la escuela en territorio con 12 ingresos nuevos durante este mes para un 

total de 62 Jóvenes matriculados en este contexto.  

5. Se realizan acciones académicas presenciales con el 100% de los jóvenes que asisten a las casas cuidado (internados) y bajo la 

modalidad de alternancia con el 70% de los adolescentes en casas de acogida (externados) modalidad virtual para menores de edad 

30%   

6. Participación en reuniones ofrecidas por la secretaria de educación distrital (DILE) sobre los lineamientos anuales generales. 

7. Reunión general con docentes para la socialización de las nuevas estrategias institucionales “ciudadela de los niños y ciudadela de 

los jóvenes”; con el fin de desarrollar plan curricular respondiendo a las necesidades y dinámicas de estas.  

8. Desarrollo de jornadas de construcción (todos los lunes) del comité de educación (academia, formación técnica, música y todas las 

áreas); con el fin de articular acciones de formación con todas las áreas del instituto.  

9. Participación en la reunión convocada por el área de SIMI y planeación para determinar compromisos en desarrollos para nuevo SIMI 

y seguimiento para Plan de acción Misional del instituto.  

10. Dar continuidad en reuniones con el IDEP para determinar los estudios previos de investigación “modelo flexible” 

11. Reunión con subdirección para dar a conocer los procesos de la EPI y obtener autorizaciones de procesos con la subdirectora; en 

términos de contratación para los docentes de la escuela. 

12. Realización de consejos académicos todos los lunes para realizar seguimiento a la asistencia y a los procesos de alternancia de las 

unidades. 

13. Participación en comité de internados para el ingreso de NNA. 

14. Proceso de inducción a las nuevas profesionales en terapia ocupacional. 

15. Verificación de bases en SIMAT para proceso de seguimiento al egreso por parte de internados. 

16. Participación en capacitaciones de SIMI. 

17. Participación en reunión con CIIEDDHH y Secretaria de integración Social.  

18. Participación en reuniones convocadas por planeación y desarrollador SIMI. 

 

Todos los procesos que se dan desde la escuela, son aplicables para la población matriculada que se encuentra en riesgo de estar en conflicto con 

la ley. 

 

Las principales acciones ejecutadas en Formación Técnica Talleres durante el mes de marzo, se enfocaron en las siguientes líneas:  

 

 Para el mes de marzo la atención de adolescentes y jóvenes por UPI EXTERNADOS E INTERNADOS fue la siguiente:  

 

UPI EXTERNADOS  
   

MATRICULADOS ACTIVOS ÚNICOS  MATRICULADOS ACTIVOS ÚNICOS  ASISTENTES ÚNICOS  N0. TALLERES  

CONSERVATORIO 169 120 4 

BOSA 293 267 9 

LA 32  449 344 9 

MOLINOS  146 94 4 

PERDOMO 570 507 14 

UPI SANTA LUCIA 17 12 1 

TOTAL  1644 1344 41 

 

 

   
UPI INTERNADOS  ASISTENTES ÚNICOS  N0. TALLERES  

 
LA RIOJA 14 3 
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 OASIS I 94 1 
 

TOTAL  108 4 
 

 

Tomando como referencia reporte a corte al 31 de marzo 2021 generado por el Sistema de Información Misional SIMI, para el mes de Marzo la 

Unidad Formación Técnica Talleres, registró 1644 jóvenes con matrícula activa en 41 talleres que se ofertan a la comunidad beneficiaria en 6 

Unidades de Protección Integral Externados.  La participación de los jóvenes en las Acciones de Formación en los 41 talleres ofertados ascendió 

a 1344, que equivale al 81.75% de los beneficiarios matriculados en Formación Técnica Talleres. Del total de AJ atendidos el 65% asistieron a 

actividades prácticas presenciales con alternancia en las unidades. 

Frente a la atención de adolescentes y jóvenes de las Unidades Externado y La Rioja participaron un total de 108 adolescentes y jóvenes en 4 

Talleres Básicos.  

Para el mes de marzo las acciones que se adelantaron en Formación Técnica Talleres: 

 

 Entrega de elementos de aseo, escolar y detalles:  Se continuo con la organizaron por paquete elementos que entregaron a talleres 

para hacer la entrega a los diferentes AJ que están asistiendo a practica a la unidad. Se realizó entrega de elementos de aseo personal, 

maletas, cuadernos, y varios detalles. 

 Jornada de ingreso, acogida, inducción y formalización de matrícula a 223 nuevos adolescentes y jóvenes remitidos por Territorios y 

se procedió a matricularlos en los Cursos Informales de Talleres 

 Postulaciones a convenio: En el mes de marzo se realizaron postulaciones de jóvenes participantes a la formación en talleres de 

acuerdo a solicitudes realizadas por los convenios de Cultura Ciudadana, SDSCJ, FDLSC, SDA, SDH, SDG, SSCJ 

 Ingreso a Convenio: De los procesos de postulaciones de adolescentes y jóvenes de talleres realizadas en las diferentes UPIS 200 

Jóvenes fueron vinculados a convenio con la firma de acuerdo de corresponsabilidad y el inicio de semana de inducción. A 

continuación. 

  Registraduría Nacional: se entrega un listado de 24 AJ que necesitan sacar el duplicado de la cedula de ciudadanía. Por parte de la 

Registraduría convenio con Idipron.  

 Participación en Comités Misionales ampliados en seguimiento a la asistencia a jóvenes en Convenio: Realizando proceso de 

seguimiento a la asistencia a jóvenes vinculados a convenios.  

 Feria de Servicio: En representación del área de Educación en Formación en Talleres, con 2 educadores de las unidades de Perdomo 

y Molinos se apoyó en la Feria de Servicios de la localidad de San Cristóbal, el 18 de marzo atendiendo a 78 jóvenes por grupos 

realizando: -explicación de la finalidad de la formación en talleres disponible en el IDIPRON para los jóvenes beneficiarios, 

socialización de las unidades con oferta de formación en talleres: UPIS Molinos, la 32, Perdomo y Bosa, difusión a través de la entrega 

de flyers publicitarios con información de la oferta de talleres, explicación grupal de las habilidades a adquirir en los diferentes cursos 

informales ofrecidos en las unidades a través de la socialización, lectura grupal y resolución de inquietudes generadas y toma de datos 

de contacto para control de registro de atención y seguimiento en las vinculaciones a los talleres en las unidades. 

 Publicación de actividades virtuales: Durante las semanas del mes de marzo, cada educador de taller publicó a través de la plataforma 

Classroom actividad virtual para que los jóvenes vinculados a los 75 grupos de talleres (A, B y C) realizaran y enviaran evidencia de 

participación. Evidencia calificada y retroalimentada por el educador para conocimiento del AJ. 

 Organización de planillas y evidencias de actividades virtuales: En drive estructurado por talleres, semana y grupos, se organizó las 

planillas de asistencia generadas para el mes de marzo y el link a las evidencias de las actividades virtuales entregadas por plataforma 

Classroom de los jóvenes participantes en la formación en talleres. 

 Apoyo en restauración de cómodas: Junto con el educador de soldadura de la unidad de Perdomo y el educador de Bosa, se apoyó en 

la restauración de cómodas requeridas para el servicio de los jóvenes internados en las diferentes unidades del IDIPRON. 

 Diagnóstico de estado de Bicicletas ubicadas en la UPI La Florida con la participación de tres jóvenes y educador del Taller de 

Bicicletas. 

 Organización y envío de propuesta de oferta de formación con Cursos Básicos de Talleres en: Ofimática, Belleza, Ebanistería, 

Confección y Serigrafía, para los jóvenes bachilleres de la UPI La Rioja.  

Convenios de Formación Técnica del componente Formación Técnica, área de Educación. 

Actividades del mes de marzo 2021 

Ø Seguimiento telefónico al día 31 de marzo en 480 llamadas, a jóvenes activos en el proceso formativo buscando consolidar la etapa que han 

venido adelantando con el SENA en el marco del Convenio Interadministrativo derivado 10 del convenio marco 036 de 2016 entre IDIPRON- 

SENA. 

Ø Registro en el SIMI-FOS (ficha de observación y seguimiento) de las llamadas realizadas, donde se informa los procesos en los que se encuentran 

los jóvenes. 

Ø Envío de talleres virtuales en el tema de habilidades básicas, a un promedio de 13 jóvenes en el mes de octubre que participan en la estrategia 

de estímulo de corresponsabilidad en los diferentes convenios establecidos, para dar cumplimiento a la estrategia 4 x 2 en las unidades. 

Ø Organización de talleres virtuales en habilidades sociales, comunicativas y lógico matemáticas que permiten avanzar en procesos personales, 

que afianzan habilidades cognitivas en los jóvenes asistentes. 

Ø Revisión de la base reportada por el sistema misional que refieren la información de los jóvenes matriculados y activos en la estrategia de 1434 

beneficiarios. 

Ø Actualización de estrategia (de distrito joven externado pasan a externado) de los 1434 jóvenes en el SIMI, por solicitud del equipo misional. 

Ø Revisión y actualización de 431 jóvenes de la casa de acogida Perdomo. 

Ø Revisión y actualización de 650 jóvenes de la casa acogida la 32. 

Ø Reunión con la casa de acogida la 32, para: presentación de equipo, determinar día de atención de equipo SENA, establecido para los 

miércoles de 9 a 12 y ruta de atención a casos que se presenten en la unidad. 

Ø Reunión con la casa de acogida Perdomo, para: presentación de equipo, determinar día de atención de equipo SENA, establecido para los 

jueves de 9 a 12 y ruta de atención a casos que se presenten en la unidad. 

Ø Reunión con la profesional de territorio para establecer direccionamiento de los jóvenes que ingresan, para proceso de pre-inscripción para 

nuevo convenio, con información de atención en la calle 15 los días martes de 9 a 12. 

Ø Realizamos visitas de verificación de funcionamiento a los Centros de Formación Técnica del SENA, para obtener información de primera 

mano de los procesos levados a cabo a través de los convenios. 

Ø Atención a 15 jóvenes en la última semana del mes en las diferentes casas de acogida en los horarios establecidos. 

Proyectó: Nubia Carolina García Briceño 

Coordinadora Convenios de Formación Técnica 

 

ÁREA ESPIRITUALIDAD 
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Meta 

Proyecto de 

inversión 

Acciones desarrolladas 

Desde el área de espiritualidad se acompañó administrativamente y operativamente el cuidado de las unidades de recogimiento La Calera, Carmen 

de Apicalá, El Edén y La Arcadia. En este sentido, se realizaron dos intervenciones en la Unidad de Protección Integral (UPI) de La Arcadia con 

la población adolescente. Las acciones realizadas en la UPI La Arcadia, consistieron en aplicar talleres educativos y acciones formativas.; y se 

replanteó el plan de acción del área de espiritualidad para la actual vigencia, así como el seguimiento a plan de acción del año 2021. 

Atención 

Integral al 

100% de los 

niños, niñas, 

adolescentes 

en riesgo de 

explotación 

sexual 

comercial 

por medio de 

la oferta del 

IDIPRON. 

Atendimos en situación de riesgo ESCNNA a un total de 134 NNA, distribuidos así: 

En internado: 

4 niños 

6 niñas, 

1 adolescentes hombres 

7 adolescentes mujeres 

 

En externado: 

35 niños 

30 niñas, 

19 adolescentes hombres 

25 adolescentes mujeres 

 

En territorio: 

1 niños 

3 adolescentes hombres 

3 adolescentes mujeres 

 

79 NNAJ en jornadas de alternancia, según aforo permitido. 

 

Todos los procesos que se dan desde la escuela, son aplicables para la población ESCNNA que se encuentra matriculada. 

1. Atención desde el desarrollo de procesos pedagógicos a un promedio de 12 adolescentes en condición ESCNA en la UPI Normandía. 

2. Seguimiento permanente al desarrollo de los procesos pedagógicos en la UPI Normandía. 

Actividades realizadas por el equipo interdisciplinario de la C.A.:  

*ADECUACIÓN E INTERVENCION DE LA HUERTA 

Los cuidadores de la unidad en compañía de los NNAJ, realizan la intervención de la huerta desarrollando las siguientes actividades: 

1. Se desyerbó los espacios de la huerta. 

2. Se retiraron las plantas que se encontraban marchitas. 

3. Limpieza de maleza. 

4. Se aró la tierra, adecuándola para su nueva plantación en articulación con el área de gestión ambiental de IDIPRON. 

 

*ACTIVIDADES DE RELAJACION A NNA: 

Los cuidadores de la unidad realizan actividades con los NNA, de meditación y relajación. 

1. Se realiza reúnen los NNA, y se organizan en colchonetas para la actividad. 

2. Se ameniza el espacio con música de meditación. 

3. Se inicia la actividad dirigida por parte del cuidador contando una historia para que los NNA, con los ojos cerrados lo imaginen. 

4. se termina la actividad con la retroalimentación de la experiencia vivida por los NNA. 

 

*CONMEMORACION Y CELEBRACIÓN DIA DE LA MUJER. 

1. El equipo administrativo, psicosocial, enfermería, cuidadores y NNA, llevan a cabo la conmemoración del día internacional de la mujer, 

desarrollando una serie de actividades, talleres y compartir a nuestras Niñas de la unidad. 

 

 *CONMEMORACION Y CELEBRACIÓN DIA DEL HOMBRE. 

1. El equipo administrativo, psicosocial, enfermería, cuidadores y NNA, llevan a cabo la celebración del día del hombre, desarrollando 

una serie de actividades, talleres y compartir a nuestros Niños de la unidad. 

 

*FERIA DE SERVICIOS GRUPO ENERGIA DE BOGOTA. 

1. Se realiza acompañamiento y partición en la feria de servicios del grupo de energía de Bogotá, con actividades (Lotería ESCNNA y 

Escalera ESCNNA), para intervención y prevención a los NNA. 

 

*TALLER CUIDADO MESTRUAL. 

1. Se realiza taller de cuidado menstrual a las adolescentes de la unidad indicando todos los cuidados de higiene, y cambios hormonales 

que se pueden presentan. 

2. Se da información sobre los mitos de la menstruación. 

3. Se da información básica sobre que otros nombres puede recibir la menstruación. 

4. Se enfoca la menstruación en el entorno social y como abordarlo.   

 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

o Cargue de información al Sistema de información Misional. 

             Cargue información kardex 

o Cargue de información al Sistema de información Misional. 

o Cargue información kardex digital de alimentos y recursos. 

o Archivar documentación que ingresa a la unidad administrativa y misional. 

o Trámite y radicación de las cuentas de los contratistas. 

o Comités y reuniones convocadas por la responsable de la C.A LUNA PARK. 

o Responder correos institucionales e interinstitucionales según indicaciones de la responsable de la unidad. 

o Revisión de informes mensuales de actividades de los contratistas de la Casa de Acogida Luna Park. 

o Reunión con el arquitecto de infraestructura del IDIPRON para revisar necesidades de la unidad. 

o Reunión para el egreso de las adolescentes que terminaron su proceso con el IDIPRON. 

o Limpieza de trampas de grasa de la unidad. 

o Presentación informe de gestión de la C.A. LUNA PARK. 
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Meta 

Proyecto de 

inversión 

Acciones desarrolladas 

o Gestión contratación cuidadores 

Restablecer 

derechos al 

100% niños, 

niñas, 

adolescentes 

víctimas de 

explotación 

sexual y 

comercial, 

que reciba 

el IDIPRON 

Atendimos en situación de víctimas ESCNNA a un total de 18 NNA, distribuidos así: 

 

En Internado: 

2 niños 

1 adolescentes hombres 

18 adolescentes mujeres 

 

Actividades realizadas por el equipo interdisciplinario de la UPI Normandía: 

 

*Visita del director del IDIPRON, Carlos Marín y la Subdirectora Alix Lesmes. 

El día 20 se realizó la visita del director del Instituto Carlos Marín junto con la Subdirectora María Alix Lésmes, con el propósito de compartir 

una tarde de sano esparcimiento con las adolescentes de la UPI Normandía.  

 

*Jornada Guante Blanco IDIPRON. 

El día 23 se realizó la jornada del Guante Blanco, programada por la entidad en pro de mantener actividades propuestas por el Padre Javier de 

Nicoló y en conmemoración de su fallecimiento.  

 

*Conmemoración Día Internacional de la Mujer. 

El Día 8 de marzo, los adolescentes de la UPI Normandía, comparten con los directivos de la Calle 61, un almuerzo y muestras artísticas, en marco 

de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer.    

 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

1. Cargue de información al Sistema de información Misional. 

2. Cargue información de asistencia academia al SIMI. 

3. Cargue información kardex digital de alimentos. 

4. Archivar documentación que ingresa a la unidad administrativa y misional. 

5. Trámite y radicación de las cuentas de los contratistas. 

6. Radicación de cuentas de cobro en el archivo de jurídica. 

7. Comités y reuniones convocadas por la responsable de la unidad de Protección Integral Normandía. 

8. Responder correos institucionales e interinstitucionales según indicaciones de la responsable de la unidad Edith Marcela Munar León. 

9. Reunión de comités misionales y de internados, por parte de la responsable Edith Marcela Munar León. 

10. Revisión de carpetas administrativas y misionales por parte de la responsable Edith Marcela Munar León. 

11. Revisión de informes mensuales de actividades de los contratistas de la UPI Normandía. 

12. Marcela Munar, hace empalme y entrega con Eliana Contreras de la casa de Cuidado Normandía. 

13. Ingreso de una adolescente a la Casa de Cuidado Normandía. 

14. Marcela Munar participa en las diferentes reuniones con Entidades del Distrito, tales como: Secretaría de Salud, Secretaría de 

Seguridad, Policía de Infancia y Adolescencia, Integración Social y Directivos del IDIPRON. 

 

 

 

Atender al 

100% niños, 

niñas, 

adolescentes 

en riesgo de 

estar en 

conflicto con 

la ley 

Atendimos en situación de conflicto con la ley a un total de 119 NNA, distribuidos así: 

 

En Internados se atendieron a: 

6 niños 

2 niñas, 

20 adolescentes hombres 

7 adolescentes mujeres 

 

En externados se atendieron: 

32 adolescentes hombres 

18 adolescentes mujeres 

 

En territorio a: 

6 niños 

2 niñas, 

77 adolescentes hombres 

34 adolescentes mujeres 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 
 

Metas Producto:  
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META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Sedes mantenidas Número de sedes 27 

Fuente: Administración Proyecto 
 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 
Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Protección 
Integral, dependencias los servicios para su operación y mejoras de 

infraestructura. 

100 100 

27 
2 

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y dependencias 
del IDIPRON 

mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

100 100 

3 
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 
gestión institucional del IDIPRON 

100 100 

Fuente: Administración Proyecto 

 

Acciones por metas 

 
Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Adecuar, mantener y proveer al 

100% de las unidades de 

Protección Integral, 

dependencias los servicios para 

su operación y mejoras de 

infraestructura. 

Mantenimiento de Bienes:  

 

pasillos del segundo piso de la estantería de la bodega del archivo documental. UPI LA 27. Atención de las observaciones generadas a 

la infraestructura por la Secretaria de Salud. Mantenimiento general de la unidad para operación del programa ESCNNA.  

Mantenimiento general de pintura de muros, techos y puertas de 3 Salones de clase en segundo piso, un salón de informática en segundo 

piso, una sala de juegos en primer piso y 3 oficinas en segundo piso. Mantenimiento correctivo del cielo raso en drywall de los 

dormitorios del tercer piso. 

Mejoramiento de la cubierta del corredor tipo alero, mediante la sustitución total de la superficie del policarbonato tipo alveolar. 

 

ARCHIVO LA PREFLORIDA. Aplicación de pintura de tipo "Alto tráfico", en piso del archivo central. Instalación de lámparas y toma 

corrientes. Reubicación de extractores. Instalación de vidrios en la puerta principal de acceso. 

 

UPI CASA BELÉN.  Mantenimiento de cubierta por filtraciones de agua lluvia. Limpieza de canales y arreglo de tejas y flanches.  

Adecuación de ventilación fija en ventanería en aulas del primer nivel. Instalación de rejillas. 

 

UPI LUNA PARK. Mantenimiento general de cubiertas mediante el cambio d etejas y limpieza de canales por importantes volúmenes 

de hojarasca que producen el constante taponamiento de bajantes. Mantenimiento de grifería de primeros auxilios 

PARQUE INFANTIL. Se inició la adecuación de la superficie de piso para la instalación del parque infantil tipo IDU. Excavación para 

mejoramiento del terreno. 

 

UPI ARCADIA. PARQUE INFANTIL. Se inició la adecuación de la superficie de piso para la instalación del parque infantil tipo IDU. 

Excavación en material de sitio y mejoramiento del terreno con escombro y compactación de recebo. Instalación de malla electrosoldada 

y formaleta para fundida de concreto. 

 

UPI LIBERIA: Aplicación de pañete y resane en muros del primero y segundo piso. Montaje de estructura para el cielo raso en el primero 

y segundo piso. Instalación enchape cerámico en el baño auxiliar del primer piso. 

 

UPI LA RIOJA: instalación de punto eléctrico para la instalación de biométrico. Instalación de Puertas en baños del comedor primer 

piso. 

 

UPI LA 32. Mantenimiento de cubierta mediante el sellado de juntas con sikaflex, en zona del gimnasio, por filtraciones de agua lluvia 

por temporada invernal. 

 

UPI PERDOMO. Mantenimiento de cubiertas, mediante el cambio de tejas e impermeabilización y limpieza de canales, de las áreas de 

cubierta de cocina, gestión documental y auditorio. Cambio de interruptor en mal estado en oficina de responsable de unidad. Instalación 

de Angeos en cocina. 

 

EL CASTILLO. Inicio de trabajos de mantenimiento de cubierta mediante el cambio de tejas e impermeabilizaciones de placa y vigas 

canales. 

 

Gestión Ambiental:  

Adelantó los procesos contractuales correspondientes al proceso que son los de fumigación y recolección de residuos peligrosos, 

adicional Se hizo entrega del proyecto agroforestal (siembra, gallinas ponedoras y piscicultura) en San Francisco, Se aprobó y se publicó 

la política ambiental para la entidad. Sigue en revisión la política de cero papel, para empezar con su implementación.  

Finalmente reasignaron las unidades a los profesionales del área para su seguimiento, control y cumplimiento de plan de acción 2021 y 

se encuentran en proceso de liquidación los contratos ejecutados con corte a 28 de febrero de 2021.  

Servicios Administrativos:  

 

Se adjudicó el proceso de vigilancia, geolocalización, y se encuentra en proceso precontractual, transporte especial, mantenimiento de 

parque automotor, lencería y aseo. Adicional se hizo la prestación de todos los servicios que ofrece servicios administrativos y transporte.   

 

Realizar al 100% de las 

unidades de Protección Integral 

Gestión de tecnologías de la información 

 



 

 

PROCESO PLANEACIÓN 
CÓDIGO E-PLA-FT-014 

VERSIÓN 07 

FORMATO 
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS 

DE INVERSIÓN 

PÁGINA 
13 de 15 

VIGENTE DESDE 
09/12/2020 

Seguimiento corte 31_03_2021 
 

  

 

 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

y dependencias del IDIPRON 

mantenimiento y mejoramiento 

de las TIC. 

Para el cumplimiento de la meta durante el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades:  

 

- Se lleva a cabo el proceso de contratación de personas naturales para prestar servicios profesionales en el Área de Sistemas. Por valor 

de $63.600.000 con el fin de apoyar el soporte técnico de los Sistemas de Información de la entidad y la implementación de las políticas 

de Gobierno Digital, Seguridad Digital y el MSPI. 

 

- Se solicitaron recursos por valor de $7.500.000 para   la contratación de los servicios de apoyo a la gestión en el Área de Sistemas, para 

adelantar labores asistenciales, administrativas y logísticas en el marco del proyecto 7727, aún en proceso de contratación. 

 

Para la contratación de Servicios Tecnológicos, se realizó la publicación en la plataforma SECOP II los procesos que tienen por objeto: 

 

-  Renovación del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral firewall en alta disponibilidad del IDIPRON, con una 

cuantía oficial asignada de $153.525.034 

-  Servicio de Hosting para la página del IDIPRON, con una cuantía oficial asignada de $18.730.386. 

-  Servicio de Renovación y Actualización de las licencias y soporte técnico del antivirus para los equipos de cómputo y servidores del 

IDIPRON, con una cuantía oficial asignada de $98.542.066. 

 

Se realizó la estructuración técnica para la contratación de los siguientes Servicios Tecnológicos los cuales se encuentran en solicitud o 

análisis de cotizaciones: 

 

- Servicio de actualización desarrollo y soporte de los módulos de la solución SYSMAN, implementados en el IDIPRON, el cual tiene 

un presupuesto asignado de $120.000.000 distribuidos así: $120.000.000 del proyecto 7727 y $40.000.000 de Funcionamiento. 

- Servicio de soporte, extensión de garantía y mantenimiento preventivo de la infraestructura switches, chasis Power Edge M1000e y 

cuchillas del centro de cómputo del IDIPRON, con un presupuesto asignado de $168.000.000.  

- Servicio de canales dedicados de comunicación para la conectividad, acceso a internet y acceso inalámbrico en sedes y unidades del 

IDIPRON con presupuesto inicial asignado de $1.093.271.299. 

 

Diligenciamiento y entrega de soportes FURAG 2021. 

 

Revisión del estado y reubicación de equipos de TI que se encuentran en las Unidades y Sedes Administrativas,  Realización de conceptos 

técnicos para tramitar bajas, mantenimiento de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo de equipos, revisión de software, 

instalación y monitoreo de agente de antivirus, instalación de agente de Aranda),    Revisión conectividad,  Conceptos técnicos de 

viabilidad y necesidades de cada sede en cuanto a estado y necesidades de elementos y recursos de Tecnología de la Información, 

Verificación de activación de licenciamiento,  Divulgación de la Política de Seguridad y controles básicos. 

 

Se realizaron campañas de sensibilización en el uso eficiente de los recursos tecnológicos. 

 

Se realizó el seguimiento continuo a la Implementación de las funcionalidades y parametrizaciones que permitan la integración de los 

módulos de SYSMAN. 

Proveer el 100% los servicios 

de apoyo para el 

fortalecimiento de la gestión 

institucional del IDIPRON 

Todos los procesos que se financian por el proyecto de inversión, trabajaron en la etapa precontractual de los contratos de prestación de 

servicios, para brindar el apoyo a la gestión de cada uno de ellos.  

 

Atención al Ciudadano 

 

En el mes de marzo, se gestionan 38 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogotá te Escucha, se realizan 346 atenciones 

presenciales, se recibieron 889 llamadas al conmutador de la entidad, de las cuales, se realizaron 45 atenciones telefónicas en los 

diferentes puntos de atención de la entidad. Se atendieron a través de redes sociales 66 ciudadanos. Y se gestionaron 383 correos 

electrónicos. 

 

Gestión Logística 

 

Se hizo entrega de informe final del inventario general del instituto, el bodegaje de bienes que entran, como su distribución en cada una 

de las unidades.  

 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 
Meta producto: 

 

META PRODUCTO indicador 
EJECUCIÓN META 

PRODUCTO 

Servicio de educación para el trabajo a 

la población vulnerable 
Número de personas 174 

 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad social 

y económica a procesos de desarrollo de capacidades y 

generación de oportunidades para su inclusión social y 
productiva. 

1038 174 174 
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6. Ejecución presupuestal en Pesos a MARZO 2021 

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Meta Proyecto de inversión 
VALOR 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en situación de calle, en 
riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones 

de fragilidad social 

                                        
25.461.474.000  

          9.176.615.112               213.824.927  

Atención Integral al 100% de los niños, niñas, 
adolescentes en riesgo de explotación sexual 

comercial por medio de la oferta del IDIPRON. 

                                             

581.905.000  
             208.100.597                   4.848.966  

Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, 

adolescentes víctimas de explotación sexual y 
comercial, que reciba el IDIPRON 

                                             

492.314.000  
               32.612.780                      759.913  

Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en 
riesgo de estar en conflicto con la ley 

                                          
1.456.008.000  

             184.805.753                   4.306.171  

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 
 

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de 

Protección Integral, dependencias los servicios para su 
operación y mejoras de infraestructura. 

                                        

14.748.779.000  
          5.761.840.500               309.304.645  

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y 

dependencias del IDIPRON mantenimiento y 

mejoramiento de las TIC. 

                                          

3.094.396.000  
                                -                                 -  

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el 
fortalecimiento de la gestión institucional del IDIPRON 

                                        

10.156.825.000  
          2.349.575.270               124.915.727  

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 
 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad 

social y económica a procesos de desarrollo de capacidades 
y generación de oportunidades para su inclusión social y 

productiva. 

 28.178.015.000            4.041.227.994               639.484.136  

Fuente: Ejecución BOGDATA marzo 2021 

 

 

7. Contactos del Proyecto 
 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Nombre Gerente MARIA ALIX LEMES OLARTE 

Cargo Subdirectora Operativa 
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Correo mariaa.lesmes@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Martha Inés Guiza Rojas 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo marthai.guiza@idipron.gov.co 
  

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 
 

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Subdirector Administrativo 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Alejandra Guzmán Arenas 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo alejandra.guzman@idipron.gov.co 

 

 
7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Subdirector Administrativo 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Deicy Andrea Méndez Aguirre 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo deicya.mendez@idipron.gov.co 

 

 
Con el fin de contribuir a la política de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios 

electrónicos 
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