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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO 
XXI “es a través de la ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 

Propósito 01 
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social productiva y política 

 

Programa 03 Movilidad social integral 

 

Meta PDD 18 

Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 

IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Indicador 650 
Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el IDIPRON como población vulnerable 
por las dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Proyecto 7720 

Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

BPIN 2020110010072 

Proyecto 7727 
Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

 

BPIN 2020110010065 

Programa 17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del siglo XXI 
 

Meta PDD 116 
Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de oportunidades para 

su desarrollo socioeconómico 

Indicador 126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de oportunidades 

Proyecto 7726 
Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

 

BPIN 2020110010074 

 

2. Objetivos 
Debe exponerse el elemento constitutivo más importante del proyecto de la manera más precisa y completa 

posible (lo que corresponde al nivel de “Propósito” de la matriz de Marco Lógico del proyecto) 

 

Proyecto 7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, 

en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación 

de habitabilidad en calle y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su 

vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Objetivos 

específicos 

1 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o 

en situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de 

su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

2 

Brindar protección integral a Niños Niñas y Adolescentes Víctimas o en Riesgo de 

Explotación Sexual Comercial por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del 

IDIPRON 

3 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo 

estar en conflicto con la ley por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del 

IDIPRON 

Proyecto 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON 

Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, innovación tecnológica y 

fortalecimiento de la gestión 

operativa y administrativa para la atención integral de NNAJ en situación de vida en calle y en 

riesgo de habitarla. 

Objetivos 

específicos 
1 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, tecnológica, gestión 

administrativa y operativa de las unidades de Protección Integral, dependencias y los 

servicios para su operación. 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá 
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Objetivo 

General 

 

Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de 

procesos pedagógicos para el desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de 

generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico. 

Objetivos 

específicos 
1 

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en 

condiciones de fragilidad social para su inclusión social y productiva 

 

3. Descripción 
 

7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

Descripción 

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El 

IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que tiende a la ejecución de acciones de prevención, protección y apoyo para el 
restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) en situación de vida en calle, en riesgo de 

habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; Víctimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotación Sexual Comercial 

en Niños, Niñas y Adolescente); además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la 
limitación del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervención en casas 

de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operación amistad, acogida, 

personalización, socialización y autonomía-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atención SE3 (Salud, Sicosocial, 
Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la niñez, adolescencia y 

juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos, por lo que la gestión con sus núcleos familiares es 

determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en 
el abordaje de género, enfoque diferencial, y población migrante donde se oferta el modelo pedagógico del IDIPRON. 

Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevención y mitigación 

del consumo de SPA. El IDIPRON ha diseñado procesos pedagógicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelación 
y aceleración académica, la vinculación a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadanía, participación y 

convivencia. Por otra parte, brinda a los jóvenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde 

lo formal, lo informal y la formación para el mundo del trabajo. 

7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

Descripción 

El Proyecto, se concreta a través de tres estrategias: 1) Gestión de Convenios: Se propone suscribir convenios 

interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las 

jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la experiencia productiva por medio de procesos pedagógicos 
desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: Mediante la suscripción de un contrato de 

prestación de servicios; o mediante el estímulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad". 

2) Guías de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco grandes propósitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar 
confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación. Las y los jóvenes que 

se vinculan como guías de cultura ciudadana se enfocan en la capacidad de transformación de la ciudadanía en tres aspectos: 
i) la educación y la cultura para explicar y transformar la realidad ii) la capacidad de cooperación de las personas y iii) el rol 

pedagógico del gobierno mediante la participación para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura 

ciudadana estarán orientadas a promover una ciudad incluyente y sostenible, a la promoción y generación de espacios de 
participación disminuir las formas de exclusión y marginación social. 3) Intermediación para la productividad incluyente y 

sostenible: Identifica los talentos de las y los jóvenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participación 

de la riqueza en la búsqueda de que puedan disfrutar de una vida próspera mediante la generación de ingresos y el desarrollo 
de capacidades. Esta estrategia se desarrolla en tres estrategias: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y c) Seguimiento al 

Egreso. 

7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de prevención, protección 

y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad 
de calle y en condición de fragilidad social. Son las unidades de protección integral, definida como: centro de servicios 

estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, 

protección y restitución de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. El modelo presenta el 
ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitectónicamente bien diseñados, dormitorios, comedores amplios, 

limpios, con baterías sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoración, la 

funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la tecnología, experimentan admiración, respeto y cambian 
de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este 

proyecto que se garantiza la vigilancia y se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos, 

como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo 
operativo y suministro de elementos de operación tan importantes como son el transporte, el pago de servicios públicos, 

elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologías de información en las UPIS y dependencias, así como los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operación misional y administrativa de la entidad, entre otros. 
Finalmente, se implementará el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta 

a establecer estrategias territoriales y físico espaciales de los equipamientos para la niñez y la juventud. 

 

 

 

4. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 



 

 

PROCESO PLANEACIÓN 
CÓDIGO E-PLA-FT-014 

VERSIÓN 07 

FORMATO 
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS 

DE INVERSIÓN 

PÁGINA 
3 de 33 

VIGENTE DESDE 
09/12/2020 

Seguimiento corte 30_09_2021 
 

  
 

 

7720 

Año Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 /2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 15.192 15.065 99,16 11.336 75,25 

2021 27.992 21.581 77,10 11.743 54,42 

2022 45.243         

2023 49.594         

2024 51.547         

 
 

7727 

Año Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 21.981 21.626 98,38 14.067 65,05 

2021 28.000 23.863 85,23 11.904 49,88 

2022 35.737         

2023 34.737         

2024 33.737         

 

 

7726 

Año Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 11.002 9.748 88,61 6.689 68,61 

2021 28.178 18.222 64,67 9.812 53,84 

2022 33.042         

2023 38.493         

2024 39.759         

 
1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 
5. Logros y Metas 
 

Ejecución metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA 

LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI: 
 

Propósito 
Progra

ma 

códi

go 

meta 

Meta 

Resultado 

Código 

Indica

dor 

Descripci

ón 

Indicador 

Pla

n 

Respe

cto 

meta 

PDD 

Nnaj 

proyecta

dos 

avan

ce 

2021 

No. 

NN

AJ 

avanc

e en 

termi

no de 

NNA

J 

Avance 

IDIPRON 

2021 

respecto 

meta 

PORCENT

UAL anual 

(1250) 

% 

AVAN

CE 

2021 

PDD 

Avanc

e plan 

NO. 

Person

as 

Porcent

aje de 

avance 
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01 Hacer 

un nuevo 

contrato 

social con 

igualdad 

de 

oportunida

des para la 

inclusión 

social, 

productiva 

y política 

03 

Movili

dad 

social 

integral 

18 

Subir 9,45 

puntos 

porcentuale

s los NNAJ 

que se 

vinculan al 

Modelo 

Pedagógico 

y son 

identificado

s por el 

IDIPRON 

como 

población 

vulnerable 

por las 

dinámicas 

del 

Fenómeno 

de 

Habitabilid

ad en Calle 

18 

Puntos 

porcentu

ales de 

NNAJ 

vinculad

os al 

modelo 

pedagógi

co del 

IDIPRO

N 

9,4

5 
2,43 1250 1250 

100,0

0 
2,85 3,76 1649 39,75 

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2021 

 

 

Propósito Programa 
código 

meta 
Meta Resultado 

Código 

Indicador 

Descripción 

Indicador 
Plan 

Respecto 

meta 

PDD 

No. De 

NNAJ 

2021 

avance 

2021 

No. 

NNAJ 

Avance 

IDIPRON 

2021  

% 

AVANCE 

2021 PDD 

01 Hacer un 

nuevo 

contrato 

social con 

igualdad de 

oportunidades 

para la 

inclusión 

social, 

productiva y 

política 

03 

Movilidad 

social 

integral 

18 

Subir 9,45 

puntos 

porcentuales 

los NNAJ que 

se vinculan al 

Modelo 

Pedagógico y 

son 

identificados 

por el 

IDIPRON 

como 

población 

vulnerable por 

las dinámicas 

del Fenómeno 

de 

Habitabilidad 

en Calle 

650 

Número 

NNAJ que se 

vinculan al 

Modelo 

Pedagógico y 

son 

identificados 

por el 

IDIPRON 

como 

población 

vulnerable 

por las 

dinámicas 

del 

Fenómeno de 

Habitabilidad 

en Calle. 

34870 32367 1250 32367 100,00 39.72 

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2021 

 

 

 

 

 

 

 

Proposito Programa 
código 

meta 
Meta Resultado 

Código 

Indicador 

Descripción 

Indicador 
Plan 

Respecto 

meta No. 

Jóvenes 

PDD 

Jóvenes 

nuevos 

proyectados 

  % 

avance 

2021 

Respecto 

meta 

Anual 

PDD 

% 

avance 

anual 

2021 

01 Hacer un 

nuevo 

contrato 

social con 

igualdad de 

oportunidades 

para la 

inclusión 

social, 

productiva y 

política 

17 Jóvenes 

con 

capacidades: 

Proyecto de 

vida para la 

ciudadanía, 

la 

innovación 

y el trabajo 

del siglo 

XXI 

116 

Vincular 7.000 

jóvenes del 

modelo 

pedagógico del 

IDIPRON a las 

estrategias de 

generación de 

oportunidades 

para su 

desarrollo 

socioeconómico 

126 

Número de 

Jóvenes 

vinculados a 

las estrategias 

de generación 

de 

oportunidades 

7000 1099 1099 100,00 1484 21,20 

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2021 

 

Metas Producto:  
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7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá “ 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de protección para el restablecimiento de derechos 
de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

Número de niños, niñas y 
adolescentes 

12516 

Servicios de educación informal a niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes para el reconocimiento de sus derechos  
Número de personas 

184 

35 

Servicio dirigidos a la atención de niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes, con enfoque pedagógico y 

restaurativo encaminados a la inclusión social  

Número de niños, niñas y 
adolescentes 

218 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON  SIMI 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión Programación 
Magnitud meta 

Ejecución meta a 
fecha de corte 

Magnitud 

1 Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en situación de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 

y en condiciones de fragilidad social 

100 100 12516 

2 Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en 
riesgo de explotación sexual comercial por medio de la oferta 

del IDIPRON. 

100 100 184 

3 Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes 

víctimas de explotación sexual y comercial, que reciba el 

IDIPRON 

100 100 35 

4 Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar 
en conflicto con la ley 

100 100 218 

 

Acciones por metas 

 

 

Meta Proyecto de 

inversión 
Acciones desarrolladas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atención Integral al 

100% de los niños, 

niñas, adolescentes y 

jóvenes en situación de 

calle, en riesgo de 

habitabilidad en calle y 

en condiciones de 

fragilidad social 

Atendimos en modalidad de casas de cuidado a un total de 507 NNAJ, distribuidos de la siguiente manera: 

 
49 niños 

25 niñas, 

64 adolescentes hombres 
39 adolescentes mujeres 

266 jóvenes hombres 

64 jóvenes mujeres 

 

Atendimos en modalidad externado, de manera presencial y virtual, a un total de 6.081 personas, distribuidos así: 

 
1 niño 

1 niña 

268 adolescentes hombres 
209 adolescentes mujeres 

3.262 jóvenes hombres 
2.340 jóvenes mujeres 

 

Atendimos en Territorio a un total de 5.928 personas, distribuidas así: 
 

337 niños 

240 niñas 
518 adolescentes hombres 

381 adolescentes mujeres 

2.983 jóvenes hombres 
1.469 jóvenes mujeres 

 

GESTIÓN TERRITORIAL  

 

El contexto de territorio tiene como propósito desarrollar procesos pedagógicos de inclusión social, política, económica 

y cultural con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitarla, en condiciones 
de alta vulnerabilidad social y en tensión o conflicto con la ley. Es por ello, que desde la Operación Amistad se genera 
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Meta Proyecto de 

inversión 
Acciones desarrolladas 

lazos de amistad con la población sujeto de atención del instituto en las veinte (20) localidades de Bogotá, a partir, de 

las dinámicas de abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de motivar, guiar, 
acompañar y atender a los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite la vinculación de 

manera libre al modelo pedagógico del instituto y las diversas articulaciones interinstitucionales que se generan. Dado 

lo anterior relacionamos la gestión por cada estrategia durante el mes. 

 

Estrategia Prevención  

 

Durante el mes de septiembre de año 2021, la Estrategia “Prevención” del Contexto Pedagógico de Territorio, 

desarrollo diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantía de derechos de nuestros niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes, de quienes presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se 
encuentran en riesgo de fragilidad social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo 

pedagógico del IDIPRON, estableciendo acciones de cuidado y prevención frente a los diferentes fenómenos que 

afrontan los NNAJ desde los territorios en los que habitan.  
 

Los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, occidente y Sur) ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Recorridos de focalización por 19 localidades de Bogotá: Barrios Unidos, Bosa, Ciudad Bolívar, Chapinero, 

Engativá, Fontibón, Kennedy, Los Mártires, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristóbal, Santa fe, Suba, 
Teusaquillo, Tunjuelito, Usaquén, Usme, Sumapaz y Candelaria. Los recorridos permitieron establecer desde 

la etapa de Operación Amistad un reconocimiento de las diferentes dinámicas de los territorios, acciones que 

igualmente fueron registradas en el Sistema de Información Territorial - SITI. Asimismo, facilita la 
identificación y focalización de los NNAJ que son objeto de atención de la estrategia para con ello realizar un 

primer contacto y brindar la oferta del instituto. 

 

 Se realizaron encuentros con adolescentes y jóvenes de manera presencial en 14 localidades: Bosa, Candelaria, 

Ciudad Bolívar, Chapinero, Engativá, Kennedy, Los Mártires, Rafael Uribe Uribe, San Cristóbal, Santafé, Suba, 
Usaquén, Teusaquillo y Usme. Durante estos encuentros se desarrollaron actividades que promueven el 

fortalecimiento de lazos de amistad, promoción de derechos y deberes, construcción de cultura ciudadana; lo 

cual permite realizar procesos de prevención de permanencia en calle de los AJ y mejor aprovechamiento del 
tiempo libre. En los encuentros realizados siempre se dio cumplimiento a las diferentes medidas de bioseguridad 

establecidas para la prevención y cuidado frente al COVID-19 (Aislamiento, uso de tapabocas y aplicación de 

alcohol, aforo no más de 90 minutos). Así mismo, Durante el mes se realizaron las siguientes articulaciones 
interinstitucionales: IDRD, SDSCJ, SUBRED, Centros de Desarrollo Comunitario, JAC, Centro Forjar, 

Alcaldías Locales, Grupo de Bomberos y PONAL quienes dieron charlas informativas y preventivas en temas 

de salud, convivencia, consumo de SPA, desarrollo personal, también desarrollaron actividades lúdico – 
deportivas y en algunas ocasiones facilitaron espacios físicos para la atención de los NNAJ.    

 

 Encuentros enfocados en la atención a la niñez en 11 localidades: Bosa, Ciudad Bolívar, Engativá, 

Fontibón, Kennedy, Los Mártires, San Cristóbal, Suba, Usaquén, Santafé y Usme. Durante los encuentros se 

trabajan temáticas que permiten prevenir dinámicas que puedan poner en riesgo la integridad de la niñez 
(ESCNNA, consumo SPA y dinámicas delictivas); También talleres de construcción de valores y trabajo en 

equipo. Los encuentros realizados se establecen en apoyo con las JAC para así dar mayor seguridad y 

cumplimiento con las diferentes medidas de bioseguridad establecidas para la prevención y cuidado frente al 
COVID-19 (Aislamiento, uso de tapabocas y aplicación de alcohol, aforo no más de 90 minutos)  

 

 Se desarrollaron las siguientes acciones bajo el marco “Plan Centro”, estrategia planteada desde la Alcaldía 

Mayor de Bogotá en las localidades de Los Mártires, Santafé y Candelaria con el fin de fortalecer la oferta 

institucional del sector social, bajo acciones ejecutadas dentro de los puntos establecidos como Manzanas de 
cuidado por parte de las diferentes Alcaldías Locales y Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y 

Justicia. Frente a ello el equipo asignado a zona Centro realizó las siguientes acciones:  

 
 Se acompañaron a los NNAJ que están en proceso territorial en la localidad de Candelaria, Los 

Mártires y Santafé al Castillo de las Artes, con el fin de que participen de talleres realizados por 

diferentes instancias distritales sobre la promoción de derechos y deberes. 
 Se desarrollaron recorridos diurnos y nocturnos de operación amistad, durante los cuales se brinda 

oferta institucional con el fin de seguir alimentando el proceso de prevención ESCNNA en la 

localidad de Los Mártires y Santafé con apoyo del equipo de la casa de acogida UPI Luna Park, con 
ello se establece una mayor adecuada focalización e información a la comunidad sobre posibles 

factores de riesgos ESCNNA. 

 Se realizaron recorridos en conjunto con el Equipo Sicosocial Territorio, a fin de realizar diálogos 
con la comunidad para dar atenciones básicas psicosociales, oferta institucional y activación de rutas 

de atención prioritaria en la localidad de Los Mártires.   

 Se realiza recorridos constantes para focalización de AJ por el sendero de la séptima (calle 8 hasta 
calle 26) para informar sobre el modelo pedagógico del instituto y dar oferta a los AJ objeto de 

atención.  

 Se realizan recorridos de lectura territorial nocturnos intra e interinstitucionales con el Área de 
Investigación y la Secretaria de Convivencia y Justicia, en la localidad de Rafael Uribe Uribe, Los 

Mártires, San Cristóbal y Santa Fe, en los barrios: La Favorita, La Pepita, Voto Nacional, Ricaurte 

y Las Nieves. Se brinda los servicios que ofrece la entidad para futuros procesos territoriales, 
también, se realizó acercamiento con líder comunitaria del barrio La Favorita, donde se 

contextualiza sobre las dinámicas poblacionales del sector. Durante los recorridos se realiza oferta 

de la UPI/Casa de acogida Luna Park y oferta para JCHC. 
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 Participación del IDIPRON en el primer Congreso Bogotá Comunidad de Aprendizaje en compañía 

de adolescentes y jóvenes de la Escuela Territorio, UPI/Casa de acogida Servita en el parque la 
independencia de la localidad Santa Fe.  

 

 Se implementaron actividades bajo la estrategia Futuros Campeones en 12 localidades: Bosa, Kennedy, Los 

Mártires, San Cristóbal, Santafé, Suba, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, Usme, Usaquén, Engativá y 

Barrios Unidos. Por medio del deporte se fomentaron acciones de corporalidad, a fin de brindar herramientas 
enfocadas en la resolución de conflictos, manejo de las emociones, entrenamientos enfocados en la mitigación 

del consumo, dignificación social, reconocimiento de sí mismo y del otro. Así mismo se realizaron las 

siguientes acciones: 
 

 Se realizó acompañamiento en ferias de servicio y en encuentros formativos deportivos.  

 Se realizaron atenciones permanentes de entrenamiento deportivo de la selección territorio de 
boxeo en la casa de acogida UPI La 32 y UPI La Victoria, donde participan AJ de la UPI Oasis, 

UPI Servita y UPI Edén. Esta última se realiza en articulación con la maestría en fisioterapia de la 

Universidad Nacional de Colombia, realizando exámenes físicos para la selección. 
 Se realizó taller deportivo de boxeo enfocado en la importancia de nuestro cuerpo y manejo de las 

emociones al equipo del área Psicosocial de las diferentes sedes, en conjunto con la oficina de 

Bienestar en la UPI La Calera. 
 Articulación con la Liga de Boxeo de Bogotá, en la presentación de un joven con talento especial 

para el deporte (boxeo) y el cual ha demostrado compromiso para salir de varias problemáticas en 

su entorno y representar al IDIPRON desde la estrategia Futuros Campeones y quien hará parte de 
campeonato distrital de novatos. 

 

 Se continúa con el proceso “Escuela Pedagógica Territorio” en el barrio Altamar (UPZ 82, Localidad 

Kennedy) y barrio Potreritos (UPZ 84, Localidad Bosa). Esto permitió ofrecer actividades de aceleración de 

básica primaria y nivelación de básica secundaria desde una metodología de escuela nueva y flexible. Durante 
este mes se establecieron procesos de agricultura urbana en apoyo con Jardín Botánico. También participación 

en primer congreso de Bogotá Comunidad de Aprendizaje en compañía de los AJ de escuela. 

 

 Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida: Se apoyó y acompañó la UPI Bosa, UPI Molinos, 

UPI La 32, UPI Perdomo, UPI Servita, UPI Luna Park y UPI Conservatorio en actividades de convivencia 
durante la atención y servicio de Externado de los AJ vinculados a esta, Así mismo, se desarrollaron talleres de 

boxeo con JCHC en UPI Oasis y UPI La 32, UPI La Victoria, UPI El Edén. Por último, se realizó atención 

constante en la Casa de Acogida UPI La 32 para la atención de JCHC como tutores de vivienda y profesores de 
convivencia.  

 

 Escuela de padres UPI Luna Park, en articulación con el componente ESCNNA, se realiza escuela de padres 

de NNA de la localidad Santafé y Rafael Uribe Uribe. Con el propósito de presentar la oferta institucional de 

la unidad a las madres y padres de familia y que las niñas y niños conocieran la unidad y que posteriormente 
decidieran vincularse al programa.   

 

 Feria de Servicios en convenio con el Grupo de Energía de Bogotá en la localidad Santa Fe, barrio Las Cruces. 

Donde en apoyo de las estrategias Caminando Relajado y Trabajo Calle se realizó acercamiento a la comunidad, 

a fin de brindar la oferta institucional de la entidad y el compromiso social del Grupo de Energía de Bogotá. Se 

logra realizar oferta institucional de las seis Áreas de Derecho (Salud, Sicosocial, Sociolegal, Emprender, 
Educación y Espiritualidad) con el objetivo de que adolescentes y jóvenes tengan mayor claridad sobre el modelo 

pedagógico del Instituto. Así mismo, apoyó Cultura Ciudadana, Circo Javier Nicoló, Oficina de 

Comunicaciones, Oficina Atención a la Ciudadanía, y estrategia Futuros Campeones.  
 

 Se participó de las jornadas nocturnas de Atención a la bodega “Centro de Reciclaje” en la UPZ 80 (María Paz), 

de la localidad de Kennedy. Donde se realizó oferta de servicio y acompañamiento a los carreteros del sector por 

medio de atención a las personas asistentes. Apoyan UAESP. Alcaldía Local de Kennedy y Policía Nacional. 

 

 Participación y acompañamiento Ferias de servicio interinstitucionales desarrolladas en las siguientes localidades: 

San Cristóbal (Villa de los Alpes y Colegio 20 de Julio), Fontibón (Parque Central, San Lorenzo), Kennedy (El 
Amparo), Barrios Unidos (parque Jorge Eliecer Gaitán), Los Mártires (parque La Pepita).  Actividades lideradas 

por las Alcaldías Locales en articulación con la oferta social, desde IDIPRON, se participó con actividades 

deportivas (boxeo) e información a NNAJ sobre la oferta institucional. 
 

 Se realizaron visitas domiciliarias de posibles ingresos de NN a las casas de cuidado en la localidad de Usme. 

Donde se le informa más detalladamente al niño y a sus tutores legales el modelo pedagógico y la oferta 

institucional. Se remite el caso al Equipo Sicosocial Territorio para validar factores de vulnerabilidad y 

priorización de ingreso.  
 

 Se asistió y participó en los Comités Operativos Locales de Infancia y Adolescencia – COLIA en 18 

localidades de Bogotá: Antonio Nariño, Barrios Unidos, Bosa, Candelaria, Chapinero, Engativá, Fontibón, 
Kennedy, Los Mártires, Puente Aranda, San Cristóbal, Santafé, Suba, Sumapaz, Teusaquillo, Tunjuelito, 

Usaquén y Usme. Donde se establece acciones estrategias y planes de acción frente a los espacios que articulan 

acciones que relacionan a la infancia y adolescencia.  
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 Se asistió y participó en los Comités Operativos Juventud – COLJ en 11 localidades de Bogotá: Antonio Nariño, 

Barrios Unidos, Bosa, Chapinero, Fontibón, Kennedy, Los Mártires, Puente Aranda, San Cristóbal, Sumapaz, y 

Usme. Donde se establece acciones estrategias y planes de acción frente a los espacios que articulan acciones para 

los jóvenes. De igual manera, se realiza capacitación sobre rutas de atención para los jóvenes. 
 

 Se establecen accione en el marco de la Maratón 72 horas, lo cual permitió la atención de manera 

ininterrumpida a población vulnerable de NNAJ, brindando oferta institucional en 19 localidades de Bogotá, 

realizando recorridos territoriales de Operación amistad para realizar contacto y creación de vínculos con la 

población en las zonas más críticas de la ciudad para llegar a JCHC, también se realizaron actividades como: 

foros, recorridos, actividades de bienestar con funcionarios, cine – club infantil, encuentros de experiencias 

pedagógicas, olimpiadas de la niñez y tomas culturales y artísticas. 

 

 Se realizaron traslados de territorio de 539 AJ a las Unidades de Protección Integral del Contexto de 

Externado (Casas de acogida): UPI Perdomo, UPI Bosa, UPI Servita, UPI Molinos, UPI Conservatorio, UPI 

Santa Lucia, UPI La 32. 

 

 

 

Estrategia Caminando Relajado 

 
Desde el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud IDIPRON, en el marco de la estrategia 

Caminando Relajado, la cual busca llegar a la población de adolescentes y jóvenes en tensión y presunto conflicto con 

la ley, brindando la oferta institucional y así lograr una manera alternativa de restaurar sus daños en el territorio; con el 
fin de aportar en el nuevo contrato social en los diferentes territorios. 

 

Se realizaron distintas actividades de alto impacto en las 10 localidades de intervención que contempla la estrategia 
Usme, Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristóbal, Mártires, Suba, Kennedy, Bosa, Usaquén y Ciudad Bolívar durante 

el mes de SEPTIEMBRE del año 2021. 

 

 Se realiza salida pedagógica al Parque “Entre Nubes” en articulación con El Instituto Distrital para la Recreación 

y el Deporte IDRD, con el fin de fortalecer la estrategia de AJ dinamizadores del territorio. 

 El equipo de Estudios Territoriales de la estrategia realizó cartografías sociales con la participación de AJ 

atendidos en los territorios que corresponden a las localidades de Usme, Ciudad Bolívar y San Cristóbal.  

 

 En el Castillo de las Artes, se realizó durante el mes acciones encaminadas al programa de Manzana de Cuidado, 

desarrollando acciones como: Serigrafía, Boxeo y teoría de liderazgo, actividades que permiten la participación 
de los AJ de la estrategia.  

 

 Ingreso a UPI de 22 AJ de la estrategia a las unidades de externado para que estos inicien procesos de vinculación 

académica o formación vocacional 

 

 Se realizó apoyos nocturnos: Se acompañó a las JCHC en UPI LA 32 de domingo a domingo. Así mismo, Se 

realiza apoyo nocturno al Centro de Atención al Carretero ubicado en María Paz durante 2 semanas al mes.  

 

 Se realizó pacto de convivencia con los AJ de la localidad de Usme, sector el Espino, con el fin de iniciar con la 

construcción de paz y convivencia en el sector en apoyo del convenio 826 de la secretaria de Hábitat. 
 

 Se realizó feria de servicios en Plaza España, donde se desarrolló muestra artística en la localidad de Mártires, 

con el fin de integrar, dar a conocer y brindar la oferta institucional a los AJ del territorio. 

 

 Participación y apoyo logístico “festival pistas extremas” en articulación con la edilesa Yasmin García de la 

localidad Ciudad Bolívar. a fin de dar a conocer y brindar la oferta institucional a los AJ del territorio. 

 

 Maratón 72 horas, se ejecutaron acciones en las localidades de Rafael Uribe Uribe, Suba y San Cristóbal, 

actividades propuestas como carnaval de lucha IDIPRON te escucha, donde se desarrollaron muestras artísticas 

y culturales articuladas en el marco intra e interinstitucional, durante los tres días de logró atender 419 

adolescentes y jóvenes que participaron de las actividades propuestas. Así mismo. Se apoyó los recorridos de 

Ciudad Viva liderados por Trabajo Calle. 

 

Estrategia Trabajo Calle 

 

Durante el mes de septiembre, el equipo de territorio calle a  continuado con la georreferenciación, lecturas territoriales, 
focalización, abordaje y motivación de los Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes (NNAJ) que se encuentran en situación 

de vida en calle, desarrollando acciones y actividades que buscan sensibilizar, e informar frente a los servicios del 

modelo pedagógico de la institución, a continuación se relacionan estas acciones, es de resaltar  que estas actividades 
se desarrollan en unidades de protección integral, espacios comunales y en sitios de alta vulnerabilidad social y de 

difícil acceso como canales, humedales, rondas de ríos, puentes vehiculares, lotes baldíos, de manera intra e 

interinstitucional.  

 

 Se realizaron 34 Jornadas de Desarrollo Personal de manera intrainstitucional (en  las Unidad de Protección 

Integral UPI, Servita), e interinstitucionales,  en compañía de Secretaria de Integración Social (SDIS), Secretaria 

Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia (SDSCJ), Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos 
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(UAESP) y Secretaria de Salud, atendiendo los jóvenes ciudadanos habitantes de calle (JCHC) en las siguientes 

Localidades: Usme, Fontibón, Rafael Uribe, Bosa, Suba, Usaquén, Santa Fe, Barrios Unidos, Antonio Nariño, 
Engativá, Kennedy, Ciudad Bolívar, San Cristóbal, Tunjuelito, Mártires, Puente Aranda, Candelaria y Chapinero 

, cuyo objetivo fue prestar servicios básicos de autocuidado (Baño, peluquería, alimentación,  atención en salud 

y oferta de servicios del distrito, encaminado al restablecimiento y garantía efectiva de sus derechos). 
 

 Se responden y atienden 12 requerimientos de la ciudadanía en general y entidades del orden distrital de manera 

oportuna, en lo que atañe a la habitabilidad en calle de NNAJ de la localidad de Teusaquillo, Chapinero, San 

Cristóbal, Santa Fe, Suba, Usaquén, Fontibón, Bosa y Ciudad Bolívar. Por otro lado, se brinda información 

general sobre las modalidades de atención del Instituto. 
 

 Se Participó en las mesas locales de habitante de calle, (de manera virtual y presencial) instancias que se 

desarrollan en 19 localidades donde se proyectan, planifican y ejecutan todas acciones correspondientes al 

fenómeno de habitabilidad en calle. 

 

 Se acompañaron  18 Recorridos intrainstitucionales e interinstitucionales, diurnos y nocturnos, (los cuales 

salen de compromisos de las mesas locales de habitantes de calle y acciones propias de la entidad), en compañía 

de Alcaldía Local, SDIS, SDSCJ, UAESP, Proambiental, Policía Nacional (PONAL), Departamento 
Administrativo de Espacio Público (DADEP), Aguas Bogotá, Migración Colombia, Secretaria de Salud, en las 

siguientes Localidades: Chapinero, Usme, Santa Fe, Teusaquillo, Mártires, Puente Aranda, Candelaria, Fontibón, 
Antonio Nariño, San Cristóbal, Engativá y Ciudad Bolívar, cuyo objetivo es brindar la oferta distrital a la 

población objetivo e identificar problemáticas en los territorios y puntos identificados como críticos (Calle, 

Puentes, Canales, Humedales, Carrilera, corredores etc.) 
 

 De manera permanente de lunes a viernes, se realizan traslados desde los territorios hacia la UPI “Oasis” a los 

JCHC para dignificación y restablecimiento de derechos, siendo posteriormente retornados a sus sitios de origen. 
De igual manera se dio el restablecimiento de derechos de manera efectiva a un NNA siendo vinculado a UPI 

Edén.  

 

 El equipo de trabajo calle hizo parte de 10 estrategias de atención interinstitucional en el marco del Plan de 

Desarrollo Distrital, de manera diurna y nocturna (Plan de Rescate con la Tropa Social) donde participó: SDSCJ, 
PONAL, SDIS, IDRD, IDEPAC, secretaria de Movilidad, secretaria de Salud, Proambiental, Alcaldías Locales y 

la comunidad en general, en las localidades: Santa Fe, Suba, Rafael Uribe, Mártires, San Cristóbal y Puente 

Aranda, cuyo objetivo es dar a conocer la oferta distrital. 
 

 Estuvimos presentes en  la feria liderada por el  IDIPRON en el marco del convenio con  Grupo De Energía de 

Bogotá y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud, que propone actividades “En la 

comunidad con Buena Energía” a través de los diferentes programas y áreas de derecho del modelo pedagógico 

del IDIPRON, donde se llevó la oferta institucional dando a conocer la atención SE³, participó también Logística, 
Cultura, Ciudadana y comunicaciones, en la Localidad de Santa fe, el día 11 del  mes en mención. 

 

 Se Apoyaron 7 operativos (los cuales salen de compromisos de las mesas locales de habitantes de calle) de 

manera articulada con la PONAL, SDSCJ, SDIS, DADEP, Migración Colombia y Alcaldía Local, cuyo objetivo 

es llegar a los territorios que presentan problemáticas de alto impacto y ofertar los servicios de las entidades del 
distrito a la población objeto de estas. Estos operativos se dieron en las Localidades: Santa Fe, Engativá, 

Chapinero, San Cristóbal, Candelaria, Puente Aranda y Barrios Unidos. 

 

 En el marco de la estrategia de atención a carreteros en la Localidad de Kennedy, Barrio María Paz, se da 

atención en la bodega dispuesta para tal fin donde participa Alcaldía Local, PONAL, UAESP e IDIPRON, cuyo 

objetivo es realizar orientación y atención a población carreteros donde tienen un espacio para separar y escoger 
su material reciclable de manera segura.  

 

 Se realizaron acciones propias de la estrategia en la Maratón 72 Horas- Ciudad Viva, donde de manera 

ininterrumpida se realizaron recorridos por las Localidades: Kennedy, Suba, Ciudad Bolívar, Engativá, Usme, 

Rafael Uribe, Candelaria, Santafé y Mártires donde se dio la operación amistad con los JCHC en sus territorios 
y traslado a UPI Oasis. 

 

Nota: Lo consignado en el presente informe cuenta con el aporte en la organización de la información de cada estrategia 
territorial. Así mismo, desde las tres estrategias se realizan actividades y acciones articuladas en busca de poder realizar 

una oferta en los territorios más pertinente que responda a las dinámicas, problemáticas y necesidades de nuestros NNAJ 

en el territorio, como también esto permite tener una mirada, lectura y diagnóstico más acorde frente a los diferentes 
fenómenos y realidades en el territorio bajo la experticia, finalidad y atención de cada una de las estrategias.  

 

 

ÁREAS DE DERECHO SE³ 

ÁREA SICOSOCIAL 

Durante el mes de septiembre, el área sicosocial participó en una feria de servicios en articulación con el Grupo de 

Energía de Bogotá en la localidad de Santafé, allí se da a conocer la oferta institucional y el que hacer del área a NNAJ 
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y familias externas al IDPRON. Por otra parte, los equipos Psicosociales en los diferentes contextos pedagógicos 

continúan avanzando en cada uno de los procesos de los NNAJ y sus familias, mediante acciones individuales y 

familiares, participación en la estrategia salas amigas, participación en la socialización y aprobación de la propuesta 

pilotaje de semilleros en las unidades de externado, reunión estrategia de familia,  se participa en la cualificación de la 

Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual, se participa en la construcción de la estrategia Empodérate en articulación 

con la Secretaria de la Mujer, se participa en la construcción de la cualificación de profesionales en articulación con la 

Secretaria de la Mujer, revisión de Procedimiento de ingreso a internado, dialogo y revisión del documento ciudadelas 

de los niños, niñas y adolescentes, participación en actividad baby shower gestantes-lactantes, desde la UPI Oasis se 

participa en la mesa de mujer, género y diversidad,  desde la UPI Molinos se realiza estrategia familias al parque, se 

acompañó el diplomado que realizó la SDIS en la UPI conservatorio sobre creer y crear para la prevención de 

Violencias. 

Se dio inicio a la jornada de valoraciones, acorde a la estrategia UPI como nos fue. Se realizó  la verificación 

de formulario de CSD e intervenciones. 

 

ÁREA SOCIOLEGAL 

 A continuación, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de septiembre de 2021 desde 

cada uno de los componentes de trabajo del área Sociolegal y justicia Restaurativa 

 

No 1 - Documentación y Trámites administrativos:  Durante el mes de septiembre de 2021, el Área 

Sociolegal y Justicia Restaurativa llevó a cabo acciones encaminadas a brindar orientación y acompañamiento 

a los requerimientos misionales relacionadas con la atención en trámites documentales a favor de los NNAJ: 

 

Certificados de asistencia: En el mes de septiembre se atendieron 116 solicitudes de certificados de 

asistencia: 

 

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA 

ÁREA SOCIOLEGAL Y JUSTICIA RESTAURATIVA 

VIGENCIA SEPTIEMBRE DE 2021 

Solicitad

os 

Elaborados Entregados Devueltos y/o 

rechazados 

116 104 104 12 

 

 

Observaciones: De 12 solicitudes devueltas y/o rechazadas, a ocho (8) solicitudes se les envió correo 

electrónico a fin que ampliaran la información, a dos (2) solicitudes se les dio respuesta a través de correo 
electrónico por no aceptación en el tratamiento de datos según la ley 1581 de 2012 y se encontraron (2) 

registros de jóvenes activos sin asistencias.  

 

 Nota: Aquellas solicitudes de certificación de asistencia que no fueron expedidas; desde el área Sociolegal 

y Justicia Restaurativa, se envió un correo en respuesta a la solicitud de peticionario informando las razones 

por las cuales el certificado no pudo expedirse y donde se solicitaba se ampliara la información a fin de 

poder resolver la solicitud dentro de los términos establecidos en la ley 1755 de 2015.  

 

Documentación y libretas militares: Para el mes de septiembre de 2021, se llevaron a cabo las siguientes 

acciones en trámites documentales y libreta militar:  

 

Se brindó orientación y/o acompañamiento a NNAJ, se realizó seguimiento y posterior difusión con 

beneficiarios y funcionarios sobre la pieza comunicacional con temática: “Qué es Registraduría Nacional 
del Estado” 

 

Derechos de petición y otros trámites administrativos: Para el mes de septiembre de 2021, se llevaron a 

cabo la proyección de 21 requerimientos correspondiente a derechos de petición y/o solicitudes de 

información y/o requerimientos de actores internos o externos. 

 

 Acompañamiento a diligencias judiciales solicitadas por los juzgados civiles de Bogotá  
 Acompañamiento a feria de Servicios GEB 

 Participación de la maratón 72 horas IDIPRON no para. 

 Asistencia a reunión de área mensual  

 Organización y participación en la capacitación sobre ¿Qué es la Unidad de Búsqueda de Personas Dadas 

por Desaparecidas? 

 Asistencia presencial al Couching sociolegal "Ciudadanía Social Responsable - 7 Hábitos de la Gente 
Importante.” 
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 Asistencia a comité de Política Pública y Desarrollo Normativo. 

 Asistencia a capacitación comité evaluador 
 Asistencia a comité Distrital del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente-SRPA. 

 Asistencia a reunión de espacio de difusión y formación- Ruta Distrital de Atención Víctimas de Trata de 

Personas SDG. 
 Participación de las jornadas de inducción y reinducción “compartir saberes” 

 Se realizó articulación interinstitucional con la Secretaría General de la Alcaldía a fin de revisar casos 

jurídicos de los NNAJ del IDIPRON  
 Entrega de las evidencias al tercer seguimiento al plan de acción en donde participa el área Sociolegal  

 Asistencia a primera capacitación en brigadas de emergencia. 

 Asistencia a reunión con el equipo de soporte SIMI a fin de verificar la viabilidad de crear parámetros para 
el SIMI actual. 

 Asistencia a la reunión lineamientos DOCUMENTOS SIGID.  

 Asistencia a reunión revisión indicadores de gestión del área Sociolegal y Justicia Restaurativa.  
 Asistencia y participación con la entidad “Comisión de la Verdad” 

 Asistencia a Participación Plan Estadístico Distrital. 
 Presentación del área en los ingresos en modalidad externado de los Adolescente y jóvenes. 

 

No 2 - Acciones de restablecimiento de derechos: Para el mes de septiembre de 2021 se llevaron a cabo 
acciones en pro de la garantía de derechos de los NNA ante la autoridad competente:  

 

 Se realizó atención y acompañamiento a NNAJ menores y sus progenitores de edad de las Unidades de 
Protección Integral API San Francisco, Arcadia y Edén con acuerdos de corresponsabilidad. 

 Se solicita consulta de PARD de NNA del IDIPRON. 

 Se realizó puesta a disposición ante ICBF a adolescentes. 
 Se realizó seguimiento a PARD ante ICBF.  

 Se asistió a comités prioritarios, de ingresos extraordinarios, misionales y de Convenio.  

 Se realizaron reportes de menores de edad de la UPI San Francisco y UPI Edén ante la línea 141 del ICBF. 
 Se realiza solicitud a través de correo electrónico al ICBF a fin de solicitar información de PARD de 

adolescentes. 

 

 No 3 - Atenciones jurídicas y Justicia Restaurativa: Las acciones llevadas a cabo durante el mes de 

septiembre de 2021 fueron: 
 

 Se realizaron atenciones y/o seguimientos de forma presencial y telefónica a las unidades de 

Protección Integral. 
 Se proyectaron derechos de petición donde se solicitó información de procesos, solicitudes a ICBF, 

solicitudes de paz y salvo y de sanción penal. 

 Se realizó acompañamiento a audiencias a jóvenes con procesos penales (audiencia preparatoria y 
de juicio oral) 

 Se realizó un ejercicio de práctica restaurativa.  

 Se realizó recurso de reposición y en subsidio de apelación para joven que presentaba 
comparendos por infracción al código de Policía. 

 Se elaboró y aplicó talleres educativos a los NNAJ en las Unidades de Protección Integral. 

 
 

 No 4 - Seguimiento al egreso: En el mes de septiembre de 2021 se adelantaron las siguientes acciones: 

 

 Preparación y asistencia a mesas de trabajo con equipo STMEO OAP para la consolidación de la propuesta 

de egreso.  

 Preparación y asistencia a mesas de trabajo con equipo de la STAF para socialización del balance del 
proceso de egreso y seguimiento.  

 Se socializó modificación del documento "INSTRUCTIVO DE EGRESOS EN EL SIMI DE FORMA 
AUTOMÁTICA". *Se creó el documento "MANUAL OPERATIVO INASISTENCIA O CIERRE DE 

ETAPA CON LOS NNAJ ATENDIDOS POR EL CONTEXTO PEDAGÓGICO TERRITORIO".  

 Reunión para la validación de los criterios de egreso con profesional de STMEO delegada para el equipo 
de SIMI 2.0.  

 Reunión para iniciar plan de contingencia egresos 2018-2021 con líder Área Emprender y personas 

delegadas.  
 Se realiza proceso de inducción a dos personas administrativas y una profesional asignada al proceso de 

seguimiento al egreso.  

 Se realiza reunión de seguimiento a las acciones adelantadas por 2 personas administrativas asignadas al 
proceso de seguimiento al egreso.  

 Se realizó comité de egresos y orientación para el cierre de casos en SIMI.  

ÁREA SALUD 

Enfermería: 
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Se realizaron valoración, prevención y atención en primeros auxilios a los NNAJ como urgencias médicas, curaciones, 

se hizo acompañamiento en las situaciones cotidianas de las UPIS en el segundo pico de la pandemia dando respuesta 

a la necesidad que se presentó en las diferentes unidades. 

Toma y control de temperatura a los NNAJ para seguimiento a la prevención de coronavirus y se reforzaron las 
actividades en las UPIS en las cuales se detectaron casos con síntomas asociados generando así espacios de aislamiento 

preventivo, e informando al área de salud. 

Se realizó educación y seguimiento al lavado de manos generando la importancia de esta medida en la prevención del 

contagio. 

El equipo de enfermería socializa con los NNA y equipos de unidades el distanciamiento social y uso adecuado de los 

elementos de bioseguridad. 
Se realizó jornada de salud (Calidad Alimentaria, Odontología, Fisioterapia, Reducción Riesgo y Daño) en las unidades 

de San Francisco y el Edén donde la auxiliar de enfermería realiza el apoyo. 

Se realizó el seguimiento al Diligenciamiento del consentimiento informado de formato de prevención riesgo de 
contagio para los NNAJ del IDIPRON. 

Se realizan talleres de autocuidado y salud sexual reproductiva a los NNAJ como prevención y cuidado personal. 
Se realizó jornadas de autocuidado personal a la población habitante de calle en las unidades de Servita, Perdomo y 

Santa Lucia. 

Estilista: 

Se realizó actividades de autocuidado enfocados en pediculosis, corte, peinados y cepillado de cabello en las unidades 

de Servita, Rioja, Oasis, Arcadia, La 27, San Francisco, Molinos, Edén, La 32, Luna Park, Bosa, Conservatorio, Santa 

Lucia y Perdomo. 
Se realizó jornada de Corte y Barbería con el voluntario de Barbe Shop en la UPI de Perdomo, Florida, Bosa, Santa 

Lucia, Rioja, Servitá, Oasis y Territorio logrando que nuestros NNAJ participen de ella y presenten un mejor 

autocuidado. 

Medicina: 

1. Presentación virtual del modelo pedagógico de IDIPRON y de la misma manera del área de salud y todos 

sus componentes al personal de la escuela militar de medicina nueva Granada para la reactivación del 

convenio de cooperación existente entre las dos entidades. 
2. Se realizaron de manera oportuna las valoraciones médicas para todos los beneficiarios que requirieron 

ingreso prioritario a las diferentes unidades de internado, logrando con esto reducir en gran medida el 

posible acceso de chicos con sintomatología compatible con coronavirus.  
3. Se gestiona y logro dar continuidad a la vacunación de habitantes de calle del grupo de edad de IDIPRON 

con vacuna de dosis única. 

4. Se ha continuado con el convenio de cooperación con la subred Sur occidente logrando adecuada 
valoración de todos los códigos blancos detectados y patología dual o derivada del consumo problemático 

de SPA. 

5. Se ha continuado dando prioridad a los casos de salud mental de las diferentes unidades, ya sean de 
internado y externado, para su atención de manera oportuna en los centros de salud mental de la subred 

Sur occidente.  

6. Reapertura de la unidad protección integral de oasis, logrando recibir 140 beneficiarios habitantes de calle 
a quienes se le realizó de manera oportuna su tamizaje de ingreso la unidad. 

7. Solicitud de pruebas de tamizaje COVID 19 para la población de beneficiarios internos de la unidad 

protección integral oasis ante un brote de infección respiratoria posiblemente compatible con infección por 
coronavirus. Hasta el momento no se han recibido los resultados de las pruebas realizadas. 

8. Se continúan realizando valoraciones ocupacionales a los beneficiarios de convenios para poder colaborar 

con terapia ocupacional en la medida de que puedan estar realizando actividades acordes a sus capacidades 
físicas y mentales.  

9. Continuará el apoyo en protocolos de bioseguridad y medidas generales COVID19 al área de salud y 

seguridad en el trabajo, así como asesoría permanente en temas de salud. 
10. Se realizó la primera jornada de donación de sangre en la sede de la calle 61 con participación activa de 31 

funcionarios y cinco que quedaron diferidos, lo cual benefició a más de 93 personas que requieran en 

algún momento el preciado fluido. 
11. Se dieron instrucciones precisas y se crearon protocolos de bioseguridad para facilitar los encuentros 

familiares y salidas pedagógicas de las unidades de internado ubicadas fuera del distrito capital con 

excelentes resultados. 
12. Se realizó tamizaje para Hepatitis C a la población de beneficiarios internos de las unidades de protección 

integral de oasis y Rioja, obteniendo como resultado ningún caso reactivo. 

13. Se continúa en articulación con la sub red sur occidente la Secretaría de salud del distrito en programas de 
promoción y prevención con las unidades de oasis y Conservatorio. 

Fisioterapeuta: 

Durante el mes de septiembre valore y realice intervenciones fisioterapéuticas para la recuperación y rehabilitación de 

lesiones osteo-musculares en los upis de: Oasis, Bosa, San francisco, La florida, Conservatorio, La 32, Santa Lucía y 

Servitá.  
Apoyo en acciones de acción y promoción en higiene postural, motricidad fina y acondicionamiento físico con talleres 

en los upis: La 27, Luna Park, El edén, San francisco.  

Realice cuadros comparativos en diagnósticos en fisioterapia, complemente manual de salud específicamente en el área 
de fisioterapia y alimente el desarrollo de solicitud del formato de fisioterapia.  
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Odontología: 

Se realizaron, valoraciones iniciales, urgencias y atenciones odontológicas de tratamientos y remisiones, a los 

beneficiarios internos y externos del IDIPRON, en las diferentes unidades como Arcadia, Bosa, San Francisco, La 32, 
Rioja, Santa Lucia, Florida, Oasis, Molinos, Servita, Perdomo, Arcadia, Edén, Luna park y calle 27.  

 
Se realizaron tratamientos como limpiezas, profilaxis, y educación, prevención y promoción en higiene oral a los NNAJ 

con el fin de crear hábitos que mejoren la salud oral de los NNAJ. 

 
Se realizaron talleres sobre Educación en Salud Oral, Funciones de los dientes, y demás temas enfocados en la 

prevención y cuidado de salud bucal. 

Calidad Alimentaria: 

 Canastas alimentarias #10 

 Perfiles sanitarios 

 Valoraciones y seguimientos nutricionales 

 Apoyo a campamentos de las áreas de espiritualidad 

 Elaboración de diagnósticos de equipos nuevos en las diferentes cocinas 

 4 Mesa de trabajo personal manipulador de alimentos y servicios generales 

Gestión de Área: 

Se realiza oficialización de los siguientes documentos: 

 Valoración medicina general 

 Valoración odontología 

 Procedimiento de abastecimiento de alimentos centro de acopio. 

Se realiza creación de casos en Aranda de procedimiento visita y acompañamiento de asesoría en BPM. 

Procedimiento perfil sanitario 
Instructivo condiciones para la recepción 

Instructivito microbiológico de alimentos 

Instructivo limpieza y desinfección servicio de alimentación 
Instructivo buenas prácticas higiénicas y medidas de protección personal manipulador de alimentos. 

Instructivo verificación calibración  

Instructiva toma de temperatura de equipos de refrigeración y congelación. 
Se realizó cronograma con la referente de la secretaria de salud para jornadas de vacunación covid-19 a la 

población beneficiaria. 

 
Se atendieron las de urgencias y seguimiento de acuerdo con el cuadro de rotación de enfermería correspondiente al 

mes. 

Se realizó apoyo en las jornadas de autocuidado programadas por territorio en las diferentes unidades. 
Entrega de cuentas. 

Reuniones con el equipo de enfermería para seguimiento a novedades. 

Componente De Reducción De Riesgo Y Daño 

Se establece espacio de sensibilización y conmemoración a las víctimas de muertes derivadas de sobredosis por 

consumo de SPA, este se desarrolla en escenario de distrito Bronx y cuenta con la participación de jóvenes de UPI 
Rioja, así como de territorio. Un espacio que permitió la reflexión a través del arte y el conocimiento de efectos 

asociados al tema de sobredosis y estrategias de prevención al respecto. Se contó además con producción de material 

audiovisual difundido, que facilito el fortalecimiento del proceso de sensibilización abordado. 

En otros aspectos se adelantó en articulación con el ara de espiritualidad espacio de cualificación orientado a tutores 
cuidadores, personal de servicio de alimentos, equipo sicosocial y administrativo de UPI Arcadia. Permitiendo a través 

de este espacio contextualización entorno a las estrategias de manejo desde el componente de reducción de riesgo y 

daños, así como algunos tips esenciales para el abordaje con los participantes de la unidad en espacio de interacción 
diaria. 

Desde escenarios interinstitucionales, se lleva a cabo espacio de asistencia técnica con madres comunitarias y equipos 

de primera infancia, entorno a estrategias de prevención del consumo de SPA. 

Finamente se mantiene acompañamiento desde MAC, Psicosocial y LAB en 17 UPIS en atención Oasis, Rioja, 

Perdomo, Arcadia, La Florida, La 32, Edén, Conservatorio, Belén, Servita, Bosa, San francisco, la 27, Molinos, Santa 

Lucia, Luna Park y Serendipia. Con desarrollo de espacio de un rato para parchar en casa con participantes de UPI 

Luna Park y Servita. 

 

 

ÁREA DE EDUCACIÓN 
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Desde el componente de academia Escuela Pedagógica Integral IDIPRON (EPI) del área de educación se ejecutaron 

las siguientes acciones durante el mes de septiembre: 
 

META UNO: Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de calle, en riesgo de 

habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social. 
 

1. Formalización de matrículas en SIMI y SIMAT de 441 NNAJ durante este mes para un total de 1989 

matriculados en la EPI hasta el 30 de septiembre de 2021.  

REPORTE DE MATRICULADOS EN LA EPI DE SIMI AL 30 DE SEPTIEMBRE 

TOTAL 1989 
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S) 

ARCADIA 
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SAN 
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NIÑOS 

Y 
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N 
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NES  

TERRIT

ORIO  

574 286 203 371 188 109 12 77 81 18 70 

 

2. Organización del equipo docente para el segundo periodo académico y desarrollo de procesos curriculares 

a través de la modalidad de alternancia y dar cumplimiento a los aforos permitidos en las diferentes unidades 

de protección.  

3. Desarrollo de actividades pedagógicas presenciales con el 100% de los niños, niñas y adolescentes de casas 

de cuidado (internados) y con el 100% de los adolescentes y jóvenes en casas de acogida (externados) con 

el diseño, implementación, evaluación y retroalimentación de guías de trabajo para avanzar con el plan de 

estudios propuesto para el segundo periodo 2021 en la EPI.  

4. Desarrollo de procesos pedagógicos 100% presenciales de la escuela en territorio con 24 novedades durante 

este mes (matriculas nuevas) para un total de 70 Jóvenes matriculados en este contexto. 

5. Se realizan acciones académicas presenciales con el 100% de los jóvenes que asisten a las casas cuidado 

(internados) y bajo la modalidad de alternancia con el 100% de los adolescentes y jóvenes en casas de 

acogida (externados). 

6. Entrega de formularios sobre los lineamientos para la atención en colegios privados y dar reporte a los 

formularios del DANE. 

7. Durante este mes se visitó el DILE de Usme para solicitar autorización de convalidaciones de la básica 

secundaria para este año 2021.  

8. Reunión con apoyos académicos con el fin hacer retroalimentación a las planeaciones realizadas durante el 

primer periodo académico para realizar seguimientos y planes de mejoramiento con los docentes en las 

unidades de protección.  

9. Se organizó la logística de los grados que se llevarán a cabo el 01 de octubre del presente año; solicitud de 

alimentación con el economato, de salón de Perdomo, participación al área de comunicación (estolas), 

acompañamiento al área de salud (aprobación de aforos) y del Conservatorio para amenizar el ambiente 

durante la celebración.   

10. Participar de las ferias de servicios convocadas por el contexto de territorio el 11 y 29 de septiembre con el 

fin de presentar la EPI con la oferta pedagógica del modelo Flexible de la escuela. 

11. Participación de la escuela en la maratón de las 72 horas dirigida por el contexto de territorio; La rectora 

participó de los encuentros pedagógicos, entrevistas y ferias de servicios como representación de la EPI. 

12. Desarrollo de jornadas de construcción (todos los lunes) del comité de educación (academia, formación 

técnica, música y todas las áreas); con el fin de articular acciones de formación con todas las áreas del 

instituto.  

13. Participación en las reuniones convocadas por el área de SIMI y planeación para adelantar compromisos en 

desarrollos para nuevo SIMI (desarrollo de planeador de clases) con el componente de escuela.  

14. Participación en las reuniones con el área de subdirección para dar respuesta a los indicadores de gestión del 

componente de escuela a través del tablero de control, a los avances cuantitativos y cualitativos e indicar los 

compromisos en línea de mejoramiento y de retos para el segundo periodo del año.  

15. Dar continuidad en reuniones con el IDEP para determinar los estudios previos de investigación “modelo 

flexible de la escuela”, se participó con entrevistas virtuales a docentes y entrevistas presenciales a 

estudiantes de la EPI con el fin evaluar procesos y verificación de dinámicas en la escuela.  

16. Reunión con subdirección para dar a conocer los procesos de la EPI y obtener autorizaciones de procesos 

con la subdirectora y direccionamiento para los docentes de la escuela. 

17. Participación en comité de internados para el ingreso de NNA. 
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18. Proceso de inducción a los nuevos profesionales en el área, durante este mes ingresó 1 docente nuevo a la 

EPI. 

19. Verificación de bases en SIMAT para proceso de seguimiento al egreso por parte de internados. 

20. Participación en capacitaciones de SIMI. 

21. Participación en reunión con CIIEDDHH y Secretaría de integración Social.  

22. Participación en reuniones convocadas por planeación y desarrollador SIMI. 

 

COMPONENTE: Formación Técnica –Talleres: 

 

META: Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de calle, en riesgo de 

habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social 

 

ACCIONES EJECUTADAS:    

 
Las principales acciones ejecutadas en Formación Técnica Talleres durante el mes de septiembre se enfocaron en las 

siguientes líneas:  

 

 Para el mes de septiembre la atención de adolescentes y jóvenes en los Cursos Informales de Talleres 

en UPI EXTERNADOS E INTERNADOS fue la siguiente:  
 

 

UNIDADES DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL  

MATRICULA

DOS 

ACTIVOS 

ÚNICOS  

ESTRATEGIA  
AJ ASISTENTES 

ÚNICOS 
No. TALLERES 

EXTERNADO DISTRITO 

JOVEN 

CASA BELÉN  51 35 16 47 3 

CONSERVATORIO 140 95 45 80 3 

BOSA 354 190 164 324 9 

LA 32  588 499 89 401 10 

MOLINOS  160 121 39 119 4 

PERDOMO 906 775 126 712 14 

SANTA LUCÍA  35 35   20 1 

TOTAL  2.234 1750 479 1703 44 

 
Durante el mes de septiembre se encuentran matriculados en Cursos Informales de talleres 2.234 AJ, de los cuales 

participan activamente 1.703 adolescentes y jóvenes a través del desarrollo de las actividades virtuales y 

presenciales en los Cursos Informales de Talleres. Según se observa en la Tabla 1, la participación de los AJ 
matriculados en las actividades presenciales y virtuales para el mes de septiembre fue del 76,2 %. Los jóvenes 

son atendidos en 7 Unidades 44 talleres y 79 Grupos. 

 
Del total de matriculados en Formación Técnica Talleres, el 21,4% de los jóvenes, se encuentran vinculados a 

los procesos de los Convenios de: Cultura Ciudadana, SDSCJ 1849/2020, FDLK 362/2020, SDA-FDLSC 

2457/2020 y Movilidad 447/2020. Las Unidades con mayor participación de sus adolescentes y jóvenes en 
Convenios son Bosa con el 49 % y Conservatorio con el 29, 2 de sus AJ. 

 

Los adolescentes y jóvenes atendidos por Talleres, en UPI Internados se realiza mediante la oferta de Cursos 
Básicos y el número de participantes únicos se relacionan en la siguiente Tabla 2: 

 

 

                   TABLA 2: ATENCIÓN DE ADOLESCENTES Y JÓVENES POR FT TALLERES EN INTERNADOS  

UPI INTERNADOS  ASISTENTES ÚNICOS  N0. TALLERES  

LA RIOJA  45 4 

 OASIS I y II 159 1 

TOTAL  204 5 

          *Fuente: OAP Reporte SIMI: 02/09/2021 

 
En las Unidades de Internados la oferta de Formación Técnica Talleres es con Cursos Básicos y para el mes de 

septiembre se atendieron 204 AJ, en dos Unidades de Internados en 5 talleres. 

 

Para el mes de septiembre en Formación Técnica Talleres se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

 Organización del proceso de inducción y matrícula para 305 AJ como nuevos ingresos remitidos por el área 

de Territorio. Los Cursos con mayor demanda por parte de los adolescentes y jóvenes son: Asistencia 

Administrativa, Belleza, Serigrafía, Entrenamiento y Juzgamiento Deportivo y Confección. 

 

 Se continúa con la estrategia de alternancia en la Formación, en las Unidades de Bosa, Perdomo. En UPI 

Molinos y 32 se desarrollan todas las acciones formativas de manera presencial, que ha contado con una 

mayor participación de jóvenes en las actividades en las Unidades. De igual forma, se publican actividades 
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virtuales durante el mes de septiembre, cada educador de Formación Técnica Talleres publicó a través de la 

plataforma Classroom, WhatsApp y Facebook actividad virtual para que los jóvenes vinculados a los 79 

grupos de talleres (A, B y C) realizaran y enviaran evidencia de participación.  

 

 Se adelantaron Mesas de Trabajo con los Equipos de OAP y la STMEO para la estructuración del módulo 

de Educación en el Nuevo SIMI, se continúa con la solicitud de desarrollo del proceso matrícula a Cursos 

Informales de Corta y Larga Duración para los AJ que participan en los Cursos de Talleres. 

 

 Se realizaron Jornadas de trabajo con responsables de Unidad para la viabilidad de mantener la estrategia de 

presencialidad y disminuir la virtualidad en los procesos formativos, máxime que la Formación Técnica 

demanda prácticas en los procedimientos que se orientan por cada ocupación. 

 

 Con DeporVida se ha instalado Jornadas permanentes para armonizar las ofertas de FT Talleres con el curso 

de Entrenamiento y Juzgamiento Deportivo y definir rutas de programación de eventos y formación 

relacionada con el Deporte  

 

 Los adolescentes y jóvenes de Formación Técnica Talleres de las UPI LA Rioja, Bosa, La 32 y Perdomo 

adelantaron el alistamiento para la Feria Maloka Productiva, que se realizará en el Parque Los Novios como 

estrategia de generación de ingresos. Actividad que contó con el apoyo del área de Emprender.  

 

 

 Se continuó con las Jornadas de trabajo con los educadores de Formación Técnica Talleres para la 

actualización de los Planes de Estudio conforme a las nuevas Normas de Competencia Laboral de cada 

sector productivo. 

 Apoyo en la organización y entrega de 432 canastas alimentarias a los AJ de Formación Técnica Talleres de 

las UPI: Bosa, La 32, Molinos, Perdomo y Santa Lucía. 

 

 

TALLERES DE FORMACIÓN - CONVENIOS: 

 

Actividades del mes de septiembre 2021 

 Envío de talleres virtuales en el tema de habilidades básicas, a un promedio de 7 jóvenes en el mes de agosto, 

que participan en la estrategia de estímulo de corresponsabilidad en los diferentes convenios establecidos, 

para dar cumplimiento a la estrategia 4 x 2 en las unidades.  

 Organización de talleres virtuales en habilidades sociales, comunicativas y lógico matemáticas que permiten 

avanzar en procesos personales, que afianzan habilidades cognitivas en los jóvenes asistentes.   

 Actualización de base de datos y registro SIMI en todos los grupos organizados, realizando las 

actualizaciones de los estados de 293 jóvenes, de las unidades Perdomo (194), de la 32 (45) jóvenes.  

 Atención de manera presencial a los jóvenes en calle 15 los días martes de 9 a 12, en la casa de acogida la 

32, los miércoles de 9 a 12 y la casa de acogida Perdomo, los jueves de 9 a 12, especialmente a jóvenes que 

no pertenecen al IDIPRON, pero que están interesados en ingresar a la estrategia. 

 Asistencia a comité misional en las casas de acogida La 32, para dar solución a casos específicos en el 

proceso de formación, acompañamiento a casos y posible invitación a convenio.  

 Entrega de información a la Alcaldía, en mesas de trabajo, correspondiente al nuevo convenio 

interadministrativo 019 del 15 de julio de 2021, entre el servicio nacional de aprendizaje y el IDIPRON. 

 Asistencia y participación en las ferias de servicio, energía de Bogotá, en la localidad de Santafé, para 

socializar el proceso de la estrategia a jóvenes interesados.   

 Atención a los casos establecidos en traslado, cumplimento de trabajos, solicitud de cambio de oferta entre 

talleres y formación convenio SENA.  

 Coordinación de trabajo con Terapia Ocupacional para aplicación de baterías a los jóvenes preinscritos al 

SENA, en jornadas de trabajo en la 32 y Perdomo. 

 Participación en el segundo comité técnico del convenio, determinando acciones a seguir para solicitud de 

programas y conductos específicos de trabajo con los centros de formación establecidos.  

 Participación de jornadas de ingreso de las estrategias territorio y caminando relajado en las unidades 

Perdomo y la 32, ofreciendo información correspondiente a los procesos.  

 Realización de seis procesos de formación en módulos de competencias trasversales, a los jóvenes 

preinscritos y de jornada de ingreso del segundo semestre en convenio SENA 019- del 15 de julio del 2021, 

en las unidades Perdomo y La 32.  

 Solicitud de nueve programas técnicos y siete programas tecnólogos, a través de formulario Google para 

inicio de posible proceso de matrícula de jóvenes al SENA con vigencia 2022.  

 Recepción y revisión de documentos y registro SOFIA PLUS de los 23 jóvenes para mantenimiento eléctrico 

y electrónico, 27 jóvenes para mantenimiento de motocicletas y motocarros, 22 jóvenes para tecnólogo de 

gestión de destinos turísticos.  

 Atención de solicitud y gestión para la ficha de curso complementario SENA, estuco y pintura, respondiendo 

al proceso de secretaría de hábitat, con el profesional Héctor Rodríguez del área de emprender.  

 Seguimiento y acompañamiento para inicio de proceso psicosocial con 23 jóvenes que ingresaron a la unidad 

del Perdomo y de la 32.  
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ÁREA ESPIRITUALIDAD 

El Área de Espiritualidad ha realizado diversas acciones en torno a la articulación, apoyo y acompañamiento desde el 

nivel administrativo y operativo en todas las Unidades de Protección Integral, contextos y áreas del Instituto con el fin 

de potenciar los esfuerzos misionales en beneficio de los NNAJ. A continuación, se relacionan las actividades durante 
el mes de septiembre: 

- Reunión con Educadores y Encargados de las Unidades de Protección Integral 

- Presentación de Plan de Acción y POA  

- Participación de manera permanente en los comités de Internados y Externados donde se socializan avances y 

compromisos hacia la atención de los NNAJ. 
- Participación en las reuniones de mesa técnica de educadores 

- Participación en los comités prioritarios de ingreso de los NNAJ 

- Participación en la revisión de migración de formatos de contexto Internado al área de Espiritualidad 

- Actividad de articulación con la estrategia de Reducción de Riesgos y Daños en la UPI La Arcadia. 

- Acompañamiento en actividades del equipo del Área Psicosocial 

- Realización de campamentos pasadías sentipensantes 

 
Respecto a las actividades realizadas en las Unidades de Protección Integral se realizó lo siguiente 

 

UPI EDÉN: 2 escenarios realizados en la Unidad, con temas sobre la frustración y de celebrar la vida, con 21 JA 
atendidos.  

 

UPI LA FLORIDA: 9 actividades realizadas, abordando experiencias sensoriales trabajando todos los sentidos 
haciendo énfasis en cómo éstos nos aportan vivencias variadas e influyen en nuestro sentir y formas de relacionarnos 

con el mundo. De igual manera se realizó Campamento Sentipensante.  
  

UPI LA 27: 8 actividades, trabajando temáticas como “mi cuerpo”, “mi figura”, emociones, malestares, expresión, 

introspección. Así mismo se presta acompañamiento asociado a las diferentes problemáticas por las que ha atravesado 

la comunidad en las últimas semanas, recogiendo las experiencias de algunas de ellas, a través de la participación de 

las diferentes actividades. 

 
UPI LA 32: Se realizaron13 actividades con los Jóvenes y Adolescentes de la Unidad. Se trabajaron espacios artísticos 

que permitieron la expresión emocional y de sentimientos en los jóvenes. Se propiciaron espacios en los cuales los 

jóvenes identificaron cómo se afecta su autoesquema no sólo por las concepciones de la sociedad sino por la percepción 
que ellos manejan sobre sí mismos 

 

UPI LA RIOJA: 2 actividades enfocados en incentivar el desarrollo de la “inteligencia ejecutiva”, utilizando el cuerpo 
como principal autor de los procesos, además de generar un espacio reflexivo desde la oración con la intención de 

fortalecer los lazos de fe de los jóvenes de la casa de cuidado de La Rioja. 

 

UPI LUNA PARK: Se realizaron 3 actividades sobre el fortalecimiento de conceptos que propenden por el 

empoderamiento de los NNA sobre su cuerpo creando factores protectores que les permitan reconocerse como sujetos 

de derechos con capacidad para la toma de decisiones frente a situaciones que pongan en riesgo sus vidas o su integridad 
física y psicológica. 

 

UPI MOLINOS: 6 actividades donde se propiciaron espacios en los cuales los jóvenes identificaron cómo se afecta su 
auto esquema no sólo por las concepciones de la sociedad sino por la percepción que ellos manejan sobre sí mismos. 

 

UPI OASIS: 6 escenarios con creación de títeres que dieron cuenta de la personalidad, experiencias, gustos y emociones 
de los y las jóvenes para identificar cómo se sienten y piensan. 

 

UPI PERDOMO: 9 actividades generando un espacio en el cual los NNAJ exploraron la relación existente entre su 
cuerpo y reconocieron la importancia de códigos y normas. 

 

UPI SANTA LUCÍA: 10 actividades con las líneas Desarrollo de Ser, Caminantes, y Configuraciones Corporales 
 

CONTEXTO TERRITORIO: Ejecución de 3 actividades con 36 NNA atendidos, cuyos temas fueron de reflexión 

sobre las consecuencias de nuestras mentiras y desarrollar la sinceridad. 
 

UPI SAN FRANCISCO: 5 escenarios con temáticas sobre el reconocimiento del cuerpo manos y pies pintores, 

pensamientos y emociones cotidianas y cómo manejarlos Parte I. 
 

UPI CONSERVATORIO: Se ejecutaron 4 actividades entre ellas participación en el Campamento Sentipensante y 

celebración de amor y amistad, enfocando las actividades en el otro, el cuerpo, y la importancia de entregar un detalle. 
 

CASA BELÉN: 6 actividades realizadas en el mes de septiembre. Se realizó un Campamento Sentipensante en el cual 

se generaron espacios de reflexión a través de dinámicas grupales, donde los jóvenes trabajaron desde lo experiencial, 

permitiendo una exploración en sus habilidades y reforzando las relaciones entre ellos, impulsando también la 

indagación y cuestionamiento constante.   
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Atención Integral al 

100% de los niños, 

niñas, adolescentes en 

riesgo de explotación 

sexual comercial por 

medio de la oferta del 

IDIPRON. 

tendimos en el mes de septiembre en situación de riesgo ESCNNA a un total de 184 NNA, distribuidos así: 

 

En Internado: 

9 niños 

6 niñas 

3 adolescentes hombres 

7 adolescentes mujeres 

 

En externado: 

46 niños 

40 niñas 

26 adolescentes hombres 

34 adolescentes mujeres 

 

En territorio: 

2 niños 

1 niñas 

6 adolescentes hombres 

4 adolescentes mujeres 

 

Todos los procesos que se dan desde la escuela son aplicables para la población ESCNNA que se encuentra 
matriculada. 

 

Actividades realizadas por el equipo interdisciplinario de la C.A.:  

 

ADECUACIÓN E INTERVENCION DE LA HUERTA 

Los cuidadores de la unidad en compañía de los NNA realizan la intervención de la huerta desarrollando las 

siguientes actividades: 

1. Se desyerbó los espacios de la huerta. 

2. Se retiraron las plantas que se encontraban marchitas. 

3. Limpieza de maleza. 

4. Se aró la tierra, adecuándola para su nueva plantación en articulación con el área de gestión ambiental de 

IDIPRON. 

 

ENTREGA DE CANASTAS ALIMENTARIAS. 

Se realiza la organización y entrega de la canasta alimentaria # 10 a los NNA, de la C.A. LUNA PARK, organizando 
una jornada de entrega con los padres de familia respetando los protocolos de bioseguridad de la unidad. 

 

JORNADA DE BELLEZA A LOS NNA 

Se realiza jornada de pediculosis y belleza con los NNA, para su bienestar. 

 

ACTIVIDAD DIA DE LOS NIÑOS – BOMBEROS BOGOTA: Se realiza actividad en compañía con BOMBEROS 

BOGOTA, con actividades recreativas con los NNA, de la C.A. LUNA PARK. 

 

ACOMPAÑAMIENTO EVENTO CON EL GRUPO DE ENERGIA DE BOGOTA: Se acompaña y participa en 
evento del grupo de energía de Bogotá, con actividades de prevención ESCNNA.  

 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DESDE LAS AREAS DE DERECHO:   

*Se realiza apoyo y orientación académica a los NNA con el objetivo de acompañar sus procesos pedagógicos donde 
se busca mitigar el factor de riesgo asociado a la deserción escolar la desescolarización y la repitencia siendo este uno 

de los peligros inminentes para la ESCNNA. 

 

*TALLER DE MUSICA: Se realiza taller de música con los NNA, dando pautas básicas de instrumentación y canto, 
Asimismo, se desarrollaron actividades de lettering las cuales se encontraron enfocadas en desarrollar habilidades 

como seguimiento de instrucciones tolerancia a la frustración trabajo en equipo expresión de sentimientos y 

colaboración.  

 

ACCIONES ADMINISTRATIVAS: 

 

• Cargue de información al Sistema de información Misional. 

• Cargue información kardex digital de alimentos y recursos. 

• Archivar documentación que ingresa a la unidad administrativa y misional. 

• Comités y reuniones convocadas por la responsable de la C.A LUNA PARK. 

• Responder correos institucionales e interinstitucionales según indicaciones de la responsable de la unidad. 

• Revisión de informes mensuales de actividades de los contratistas de la Casa de Acogida Luna Park. 

• Reunión con el arquitecto de infraestructura del IDIPRON para revisar necesidades de la unidad. 

• Reunión para el egreso de las adolescentes que terminaron su proceso con el IDIPRON. 

• Limpieza de trampas de grasa de la unidad. 

• Poda zonas verdes de la unidad. 

• Presentación informe de gestión de la C.A. LUNA PARK. 
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• Gestión contratación cuidadores. 

• Logística reapertura presencial en alternancia de la C.A. LUNA PARK. 

• Mantenimiento tanques de gas de la C.A. LUNA PARK. 

 

ESCNNA PREVENCION TERRITORIO  

• Se realizaron recorridos de lectura de realidades ESCNNA por las siguientes zonas: 

               Zona Norte. 

               Zona Sur. 

               Zona occidente. 

               Zona centro. 

 

• Se realizó el diseño de Matriz de acciones prevención ESCNNA en territorio. 

• Se diseñó la metodología de trabajo en territorio ESCNNA prevención 

• Se realizó participación en la Ferias de IDIPRON en la cual se trabajó con el juego de la Escalera en temas 

de prevención. 

• Se realizo recorrido en las siguientes 3 zonas de Ruralidad: 

               - La Flora. 

               - Sumapaz. 

               - Mochuelo Alto.  

• En el mes de septiembre se realizó el ingreso de 8 NNA de los Barrios San bernardo y las Cruces por parte 
de prevención ESCNNA a la unidad Luna Park con sus respectivas fichas de ingreso  

 
Restablecer derechos al 

100% niños, niñas, 

adolescentes víctimas 

de explotación sexual y 

comercial, que reciba 

el IDIPRON 

Atendimos en situación de víctimas ESCNNA a un total de 35 NNA, distribuidos así: 

 

En Internado: 

2 niños 

1 niñas 

1 adolescentes hombres 

31 adolescentes mujeres 

 

INGRESOS 

Atendimos en situación de víctimas ESCNNA a un total de 19 Adolescentes, distribuidos así: 

 

• 5 adolescentes colombianas 

• 14 adolescentes venezolanas 

 

• 18 adolescentes mujeres y 1 adolescente hombre de las siguientes edades: 

• 1 de 14 años 

• 4 de 15años 

• 7 de 16 años 

• 7 de 17 años  

 

EGRESOS 

• 4 usuarias migrantes de Venezuela por evasión 

• 2 usuarias migrantes de Venezuela por traslado a CESPA 

 

Actividades realizadas por el equipo interdisciplinario de la UPI la 27. 

 

TUTORES 

• Talleres de convivencia 

• Talleres de centros de interés 

• Entrega y control de dotación personal 

• Manejo de encargadurias 

• Acompañamiento en los procesos de adaptación a nuevas usuarias 

• Estructuración, ejecución y acompañamiento en actividades lúdicas. 

• Capacitaciones y reuniones propias de la actividad. 

 

ACADEMIA 

• Celebración día de amor y amistad, resaltando el valor de compartir y expresión adecuada de emociones. 

• Acompañamiento a actividad de conmemoración a víctimas ESCNNA.  

• Acompañamiento a actividades de Boxeo por la vida 

• Desarrollo de actividades académicas por grados 

• Capacitaciones y reuniones propias de la actividad. 

 

PSICOSOCIAL 

• Taller ESCNNA en el marco de la conmemoración de la lucha contra este delito. 

• Taller prevención y promoción en consumo de SPA. 

• Intervenciones psicosociales de cada una de las usuarias a necesidad de ellas. 
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• Solicitud de permisos a ICBF de traslado de las usuarias al CESPA. 

• Comités técnicos de seguimiento de casos de ICBF. 

• Comité técnico de traslado de usuaria a otros programas de ICBF. 

• Acompañamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psico rehabilitar. 

• Acompañamientos a seguimiento mensual de psiquiatría. 

• Acompañamiento a la atención del componente de reducción del riesgo y daño. 

• Intervención por trabajo social y psicología a usuarias y familias. 

• Informes interdisciplinarios para ICBF. 

• Contactos telefónicos con defensores de familia. 

• Llamadas y video llamadas para el fortalecimiento de vínculos familiares. 

• Asistencia a capacitaciones convocadas, para manejo de la copa menstrual y actividad de integración del 

área psicosocial.  

• Acompañamiento a encuentros familiares 

• Gestión con componente socio legal en cuanto a permisos de migrantes y contacto con fiscalía. 

• Retroalimentación con el componente de espiritualidad. 

 

SALUD 

• Acompañamientos a los adolescentes a consulta de urgencias (Se activaron 6 códigos blancos). 

• Tramites de actualización de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS. 

• Talleres informativos, pediculosis, protocolo de COVID -19, enfermedades de trasmisión sexual, 
autocuidado, alimentación saludable. 

• Procedimientos como: curaciones, aplicación de cremas o ungüentos a los adolescentes. 

• Administración de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la institución. 

• Acompañamientos a los y las adolescentes para valoración del área de médico general, para valoración del 
estado de salud de las/los adolescentes. 

• Acompañamientos a los adolescentes para valoración por el área de reducción de riesgo y daño. 

• Acompañamientos a los adolescentes para valoración del área de fisioterapia. 

• Registró la información de cada adolescente en SIMI de la atención realizada por salud. 

• Solicitudes para los métodos de planificación adolescente. 

• Atenciones con las nutricionistas con el fin de trabajar y evaluar la alimentación de las adolescentes. 

• Solicitud de citas médicas con las diferentes especialidades. 

 

Acciones Administrativas:  

• Cargue de información al Sistema de información Misional. 

• Cargue información Kardex digital de alimentos y recursos. 

• Archivar documentación que ingresa a la unidad administrativa y misional. 

• Verificación de actas para matriz de riesgos. 

• Comités y reuniones convocadas por la responsable de la unidad de Protección Integral UPI La 27. 

• Reunión de comités de contexto internado los martes de cada mes. 

• Reuniones de acuerdos frente a personal área educativa para cumplimiento de licencia de funcionamiento. 

• Reunión de seguimiento a procesos de pedagogía con el área 

• Reuniones de acciones de mejora ante evasiones y agresiones presentadas en la UPI 27. 

• Se realiza reunión de acompañamiento frente a reporte de muestras y visita de cumplimiento de perfil 

higiénico sanitario. 

• Participación de evento 72 horas. 

• Reunión con infraestructura y área ambiental para adecuaciones de la unidad. 

• Acompañamiento a visita de concejales a la unidad. 

• Participación de actividades de bienestar laboral y salud ocupacional. 

 

Atender al 100% niños, 

niñas, adolescentes en 

riesgo de estar en 

conflicto con la ley 

Atendimos en situación de conflicto con la ley a un total de 218 NNA, distribuidos así: 

 

En Internados se atendieron a 68 personas:  

8 niños 

5 niñas, 

42 adolescentes hombres 

13 adolescentes mujeres 

 

En externados se atendieron a 105 personas: 

2 niños 

1 niñas, 

64 adolescentes hombres 

38 adolescentes mujeres 

 

En territorio a 45 personas: 

1 niño 

33 adolescentes hombres 

11 adolescentes mujeres 

 



 

 

PROCESO PLANEACIÓN 
CÓDIGO E-PLA-FT-014 

VERSIÓN 07 

FORMATO 
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS 

DE INVERSIÓN 

PÁGINA 
21 de 33 

VIGENTE DESDE 
09/12/2020 

Seguimiento corte 30_09_2021 
 

  
 

 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Metas Producto:  

 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Sedes mantenidas Número de sedes 27 

Fuente: Administración Proyecto 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 
Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Protección 

Integral, dependencias los servicios para su operación y mejoras de 
infraestructura. 

100 100 

27 
2 

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON 

mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

100 100 

3 
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 
100 100 

Fuente: Administración Proyecto 

 

Acciones por metas 

 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Adecuar, mantener y proveer al 100% 

de las unidades de Protección Integral, 

dependencias los servicios para su 
operación y mejoras de 

infraestructura. 

Mantenimiento de bienes y servicios: 

 
UPI NORMANDIA: PROCESO DE ENTREGA DEL PREDIO NORMANDIA: Se realizó el 

desmontaje de los muebles empotrados en la unidad, sistema de alarma de detección de incendios, 

alarma, equipos de cocina, equipos de lavandería y desmonte de camarotes. Colaboración en el 
traslado d estos elementos. MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL INMUEBLE: para efectos de 

la devolución del inmueble al ICBF el dia 04/10/2021, se realizó la reparación general de superficies 

de muros, techos, cubiertas, enchapes, pisos y carpinterías de la unidad.  Aseo General de la unidad. 
UPI CASA BELÈN: FINALIZACIÒN DE MANTENIMIENTO INTEGRAL: Terminación de las 

actividades de mantenimiento integral de la unidad. Pintura general de fachada. Piso 3: 

Mantenimiento de carpinterías, cambio de tejas, mantenimiento general de pintura de muros y 
cielorraso, mantenimiento general de ventanera y cambio general de vidrios. Piso 2: mantenimiento 

general de superficies de muros y techos, mantenimiento de carpinterias. Escalera: pintura de 

muros, techo y baranda.  
UPI CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLÒ: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO: Intervenciòn en el àrea de neveras mediante la instalciòn de la puerta metàlica de 

acceso y de rejillas de ventilaciòn. Cocina: mantenimiento de pintura y de puertas de acceso. 
Mantenimiento general de carpinterias: cerraduras, puertas y silleteria del auditorio. 

UPI LUNAPARK: MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Mantenmiento de cubierta, limpieza de 

canales. 
UPI OASIS: MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO: Cubierta: Mantenimiento de 

cubierta, limpieza de canales, reparaciones de teja. Comedor: Mantenimiento general de reparaciòn 

de muros y pintura. Baterias sanitarias: Reparaciòn de aparatos sanitarios. Atenciòn de tuberia rota 
de suminsitro de agua potable. Tanque de agua: reparaciòn de tapas de acceso y escaleras. Pintura 

general. Atenciòn general de requerimientos de orrnamentaciòn, redes hidràulicas y elèctricas. 

UPI EL EDÈN: MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Mantenimiento de cielo raso del cuarto de 
las tías de cocina. Atención de emergencia de la acometida de la red eléctrica. Revisión del circuito 

de la bomba. Cambio de reflectores de la unidad. Mantenimiento de aparatos sanitarios y griferías 

de la unidad. 
UPI EL EDÈN - UPI CARMEN DE APICALÁ - UPI SAN FRANCISCO: MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO: 1) mantenimiento periódico y general de piscina (aspirada, limpieza, cepillado y 

tamisado). 2) aplicación de cloro, soda y químicos a la piscina, las rejillas y al tanque de equilibrio. 
3) extendido y posterior recogida de la manguera de la bomba para aseo y limpieza de la piscina. 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

4) recirculación del agua de la piscina para disolver y mezclar bien los químicos. 5) lavado de filtro 
y trampa del sistema de bombeo de la piscina. 6) deshierbado de las juntas entre losetas de las zonas 

de circulación de acceso a la piscina grande. 7) guadañado de cesped alrededor de la piscina grande, 

jardines junto a los dormitorios, kiosko y zonas verdes en general. 8) Barrido, lavado y desinfección 
del shut de basuras. 9) lavado y desinfección del contenedor de basuras. 10) se realiza recogida de 

basura en la vía de acceso a la unidad. 11) podada y deshojado de ramas caídas de las matas de 

plátano y recogida de escombros. 12)  siembra de un curto colino o planta de banano, incluye 
elaboración de plato, excavación y siembra. 13) barrido y lavado de zonas comunes, circulación 

junto al kiosko y cuarto de bombas.  

COMEDOR ARBORIZADORA ALTA: MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Mantenimiento de 
las instalaciones hidrosanitarias, aparatos sanitarios y griferias 

CENTRO DE ACOPIO ECONOMATO SAN BLAS: MANTENIMIENTO CORRECTIVO: 

Atenciòn de emergencias por fallas de cubierta. Cambio de tejas, reparación y limpieza de canales, 
e impermeabilizaciòn de canales. 

PROYECTO EL ESPINO: Apoyo a la supervisión y ejecución del convenio. 

SEDE DISTRITO JOVEN: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO: Cambio de 
luminarias, mantenimiento de superficies de muros - pintura general 

SEDE CALLE 63. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. Mantenimiento de 

cubierta - impermeabilización. 
API LIBERIA: MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA UNIDAD: Actividades de reparaciones 

locativas de la unidad en general. Instalaciones de cielorasos de PVC, Mantenimiento de superficies 

de muros (pañetes y pintura), Mejoramiento de cubierta. Enchapes de baterias sanitarias y enchapes 
de pisos. Instalaciòn de aparatos sanitarios, griferias y luminarias. 

API LA 27: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. Mantenimiento de pintura de 

las tapas de escotilla de las trampas de grasa. Mantenimiento de cerraduras. Limpieza de oxido en 
pisos de cocina. Reparaciòn de fuga en tuberia de succiòn del cuarto de bombas. Instalaciòn de 

accesorios de baños: Mantenimiento de carpinterias de puertas y ventanas. Reparaciòn y cambio de 

accesorios hidrosanitarios. Revisiòn y mantenimiento de baterias sanitarias. 

API BOSA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. Reparaciòn de tuberia 

hidrosanitaria por rotura en el àrea de cocina. Aseo general de la unidad e inventario de materiales. 

API LA FLORIDA: MANTENIMIENTO INTGRAL DE LA UNIDAD: Intervenciòn general del 
àrea de enfermerìa: reparaciòn de muro mediante la reinstalaciòn de pañetes y enchapes, instalaciòn 

de aparatos sanitarios. Coordinaciòn con el àrea de sistemas de instalaciòn de puntos de datos. 

Intervenciòn general del àrea de talleres: Pañetes, estuco y pintura de muros. Instalaciòn de muros 
en sistema liviano seco. Reparaciòn y mejoramiento de las superficies de estructura de 

cubierta.Intstalaciòn de carpinterias de puertas, mantenimiento general de carpinteria de ventanerìa 

y cambio general de vidrios.Impermeablizaciòn de cubierta con manto asfàltico en las areas de 
talleres. fabricaciòn de divisiones de baños. 

API ARCADIA:  MANTENIMIENTO INTGRAL DE LA UNIDAD: Reparaciòn de tuberia de 

agua potable para jardinerìa, que presentò rotura. 
API MOLINOS: MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Adecuaciones de cubierta y canal de aguas 

lluvias, actividades de pintura por dos manos, demolición de muros en tercer nivel. 

API PERDOMO: MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Actividades de pañete y pintura, 
impermeabilización de terraza, reparacion de techos con goteras, demarcación de parqueaderos para 

autos grandes y pequeños, se define sendero peatonal al rededor de los parqueaderos. 
 

Servicios administrativos y transporte: 

 

Se realiza la atención de los diferentes servicios, como de vigilancia, transporte, telefonía celular y 

demás servicios que presta. 

 
Donde se realiza la gestión contractual de cada uno de los servicios, que se describe a continuación:  

 
PROCESO AVANCE 

VIGILANCIA  Durante el mes de septiembre se visitaron las upis, Sedes y 

dependencias del IDIPRON para monitorear el funcionamiento de 

los medios tecnológicos y registrar las novedades en los diferentes 

puntos donde se cuente con el servicio de vigilancia; durante el mes 

se realizaron las reuniones mensuales con el proveedor, el trámite de 

facturación y los informes pertinentes de gestión de acuerdo con la 

Ficha técnica de negociación.  

ASEO El día 02, 03 y 10 de septiembre se reciben elementos de aseo 

locativo, en donde se le da ejecución al contrato en un 30%, se tramita 

las cuentas de cobro al área de contabilidad.  Se envía el consolidado 

de aseo locativo al área de almacén e inventarios, para el despacho a 

las unidades en los meses de septiembre y octubre.  

FOTOCOPIADO Durante el mes de septiembre se realizaron diferentes visitas a las 

upi's y sedes administrativas para realizar los estudios de consumo 

en conjunto con líderes de las áreas y los contratistas de solution 

copy, se realizaron la asignación de cupos dependiendo de la 

solicitudes de las diferentes apresase realizaron solicitudes para los 

soportes técnicos de algunas impresoras multifuncionales, reuniones 

y seguimientos del contrato 1494-2021. 

LENCERIA Y 

COLCHONETAS  

El día 28 de de septiembre se realiza la recepción de elementos de 

lencería en donde se recibió las toallas para baño y los foros para 

almohadas. 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

ARRENDAMIENTOS Se tramitan las cuentas de cobro de los arrendamientos en el caso de 

la calera, se tramita por el periodo de pago del 1al 30 de septiembre, 

para Molinos se da su trámite correspondiente.  

PAPELERÍA  El mes de septiembre se recibe proceso de papelería se realiza estudio 

de fichas técnicas, se relacionan elementos según los códigos de 

naciones unidas, se envía correo a dependencias y upis de IDIPRON 

para solicitud de necesidades se adjuntan cantidades totales y se 

envía cotización a secop ll y proveedores informales.  se sacan 

valores totales. 

 
 

Gestión Ambiental: 

 
1. Se suscribió acta de inicio al proceso de puntos ecológicos vigencia 2021. 

2. Continua en evolución y publicación en SECOP el proceso de piscicultura para El Edén. 

3. Con el proceso de material vegetal se inició la siembra para la API El Carmen de 
Apicalá, con el programa de sostenibilidad alimentaria y procesos productivos para nuestras 

unidades. 

4. Se ejecuto el cronograma del mes para los procesos de fumigación y residuos peligrosos 
en las unidades del IDIPRON y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.   

5. Continua en evaluación y publicación en SECOP el proceso de kit de derrames.  

6. Se pasó a publicación por la página del IDIPRON el proceso a cero costos para la 
recolección de aceites usados en la entidad. 

7. Por temas presupuestales se eliminó el proceso de aulas ambientales y se revisará su 

viabilidad en la vigencia 2022. 
8. Se radico ante la OAJ proceso para la limpieza de los pozos sépticos en las unidades 

fuera de Bogotá. 

9. Se realizó programa SOL en las UPI´s Edén y Carmen de Apicala. 

Realizar al 100% de las unidades de 

Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON mantenimiento y 
mejoramiento de las TIC. 

En Gestión de Tecnologías de la Información:  

 

Para el cumplimiento de la meta durante el mes de septiembre se realizaron las siguientes 
actividades:  

 

- Se instalaron (6) equipos de cómputo, (5) en el Castillo y (1) en el Conservatorio para un total a 
la fecha de (272), (4) impresoras y (6) escáner. Se configuraron y entregaron (8) portátiles Dirección 

(1), STAF (4), Planeación (2), Jurídica (1) 

 
- Para el mes de agosto en la ejecución del cronograma de los mantenimientos preventivos y 

correctivos para la vigencia 2021, se realizó el mantenimiento en las UPIs Perdomo, Arcadia y La 

32, con ejecución de actividades como revisión del estado de hardware y software (limpieza interna, 
externa, formateo de equipos, revisión de software, instalación y monitoreo de agente de antivirus, 

instalación de agente de Aranda, conectividad, activación de licenciamiento), reubicación de 

equipos de TI, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, 
divulgación de la Política de Seguridad y controles básicos. 

 

- Se suscribieron los siguientes contratos: 
 

a. 1767/2021 cuyo objeto consiste en la Renovación de la suscripción y soporte del licenciamiento 

software para respaldo de máquinas físicas y el soporte del software para respaldo de máquinas 
virtuales (VEEAM BACKUP) del IDIPRON, por valor de $22.903.696. 

b. 76115/2021 cuyo objeto consiste en Actualizar la licencia y soporte del software de 

Georreferenciación ArcGIS for DesktopStandard Concurrent Licence y la suscripción al software 
de Base de dates de Mapes StreetMapPremium ArcGIS Desktop Map Display+GeocodingMedium 

L.America Country HERE Single Use Term, por valor de $15.185.512. 

 
- Se dio inicio a los procesos de contratación de Servicios de TI y renovación licenciamiento y 

soporte a través de la Plataforma Secop II: 

 
a. Proceso de Contratación de Mínima Cuantía MC-IDIPRON-2021-0022, cuyo objeto es 

“Prestación del servicio de almacenamiento, custodia y transporte de entrega y recibo de medios de 

almacenamiento de información de propiedad del IDIPRON.”,por valor de $10.000.000. 
b.Proceso de Selección Abreviada mediante subasta inversa electrónica N.º SASI-IDIPRON-2021-

0023, cuyo objeto es "Prestar el servicio de afinamiento, soporte y requerimientos de las bases de 

datos ORACLE y el soporte y mantenimiento a las plataformas tecnológicas que soportan los 
sistemas de información y aplicaciones del IDIPRON.",  por valor de $59.658.576. 

c. Proceso de Contratación Directa del servicio de "Adquisición de licencias y renovación del 

servicio de soporte del software ARANDA del IDIPRON.", por valor de $83.035.424. 
 

- Se estructuraron y radicaron en la OAJ los siguientes procesos: 

 

a. Adquisición y renovación de la suscripción al licenciamiento de diseño gráfico para el IDIPRON, 

con un presupuesto asignado de $40.000.000. 
b. Adquisición de licenciamiento ORACLE y servicio de soporte para el IDIPRON, con un 

presupuesto asignado de $110.000.000. 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

 
- Se estructuro técnicamente el proceso que tiene por objeto Adquisición e instalación de la red de 

cableado estructurado en sedes del IDIPRON, incluyendo equipos que se requieran para su buen 

funcionamiento, y la prestación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas 
eléctricas y ups de la entidad. 

 

- Se realizó la charla de sensibilización en procesos de tecnología, capacitación Módulo de 
Correspondencia Workflow Sysman WEB, nuevas formas de marcar en Colombia,  

 

- Se preparó la capacitación de Gestión Tecnológica la cual será dada en el mes de octubre y en 
donde se tratarán temas como Gestión de Usuarios, transición de IPv4 a IPv6, PETI, Ciberseguridad 

y cursos. 

Proveer el 100% los servicios de 

apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 

Atención al Ciudadano:  

 
En septiembre, se registraron 75 peticiones ciudadanas, a través de la plataforma Bogotá te Escucha 

de la siguiente manera: 21 peticiones registradas, 38 peticiones ingresadas y 16 peticiones recibidas.  

Se reciben a través del conmutador 664 llamadas, de las cuales, Atención a la ciudadanía contestó 
139. Presencialmente, se atendieron 148 ciudadanos de forma presencial en los puntos de atención 

de la siguiente manera:  
Calle 15: 93 ciudadanos. 

Calle 61: 26 ciudadanos 

Distrito joven: 29 ciudadanos 
 Así mismo, a través de canales virtuales,  se realiza la atención de 41 ciudadanos por whatsapp, 73 

ciudadanos por facebook .  

Por último, se gestionaron 487 correos electrónicos de la siguiente manera:  
Correo atención a la ciudadanía: 477 

Correo defensor del ciudadano: 4 

Correo actos de corrupción: 6 

 

Control Interno Disciplinario: 

 
El Grupo de trabajo para el ejercicio de Control Interno Disciplinario ha realizado los siguientes 

autos en el mes de agosto: Oficio mensual a contabilidad, respuestas a derechos de petición, oficios 

SDQS, autos 433 de 2020, 351f de 2018, 351e de 2018, 351c de 2018, 351a de 2018, 434 de 2020, 
504 de 2020, 505 de 2020, 264a de 2017, 264b de 2017, 323 de 2018, 347 de 2018, 323 de 2018, 

349 de 2018, 551a de 2021, 551b de 2018, 551c de 2018, 551d de 2018, 551e de 2018, 551f de 

2018, 551g de 2018, 448 de 2020, 561 de 2021, 560 de 2021, 380a de 2019, 448 de 2020, 527a de 
2020, 527b de 2020, 527c de 2020, 527d de 2020, 527e de 2020, 527f de 2020, 527g de 2020, 527h 

de 2020, 527i de 2020, 527j de 2020, 527k de 2020, 527l de 2020, 527m de 2020, 562 de 2021, 563 

de 2021, 564 de 2021, 559 de 2021, 349 de 2018, 296 de 2018, 344 de 2018, 523 de 2021, 346b de 
2018, 546 de 2021, 549 de 2021, 542 de 2021, 544 de 2021, 545 de 2021, 552 de 2021, 547a de 

2021, 565 de 2021, 351b de 2018, 310 de 2018, 378 de 2019.  

 
Realización de informe trazabilidad de cumplimiento de metas mensual, presentación informe de 

gestión del Grupo de trabajo para el ejercicio de Control Interno Disciplinario, segundo seguimiento 

mapa de riesgos de gestión y segundo seguimiento mapa de riesgo corrupción, realización y 
corrección de caracterización. 

Gestión Documental: 

 
áreas: (área de educación, área de sistemas, Control Interno Disciplinario)   

Se realizan reuniones periodicas con el equipo profesional y administrativo del área con el fin de 

dar seguimiento a los compromisos y actividades que son competencia del Proceso de 
Administración documental. 

Se realiza la solicitud de integración de las plantillas de "Oficio y Memorando" al módulo de 

workflow - SYSMAN. 
Durante el mes de septiembre de 2021 se recibió el informe final de la visita realizada por el Archivo 

Distrital en cuanto a la revisión de la información reportada en el primer semestre de la vigencia 

2021 referente al formulario de estado de la gestión documental en las Entidades Distritales. 
Adicional, se socializó con el equipo de la SATF. 

Se da seguimiento a la publicación del proceso de contratación de la adquisición de material de 

archivo (cajas x200, carpetas cuatro aletas propalcote y carpetas de 2 tapas yute). el cual se 
encuentra adjudicado mediante subasta en la plataforma SECOP 2. 

Se realiza la revisión y verificación de los informes de actividades de todas las cuentas de cobro 

pertenecientes al proceso de Administración documental. 
Se realizó jornada de integración con el equipo de Administración Documental, en la cual se realizó 

jornada de COACHING con tema (Trabajo en equipo). 

Se realizó actualización de instrumentos archivisticos utilizados en el área. 
 

Fuente: Administración Proyecto 
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7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Meta producto: 

 

META PRODUCTO indicador 
EJECUCIÓN META 

PRODUCTO 

Servicio de educación para el trabajo a 

la población vulnerable 
Número de personas 1099 

 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad social 

y económica a procesos de desarrollo de capacidades y 
generación de oportunidades para su inclusión social y 

productiva. 

1099 1099 1099 

 

 

Acciones por metas 

 

Vincular a 

7000 

jóvenes en 

vulnerabilid

ad o en 

fragilidad 

social y 

económica a 

procesos de 

desarrollo de 

capacidades 

y generación 

de 

oportunidad

es para su 

inclusión 

social y 

productiva. 

El Área de Emprender, responde desde la perspectiva del desarrollo humano, a la atención del SER, buscando acompañar el 

desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores para la vida, posibilitando generar en los NNAJ una visión de futuro, 

que se desarrolla dentro de unos ambientes culturales significativos y enriquecedores (los contextos pedagógicos) y que brindan 

la oportunidad de descubrir el trabajo como una alternativa de realización, en la que se implican las disposiciones individuales, 
el conocimiento y la creatividad. 

Acercar desde la perspectiva del trabajo a los NNAJ, implica buscar rutas de oportunidades para la inclusión económica y social, 

las cuales serán pertinentes, solo en la medida que los procesos de formación estén direccionados desde el desarrollo de 
capacidades, destrezas y habilidades para la vida, atendiendo la multidimensionalidad del ser humano. De esta forma el área 

Emprender orienta sus esfuerzos a posibilitar desde las acciones formativas, la generación de oportunidades para el encuentro 

con el mundo laboral y productivo, por ello existen tres componentes (Manual de Procesos versión 2018), en el marco de la Ruta 
de Oportunidades Juveniles del Modelo Pedagógico de IDIPRON: Emprendimiento, Empleabilidad y Actividades de 

Corresponsabilidad (en la actualidad se requiere redireccionar el manual al nuevo contexto de los proyectos de inversión); estos 

componentes de formación permiten desarrollar y fortalecer habilidades sociales, competencias laborales y ciudadanas en NNAJ 
y egresados, llevándolos a ser más competitivos en el mundo laboral, alcanzar la autonomía y el autogobierno que requieren 

para afrontar las vicisitudes diarias que se viven en sociedad y así mismo minimizar las constantes y crecientes dificultades 

económicas  que tiene la población beneficiada por el Instituto Distrital para la protección de la Niñez y la Juventud.  
Estos tres componentes se transversalizan con acciones que posibilitan la articulación en la estrategia de atención SE3 y en los 

principios del Modelo pedagógico de IDIPRON, desde la Formación para la productividad, la cual permite focalizar el horizonte 

de las acciones pedagógicas dentro de los principios establecidos de afecto, libertad, alegría y productividad.   La vivencia en 
los contextos de estos principios se configura en acciones cotidianas, entre las cuales se encuentran el desarrollo de tareas en las 

Unidades de Protección, que forjan corresponsabilidad, pero que apuntan al trabajo de manera inicial.  La vinculación a los 

diversos talleres de capacitación, bien sean vocacionales o de corte técnico, involucran los conceptos del mundo del trabajo y 
los aspectos laborales a través de competencias específicas y generales 
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Gráfico 1: Estructura del Área Emprender (Manual Operativo 2018). 

 

Contexto de análisis  

Desde la propuesta metodológica DOFA (desarrollada en el mes de noviembre 2020), se presenta la siguiente tabla, que permite 

ver las situaciones y contextos que se presentan en el Área y que el equipo de profesionales viene analizando para hacer las 

propuestas de gestión. 
Análisis 

Interno 

Fortalezas 

F1. Planeación de las actividades y asignación de responsabilidad, lo cual 

hace funcional la trazabilidad del trabajo. 

 

F2. Compromiso por parte de los integrantes del Área en las actividades 

asignadas 

 

F3. Equipo Profesional calificado para las necesidades que surgen en la 

ejecución de convenios.  

 

F4. La mayoría de jóvenes de Convenios son bachilleres en carreras técnicas 

del Sena  

 

F5. Experiencia en la ejecución de convenios con diversas Actividades de 

corresponsabilidad. 

 

F6. Personal idóneo y capacitado tanto en lo técnico y lo social, para llevar a 

cabo las actividades. 

 

F7. Procedimientos claros, concretos y adecuados para el control y debida 

ejecución de las actividades. 

 

F8. Disposición y dedicación por parte de los jóvenes para el desarrollo de las 

actividades de corresponsabilidad. 

 

F9. Diseño de un modelo de emprendimiento para los jóvenes de IDIPRON, 

acorde con sus características y disposiciones. 

 

Debilidades 

D1. Limitante en recurso humano para el desarrollo de las 

diferentes actividades del Área. 

 

D2. Falta de presupuesto para el desarrollo de actividades y/o 

talleres de Emprendimiento. 

 

D3. Falta de articulación con las demás Áreas del IDIPRON para 

la determinación de acciones operativas que requieren la 

participación de las áreas y contextos. 

 

D4. Débil preparación y caracterización de los jóvenes para la 

participación en los convenios. 

 

D5. Desaprovechamiento por parte de los jóvenes de la 

oportunidad del convenio, traducido en inasistencia a las 

actividades de corresponsabilidad. 

 

D6. Los tiempos de contratación no concuerdan con el inicio de las 

actividades de corresponsabilidad para cada convenio 

 

D7. Insuficientes recursos para la renovación de TIC´S que 

permitan estar a la vanguardia. 

 

D8. Insuficiencia número de capacitaciones en temas técnicos y 

propios del convenio 

 

 

Análisis 

Externo 

Oportunidades 

O1. Empresas del sector público y privado para oportunidades de trabajo y 

financiamiento de proyectos productivos para nuestros jóvenes. 

 

O2. Vinculación de jóvenes a carreras técnicas del SENA 

 

O3. Apertura de las entidades públicas para desarrollar convenios, gracias a 

los resultados obtenidos con los jóvenes de IDIPRON.   

 

O4. Capacidad de respuesta con población vinculada, para la atención de 

diversos requerimientos de la ciudad.   

 

O5. Apertura de espacios laborales en las diferentes entidades donde se han 

desarrollado convenios para los jóvenes de IDIPRON. 

 

O6. Nuevas tecnologías que posibilitan los procesos de formación para los 

jóvenes de los convenios. 

 

O7. Recurso humano interesado en aportar tiempo y conocimiento al 

IDIPRON, desde diversos sectores 

 

Amenazas 

A1. Normativas de obligatorio cumplimiento de Ley de 

contratación, con tiempos extensos. 

 

A2. Exposición de los jóvenes ante los ciudadanos intolerantes. 

  

A3. Situaciones de consumo en calle que afectan los procesos de 

los jóvenes en los convenios.        

      

A5. Condiciones climáticas (épocas de lluvia) retrasan el 

cumplimiento de metas. 

 

 

 

Tabla 1: Matriz DOFA desarrollada por el Área de Emprender (Fuente informe de Gestión 2020). 

A partir del proceso desarrollado y presentado en los informes de gestión en el año 2019, y lo desarrollado en el 2020, los retos 

planteados son: 
Reto 1: Ajustar e implementar el modelo del área de Emprender, para articular los componentes y los ejes transversales en la 

operación de las unidades, haciendo efectivo el empoderamiento de las competencias para el trabajo, la productividad y la 

empleabilidad en los AJ del Instituto.  



 

 

PROCESO PLANEACIÓN 
CÓDIGO E-PLA-FT-014 

VERSIÓN 07 

FORMATO 
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS 

DE INVERSIÓN 

PÁGINA 
27 de 33 

VIGENTE DESDE 
09/12/2020 

Seguimiento corte 30_09_2021 
 

  
 

 

Reto 2: Fortalecer la gestión con las empresas públicas y privadas, para poder ampliar la oferta del área en todos sus 

componentes: emprendimiento, empleabilidad y actividades de corresponsabilidad, lo que permitirá el egreso satisfactorio de la 

Institución. 
Reto 3: Resolver el marco jurídico y financiero en el modelo de emprendimiento desarrollado en el Instituto, a fin de fortalecer 

los proyectos productivos que se generan como emprendimientos, garantizando la proyección exitosa de los AJ emprendedores, 

con lo cual se facilita el egreso satisfactorio y la incorporación efectiva al mundo laboral. 
Reto 4: Articular los procesos de formación del Instituto con las transversales del área Emprender, para fortalecer las etapas, en 

especial la etapa de autonomía y autogobierno en los AJ, generando salidas reales y efectivas desde la empleabilidad y el 

emprendimiento. 
Reto 5: Determinar las acciones necesarias (planes de mejora) para llevar a cabo el proceso de seguimiento en el marco de los 

componentes del área Emprender, desde los procesos adelantados en la formación de los/las jóvenes al 100%, a fin de facilitar 

la asistencia psicosocial, sociolegal y técnica a los AJ que son partícipes de estas acciones, apoyando las diversas circunstancias 
que afectan la toma de decisiones frente al proyecto de vida. 

Reto 6: Fortalecer el protocolo y los procedimientos para la previsión, implementación y ejecución de convenios, a fin de 

garantizar la calidad de los procesos administrativos, formativos y técnicos, ampliando la cobertura en atención a los AJ. 
 

Acciones y procesos desarrollados en el componente de Emprendimiento y Empleabilidad 

El Área Emprender ha desarrollado sus acciones atendiendo a la misionalidad del Instituto, cumpliendo sus propósitos de manera 
satisfactoria en el marco de la Pandemia y el confinamiento.  Los tres componentes que atienden a las metas de empoderamiento 

con competencias para el mundo del trabajo y la vinculación en procesos productivos han resuelto la atención de los jóvenes 

vinculados.    
Es preciso connotar que los jóvenes vinculados laboralmente son activos como egresado; de esa manera, se pueden encontrar 

jóvenes que han estado en procesos de Actividades de Corresponsabilidad, y a lo que acuden a empleabilidad dejan a un lado 

las AC con el fin de ser tenidos en cuenta para una postulación laboral formal. 
Actualmente, se vienen atendiendo mesas de trabajo con el equipo de Soporte Simi, para resolver el registro de información de 

jóvenes vinculados laboralmente y que se encuentran en alguna AC o convenio; por lo que el número de jóvenes vinculados 

laboralmente y que cuentan a la meta “Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de 
generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico” son: 

JÓVENES ACTIVOS 

CONTRATADOS 

JÓVENES EGRESADOS 

CONTRATADOS  

TOTAL VINCULADOS 

LABORALMENTE 

50 129 179 

Fuente: Información recolectada desde 1 de junio de 2020 – 30 de septiembre de 2021. 

 

De acuerdo a la tabla anterior, es pertinente aclarar que para el mes de agosto de 2021 los jóvenes vinculados laboralmente 

fueron 3 egresados. 
Es fundamental reconocer la importancia del Área dentro de la estrategia de atención SE3, pues busca resolver en el proceso de 

formación para la vida en aspectos fundamentales; la generación de oportunidades para el mundo del trabajo y la sostenibilidad 

de los AJ, y el fortalecimiento de las habilidades para la vida y las competencias laborales básicas generales.  La concepción del 
Área dentro del modelo pedagógico de IDIPRON se ha venido construyendo desde finales de 2017, y en el presente año se ha 

planteado la necesidad de ajustar a las nuevas necesidades y propuestas.   Se ha consolidado el diseño de los componentes de 

emprendimiento y empleabilidad, pero aún se tienen fuertes falencias en su implementación, que deben ser estudiadas y resueltas 
para obtener unos impactos más contundentes. 

líneas Orientadoras del Modelo de Emprendimiento (Documento Interno). 

 

 
Gráfico 2: Ruta del proceso de Empleabilidad. 

Líneas Orientadoras del Modelo de Empleabilidad (Documento Interno) 



 

 

PROCESO PLANEACIÓN 
CÓDIGO E-PLA-FT-014 

VERSIÓN 07 

FORMATO 
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS 

DE INVERSIÓN 

PÁGINA 
28 de 33 

VIGENTE DESDE 
09/12/2020 

Seguimiento corte 30_09_2021 
 

  
 

 

 
Gráfico 3: Ruta del proceso de Emprendimiento. 

 

Manual de Emprendimiento (7 pasos de un emprendedor exitoso), Lineamientos de Emprender por perfiles etarios y el marco 
legal para el apoyo en emprendimiento: son documentos planteados en el Plan de Acción que se presentaron el 20 de septiembre, 

y están en revisión y correcciones. 

Cada componente ejecutó su gestión cumpliendo con los propósitos establecidos, atendiendo a las metas determinadas en los 
proyectos de ejecución del Instituto.   La armonización desarrollada y la nueva propuesta de estructura realizada, a ubicado a los 

componentes del área en el proyecto 7726: “Desarrollo de Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su 

Inclusión Social y Productiva en Bogotá” con lo cual se vienen generando exigencias para el ajuste y adecuación del área, lo 
que implica una articulación pronta de las subdirecciones. 

 

 

Gráfico 4: Estrategias del Proyecto 7726 (Fuente Ficha EBI) 

 

Las rutas de oportunidad propuestas en el área Emprender, apuntan directamente al ámbito productivo y laboral, y están 

diseñadas en perspectiva pedagógica desde el concepto de Proyecto de Vida.   Emprender es entonces una herramienta que se 

articula a todas las áreas para hacer posible un proyecto de formación para la vida de los NNAJ, que abre la puerta a la salida 
vital del mundo del trabajo.   
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Gráfico 5: Etapas del Modelo Pedagógico y estrategias del proyecto 7726. 

 

El componente de emprendimiento ha diseñado y estructurado un modelo para el desarrollo de procesos de emprendimiento, 
generando unas estrategias de formación para emprendedores y mecanismos para el diseño de ideas de negocio. En el presente 

período, un logro representativo fue la consolidación del modelo de emprendimiento que ha apropiado el instituto, para lo cual 
se realizó la transferencia de conocimiento de un ejercicio práctico desarrollado con LATAM, con lo cual la operatividad del 

componente de emprendimiento avanzó en el diseño e implementación. Estas estrategias se han consolidado e implementado, 

lo que ha permitido reconocer y apoyar a Jóvenes emprendedores con la formación para la creación de proyectos productivos, 
pero el apoyo técnico, jurídico y financiero no se ha podido consolidar desde IDIPRON, por lo cual los proyectos no evolucionan 

eficazmente.   Este componente es tal vez el mayor reto del área, pues realmente es una salida para las necesidades de 

sostenimiento de nuestros jóvenes, tan urgentes como claves para su inclusión social.  
Implementación del Laboratorio de Emprendimientos e ideas innovadoras y productivas: una de las tareas nuevas 

desarrolladas en el presente año, ha sido el diseño de las Fábricas Pedagógicas a partir de la infraestructura, equipamiento y 

talento humano del Instituto, por lo cual se han desarrollado dos proyectos para incluir a los jóvenes a través del modelo de 
convenio, en procesos de prácticas productivas: 

 Diseño de los proyectos en las líneas de producción de Bicicletas y Confecciones (Estudios de viabilidad, líneas de 

producción, articulación formativa, estudio de costos). 

 Se ha incorporado una línea de metalmecánica y ebanistería para producción de muebles, elaborando unos prototipos 

de mobiliario. 

 Articulación con entidades (SDM, IDRD, SED, IPES, SDIS) para viabilizar el modelo de fabricación de Bicicletas. 

 Articulación interna del IDIPRON para viabilizar la fábrica de confecciones (Pruebas piloto). 

 Se han generado documentos para la presentación a entidades internacionales (Embajada de Alemania, Emiratos 

Árabes Unidos, Proyecto Bloomberg EEUU) 

 

 
Gráfico 6: Articulación líneas de producción y talleres de formación técnica (Fuente Fichas OAP). 

 

En el componente de empleabilidad se han consolidado unos procesos de formación transversal, que parten de la caracterización 
de nuestros AJ, su marco de realidad y sus posibilidades efectivas frente al ámbito laboral.  La ruta de empleabilidad en el 

Instituto ha comprendido que la gestión fundamental se encuentra en desarrollar los niveles requeridos en las competencias 

básicas, generales, comunicativas y emocionales, que permitan a lo AJ ser competitivos al participar de diversas ofertas de 
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empleo.  En el presente año se ha realizado una articulación con el área de Educación para fortalecer desde la academia, la 

formación técnica, y otros procesos formativos, el desarrollo de las habilidades que se requieren para participar en los procesos 

que se ofertan en diversas bolsas de empleo o en ofertas laborales que se gestionan.   Una de las tareas que consideramos debemos 
gestionar con mayor empeño es la articulación con diversos sectores privados y estatales que nos permitan oportunidades para 

la vinculación de los jóvenes, es indispensable mejorar los canales de acceso a las ofertas distritales y privadas de empleo, para 

mejorar el impacto de las acciones que desarrollamos, garantizando una salida laboral al mayor número de jóvenes.   En el 
mercado laboral actual, es muy difícil la vinculación de nuestros jóvenes, quienes por su contexto y situación siempre se han 

encontrado excluidos, no han contado con la preparación ni condiciones para participar, por ello, es esencial continuar 

desarrollando las estrategias del componente, y consolidando el modelo del área. 
Se ha desarrollado una base de datos, que incorpora la información de contacto y las características de los jóvenes que participan 

en las rutas de emprendimiento y empleabilidad, que se alimenta constantemente, se actualiza con la información de los 

seguimientos realizados. 
El área de Emprender es muy significativa para los NNAJ, y debe trabajar por mantener su proceso en el diseño del modelo y 

estrategias de implementación para hacer efectivo el egreso satisfactorio de los NNAJ.   Puede ser que el área haya sido una de 

las más tardías en implementarse, y por lo mismo los resultados cuantitativos no sean los de mayor impacto, pero en definitiva 
es un área vital para el modelo pedagógico de IDIPRON, y para el proyecto de vida exitoso de los NNAJ. 

La atención psicosocial se ha organizado y fortalecido a partir de la contratación de la bina-psicosocial, con lo cual se están 

realizando los acompañamientos a los jóvenes que se incorporan a cualquiera de las dos rutas: 

 Acompañamiento en atención inicial, para la orientación de los jóvenes que solicitan ingreso a la ruta de 

emprendimiento o empleabilidad. 

 Acompañamiento en los procesos de formación en competencias blandas y preparación para la postulación en 

empleabilidad. 

 Seguimiento telefónico de los jóvenes que se encuentran vinculados en las rutas. 

 Seguimiento a los jóvenes vinculados o contratados. 

 Estudios de resultado de los procesos de empleabilidad y/o emprendimientos desarrollados. 

 Desarrollo de talleres y capacitaciones. 

Propuesta para el cuatrienio en orden al desarrollo de las metas institucionales 

Dentro de lo desarrollado en el presente año, en medio de las circunstancias de cambio presentadas y la armonización, se 

propusieron las siguientes tareas y metas para el área en el cuatrienio: 

Gráfico 7: Proyección 2020-2024 de los componentes de emprendimiento y empleabilidad. (Fuente Presentación STMEO 

versión marzo 2020). 

 

Talento Humano 

Una de las dificultades que ha tenido el área es la conformación del equipo profesional.  El equipo se ha venido articulando de 
manera paulatina de tal forma que en el primer semestre de 2020 se contaba con 4 personas que eran aportadas por el proyecto 

1106, en el segundo semestre y a partir del mes de octubre, se cuenta con 6 personas y el apoyo de un asesor de la Dirección.  
Los recursos para el talento humano de los tres componentes provienen del Proyecto 7726, el proyecto 7720 ha aportado un 

contratista para el proyecto de confecciones, y un presupuesto para la elaboración de sudaderas en el proyecto piloto   Para el 

mes de diciembre, se vinculó una Trabajadora social, con lo cual el equipo quedó consolidado.   En el año 2021 el equipo tuvo 
contratación hasta la última semana de marzo, y desde la última semana de abril se comenzó de nuevo la contratación. 

 

 
 

           

Estrategia Cultura Ciudadana 
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Para el mes de agosto, fueron vinculados 22 Guías de Cultura Ciudadana, teniendo en cuenta que la estrategia es incluyente, 8 

de ellos tienen discapacidad auditiva. 

Para el mes de agosto se completan 168 Guías de Cultura Ciudadana, todos, vinculados a través de estímulos de 
corresponsabilidad.  

En la localidad de Puente Aranda, se intervinieron los siguientes ejes:  

 
o Seguridad y convivencia 

o Espacio público 

o La no violencia contra la mujer y de género  
o Prevención y autocuidado 

 

Así mismo, se realizan los siguientes apoyos logísticos y artísticos:  

• Área de Almacén.  

• Infraestructura.  
• Territorio, Castillo, Caminando relajado, Unidades de Protección Integral 

• SDIS, Convenio Hábitat, 

• Secretaria de Gobierno, Secretaria de Seguridad. 

• Localidades: Bosa, Santa Fe, Ciudad Bolívar, Mártires, San Cristóbal, Barrios Unidos, Suba. 

• Jardín Botánico de Bogotá. 

Fuente: Área de convenios-proyecto 7726 

 

Fuente Administrador, con corte a 30 de septiembre de 2021 

 

 

6. Ejecución presupuestal en Pesos a septiembre 2021 

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

Meta Proyecto de inversión 
VALOR 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en situación de calle, en 
riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones 

de fragilidad social 

                                        
27.046.113.000  

        20.851.622.455          11.346.530.289  

Atención Integral al 100% de los niños, niñas, 
adolescentes en riesgo de explotación sexual 

comercial por medio de la oferta del IDIPRON. 

                                             

396.686.000  
             305.830.908               166.419.648  

Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, 

adolescentes víctimas de explotación sexual y 
comercial, que reciba el IDIPRON 

                                               

71.496.000  
               55.120.687                 29.994.239  

Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en 

riesgo de estar en conflicto con la ley 

                                             

477.406.000  
             368.063.942               200.284.111  

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución SYSMAN 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de 

Protección Integral, dependencias los servicios para su 

operación y mejoras de infraestructura. 

12.226.533.000  10.737.474.593  5.190.979.336  

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y 
dependencias del IDIPRON mantenimiento y 

mejoramiento de las TIC. 

 4.109.139.000  2.200.993.586  1.081.462.986  
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Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el 

fortalecimiento de la gestión institucional del IDIPRON 

 11.664.328.000   10.924.907.897  5.631.711.869  

Fuente: Administración Proyecto Ejecución BOGDATA septiembre 2021 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad 

social y económica a procesos de desarrollo de capacidades 

y generación de oportunidades para su inclusión social y 
productiva. 

                                        

28.178.015.000  
        18.222.358.005            9.811.725.643  

Fuente: Ejecución BOGDATA septiembre 2021 

 

 

7. Contactos del Proyecto 
 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Nombre Gerente MARIA ALIX LEMES OLARTE 

Cargo Subdirectora Operativa 

Correo mariaa.lesmes@idipron.gov.co 
Nombre del Administrador Martha Inés Guiza Rojas 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo marthai.guiza@idipron.gov.co 

  

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Subdirector Administrativo 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Alejandra Guzmán Arenas 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo alejandra.guzman@idipron.gov.co 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Subdirector Administrativo 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

mailto:mariaa.lesmes@idipron.gov.co
mailto:marthai.guiza@idipron.gov.co
mailto:Hugo.carrillo@idipron.gov.co
mailto:alejandra.guzman@idipron.gov.co
mailto:Hugo.carrillo@idipron.gov.co
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Nombre del Administrador Wilson Galvis Vega 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo wilson.galvis@idipron.gov.co 

 

 

Con el fin de contribuir a la política de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios 

electrónicos 

 

mailto:wilson.galvis@idipron.gov.co

