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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO 
XXI “es a través de la ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 

Propósito 01 
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social productiva y política 

 

Programa 03 Movilidad social integral 

 

Meta PDD 18 
Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 
IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Indicador 650 
Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el IDIPRON como población vulnerable 

por las dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Proyecto 7720 

Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

BPIN 2020110010072 

Proyecto 7727 
Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 
 

BPIN 2020110010065 

Programa 17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del siglo XXI 
 

Meta PDD 116 
Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de oportunidades para 

su desarrollo socioeconómico 

Indicador 126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de oportunidades 

Proyecto 7726 
Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

 

BPIN 2020110010074 

 

2. Objetivos 
Debe exponerse el elemento constitutivo más importante del proyecto de la manera más precisa y completa 

posible (lo que corresponde al nivel de “Propósito” de la matriz de Marco Lógico del proyecto) 

 

Proyecto 7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, 

en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación 

de habitabilidad en calle y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su 

vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Objetivos 

específicos 

1 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o 

en situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de 

su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

2 

Brindar protección integral a Niños Niñas y Adolescentes Víctimas o en Riesgo de 

Explotación Sexual Comercial por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del 

IDIPRON 

3 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo 

estar en conflicto con la ley por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del 

IDIPRON 

Proyecto 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON 

Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, innovación tecnológica y 

fortalecimiento de la gestión 

operativa y administrativa para la atención integral de NNAJ en situación de vida en calle y en 

riesgo de habitarla. 

Objetivos 

específicos 
1 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, tecnológica, gestión 

administrativa y operativa de las unidades de Protección Integral, dependencias y los 

servicios para su operación. 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá 
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Objetivo 

General 

 

Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de 

procesos pedagógicos para el desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de 

generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico. 

Objetivos 

específicos 
1 

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en 

condiciones de fragilidad social para su inclusión social y productiva 

 

3. Descripción 
 

7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

Descripción 

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El 

IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que tiende a la ejecución de acciones de prevención, protección y apoyo para el 

restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) en situación de vida en calle, en riesgo de 
habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; Víctimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotación Sexual Comercial 

en Niños, Niñas y Adolescente); además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la 

limitación del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervención en casas 
de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operación amistad, acogida, 

personalización, socialización y autonomía-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atención SE3 (Salud, Sicosocial, 

Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la niñez, adolescencia y 
juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos, por lo que la gestión con sus núcleos familiares es 

determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en 

el abordaje de género, enfoque diferencial, y población migrante donde se oferta el modelo pedagógico del IDIPRON. 
Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevención y mitigación 

del consumo de SPA. El IDIPRON ha diseñado procesos pedagógicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelación 

y aceleración académica, la vinculación a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadanía, participación y 
convivencia. Por otra parte, brinda a los jóvenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde 

lo formal, lo informal y la formación para el mundo del trabajo. 

7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

Descripción 

El Proyecto, se concreta a través de tres estrategias: 1) Gestión de Convenios: Se propone suscribir convenios 
interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las 

jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la experiencia productiva por medio de procesos pedagógicos 
desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: Mediante la suscripción de un contrato de 

prestación de servicios; o mediante el estímulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad". 

2) Guías de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco grandes propósitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar 
confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación. Las y los jóvenes que 

se vinculan como guías de cultura ciudadana se enfocan en la capacidad de transformación de la ciudadanía en tres aspectos: 

i) la educación y la cultura para explicar y transformar la realidad ii) la capacidad de cooperación de las personas y iii) el rol 
pedagógico del gobierno mediante la participación para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura 

ciudadana estarán orientadas a promover una ciudad incluyente y sostenible, a la promoción y generación de espacios de 

participación disminuir las formas de exclusión y marginación social. 3) Intermediación para la productividad incluyente y 
sostenible: Identifica los talentos de las y los jóvenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participación 

de la riqueza en la búsqueda de que puedan disfrutar de una vida próspera mediante la generación de ingresos y el desarrollo 

de capacidades. Esta estrategia se desarrolla en tres estrategias: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y c) Seguimiento al 
Egreso. 

7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de prevención, protección 

y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad 

de calle y en condición de fragilidad social. Son las unidades de protección integral, definida como: centro de servicios 
estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, 

protección y restitución de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. El modelo presenta el 

ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitectónicamente bien diseñados, dormitorios, comedores amplios, 
limpios, con baterías sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoración, la 

funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la tecnología, experimentan admiración, respeto y cambian 

de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este 
proyecto que se garantiza la vigilancia y se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos, 

como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo 
operativo y suministro de elementos de operación tan importantes como son el transporte, el pago de servicios públicos, 

elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologías de información en las UPIS y dependencias, así como los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operación misional y administrativa de la entidad, entre otros. 
Finalmente, se implementará el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta 

a establecer estrategias territoriales y físico espaciales de los equipamientos para la niñez y la juventud. 

 

 

 

4. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
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7720 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 15,192 15,065 99.16 11,336 75.25 

2021 27,992 27,950 99.85 25,078 89.72 

2022 37,016 19,244 51.99 9,714 50.48 

2023 49,594         

2024 51,547         

 

7727 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 21,981 21,626 98.38 14,067 65.05 

2021 27,718 27,613 99.62 23,273 84.28 

2022 30,862 19,012 61.60 8,711 45.82 

2023 34,737         

2024 33,737         

 

 

 

7726 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 11,002 9,748 88.61 6,689 68.61 

2021 27,735 27,395 98.77 20,243 73.89 

2022 31,088 10,470 33.68 7,483 71.46 

2023 38,493         

2024 39,759         

 
1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 
5. Logros y Metas 
 

Ejecución metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA 

LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI: 
 

Metas Plan de Desarrollo 

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL 

SIGLO XXI  

Proposito 
 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión 

social, productiva y política 

Programa 03  Movilidad social integral 

Meta sectorial 

18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y 

son identificados por el IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del 
Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

Magnitud meta Sectorial 
9,45 puntos 

porcentuales 

Avance PDD a 
30_06_2022 

% Avance PDD a 30_06_2022 

7.51 79.42 
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Metas Plan de Desarrollo 
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL 

SIGLO XXI  

Proposito 
 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión 

social, productiva y política 

Programa 03  Movilidad social integral 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual 

Programación 0.87 
104.60 

Ejecución 0.91 

Vigencia 2 

2021   

Programación 4.14 
104.45 

Ejecución 4.32 

Vigencia 3 

2022   

Programación 2.56 
88.72 

Ejecución 2.27 

Vigencia 4 

2023   

Programación 1.39 

  Ejecución   

Vigencia 5 

2024   

Programación 0.49 

  Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/06/2022 

 

 

Magnitud Indicador 34780 NNAJ 
Avance PDD a 

30_06_2022 
% Avance PDD a 30_06_2022 

    34016 97.55 

Indicador 

650 Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico 

identificados por el IDIPRON como población vulnerable por las 
dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Linea Base: 30718 

Vigencia 1 
2020 % Avance Anual 

Programación 31101 
100.05 

Ejecución 31117 

Vigencia 2 

2021   

Programación 32920 
100.29 

Ejecución 33017 

Vigencia 3 

2022   

Programación 34046 
99.91 

Ejecución 34016 

Vigencia 4 

2023   

Programación 34655 

  Ejecución   

Vigencia 5 

2024   

Programación 34870 

  Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/06/2022 
 

 

Programa 
17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo 

del siglo XXI 

Meta sectorial 
116 Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de 

generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico 

Magnitud meta Sectorial 7,000 Jóvenes 

Avance PDD a 

30_06_2022 
% Avance PDD a 30_06_2022 

2350 33.57 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 
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Programa 
17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo 

del siglo XXI 

Meta sectorial 
116 Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de 

generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico 

Vigencia 1 
2020 % Avance Anual 

Programación 382 
100.79 

Ejecución 385 

Vigencia 2 

2021   

Programación 1360 
102.57 

Ejecución 1395 

Vigencia 3 

2022   

Programación 2284 
24.96 

Ejecución 570 

Vigencia 4 

2023   

Programación 2274 

  Ejecución   

Vigencia 5 

2024   

Programación 700 

  Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/06/2022 
 

Metas Producto:  

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá “ 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de protección para el restablecimiento de derechos 

de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
9868 

Servicios de educación informal a niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes para el reconocimiento de sus derechos  

Número de personas 
182 

20 

Servicio dirigidos a la atención de niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes, con enfoque pedagógico y 

restaurativo encaminados a la inclusión social  

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
282 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON  SIMI 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 

Magnitud 

1 Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en situación de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 
y en condiciones de fragilidad social 

100 100 
9868 

2 Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en 

riesgo de explotación sexual comercial por medio de la oferta 
del IDIPRON. 

100 100 
182 

3 Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes 

víctimas de explotación sexual y comercial, que reciba el 

IDIPRON 

100 100 
20 

4 Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar 

en conflicto con la ley 
100 100 

282                                                      

 

Acciones por metas 

 

 

METAS Descripción de acciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atendimos en modalidad de casas de cuidado a un total de 586 NNAJ, distribuidos de la siguiente manera: 

 

52 niños 

31 niñas, 

59 adolescentes hombres 

24 adolescentes mujeres 

361 jóvenes hombres 
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METAS Descripción de acciones 

 

 

 

 

 

 

Atención Integral al 

100% de los niños, 

niñas, adolescentes y 

jóvenes en situación de 

calle, en riesgo de 

habitabilidad en calle y 

en condiciones de 

fragilidad social 

59 jóvenes mujeres 

 

Atendimos en modalidad externado, a un total de 5.093 personas, distribuidos así: 

74 niños 

60 niñas 

347 adolescentes hombres 

295 adolescentes mujeres 

2.371 jóvenes hombres 

1.946 jóvenes mujeres 

 

Atendimos en Territorio a un total de 4.189 personas, distribuidas así: 

 

209 niños 

150 niñas 

428 adolescentes hombres 

242 adolescentes mujeres 

2.174 jóvenes hombres 

986 jóvenes mujeres 

 

GESTION TERRITORIAL  

El Contexto Territorio tiene como propósito desarrollar procesos pedagógicos de inclusión social, política, económica y cultural con niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitarla, en condiciones de alta vulnerabilidad social y en tensión 

o conflicto con la ley. Es por ello, que desde la Operación Amistad se genera lazos de amistad con la población sujeto de atención del 

instituto en las veinte (20) localidades de Bogotá, a partir, de las dinámicas de abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos 

territoriales. Con el fin de motivar, guiar, acompañar y atender a los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite 

la vinculación de manera libre al modelo pedagógico del instituto y las diversas articulaciones interinstitucionales que se generan. Dado lo 

anterior relacionamos la gestión por cada estrategia durante el mes. 

Estrategia Caminando Relajado 

 

Caminando Relajado, del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud, IDIPRON, plantea un único objetivo, promover 

y brindar atención integral, adecuada y multidimensional, en aras de una adecuada inclusión social de adolescentes y jóvenes en tensión y 

presunto conflicto con la ley, esto por medio del acercamiento y acompañamiento a la población en territorios previamente focalizados y/o 

zonas de vulnerabilidad social del Distrito Capital, planificando, ejecutando y controlando actividades orientadas a la promoción y el goce 

efectivo de sus derechos básicos. Dentro del marco del contexto pedagógico Territorio, la estrategia CR, acompaña y asimismo sincroniza 

con distintas actividades a cargo de las estrategias de Territorio Calle y Territorio Prevención. 

 

Para el presente mes, es de vital importancia mencionar: 

 

• Torneo de Skate Palermo Sur 

 

Adicional a ello, deben mencionarse la importancia de los nuevos ingresos, un total de 506 unidades que dejan en evidencia en el mes de 

junio, la adherencia y potencialidad social de la estrategia expuesta en la localidad, llamando la atención de la comunidad. 

Entidades como la Alcaldía Local y la secretaria de seguridad, facilitan las herramientas para que se lleve a cabo el encuentro deportivo y 

competitivo entorno a la disciplina en mención. Esta actividad tiene cierre con una premiación a los ganadores previo cumplimiento de 

requerimientos y posteriormente, se realiza una forma de compartir, donde se priorizan alimentos con los AJ, a la vez que se implementan 

acciones de socialización y exposición para de esta forma, establecer y priorizar habilidades y criterios específicos para la población en 

cuestión.  

Como segundo acto, el equipo de Caminando Relajado, comparte y expone el DECALOGO DE ACTIVIDADES, donde se evidencian las 

propuestas y aquellas que han sido desarrolladas con sus correspondientes acciones, todas ellas elaboradas en el mes de JUNIO del presente 

año y las cuales son sometidas a seguimiento y registro y control mediante formatos previamente autorizados en la herramienta Excel para 

fines adscritos a la presente estrategia. 

 

• Atención a jóvenes en detención domiciliaria: Se realizaron visitas a los/as jóvenes que se encuentran con medida de detención 

domiciliaria y que han estado vinculados con el IDIPRON, así mismo, se trabaja en la socialización de la oferta y en el primer 

contacto con nuevos jóvenes que manifestaron interés en hacer parte de los procesos que lleva el IDIPRON. Cabe resaltar que se 

cuenta con tres líneas de acción: primer contacto, atención a jóvenes que ya cuentan con bachillerato y atención a jóvenes desde 

aceleración hasta grado 11. 

  

− En un primer contacto, se realiza el acercamiento a los domicilios de jóvenes en las localidades de Fontibón, Usme, 

Bosa y Suba, quienes manifestaron real interés por ser partícipes de los procesos del Instituto. Se ejecuta proceso de 

focalización y ficha de ingreso correspondientes 

− Con los/as jóvenes que ya cuentan con educación secundaria, se lleva a cabo un seguimiento de posibles actividades 

con enfoque restaurativo; a pesar de las dudas frente a los efectos de acción y reacción, esto no limita la exposición de 

ideas tales como talleres de concientización sobre valores, derechos y deberes, charlas en colegios que, desde la 

experiencia del joven, motiven la reflexión sobre la comisión del delito y el consumo de SPA con todas sus 

injustificadas necesidades. 

− Con los jóvenes que están en academia, se hace entrega y recogen posteriormente el material académico, sobre el cual 

se ejecuta la correspondiente retroalimentación. 

− Acompañamiento desde el área socio legal como desde el área psicosocial a todos/as los/as jóvenes que cuentan con 

detención domiciliaria. Esto involucra además cursos de ortografía, talleres prácticos de sublimación y encuentros 

motivacionales sobre los emprendimientos que realizan los/as jóvenes. 

− Finalmente, se realiza un encuentro con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, cuyo fin era construir 

puentes bilaterales, con el ánimo de brindar respuestas efectivas para emprendimiento, educación superior o técnica, 

salud y disminución de las penas de los/as AJ que se encuentran en detención domiciliaria. 

 

• Lecturas territoriales: Realización de los colaboradores en las 10 localidades priorizadas en Bogotá de lectura territorial en 

varios barrios de las ya mencionadas: 
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− Barrios Las Cruces, Los Laches, El Guavio, Egipto, Girardot, El Consuelo, Santa Rosa de Lima, La Candelaria y El 

Dorado. Durante el proceso de lectura territorial, se hacen notoria la posible ventad de SPA y sus puntos de 

adquisición; se hace identificación de fronteras invisibles en barrios de la UPZ 95 y 96; los/as jóvenes expresan 

inconformidad y exposición de la dificultad para la consecución de dinero mediante el ejercicio de un trabajo formal o 

informal legalizado, recursos que les ayude con los gastos normales de todo ser social. Se ejecuta una focalización de 

jóvenes con posibles conflictos con la ley, a su vez, dentro del abordaje a la población seleccionada, el reto de cambiar 

su discurso es crítico, pues manifiestan que generan más recursos sin haber terminado su bachillerato; 

proporcionalmente su punto de vista sobre la asistencia a la UPI es negativo, considerando que esto repercute de forma 

desafortunada en la obtención de los recursos diarios para solventar sus gastos.  

− Durante los recorridos por la UPZ 102 se identifica un consumo de sustancias Psicoactivas en niveles importantes.  

− En la realización de recorridos y observación por las UPZ 51 y 52, se identifican problemáticas como la tensión entre 

barras bravas, desatención familiar, familias desplazadas por la violencia en condición de vulnerabilidad y jóvenes que 

reinciden en el delito, siendo la tensión entre seguidores del fútbol la más preocupante. La vulnerabilidad social y 

económica en la que viven los/as jóvenes del perfil toma vital importancia y destaca en este momento, ya que 

muchos/as de ellos/as no pueden continuar con su proceso educativo básico o secundario debido a las limitaciones 

existentes en su núcleo.  

 

− En los recorridos por las UPZ 28, 71, 27 y UPR Chorrillos, se identificaron situaciones como jóvenes en condición de 

empobrecimiento y vulnerabilidad social, venta tentativa de SPA, jóvenes que carecen de redes de apoyo familiares o 

institucionales. Esto nos lleva a establecer la imperiosidad de acercar formas educativas a las zonas rurales de la ciudad, 

como, por ejemplo, a Chorrillos. Falta claramente la presencia institucional en zonas rurales que ayuden a cubrir y 

resolver estas problemáticas, a las cuales, se adiciona que un porcentaje importante de beneficiarios han manifestado 

problemas mentales como lo son la esquizofrenia y/o alguna enfermedad mental de diferente situación. 

− En los recorridos de las UPZ 9 y 11, se identifican situaciones como la no culminación del nivel de formación media 

(hasta 9 grado, esto por desinterés o la monotonía del modelo pedagógico tradicionalista de bases rígidas desde lo 

académico hasta lo disciplinario, vulnerabilidad económica donde el grupo de jóvenes que poseen certificación de 

grados académicos como 6° o 7°, carecen de competencias y habilidades acordes a los niveles ya mencionados, 

aumento en el consumo de SPA en el parque Chaparral, en especial sustancias como el bazuco, ausencia importante 

de redes de apoyo familiares, lo que facilita el incremento de los índices de seguridad alimentaria en la zona y riesgo 

inminente en el aumento de la habitabilidad en las calles. Cabe destacar que en los recorridos por la UPZ 11, barrio 

Santa Cecilia, se realiza un ejercicio de alto impacto de control violento en la zona por parte de grupos criminales 

dedicados al microtráfico de SPA al tiempo que, se evidencia un visible deterioro urbano, la carencia de escenarios 

deportivos y recreativos y sistema de transporte público deficiente para conectar los diferentes espacios con el resto de 

los barrios o el resto de la ciudad. Por último, en la UPZ 9 se evidencia un aumento de migrantes venezolanos que se 

ven amenazados por posturas xenófobas de los pobladores nativos. 

− En los recorridos por UPZ 9 y 11 se lograr la identificación de detonantes emocionales con relación al fallecimiento 

de papá o mamá, desencadenando la fragmentación de la red de apoyo familiar (niveles emocional y económico), se 

evidencia la aguda pobreza y dificultad económica en los aspectos familiares y personales como consecuencia de la 

falta de empleabilidad digna y bajo unas condiciones legales adecuadas y bien remunerados y se incrementa la 

violencia intrafamiliar, física, psicológica y económica dentro de la población. Se identifican problemáticas asociadas 

al consumo de SPA, el cual se relaciona con las crisis emocionales y psicológicas a su vez que se convierte en agente 

influenciador en diversas situaciones mencionadas previamente. La mayoría de los/as jóvenes perciben y expresan que 

recurrir a los psicoactivos son la manera más simple para controlar la depresión y la ansiedad, desconociendo o no, los 

riesgos que esta práctica supone. 

 

• Focalización y Consolidación de AJ: Ejecución de a) jornadas de sensibilización y socialización de la oferta, b) conversatorios 

motivacionales a los/as jóvenes del perfil, c) conversatorios sobre las normativas comportamentales individuales y sociales, 

derechos y deberes al interior de las Unidades de Protección Integral, d) conversatorios para el adecuado manejos de conflictos 

y la resolución asertiva de los mismos, e) dinámicas deportivas y demás, que promulguen afianzar los lazos con los/as AJ para 

la entrada a las UPI el día 6 de abril de 2022, todo lo anterior en el marco de Lazos de Amistad.  

 

• Actividades deportivas: Realización de eventos deportivos como lo fueron a) Encuentros de fútbol en la UPZ 95 y 96, los 

cuales buscan promover y brindar a los/as jóvenes participantes, periodos y espacios de entretenimiento, que repercutan en 

buena forma en los lazos de confianza, respeto y valores con los/as promotores y b) Entrenamientos de boxeo en la UPZ 95, 

96, 9, 28 y 11, donde se plantea el fin de construir lazos de confianza, respeto y valores con los/as promotores y 

consecuentemente con los/as mismos/as AJ, partiendo de la base que la práctica pretende que el/la joven conozca su 

corporeidad, las habilidades y las limitaciones de este, destacando al tiempo el respeto y la promoción de hábitos sanos y el 

adecuado cuidado del cuerpo. 

 

• Actividades de Screen: Invitación prioritaria al escenario Castillo de las Artes, para que este tipo de actividades sean 

ejecutadas por los/as jóvenes en medio de los talleres que allí se imparten, forjando lazos de amistad con el promotor y 

promoviendo procesos de aprendizaje para que dicha actividad sirva como proyección en la consecución de recursos 

monetarios.  

 

• Acompañamiento psicosocial: Valoración en los diferentes domicilios que lo requirieron, activación de atención psiquiátrica 

y las rutas correspondientes y el enlace con la Secretaría de la Mujer, atenciones territoriales y talleres, hicieron parte del 

acompañamiento psicosocial en las diez localidades establecidas. 

 

• Actividades culturales: Realización de la conmemoración del Día de la Niñez, con participación e ingresos de los/as 

mismos/as AJ a unidades que fueron el día 6 de abril.  

 

• Apoyo y articulación con UPI: En primer lugar, se realiza cooperación y auxilio en los aspectos académicos y de convivencia 

en la unidad, esto como consecuencia del alto número de jóvenes que fueron vinculados a la Unidad de Protección Integral de 

Perdomo. En segundo lugar, se ejecuta la articulación entre las Unidades de Protección Integral de Bosa, Molinos y Servitá, 

esto para conocer de primera mano la propuesta de talleres sobre estigmatización en pospenados de Casa Libertad. En tercer 

lugar, se realiza una nueva articulación con la Unidad de Protección Integral de Servita, con el fin de conocer los procesos 

que se llevan a cabo dentro de la Unidad y que ellos/as conozcan los procesos territoriales para generar una mayor efectividad 

en la articulación con los casos que se presenten en Usaquén y Suba.  

 

• Actividades de corte administrativo: Realización de cargue de la información suministrada por los/as Promotores Sociales a 

la plataforma SIMI, acerca de los procesos territoriales que se llevan a cabo diariamente. Asimismo, se realiza el envío de los 

correos correspondientes a Soporte SIMI, esto como medida de resolución de imprevistos presentados al momento de realizar 
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cargues de asistencia o traslados. También se ha solicitado la activación en SIMI de los/as jóvenes que se encuentran en Egreso 

y que participen activamente en los procesos territoriales.  

 

• Articulación entre estrategias y articulación interinstitucional 

− Apoyo en la jornada de identificación y caracterización de la comunidad Emberá asentado en el Parque Nacional de la 

ciudad de Bogotá. 

− Respaldo en Ferias de Servicios, en alianza con la GEB 

− Ejecución de la articulación con la Alcaldía de la localidad de Suba, quienes llevaron oferta institucional a la localidad, 

la cual promueve la participación de capacitaciones (48 horas) sobre temas de a) Maternidad y Paternidad a temprana 

edad y b) prevención del consumo de SPA. Al dar por finalizados y cumplidos los talleres, se genera inmediatamente 

el planteamiento de un proyecto final, cobijado por un apoyo previamente concertado entre dos millones y tres millones 

($2 000 000 y $3 000 000 m/cte.). 

− Asistencia y apoyo en la entrega de cunas en la UPI La 32 a madres gestantes.  

 

Estrategia Prevención  

 

Durante el mes de JUNIO de año 2022, la Estrategia “Prevención” del Contexto Pedagógico de Territorio, desarrollo diferentes 

acciones con el fin de promover y fomentar la garantía de derechos de nuestros Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes, de quienes 

presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo de fragilidad social. Las atenciones 

realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagógico del IDIPRON, estableciendo acciones de cuidado y prevención frente 

a los diferentes fenómenos que afrontan los NNAJ desde los territorios en los que habitan.  

 

Los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, occidente y Sur) ejecutaron las siguientes acciones: 

 

• Recorridos de focalización por 15 localidades de Bogotá: Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolívar, Teusaquillo, Usaquén, 

Chapinero, Usme, Santafé, Mártires, Engativá, Antonio Nariño, Kennedy, San Cristóbal, Bosa, Suba y Fontibón. Los 

recorridos permiten establecer desde la etapa de Operación Amistad un reconocimiento de las diferentes dinámicas de 

territorios que son registradas por medio del Sistema de Información Territorial - SITI. Asimismo, facilita la identificación 

y focalización de los NNAJ que son objeto de atención de la estrategia para con ello realizar un primer contacto y brindar 

la oferta institucional. 

 

• Encuentros con Adolescentes y Jóvenes de manera presencial en 5 localidades:  

Engativá, Ciudad Bolívar, Usme, Tunjuelito y Bosa.  Durante estos encuentros se desarrollaron actividades que promueven 

el fortalecimiento de lazos de amistad, promoción de derechos y deberes, liderazgo, construcción de cultura ciudadana, 

talleres de sensibilización sobre pautas de convivencia y cultura para la paz; lo cual permite realizar proceso de prevención 

evitando la alta permanencia en calle de los AJ y mejor aprovechamiento del tiempo libre. En los encuentros realizados 

siempre se dio cumplimiento a las diferentes medidas de bioseguridad establecidas para la prevención y cuidado frente al 

COVID-19. Durante el mes de junio se realizaron las siguientes articulaciones interinstitucionales: SENA, IDRD, 

Fundación Oasis de Vida, Colegio Distrital José Félix Restrepo Sede C, Colegio República del Ecuador, Universidad 

Nacional, Defensoría del Pueblo y Fundación Vive Colombia de Taekwondo quienes dieron charlas informativas y 

preventivas en temas de educación, salud, convivencia, consumo de SPA, desarrollo personal, también desarrollaron 

actividades lúdico – deportivas, y en algunas ocasiones facilitaron espacios físicos para la atención de los NNAJ.  

 

• Encuentros enfocados en la atención a la niñez en 12 localidades: Teusaquillo, Suba, Ciudad Bolívar, Barrios Unidos, 

Santafé, Kennedy, San Cristóbal, Fontibón, Antonio Nariño, Usme, Bosa y Mártires. Durante los encuentros se trabajan 

temáticas que permiten prevenir dinámicas que puedan poner en riesgo la integridad de los niños (ESCNNA, consumo 

SPA y dinámicas delictivas); También talleres de construcción de valores y trabajo en equipo. Los encuentros realizados 

se establecen en apoyo con las JAC para así dar mayor seguridad y cumplimiento con las diferentes medidas de 

bioseguridad establecidas para la prevención y cuidado frente al COVID-19.  

 

• Salidas pedagógicas: Con el fin de establecer lazos de confianza, acogida y motivación en los NNAJ de los procesos 

realizados se establecen actividades lúdicas en diferentes puntos ecológicos y/o culturales que fortalecen las actividades 

preventivas y de atención. Para este mes se realizaron: 

− Salida pedagógica al Jardín Botánico José Celestino Mutis con los adolescentes y jóvenes de las localidades 

Usaquén, Engativá, Ciudad Bolívar, Bosa, Kennedy, Usme y Chapinero; a través de este escenario vivo se reconoce 

la biodiversidad propia de Colombia. 

 

• Futuros Campeones: se implementaron acciones lúdico-deportivas en 8 localidades: San Cristóbal, Bosa, Puente Aranda, 

Mártires, Santafé, Rafael Uribe Uribe, Sumapaz y Usme. En las cuales el deporte permite establecer acciones enfocadas 

en la resolución de conflictos, manejo de las emociones, reducción del daño, dignificación social, reconocimiento de sí 

mismo y del otro. Por medio de ejercicios de corporalidad y técnico táctico del Boxeo. Así mismo, esta realizo 

acompañamiento en las ferias de servicio por medio de encuentros deportivos. Igualmente, se desarrollaron atenciones 

permanentes de entrenamiento deportivo, de la selección territorio de boxeo en la casa de acogida UPI La 32 y se realiza 

acompañamiento en UPI La Victoria y El castillo de las artes, en actividades de reducción del daño por medio de 

actividades de resistencia enfocada en una vida saludable y mente sana.  

 

• Escuela Pedagógica Territorio; Se continúa con los procesos en el barrio Altamar (UPZ 82, Localidad Kennedy), barrio 

Potreritos (UPZ 84, Localidad Bosa) y se dio inicio a una nueva escuela territorial en el barrio Santafé (UPZ 97, Localidad 

Mártires) en la UPI Castillo de las Artes realizando oferta de aceleración de básica primaria y nivelación de básica 

secundaria desde una metodología de escuela nueva y flexible desde los cuatro proyectos pedagógicos: Cultura Ciudadana, 

Lógico Matemático, Comunicación y Cultura Ambiental. También se realizaron taller en el aula móvil donde se da la 

presentación de la oferta educativa y se realizaron pruebas diagnósticas para identificar ideas previas, dificultades de 

aprendizaje, intereses y motivaciones frente a cada uno de los componentes curriculares. Para este mes se realizaron 

recorridos en los sectores San Victorino, La Favorita, Plaza la Mariposa, Tercer Milenio y Plaza España para ofrecer la 

oferta institucional de La Escuela Territorio para aquellos adolescentes y jóvenes que por sus dinámicas laborales y 

familiares no pueden acceder a las unidades de protección integral. También se realizó con los participantes de esta salida 

pedagógica al Jardín Botánico José Celestino Mutis. Desde el Área de Territorio Psicosocial se realizó taller sobre tipos 

de violencia al interior de su estructura familiar, atención psicosocial y seguimiento de casos, asimismo realizar 

dramatización sobre los diferentes tipos de violencia que observan en sus contextos. También se realizó la cartelera 

ambiental, donde se procuran desarrollar posiciones críticas frente a la conservación del medio ambiente y cuidado de 

nuestra biodiversidad. 

 

• Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida:  



 

 

PROCESO PLANEACIÓN 
CÓDIGO E-PLA-FT-014 

VERSIÓN 07 

FORMATO 
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS 

DE INVERSIÓN 

PÁGINA 
9 de 39 

VIGENTE DESDE 
09/12/2020 

Seguimiento corte 30_06_2022 
 

  

 

 

METAS Descripción de acciones 

− se realizaron jornadas de ingreso de AJ a las casas de acogida UPI Perdomo, UPI Molinos, UPI Santa Lucia, UPI 

Servitá, UPI Bosa y UPI Casa Belén.  

− Se acompañaron los procesos de convivencia en Casa de Acogida UPI Perdomo y UPI 32.  

− Actividades lúdicas pedagógicas de música y dibujo enfocadas en el cambio personal en la UPI El Castillo de las 

Artes. 

− Acompañamiento y traslados a JCHC a Casa de Cuidado UPI Oasis. 

− Procesos de Prevención con AJ de la localidad San Cristóbal que van para ingreso a las unidades de externado de la 

entidad en actividades lúdicas enfocadas en generar un cambio personal a través del modelo pedagógico de la entidad 

en la UPI La Victoria. 

− Se realiza oferta institucional en colegios para Casa de Acogida UPI La 27. 

− Apoyo en Casa de Cuidado UPI Liberia 

− Traslado de AJ de la Escuela Territorial que se ubica en el Castillo de las Artes hacia La Casa de Acogida UPI 

Conservatorio para recibir su respectivo almuerzo. 

 

● Apoyo ferias y/o actividades interinstitucionales: se realizó acompañamiento en actividades organizadas por otras instituciones 

con el fin de poder dar la oferta institucional y realizar procesos de focalización y vinculación de los NNAJ sujetos de atención 

asistentes en los siguientes espacios: 

 

− Feria de servicios – Localidad Rafael Uribe Uribe UPZ 54 Marruecos. 

− Feria de servicios-Localidad Usme Sector El Bosque. 

− Feria Interinstitucional-Localidad Bosa Barrio El Recreo. 

− Feria de Servicios IDIPRON/GEB-Localidad San Cristóbal UPZ 34 Bello Horizonte. 

− Feria de Servicios IDIPRON/GEB-Localidad Chapinero Parque de los Hippies 

− Feria de servicios en el marco de la conmemoración de la Jornada de Prevención del Trabajo Infantil-Localidad 

Engativá. 

− Feria Interinstitucional-Localidad Usme. 

− Feria de Servicios-Localidad Barrios Unidos. 

− Feria interinstitucional-Localidad Fontibón, Plaza de Mercado. 

− Feria de Servicios-Localidad Usme, Barrio Rincón de Bolonia UPZ 60. 

− Feria de servicios-Localidad Usme, Barrio Tocaimita (Invasión). 

− Feria de Servicios-Localidad Ciudad Bolívar, Barrio Villa Gloria. 

− Feria interinstitucional –Localidad Usme Barrio Usme Pueblo UPZ 61 

− Feria de Servicios-Localidad Engativá Barrio Luis Carlos Galán. 

 

• Instancia de participación: Desde la estrategia de Prevención en apoyo a la participación ciudadana de la entidad en los 

diferentes espacios se realiza acompañamiento a los encuentros y sesiones convocadas:  

 

− COLJ-Bosa, Antonio Nariño, Sumapaz. 

− COLIA-Mártires, San Cristóbal, Usme, Rafael Uribe Uribe, Servita, Sumapaz. 

− CCLONNA- Mártires, Kennedy, Tunjuelito, Ciudad Bolívar, Antonio Nariño. 

 

• Jornada de fichas de ingreso en el edificio administrativo calle 15 a NNAJ vinculados al proceso territorial próximos a ingresar 

a las Casas de Acogida a culminar sus estudios académicos o cursar algún taller de formación para el trabajo de las localidades 

Kennedy, Usme, Engativá, Usaquén, Chapinero, Suba, Ciudad Bolívar, Antonio Nariño, San Cristóbal y Santafé. Asimismo, 

se realizaron fichas físicas a niños de las localidades Kennedy y Usme. 

 

Estrategia Trabajo Calle 

 

Durante el mes junio del año 2022, la Estrategia “Trabajo Calle” del Contexto Pedagógico de Territorio continúo con las lecturas territoriales 

desarrollando diferentes acciones en pro de los NNAJ que se encuentran en situación de vida en calle y/o en riesgo de fragilidad social; las 

acciones realizadas buscaron motivarlos, sensibilizarlos e informarles sobre los diferentes servicios que el instituto puede ofrecerles desde su 

misionalidad con el fin de que hagan uso de estos y así vincularlos desde su voluntariedad a un proceso de superación personal. Es de resaltar 

que estas acciones se desarrollaron en unidades de protección integral, espacios comunales, sitios de alta vulnerabilidad social y de difícil 

acceso como canales, humedales, puentes vehiculares, lotes baldíos etc. de manera intra e interinstitucional.  

 

Los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, Occidente y Sur) ejecutaron las siguientes acciones durante dicho mes: 

 

• Se participó en las Mesas Locales De Habitabilidad En Calle las cuales son convocadas, y organizadas por la Secretaria de 

Integración Social (SDIS), en cada una de las localidades del Distrito, dichas mesas tienen el objetivo de establecer acciones 

conjuntas a desarrollar durante el mes entre las diferentes entidades distritales con radio de acción hacia los ciudadanos y 

ciudadanas en situación de vida en calle para la atención y dignificación de dichos habitantes; durante este mes se participa en 

las mesas de las 19 localidades urbanas del distrito. 

 

• Se realizaron Jornadas de Desarrollo Personal de manera interinstitucional en compañía de Secretaria de Integración Social 

(SDIS), Alcaldías locales, Secretaria de Salud, Comunidades cristianas, SDSCJ, SRSO, la PONAL y UAESP, en la cuales se 

atendieron los jóvenes ciudadanos habitantes de calle (JCHC) y ciudadano(a) de calle adulto (CHC)  con servicios básicos de 

autocuidado (Baño, peluquería, alimentación, atención en salud, pruebas rápidas VIH y Hepatitis B y las diferentes ofertas de 

servicios del Distrito); lo anterior encaminado al restablecimiento, garantía efectiva y goce pleno de sus derechos, dichas 

jornadas fueron concertadas por las entidades en las diferentes Mesas Locales De Habitabilidad En Calle realizadas por 

localidad, según necesidades y priorización. Es importe, mencionar que desde el instituto IDIPRON se están realizando cada 

lunes y jueves en la UPI Servita jornadas de autocuidados dirigidas hacia los JCHC que desean ser partícipes de estas.  

 

• Se responden y atienden requerimientos de la ciudadanía en general y entidades del orden distrital de manera oportuna, en lo que 

atañe a la habitabilidad en calle de NNAJ y en riesgo de habitarla, en las siguientes localidades: Santa Fe barrio las nieves, Usaquén 

barrio Cedro Golf y San Cristóbal, Ciudad Bolívar barrio Acapulco, Usme barrio Gran Yomasa, Engativá barrio Primavera. Puente 

Aranda, barrio Primavera Norte, San Francisco y Barcelona. Así mismo, se brinda información general sobre las modalidades de 

atención y oferta de servicios del Instituto a la población JCHC encontrada durante los recorridos y población en general con el fin 

de que sean conocedores de la oferta institucional y su misionalidad para que desde su voluntariedad hagan uso de esta.  
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• Se acompañaron Recorridos interinstitucionales e institucional, diurnos, (los cuales salen de compromisos de las Mesas Locales 

De Habitabilidad en Calle, estos buscan identificar las distintas dinámica de los territorios, puntos problemáticos o espacios de 

permanencia  (Calles, Puentes, Canales, Humedales, Carrilera, corredores etc.) y a su vez dar a conocer la oferta Distrital a la 

población objetivo; dichas actividades se dieron en compañía de Alcaldía Local, UAESP, SDIS, SDSCJ, Secretaria de Salud y 

secretaria de la mujer, en las siguientes Localidades: Chapinero barrio Lago Gaitán y Chico Lago, Santa Fe por la quebrada 

manzanares, barrio  el Guavio y Roció Bajo, bosa barrio José Antonio Galán, Teusaquillo, Engativá barrio Villa Amalia, Kennedy 

por humedal Tingua Azul, avenida ciudad de Cali y barrios Tintal, Dindalito, Patio Bonito, Margaritas y Portal Américas, Chapinero 

barrio Sucre, Tunjuelito y Ciudad Bolívar por rio Tunjuelito, San Cristóbal barrio La Gloria, Santa Rosa Sur Orienta y La Victoria, 

Bosa barrio Jiménez de Quesada, Calle 26, Fontibón por humedal la vaca. Durante estos recorridos se brindó la oferta institucional 

a los JCHC contactados, haciéndoles invitaciones constantes a las diferentes Jornadas de Autocuidado y puntos de encuentro en las 

rutas para ser trasladados a la casa de acogida UPI Oasis, estos recorridos buscan a su vez mantener constante contacto con los 

jóvenes para así adentrarlos voluntariamente a un posible cambio en sus dinámicas de vida y estado de vulneración,  lo cual permite 

ratificar la importancia de realizar dicha acción en el territorio.    

 

• Constantemente se participa de recorridos nocturnos Junto con la Tropa Social del Distrito  en el marco de la Estrategia Rescate 

Nocturno convocados y liderados por el sector Social, con la participan entidades como SDIS, SDSCJ e IDIPRON, esta busca 

brindar a los JCHC y CHC los distintas ofertas instituciones de las entidades Distritales con el objetivo de  reducir el número de 

homicidios en la población habitante de calle mediante el uso de los servicios institucionales, entre estos se puede encontrar  acogida 

durante la noche en las instalaciones del IDIPRON (UPI Oasis) a los jóvenes, donde se les brinda atención básica como autocuidado, 

dormitorio y alimentación  y a su vez SDIS oferta los mismos servicios a los CHC mayores de 29 años los cuales son trasladados a 

sus instalaciones, durante este mes se realizan los recorridos en las localidades: Ciudad Bolívar, Mártires barrio la Favorita, el 

Listón, Puente Aranda barrio Salazar Gómez y avenida américas, Santa Fe barrio Santa Inés, La Capuchina, San Bernardo, Las 

Cruces., Veracruz, Las Aguas y Las Nieves.  

 

• De manera permanente de lunes a viernes, se realizan traslados desde los territorios hacia la UPI “Oasis” en jornada diurna de los 

JCHC para su dignificación y restablecimiento de derechos, siendo posteriormente retornados a sus sitios de origen, dichos traslados 

se realizan a través de las rutas que se realizan diariamente en la zona centro, barrio las Cruces, Santa Fe, San Bernardo y plaza 

España, las demás  zonas (sur, norte y occidente) se turnan diariamente para realizar el recorrido en bus el cual llega a las diferentes 

localidades y barrios de estas zonas para el traslado de los JCHC contactados y motivados para hacer uso a la UPI Oasis; Es 

importante mencionar que durante el mes de mayo se dio el restablecimiento de derechos de manera efectiva a seis (6) adolescentes 

siendo vinculados a UPI Liberia. 

 

• Se realiza acompañamiento a los Operativos  ofertando a los JCHC la oferta institucional del IDIPRON, dichos operativos son 

convocados por alcaldías locales o SDIS y acompañados por entidades como SDIS, SDSCJ, UAESP y Policía Nacional, el objetivo 

de estos varía según el contexto del territorio en el cual se llevan a cabo y las necesidades de este; sin embargo, en su mayoría 

buscan llegar a los territorios que presentan problemáticas de alto impacto en cuanto habitabilidad en calle y ofertar los servicios 

de las entidades del distrito a la población objeto de estas. Durante mayo estos se realizaron en las siguientes localidades: Usaquén 

barrio san Antonio, Antonio Nariño barrio Policarpa y Teusaquillo barrio la estrella  

 

• Se acompañó la feria de servicios liderada por SDIS con la participación de Policía Metropolitana de Bogotá, Secretaria de Salud, 

alcaldías locales, UAESP y demás entidades en las cuales se brindó la oferta institucional y distrital a la población JCHC, CHC y 

población del sector, durante este mes se realizaron en las localidades, Teusaquillo barrió San Luis. 

 

• Se acompañó la feria de servicios GEB liderada por el IDIPRON en el marco del convenio con Grupo De Energía de Bogotá y el 

Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud, que propone actividades “En la comunidad con Buena Energía”, 

lo anterior con el objetivo de ofertar a los NNAJ el modelo pedagógico de la entidad SE³, en la localidad San Cristóbal barrio Bello 

Horizonte y Chapinero parque de los hippies.  

 

• Se realizan actividades que permitan fortalecer las acciones de amistad y confianza frente a la atención de los JCHC y en busca de 

su posible adherencia a los servicios ofertados por el instituto. Frente a ello se establecieron las siguientes acciones:  

 

− Chocolatada (Actividad De Bebida Caliente) En La Localidad Santa Fe Barrio San Bernardo, y Las Cruces, Mártires 

en Parque Santa Fe, Candelaria, Antonio Nariño en el barrio Restrepo, Engativá en el barrio San Basilio, Villa Claver 

II, Quiriguá y Engativá Centro, Rafael Uribe Uribe Barrio.  

− Participación en las jornadas programadas de capacitación y cualificación institucional de promotores en la UPI El 

Edén.  

− Participación en capacitación modelo pedagógico, capacitación en diligenciamiento de formatos, capacitación con 

personería (requerimientos ciudadanos) en la sede administrativa Calle 15 

− Participación en el Conversatorio día mundial contra el trabajo infantil en la biblioteca Virgilio Barco. 

− Actividad de salida pedagógica a fundación Gilberto Álzate Avendaño (FUGA) en la localidad de La Candelaria con 

los JCHC de zona centro y norte.  

− Articulación interinstitucional con casa de la igualdad para la mujer, fundación cosechando semillas y fundación 

transformando naciones para el internado inmediato de ocho (8) JCHC.  

 

ÁREAS DE DERECHO SE³ 

ÁREA SOCIOLEGAL 

• A continuación, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de JUNIO de  2022 desde cada uno de los 

componentes de trabajo del área Sociolegal y justicia Restaurativa: 

 

 

1. PRIMERA LÍNEA DE TRABAJO 

1.1 Trámite de documentos de identificación personal y libretas militares: 

 

Durante el mes de junio se realizaron las siguientes acciones: 

 

1. El 29 de junio de 2022 se envía un oficio a la Dirección de Reclutamiento del Ejército Nacional con radicado 2022EE1824 
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con una base de datos de 4420 jóvenes activos que cuentan con situación militar definida o pendiente por definir según 

información suministrada por el equipo de Soporte SIMI de la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON; el objetivo 

de la base de datos es verificar el estado actual de la situación militar de los jóvenes del IDIPRON para así continuar con 

el proceso de definición militar que será guiada además por la Dirección de Reclutamiento del Ejército.  

2. Se brindó orientación en documentación y libretas militares.  

 

 

1.2  Elaboración y expedición de los certificados de asistencia 

 

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA MES DE MAYO DE 2022 

SOLICITADOS ELABORADOS ENTREGADOS DEVUELTOS O RECHAZADOS** 

175 175 175 175 

 

**Los certificados de asistencia devueltos hacen referencia a aquellos certificados que fueron enviados a los correos electrónicos 

descritos por el peticionario pero fueron devueltos por dirección electrónica equivocada; en este sentido se procedió a enviar los 

certificados de asistencia a las Unidades de Protección Integral donde se encuentran activo los jóvenes así como a los abogados del 

área Sociolegal y que se encuentran asignados a las unidades según la necesidad del servicio.  

 

 

1.3 Proyección de  derechos de petición/ requerimientos de actores externos, internos y ciudadanos. 

 

Durante el mes de junio  de 2022 se dio trámite a 46 requerimientos de actores externos e internos (esto incluye, seguimiento a 

solicitudes, respuesta a derechos de petición, traslados por competencia, respuesta a requerimientos de entes de control como 

proposiciones, respuesta al Sistema de Alertas Tempranas, requerimientos ciudadanos entre otros.) 

 

a. Trámites administrativos: 

 

a) Capacitación virtual SIMI 2.0 formularios pendientes 14/06/2022. 

 

b) -Capacitación PARD-ICBF 14/06/2022. 

 

 

c) -Se participó en Reunión de Área Componente Sociolegal 15/06/2022. 

 

d) -Se proyectaron 175 certificados de asistencia y /o Vinculación y se enviaron vía correo a los solicitantes y a las distintas 

Unidades de Protección Integral.  

 

e) -Se realizaron 51 Traslados de egreso a UPI y/o Territorio según corresponda, de acuerdo al formato  M-MSL-FT-

009V:01, de Solicitud de traslados entre UPIS/Egresos o Reasignación de Talleres. 

 

f) -Se dio trámite a  432 correos aproximadamente desde el correo institucional componentesociolegal@idipron.gov.co. 

 

g) Se asistieron a las siguientes reuniones y/o capacitaciones convocadas por la entidad.  

 

• Reunión Seguimiento al Egreso 01/06/2022.  

• Reunión virtual depuración de parámetros - área sociolegal 06/06/2022.  

• Reunión para solicitud de parámetros de seguimiento al egreso 07/06/2022. 

• Capacitación virtual de SIMI 2.0-formularios pendientes el 14/06/2022.  

• Capacitación de PARD-ICBF el 14/06/2022.  

• Reunión de área Sociolegal el 15/06/2022.  

• Reunión virtual validación “asignación de citas” del 16/06/2022.  

• Reunión virtual de seguimiento solicitudes desarrollo sociolegal 21/06/2022.  

• Reunión virtual evaluar conclusiones simi 21/06/2022.  

• Reunión virtual continuidad requerimientos nuevo SIMI 22/06/2022.  

• Reunión validación parámetros sociolegal 28/06/2022.  

• Reunión de continuidad requerimientos sociolegal 28/06/2022.  

• Reunión virtual Continuidad validación requerimientos egreso 29/06/2022.  

 

h) Así mismo se participó de las diligencias judiciales las cuales fueron solicitadas por loz juzgados civiles 

municipales. 

 

i) Se realizó la solicitud de ajuste de los documentos: Procedimiento Práctica Restaurativa, Procesos de Póliza y 

Restablecimiento de Derechos, atención caso jurídico. 

 

j) Se realizaron los ajustes a la propuesta de indicadores de acuerdo a las observaciones realizadas el día 13/06/2022; así 

mismo el día 19 de junio de 2022  se remitieron las hojas de vida de los indicadores del área Sociolegal y Justicia 

Restaurativa. 

 

k) Se realize la solicitud de informes de actividades (SEGUIMIENTO A PARD) para el plan de mejoramiento a Rita 

Locarno 10/06/2022.  

 

l) Se realizó la solicitud de cifras indicadores del área sociolegal del mes de mayo 2022 03/06/2022.  

 

m) Se realizó la  solicitud y diligenciamiento de formato para creación del taller (presentación del área sociolegal en upi) - 

área sociolegal 02/06/2022.  

 

n) Se realizó la solicitud de creación de parámetros de seguimiento al egreso 07/06/2022.  

 

mailto:componentesociolegal@idipron.gov.co
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o) Se realizó el  envío del reporte de acciones realizadas en el plan de mejoramiento junio 2022- área Sociolegal y Justicia 

Restaurativa 17/06/2022.  

 

p) Se asistió a comité sobre “Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.”  

 

q) Se participó de la Feria de Servicios en el marco del Grupo de Energía de Bogotá e IDIPRON.  

 

r) Se participó de la mesa de trabajo de semilleros y se llevaron a cabo dos talleres de semilleros.  

 

s) Se asistió a la mesa de Dirección de Paz y Reconciliación. 

 

t) Se diligenciaron las encuentas de “TEST DE INTEGRIDAD Y CLIMA LABORAL” dirigida  a funcionarios de planta y 

contratistas.  

 

u) Se participó de Conversatorio Virtual ZOOM “Violencias, ¿Cómo resignificar e Intervenir? Impartida por la Facultad 

de Psicología de la Universidad Santo Tomás dentro del plan de política pública de Familia 09/06/2022 

 

2. SEGUNDA LÍNEA DE TRABAJO (Restablecimiento de Derechos a NNA) 

 

En el mes de junio se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

 

• El día 13 de mayo se realizó acompañamiento para interponer denuncia ante CAIVAS sobre caso de NNA. 

 

• Se realizaron 36 seguimientos a los casos jurídicos.  

 

• Se realizaron cuatro talleres en prevención del delito y del código de Infancia y Adolescencia.  

 

• Se realizó elaboración de “tutela” que tenía como fin la protección del derecho a la salud. 

 

• Se realizó estudio de caso de los NNAJ de la Unidad de Protección Integral San Francisco.  

 

• Se realizó estudio de caso de NNAJ, se realizó abordaje de caso en la Unidad de Protección Integral la 27. 

 

• Se participó de dos asambleas en la Unidad de Protección Integral Arcadia. 

 

• Se realizó verificación de PARD de 66  NNA ante el ICBF.  

 

• Se realizó puesta a disposición de NNA ante ICBF 

 

3. TERCERA LÍNEA DE TRABAJO (Orientación y/o atención jurídica y/o seguimiento a NNAJ y práctica 

restaurativa.) 

 

3.1 Atenciones/orientaciones y/o seguimiento jurídico. 

 

Se realizaron orientaciones y  seguimientos jurídicos entre apertura de casos, seguimientos y anotaciones en la FOS de forma 

presencial y telefónica a NNAJ, en la calle 15 unidades de  Protección Integral y jóvenes en prisión domiciliaria de la Estrategia 

Caminando relajado, con su correspondiente registro en SIMI.  

 

Se realizó acompañamiento a jóvenes a audiencias virtuales en juzgados penales de Bogotá.  

 

Se asistió y se participó en comité con las Unidades de Protección Integral sobre la continuidad de jóvenes en prisión domiciliaria y 

de la estrategia caminando relajado  en el instituto  

 

Se participaron en 3 comités en la UPI La 32 y de jóvenes en prisión domiciliaria con Caminando relajado, para definir continuidad 

de jóvenes en el Instituto.  

 

El día 27 de junio de 2022 27/06/22 Se realizó comité en la Unidad de Protección Integral la Florida. 

 

El  día 30 de junio de 2022  se realizaron seis comités en la Unidad de Protección Integral la Florida.  

 

El día 28 de junio de 2022  se asiste a comité con la estrategia  de caminando relajado. 

 

Se asistió al comité misional en la Unidad de Bosa. 

 

Se asistió a comité misional con el convenio de Cultura.  

 

Se asistió a comité ampliado.  

 

Se enviaron correos a juzgados penales, solicitando información de los procesos, Defensores públicos y Link para las audiencias.  

 

Se elaboraron solicitudes de información de juzgados encargados de procesos, de libertad condicional a jóvenes que están en prisión 

domiciliaria, recursos de apelación de comparendos y Derecho de petición para que los usuarios los enviaran desde sus correos.  

 

Se realizó la verificación de 47 solicitudes de jóvenes que se postularon a convenios. 

 

Se realizó informe sobre casos abiertos del mes de mayo de 2022. 
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Se llevaron a cabo talleres educativos en prevención del delito y medidas correctivas en las Unidades de Protección Integral y la 

estrategia de Cultura ciudadana.  

 

 

3.2 Prácticas Restaurativas: 

 

Se realizaron 2 jornadas de visitas domiciliarias a jóvenes que se encuentran en prisión domiciliaria para asesorar desde Sociolegal y 

realizar ejercicios de Justicia restaurativa. 

 

4. SEGUIMIENTO AL EGRESO 

 

Durante el mes de junio, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

 

a) Se participó en reunión de seguimiento al Egreso/ Emprender para revisión de documentos y modificación de los 

mismos para implementación. 01/06/2022 

b) Se participó en comité N°13 de egresos 03/06/2022 

c) Se diligencia encuesta de Percepción de Integridad, Primer semestre 2022 06/06/2022 

d) Se participó de Reunión de creación de parámetros de seguimiento al Egreso para FOS 2. 07/06/2022 

e) Se realizó diligenciamiento de encuesta de Clima Laboral 10/06/2022 

f) Se participó en comité N°14 de egresos 10/06/2022 

g) Capacitación virtual SIMI 2.0 formularios pendientes 14/06/2022 

h) Reunión Extraordinaria - Seguimiento al Egreso 17/06/2022 

i) Se participó en comité N°15 de egresos 17/06/2022 

j) 13. Se participó en comité N°16 de egresos 24/06/2022 

k) 14. Se participó en la continuidad de validación requerimientos egreso 29/06/2022 

 

l) Así mismo se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

 

• Contacto Telefónico 80 

• Certificación de Asistencia 3  

• Consulta de Antecedentes Institucionales 54 

• Presentación a Comité 39 

• Cierre de Caso 39 

• Verificación Estado de Afiliación 5 

• Verificación SIMAT 143 

• Solicitud de Reingreso 6 

 

5. PÓLIZAS DE VIDA: 

 

Durante el mes de junio de 2022 se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

 

Se realizó un (1) seguimiento, comunicación y/o citación de beneficiarios para casos de reclamación de pólizas de vida. 

 

ÁREA SALUD 

ENFERMERIA 

Se realizaron valoración, prevención y atención en primeros auxilios a los NNAJ como, acompañamientos a: urgencias, hospitalizaciones, 

citas médicas, seguimiento a gestantes, apoyo a los profesionales de la institución del área de salud, en las situaciones cotidianas de las 

UPIS. 

Se realizaron acompañamientos a las diferentes entidades de salud en cuanto a trámites de solicitud de citas, reclamo de medicamentos y 

autorizaciones. 

Toma y control de signos vitales para ser valoradas por el medico Rodrigo Meléndez. 

Se realizó educación y seguimiento al lavado de manos generando la importancia de esta medida en la prevención del contagio reforzando 

las medidas de bioseguridad para evitar contagios. 

Se apoyó brigada de salud (Calidad Alimentaria, Odontología, Fisioterapia, Estilista, Higiene oral, Reducción Riesgo y Daño) en la unidad 

de San Francisco. 

Se realizan talleres de autocuidado y salud sexual reproductiva a los NNAJ. 

Se realizó apoyo a las diferentes actividades y que se realizan como acompañamientos a salidas pedagógicas que sean programadas desde 

la unidad o de diferentes áreas. 

Se realiza actualización del Kardex insumos del área de salud y afiliaciones a seguridad social de los beneficiarios. 

ESTILISTA 

Se realizó actividades de autocuidado enfocados en pediculosis, corte, peinados y cepillado de cabello en las unidades de Perdomo, santa 

lucia, molinos, servita, arcadia, san Francisco, la 27, bosa, oasis, conservatorio y casa belén. 

 

MEDICINA 

Se realizaron de manera oportuna las valoraciones médicas para todos los beneficiarios que requirieron ingreso prioritario a las diferentes 

unidades de internado, logrando con esto reducir en gran medida el posible acceso de chicos con sintomatología compatible con coronavirus 

logrando una cobertura mayor al 92%.   

Se gestiona y logra dar continuidad en junio de 2022 a la vacunación de habitantes de calle y en riesgo de habitarla al 100% del grupo de 

edad de Idipron con vacuna de dosis única y refuerzo en caso de requerirlo. Para tal propósito se ha programado una nueva jornada de 
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vacunación para la totalidad de los beneficiarios de la unidad de protección integral de oasis, pero lamentablemente se presentó un brote 

de COVID 19 lo que nos obligó a post poner la actividad hasta el mes de julio.   

Se ha continuado dando prioridad a los casos de salud mental de las diferentes unidades, ya sean de internado y externado, para su atención 

de manera oportuna en los centros de salud mental de las diferentes Sub-Redes de Salud del Distrito. En reunión el día 23 de abril de 2022 

del Comité de seguimiento del convenio interadministrativo 001 con la subred Sur occidente se concertó la realización de tamizajes de 

salud mental para los días 27 y 28 de junio en UPI OASIS y nuevamente se puso en consideración la atención prioritaria de nuestros 

beneficiarios independientemente de su aseguramiento en pro de la salud mental de nuestros beneficiarios sin obtener respuesta.  

Se da continuidad a la articulación con Secretaría de Salud para la ejecución de Programas de Intervención Colectiva de las diferentes Sub-

Redes de Salud Distrital y así mismo realicé análisis de los resultados generados por secretaría de salud donde no se evidencia el 

seguimiento a los casos positivos o reactivos.  

Activación oportuna, en caso de requerirse, de códigos blancos a los beneficiarios ESCNNA en el servicio de urgencias de Hospital El 

Tintal y para los beneficiarios mayores de edad en urgencias del hospital de Kennedy.   

Se continúan realizando valoraciones ocupacionales a los beneficiarios de convenios para poder colaborar con terapia ocupacional, en la 

medida de que puedan estar realizando actividades acordes a sus capacidades físicas y mentales. También se extienden recomendaciones a 

beneficiarias en estado de Gestación. Se evaluará el procedimiento seguir con las beneficiarias que se encuentren en licencia maternidad 

frente a sus convenios. Se requiere desde el Área de Salud a los beneficiarios actualizar sus esquemas de vacunación COVID 19 previo al 

ingreso a estímulos de corresponsabilidad o CPS, ya que se estará en contacto directo con la ciudadanía y muy seguramente sin elementos 

de protección personal.  

Se continua el monitoreo permanente de medicamentos suministrados por enfermería y control de kardex de los mismos. También se 

solicita colaboración de Higiene Oral para un adecuado control de insumos odontológicos.  

Se llevó a cabo reunión presencial de los profesionales del componente asistencial del Área de Salud con el propósito de incrementar 

productividad, generar soluciones a los inconvenientes para la atención de beneficiarios y acordar espacios fijos y exclusivos para el área 

de salud en los cuales se realizarán los talleres educativos. Se abordará luego de manera específica el caso de la UPI PERDOMO, donde 

se advierten las mayores dificultades.  

Se realizó verificación y análisis de tamizaje nutricional de los ingresos durante el mes de junio de beneficiarios a las diferentes unidades 

de externado e internado, con las correspondientes recomendaciones y priorizaciones, debidamente socializadas a Componente de Calidad 

Alimentaria y equipo de enfermería.  

Se articula con la subred Suroccidente la continuidad de jornadas de atención médica en las unidades para los beneficiarios cuyo 

aseguramiento lo permita, realizándolas en UPI OASIS y UPI BOSA para el mes de julio.  

Se realizan revisión de insumos del Área de Salud y más específicamente de los medicamentos de uso compartido entre medicina y 

enfermería para poder tener una idea más aproximada de las necesidades para el próximo pedido.  

Se activó en conjunto con el equipo de reacción inmediata de la subred Sur occidente la investigación frente a COVID 19 por un brote 

sintomatología respiratoria en los beneficiarios de internado de la unidad protección integral Oasis, dando como resultado 3 casos positivos 

entre los beneficiarios y uno de funcionario, lo que obligo a mantener bajo aislamiento epidemiológico y vigilancia estricta a la unidad 

hasta el día 18 de junio.  

Se realiza reunión con el consultorio de atención primaria de la Escuela Militar de Medicina con el propósito de revisar temas referentes a 

la renovación del convenio existente que finaliza el 9 de noviembre. 

Se realizaron entrevistas varias a candidatos para ingreso como contratistas del área de salud a diferentes perfiles.   

Se realizó reunión con diferentes componentes del área de salud para evaluar los diferentes indicadores profesionales.  

FIOTERAPEUTA 

Durante el mes de junio 2022 valore y realice intervenciones fisioterapéuticas para el tratamiento, evolución y rehabilitación de lesiones 

osteo-musculares en los upis de: Oasis I, Bosa, Perdomo, Bosa, La Victoria Santa Lucía, Molinos, Conservatorio, La Florida, Bosa, La 32, 

Liberia, La 27 y San Francisco.    

Realice valoraciones fisioterapéuticas en unidad de San Francisco con los NNAJ, evaluando su motricidad fina y gruesa, fuerza muscular 

en miembros superiores e inferiores como parte del desarrollo psicomotor en niños.    

Dicte en la UPI de San Francisco, Liberia, Los 32 talleres de higiene postural que favoreció la conciencia corporal estrategia para disminuir 

y prevenir posibles alteraciones y/o lesiones en columna vertebral y manejo de cargas.    

Gestione, planee y realice actividad de conmemoración del 28 de mayo: Día internacional de acción por la salud plena de las mujeres para 

los NNAJ de las Upis Bosa, La 32 y Perdomo los días 1-2-3 de junio.  

 

ODONTOLOGIA/HIGIENE ORAL 

En este mes de junio 2022, por parte de Odontología e higiene oral se realizaron las siguientes actividades en las diferentes unidades como, 

Arcadia, Oasis,  Perdomo, Liberia, Bosa, San Francisco , Conservatorio,  Florida, Santa Lucia, Conservatorio, Casa Belén, Molinos, 

Servita, Realizando prevención y promoción por parte de  higienistas orales , control de placa, utilizando liquido revelador, educación oral, 

detartraje, supra gingival, profilaxis, aplicación de flúor,  mejorando el estado de salud oral a los  NNAJ con el fin de crear buenas prácticas 

de higiene oral, concientizando a los NNAJ sobre las patologías que pueden dar origen a la perdidas de piezas dentales, para  garantizar  la 

calidad en la salud oral en nuestra población beneficiaria del IDIPRON, participación en las Brigadas de salud en Upi San Francisco , 

participación de odontología en las actividades los días 01, 02 y 03 de junio en Representación del Área de Salud en las UPI Perdomo, La 

32  y  Bosa, del tema Día internacional de Acción de la Salud de la Mujer,  direccionamientos a los NNAJ para sus tratamientos necesarios 

con especialistas del área de odontología, por parte de Odontología realizando los diferentes tratamientos odontológicos como: aperturas 

de historias odontológicas, Urgencias odontológicas,  tratamientos de pulpectomías, ambientaciones,  cirugía dental,  operatoria dental, 

profilaxis y detartraje y aplicación de flúor.  

CALIDAD ALIMENTARIA 

Perfiles sanitarios - elaboración de informes 
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METAS Descripción de acciones 

Vistas técnicas BPM 

Capacitación módulo 1- Normatividad sanitaria y vigente en las unidades rurales 

Seguimiento a procesos de contratación, laboratorio microbiológico y termómetro. 

Visitas Plan de choque en la unidad de Oasis. 

Valoración y seguimiento nutricional. 

Taller de hábitos de alimentación saludable. 

 

COMPONENTE DE REDUCCIÓN DE RIESGO Y DAÑO 

En el marco del proceso de implementación del modelo pedagógico de Reducción de riesgos y daños, se genera revisión, retroalimentación 

y ajustes respectivos a instrumentos de estrategias guiadas para el componente, permitiendo con ello un ejercicio de implementación piloto 

con equipo profesional, lo que permite la estructuración de momentos de fortalecimiento y comprensión del proceso que se desarrollara en 

el IDIPRON. 

En el proceso de comprensión del histórico evolutivo del componente, se ha establecido todo un ejercicio de recolección de la memoria 

histórica, enmarcada en los profesionales que han incidido en estos momentos, considerando desde allí una sistematización de experiencias 

que validará el impacto y transición que ha venido teniendo el componente en lo corrido del tiempo. Desde esta misma línea, dando 

respuesta al proceso de evaluación del modelo de RRD, se establece culminación de instrumento de recolección de precepciones por parte 

de los beneficiarios para el componente, con proyección de implementación del instrumento al mes de Julio. 

Adicional en lo corrido del mes, se contó con participación en espacio del festival por la libertad, con muestra artística apoyada desde 

laboratorios artísticos y creativos del componente. Además de contar con desarrollo en lo que tiene que ver con inició de espacio del apoye 

no castigue, abordando acciones de psicoeducación como estrategia de prevención y reflexión frente al consumo de las sustancias 

psicoactivas y en conmemoración a las diferentes victimas asociadas con el consumo de SPA. 

En el marco de la articulación interinstitucional se logró participación en escenario con la organización Transformar, propiciando un 

momento de sensibilización y abordaje con jóvenes vinculados a esta entidad en lo que tiene que ver con temas asociados con el consumo 

de SPA. A nivel Distrital, se mantiene participación e incidencia en mesas locales y consejo de estupefacientes. 

Finamente se establece acompañamiento desde estrategias de Medicina alternativa y complementaria –MAC-, Psicosocial (Psicología y 

Trabajo Social) y Laboratorios artísticos y creativos- LAB- en 17 UPIS ,Oasis, Rioja, Perdomo, Arcadia, La Florida, La 32, Liberia, 

Conservatorio, Belén, Servita, Bosa, San francisco, la 27, Molinos, , Santa Lucia, La 27 externado, la victoria y el proceso de pares 

comunitarios desde Serendipia. 

GESTIÓN DEL AREA 

Se realizó revisión de informe de actividades para pago y entrega de cuentas. 

Se realizó visitas en las enfermerías de las diferentes unidades de atención. 

Se hizo la revisión del cargue de acciones en el SIMI, de soportes en físico, drive y Secop  de cada auxiliar de enfermería y estilista. 

Se organiza brigadas de salud donde participan los profesionales de RRD, estilita, fisioterapeuta, Odontología, Higiene oral, nutricionista 

e ingeniera de alimentos a la unidad de San Francisco. 

Se realizó control del Kardex y cápita que envía cada una de las auxiliares de cada unidad para control. 

Tramito las cuentas de los funcionarios del área de salud, gestionando firmas de supervisores. 

Aprobación de documento protocolo y normas básicas de seguridad para uso de baños públicos-documento interno y formato control 

recepción de materia prima. 

Programación de transporte para las brigadas de salud. 

Actualización y diligenciamiento del formato de indicadores del área de salud y se entrega a la subdirección de métodos. 

Participación de reunión con asesor de subdirección tratar puntos de compromisos sobre hallazgos de secretaria de salud. 

Se realizó entrevistas a candidatos varios para diferentes perfiles del área de salud. 

 

 

 

 

PSICOSOCIAL 

 

El Área Sicosocial para el mes de junio continua fortaleciendo los procesos con los NNAJ, es por ello que se participa activamente en 

todas actividades que aporten al ejercicio profesional y al abordaje con los beneficiarios, los equipos psicosociales participaron en 

cualificación de la estrategia menstrual, se participó en 2 ferias de servicios  articulada con el grupo de energía de Bogotá en las localidades 

de San Cristóbal y Chapinero, se adelantaron 2 mesas de trabajo de semilleros de estímulo de corresponsabilidad, se llevó a cabo jornada 

en el territorio para la estrategia ESCNNA  de valoraciones, consultas sociales en domicilio, planes de atención individual y familiar y 

VESPA Inicial, se realizó socialización de la propuesta de estrategia con familia a la subdirectora de  métodos educativo y operativa y se 

socializo también en el comité de contexto internado, se participó en reunión frente al plan de mejoramiento con externado, territorio y 

sicosocial (proceso de ingreso de NNAJ a contexto externado), se generaron ajustes al manual operativo del Área Sicosocial, se participó 

en capacitación de salud mental realizada por la subred en tema de ficha de notificación, inducción y reinducción a profesionales 

pendientes, se adelantaron estudios de casos de las UPI Arcadia y San Francisco, participación en el PIYC ESCNNA, participación en 

reunión con la estrategia tiempo de juegos en articulación con políticas públicas del Instituto, participación en comité interinstitucional 

con la STAF, participación en mesa de mujer y género, participación en comité de ingresos prioritarios para el caso de 4 NNA, participación 

en comité distrital de PPPF y reunión con el fin de definir la línea de trabajo para los practicantes de la universidad pedagógica en el 

IDIPRON. 

 

ÁREA DE EDUCACIÓN 

 

Desde el componente de academia Escuela Pedagógica Integral IDIPRON (EPI) del área de educación se ejecutaron las siguientes acciones 

durante el mes de junio del 2022: 

META UNO: Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de calle, en riesgo de habitabilidad en 

calle y en condiciones de fragilidad social. 
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METAS Descripción de acciones 

1. Formalización de matrículas en SIMAT 1578 y en SIMI 1672 (Nuevo SIMI 11) de los NNAJ en la EPI con matrícula y 

desarrollo de actividades académica. 

 
 

2. Se reorganiza el personal de docentes por unidad para continuar con el desarrollo curricular de la EPI y dar respuesta sobre 

las necesidades que van surgiendo día tras día y a las dinámicas propias en cada una de ellas.  

3. La EPI da continuidad a la articulación con las áreas de Deporvida-EPI para responder a las necesidades institucionales.  

4. Desarrollo de actividades académicas presenciales con el 100% de los niños, niñas y adolescentes de casas de cuidado 

(internados) y con el 100% de los adolescentes y jóvenes en casas de acogida (externados). 

5. Se da continuidad a la propuesta académica para desarrollo curricular a jóvenes con detención domiciliaria en articulación con 

territorio (caminando Relajado), se continúa con 13 jóvenes matriculados en la EPI con procesos académicos y desarrollo de 

guías de forma virtual.   

6. Reunión con apoyos académicos y equipo pedagógico en mayo, con el fin de realizar revisión de procesos académicos por 

unidades para determinar acciones pedagógicas. 

7. Participación en comité de internados para el ingreso prioritario de NNA y temas de familia en IDIPRON. 

8. Verificación de bases en SIMAT para proceso de seguimiento al ingreso y egreso en la EPI, tanto para internados y externados. 

9. La EPI organiza el encuentro general de autogobiernos, con los NNAJ de contextos de internados, externados y territorios 

para participar en un conversatorio entre directivos y beneficiarios, encuentro que se realizó el 09 de junio en la sede 

administrativa de la calle 61. 

10. La Escuela Pedagógica Integral IDIPRON continúa participando de los encuentros a nivel nacional en SIMONU: Simulación 

de la Organización de las Naciones Unidas gestada por la Secretaría de Educación del Distrito (SED) y el Centro de 

Información de las Naciones Unidas para Colombia, Ecuador y Venezuela (CINU Bogotá), que en el marco del Programa 

Integral de Educación Socioemocional, Ciudadana y Escuelas como Territorios de Paz promueve la formación integral de las 

niñas, niños y jóvenes, fortaleciendo sus capacidades socioemocionales y ciudadanas, así como habilidades analíticas, 

interpretativas y argumentativas, a partir de debates generados sobre los principales temas de la agenda global, nacional, 

regional, local e intereses particulares para movilizar iniciativas que transformen realidades en sus entornos cercanos. 

11. Se realiza la primera jornada de validación en la UPI Perdomo, el 10 de junio, con el fin de adelantar la gestión de obtener sus 

certificados académicos a 74 AJ del instituto, este proceso se lleva a cabo en articulación con la EPI, el DILE de Usme y con 

el CED Juan Luis Londoño. 

12. Se realiza un análisis en la EPI de los casos especiales encontrados en las comisiones de evaluación durante mayo, para buscar 

rutas intrainstitucionales de los NNAJ con dificultades de aprendizaje, para atenderlos desde sus habilidades ocupacionales. 

13. Se continúa con la atención de escuela en territorio en la UPI El Castillo, a la fecha hay 11 AJ matriculados y con 6 ingresos 

nuevos durante el mes de junio, estas matrículas se desarrollaron en el Nuevo SIMI. 

14. Se continúa con la atención de la EPI a los jóvenes con detención domiciliaria, acción articulada con la estrategia de caminando 

relajado, a corte de 30 de junio tenemos 13 jóvenes matriculados, con 1 ingreso nuevo durante el mes de junio.   

15. Participación de la rectora en el comité de CIIEDDHH y Secretaría de integración Social.  

16. Se realiza el reporte de asistencia diario desde el correo de secretaria académica institucional con la asistencia de la EPI en 

cada unidad de protección. 

17. Durante este mes se hace entrega de certificados académicos y constancias de estudios a los jóvenes que los solicitan a través 

de la oficina y correo de secretaría académica.  

18. Participación de la rectora a la Convocatoria de Reunión de Rectores de Instituciones Educativas Privadas de Engativá en 

junio del 2022. 

19. Se capacita a los docentes de la EPI en “bienestar emocional” para la promoción de buenas prácticas en salud mental, esta 

acción se realiza en articulación con la EPI y SDS. 

20. La rectora de la EPI participa de las reuniones del área convocada por su respectivo líder Cristian Calderón. 

21. Se realiza cronograma para cierre de procesos de la EPI en el primer periodo académico 2022. 

ÁREA ESPIRITUALIDAD 

A continuación, se relacionan las actividades administrativas y operativas durante el mes de Junio del Área de Espiritualidad: 

 

✓ Realización de la tercera jornada de Cualificación a Tutores(as) y Promotores de Territorio en la Upi El Edén.  

✓ Asistencia a reuniones con la temática de la Estrategia de Semilleros, convocadas por la Subdirección de Métodos Educativos 

y Operativos. 

✓ Realización de Campamentos Sentipensantes con los Jóvenes de Santa Lucía y Bosa 

✓ Reuniones con los gestores de los componentes con el fin de establecer actividades y realizar seguimiento. 
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METAS Descripción de acciones 

✓ Participación de manera permanente en los comités de Internados donde se socializan avances y compromisos hacia la atención 

de los NNA. 

✓ Acompañamiento al Equipo Simi en la capacitación a Tutores en el Nuevo SIMI 2.0 

✓ Reunión de aprobación nuevos parámetros para el Área  

✓ Planeación del “I Simposio Niñez, adolescencia y juventud en transición”, que se llevará en la ciudad de Cali. 

✓ Participación en las Ferias de Servicio, organizadas por el Contexto Territorio (Prevención) 

✓ Reuniones con el equipo de trabajo con el fin de dar lineamientos de actividades a desarrollar con los NNAJ.  

✓ Asistencia a Comités misionales de ingreso prioritario a internado 

✓ Participación a la articulación PIYC Upi La 27 

 

 

Atención Integral al 

100% de los niños, 

niñas, adolescentes en 

riesgo de explotación 

sexual comercial por 

medio de la oferta del 

IDIPRON. 

 

Atendimos en el mes de enero en situación de riesgo ESCNNA a un total de 182 NNA, distribuidos así: 

 

En Internado 23: 

10 niños 

3 niñas 

3 adolescentes hombres 

7 adolescentes mujeres 

 

En externado 146: 

39 niños 

36 niñas 

34 adolescentes hombres 

37 adolescentes mujeres 

 

En Territorio 13: 

9 adolescentes hombres 

4 adolescentes mujeres 

 

 

Restablecer derechos al 

100% niños, niñas, 

adolescentes víctimas 

de explotación sexual 

y comercial, que 

reciba el IDIPRON 

Atendimos en situación de víctimas ESCNNA a un total de 20 NNA, distribuidos así: 

 

En Internado: 

0 niños 

1 niñas 

3 adolescentes hombres 
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METAS Descripción de acciones 

16 adolescentes mujeres 

 

 

 

Atender al 100% niños, 

niñas, adolescentes en 

riesgo de estar en 

conflicto con la ley 

Atendimos en situación de conflicto con la ley a un total de 282 NNA, distribuidos así: 

 

En Internados se atendieron a 41 personas:  

8 niños 

6 niñas, 

22 adolescentes hombres 

5 adolescentes mujeres 

 

En externados se atendieron a 177 personas: 

2 niños 

3 niñas, 

106 adolescentes hombres 

66 adolescentes mujeres 

 

En territorio a 64 personas: 

1 niños 

0 niñas 

41 adolescentes hombres 

22 adolescentes mujeres 

 

Todos los procesos que se dan desde la escuela son aplicables para la población matriculada que se encuentra en riesgo de estar en conflicto 

con la ley. 

 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Metas Producto:  

 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Sedes mantenidas Número de sedes 27 

Fuente: Administración Proyecto 

 

Son: 

1. La Florida,  
2. Arcadia,  
3. San Francisco,  
4. Edén,  
5. La Vega,  
6. Liberia,  
7. La Rioja,  
8. La 27,  
9. Bosa,  
10. Perdomo,   
11. Santa Lucia,  
12. Servita,  

13. Oasis,  
14. La 32,  
15. Luna Park,  
16. Molinos,  
17. Bélen,  
18. Conservatorio Javier de Nicoló,  
19. Carmen de Apicala,  
20. La Calera,  
21. Los Rosales,  
22. La 61,  
23. La 15,  
24. Cuja y  
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25. demás dependencias que requieren 
inversión. 

26. El castillo 

27. La Victoria 

 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 
Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Protección 

Integral, dependencias los servicios para su operación y mejoras de 

infraestructura. 

100 100 

27 
2 

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON 

mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

100 100 

3 
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 
100 100 

Fuente: Administración Proyecto 

 

Acciones por metas 

 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Adecuar, mantener y proveer al 100% 
de las unidades de Protección Integral, 

dependencias los servicios para su 

operación y mejoras de 
infraestructura. 

Mantenimiento de bienes y servicios: 

 

Sede Administrativa Calle 61. mantenimiento correctivo. Se revisan y cambian luminaria dañadas. Se 
instala la puerta metálica en el cuarto en el sótano destinado para la sala amiga, pero por condiciones 

ambientales no fue aceptado o autorizado, se entrega al área ambiental para deposito, se retira lavamanos 

instalado. Se resana y pinta muro cuarto de depósito. Se arregla puerta corredera en aluminio acceso a la 
terraza tercer piso. se organizó y aseo el cuarto donde se almacenan elementos para mantenimiento. Aseo 

y limpieza de las zonas de trabajo. 

Sede Administrativa Calle 63. mantenimiento correctivo. se revisa instalación eléctrica cambiando toma 
corriente en área de presupuesto. Cambio de luminarias dañadas en contabilidad y presupuesto. Aseo y 

limpieza de las zonas de trabajo. 

Distrito Joven. mantenimiento correctivo. Revisión y cambio lámparas dañadas. Se ajustaron los vidrios 
en los puestos de trabajo segundo piso. Resane y pintura muros parte posterior de la sede. Se organizó la 

bodega bajo las gradas del auditorio. Se cabio cerradura baño de discapacitados. Aseo y limpieza de las 

zonas de trabajo. 
UPI Florida. mantenimiento correctivo. Finalizan actividades de enchape de muros en cuarto de EQUIPOS 

REFRIGERACIÓN-COCINA. Se instalaron angeos y pintura de rejillas de ventilación en cuarto de 

EQUIPOS REFIRGERACIÓN-COCINA. (FLORIDA). Se instalaron angeos y pintura de rejillas de 
ventilación en cuarto de ALMACENAMIENTO-COCINA. (FLORIDA). Se instalan tejas de cubiertas 

corridas en zonas de ARCHIVO EN U y DORMITORIOS 5. (FLORIDA). Desmonte y resane de canecas 

viejas y oxidadas (total 08), las cuales se encuentran en corredores en zonas INTERNAS PEATONALES. 
(FLORIDA). Cambio luminarias externas. Instalación tejas en techos de taller maderas. Arreglo puerta 

metálica Shut enfermeria.Arreglo registro agua para población Embera. 

UPI ARCADIA. mantenimiento correctivo. Reparación techos COCINA. Instalación Draywall muros sala 
de TV. Instalación arboles sanitarios baños externos. Acompañamiento VACTOR limpieza alcantarillas. 

Instalación vidrios en todas las zonas de ARCADIA. Cambio lamparas en COCINA. Inicio instalación de 

pisos laminados en zona administrativa y psicosocial. Reparación corto eléctrico en luminarias externas. 
UPI SERVITA.  Se realizó instalación de 2 llaves de pedal o polea en baños de hombres y mujeres en 

oficina y cambio de acople plástico. Se realizo instalación de llave tipo jardín en poceta baño de hombres 

segundo piso. Se realizo revisión de chapas y demás intervenciones a realizar en unidad 
UPI PERDOMO. mantenimiento integral. Se retira enchape fisurado y láminas de superboard en mal 

estado de muro es estructura liviana de cocina, se repara y se refuerza estructura con peinazos estructurales 

de 6x4, se instalan láminas de superboard y enchape nuevamente incluyendo boquilla x las dos caras, se 
estuca, lija y pinta a 2 manos área superior del muro de liviano de cocina. Cambio de llave de pedal por 

llave de pomo en lavamanos de ingreso a unidad piso 1 bloque B. Se realiza mantenimiento de pintura a 
muros hall de acceso a cocina por el parqueadero. Desmonte de tejas en mal estado y fabricación de 

estructura soporte y entejado de área de cilindro de gas. Instalación de 18 extintores y 9 camillas con su 

respectivo cartel informativo. Se retira estante para adecuación del cuarto de RESPEL se instala pared 
dónde se encontraba el estante, se estuca, lija y pinta área intervenida de muro. Se retira muro existente 

de tríplex y ángulo para construir muro en mampostería y mejorar condiciones, construcción de muro 

divisorio en bloque y aplicación de pañete del mismo en salón de bloque c piso 1. Se cambian tejas de 
cuarto comedor bloque C. Se retira botiquín bloque C. Retiro de 1 lámparas de 96w frorecente en el baño 

de hombres bloque C primer piso y se instalan 2 lámparas de 36 w hermética. Se hace el retiro de caja de 

biométrico para instalación del nuevo sitio, adecuación de puerta de maletero bloque B, para reubicación 
de biométrico. Se hace el retiro de 3 reflectores de 150 w en el bloque C cachas y se instalan 3 de 100w. 

Reparación temporal a una caja de circuitos de alumbrado del patio bloque C. Instalación de la lámpara 

tipo led de 18 w y interruptor con su tubería 3 metros de tubo 3/4 +6 metros de cable número 12 en punto 
RESPEL bloque A primer piso. Instalación de 8 metros de tubería de 3/4 para cable de datos para el 
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biométrico también con 10 metros de tubo 3/4 para su toma de corriente. Cambio de lámpara 1 .2x96. 
Fluorescente y se instalan 3 herméticas 36 w  en el taller de bicicletas bloque A primer piso. Se presta 

apoyo para la instalación de cable de datos y corriente al personal de sistemas y se deje en funcionamiento 

el biométrico en la nueva ubicación. Se hace el retiro de   una lámpara fluorescente 2x96 w y se instala 2 
lámparas de 36 w hermética led en el bloque C primer piso salón número 104.Se instala tubería de 1/2 

para instalación de cable de datos en el bloque A tercer piso gimnasio y se apoya su cableado al personal 

de sistemas. Se repara burlete metálico de puerta de cocina.  

EL CASTILLO. mantenimiento correctivo. Se cambia árbol de entrada y salida en cisterna en oficina 

directora idipron castillo, se colocan pie de amigo para instalar tabla repisa. 

Inspección y reparación de tejas y limpieza de canales de aguas lluvias por filtraciones en cubiertas de 
vacíos en piso 2. Instalación de 2 vidrios exteriores de cuarto piso y vidrio de salón de talleres en piso 3, 

incluyendo desmínenle y limpieza de basculantes. Mantenimiento pintura a 2 manos patio 3 piso, blanco 

verde y rojo. 
UPI BOSA. mantenimiento correctivo. Se desmontaron 30 m2 cuadrados de cubierta en policarbonato en 

área de cubierta de dormitorio tercer piso. Se efectuó instalación de 30 m2 de cubierta metálica en  teja 

tipo sándwich  doble con fibra de vidrio en área de dormitorios tercer piso. Se realizo mantenimiento de 
plomería en duchas de baterías de baños de tercer piso donde se instalaron 6 pomas en las duchas. Se 

realizo instalación de paneles de incrustar de 24 wattios en batería de baños de hombres y mujeres 10 

und.Se realizo instalación de 2 sensores eléctricos en baño de hombres tercer piso. Instalación de enchape 
20x20 blanco en área de baño de hombres tercer piso donde se realizó cambio de duchas. Se realizo pintura 

de los cuatro dormitorios de tercer piso a dos manos 1400 m2..Se realizo pintura de muros y cielo raso en 

batería de baño de hombres tercer piso. Primera mano con esmalte y segunda mano con pintura antihongos 
100 m2.se efectuó 3 m2 de resanes con estuco plástico en hall de batería de baños y el área de los 

dormitorios del tercer piso. Se realizo mantenimiento de cielo raso en dormitorio 3 donde se evidenciaba 

deterioro por filtración la cual fue subsanada con el cambio de la cubierta se estuco y pinto con vinilo 
blanco. 

UPI LA 27. mantenimiento correctivo. Se realizo mantenimiento emergencia de plomería en baño de 

profesores área primer piso donde se instalaron tornillos plásticos nuevos en cisterna donde se evidenciaba 
fuga de agua. Se atendió emergencia en área de patio principal donde se hizo la intervención arreglo de 

fuga de agua en tubería de pc de ½” y se realizó conexión a la red existente y cambio de 60 cm de tubería 

igualmente se efectuó fundida de piso con concreto. Se ejecuto en el primer piso área de comedor 
instalación circuito para tomacorriente para el horno microondas. Se efectuó en segundo piso la instalación 

de circuito para tomacorriente para el televisor 1 und .Se realizo  la instalación de tubería EMT 3/4" para 

cable UTP para conexión de internet al televisor área de dormitorio segundo piso adaptada como sal de 
televisión. Se efectuó instalación de tubería EMT de 1/2"para circuito de tomacorriente en tercer piso en 

espacio donde se encuentran ubicados los calentadores. Se realizo cambio de panel led de 24 wattios en 

área de Vestier de personal de cocina. 
UPI SANTA LUCIA. mantenimiento integral. desmonte de láminas de icopor de cielo raso de enfermería. 

Instalación de cielo raso en láminas de PVC en todas las áreas de enfermería. Instalación de cornisa de 

PVC paa cielo raso en todas las áreas de enfermería. Construcción de poceta para uso de aseo en área de 
batería de baños, regaté de muros para conexión de red hidráulica para poceta, conexión de red sanitaria, 

pañete y enchape en poceta de batería de baños. pintura interior y exterior de cerramiento del comedor, 

pintura de las canchas deportivas, instalación de tableros de policarbonato para canchas de baloncesto, 
instalación de aros metálicos para cancha de baloncesto, cambio de lámparas herméticas T8 en área de 

almacenamiento de la cocina. anclaje de estructura metálica para cerramiento de cancha deportiva.  
UPI MOLINOS. Aplicación de dos manos de pintura a carpintería metálica de batería de baños, área 

administrativa, salones y talleres de del primer nivel. Aplicación de dos manos de pintura a pasamanos, 

carpintería metálica de salones y talleres de segundo nivel. Dichas actividades incluyen preparación de las 
superficies, protección con cinta de enmascarar de los muros y protección del pis, adicional limpieza antes 

de realizar la actividad y después de realizada. 

COMEDOR ARBORIZADORA ALTA. mantenimiento correctivo. Instalación de circuito eléctrico para 
la conexión de cuartos fríos en área de comedor, Instalación de tomacorrientes .  

ECONOMATO Y COMDEDOR SAN BLAS. mantenimiento correctivo. Aplicación de pañete a muro 

previamente construido en la bodega de almacenamiento del segundo nivel. Cambio de vidrios en la 
ventanera de la bodega de abarrotes y reparación de juntas con silicona. 

UPI CONSERVATORIO. Mantenimiento correctivo. Enchape del comedor. Adecuación de división de 

metal. cambio de llaves en los baños de la entidad 
UPI CASA BELEN. mantenimiento correctivo. Mantenimiento preventivo en la cubierta. Retiro de 

escombro de las canales y bajante 

UPI LUNAPARK. mantenimiento integral. Adecuación de estructura, corte y pintura. Adecuación parte 
interna de la cocina. Lavado de mesas de cocina 

Aseo general de la zona. Limpieza general de las vigas canales. Instalación de malla para protección de 

las vigas canales. 

UPI OASIS. mantenimiento integral. Instalación de extractor industrial de 14” en dormitorio internado. 

Mantenimiento de techo caído en dormitorio internado incluida la lámpara Instalación de 2und llave de ½ 

en baño del internado. Instalación de soportes para traperos en cocina y lavandería. Instalación de papelera 
en cocina y bodega (total 2und). Instalación de 1und porta cuchillo. Mantenimiento de cerraduras 

Mantenimiento de sanitario en entrada de enfermería de externado. Pintura vinilo color blanco tipo 1 de 

muros parte superior de salón de tambora (63m2 a dos manos). Pintura esmalte gris humo en muros parte 
inferior de salón de tambora (60m2). Limpieza de sifones de piso en lavandería (3und). Instalación de 

rejilla 2” y 3” (3und) 
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UPI EL EDEN.  mantenimiento correctivo. Mantenimiento general de la piscina, guadañado de césped de 
zonas y jardines, poda de árboles y cercas vivas, rastrillando y recogida de hojarasca en zonas duras y 

corredores, alimentar a los peces tres veces al día y prender la bomba aireadora dos veces, pintura de 

camas, camarotes y cómodas, instalación de malla expandida en el depósito de insumos. 
UPI SAN FRANCISCO: mantenimiento correctivo. Mantenimiento general de la piscina (aspirado, 

cepillado de paredes, tamizado, aplicación de químicos). Guadañado del césped en la cancha de futbol, 

entorno al shut de basuras y acceso a la   y pintura de la malla de cerramiento y puertas de la piscina. Se 

inicia intervención y reparación del enchape y fisuras en la piscina, se desocupo, se demuelen enchapes 

sueltos y deteriorados. Reparación (soldaduras) de la puerta de acceso a la bodega. Reparación del piso 

en la cocina. Reparación e instalación del cerramiento en la ronda del río. Limpieza de filtros y tanques 
de la bocatoma de agua potable. Alistamiento de perfilería metálica y fabricación de estructura para la 

cubierta de la escuelita 

UPI LA 32. mantenimiento correctivo. salones de clase 1 y2. desmonte de cielo raso-instalación de 
estructura metálica para montaje de cielo raso en PVC- instalación de cielo raso- adecuación de circuitos 

eléctricos para energizar luminarias-instalación de luminarias-resane y pintura de muros-emboquillado de 

piso- pintura de puertas y ventanas. 
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 15. mantenimiento correctivo. resane y pintura de muros en pasillo 

del cuarto piso-instalación de película samblasting en vidrios de ventanas de oficinas 

(externados,esccna,espiritualidad,caminando relajado).-instalación de vidrio en área de archivo misional-
cambio e instalación  de reflectores en área de proyecto cultura ciudadana-instalación de espejos en baños 

auditorio cultura ciudadana. 

UPI LIBERIA. mantenimiento correctivo. instalación vidrios en diferentes áreas de la unidad-instalación 
de cinta antideslizante en escalera y rampa-instalación de angeo metálico en área de cocina y bodega de 

abarrotes. 

 
 

Servicios Administrativos y Transporte: 

 
PROCESO AVANCE 

VIGILANCIA 

Se tramito giros respectivos con novedad presentara con el giro del proyecto 7727 de 

acuerdo con lo informado por el área de tesorería no se alcanzó a pagar ya que no se 

contaba con los recursos para hacer el giro respectivo se girará los primeros días de julio 

una vez se habla el PAC, de resto de pagos se tra 

ASEO 
1) Se realizo el proceso para la adición a la prórroga del contrato de aseo locativo.  2) Se 

radico el proceso de aseo locativo vigencia 2022. 

FOTOCOPIADO 

se realizó la asignación de cupo correspondiente al mes de junio, se tramitaron 

diferentes solicitudes sobre toner y papel, se realizó el respectivo informe de austeridad 

y de supervisión, se adelantó y adjudico el nuevo contrato de fotocopiado y se dio por 

terminado el anterior, el 30 de junio del 2022 el contrato 1424/2021. 

GAS PROPANO 

Para el mes de junio de 2022 se realizó la adjudicación del contrato de suministro de gas 

propano para unidades de protección y los comedores al contratista MEGAS, se dio 

inicio según firma de acta de inicio el día 15 de junio de la vigencia. 

ARRENDAMIENTOS 

Se tramita pago el 13 de junio al área de contabilidad con novedad que al momento de 

girar al proveedor no se contaba con presupuesto suficiente para realizar el respectivo 

pago queda programado para el mes de julio apenas se habla el PAC de julio 

 

 

Gestión Ambiental: 

1. Suscripción del acta de inicio del proceso de residuos peligrosos para cumplimiento 

normativo y atención a todas las sedes del Idipron. 

2. Adjudicación del proceso en SECOP de residuos alimenticios para cumplimiento 
normativo y atención a todas las sedes del Idipron.  

3. Inicio del proceso en SECOP para la contratación de limpieza de pozos sépticos, para 

cumplimiento normativo y atención a todas las sedes del Idipron. 
4. Ejecución del cronograma del mes para los procesos de fumigación y residuos peligrosos en 

las unidades del Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.  

5. Ejecución del cronograma del mes para la limpieza de trampas de grasas y mantenimiento de 
podas en las unidades del Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.  

6. Liquidación final de los contratos de recolección de residuos alimenticios con la empresa 

ecoentorno y el contrato de desinfección y fumigación con la empresa continental de la 
vigencia 2021.   

7. Continuidad a las mesas de trabajo para actualizar la caracterización y formatos del área de 

Gestión Ambiental.  

8. Programación de las visitas y recolección SOL para cumplimiento en el primer semestre. 

9. Mesa de trabajo para dar cumplimiento a las visitas de Secretaría de Salud en las diferentes 

unidades del Idipron. 
10. Continuidad de las visitas para el plan de mejoramiento, acorde a la auditoria de la SDA, para 

la UPI Perdomo donde se atenderán temas vertimientos y rutas de disposición final para 

todos los talleres de la unidad.  
11. Programación semana ambiental 2022. 
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Realizar al 100% de las unidades de 

Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON mantenimiento y 
mejoramiento de las TIC. 

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de junio se realizaron las siguientes actividades:  
 

1.  Mantener y actualizar la infraestructura tecnológica en óptimas condiciones 

 
- En ejecución del Plan Anual de Adquisiciones se ajustaron requerimientos técnicos y se actualizó el 

estudio de mercado para el proceso de Renovación del servicio de extensión de garantía de la 

infraestructura de switches, chasis power edge m1000e y cuchillas del IDIPRON. 

 

- Se brindó apoyo técnico al área de Servicios Administrativos con las respuestas a las observaciones 

presentadas al proyecto de pliego de Condiciones del proceso SASI-IDIPRON-2022-0004 cuyo objeto es: 
“Outsourcing de servicios de impresión, fotocopiado y escáner, con fotocopiadoras multifuncionales y 

consumibles para las diferentes sedes del IDIPRON.”  

 
- Se celebro la Orden de Compra No. 91512/2022 cuyo objeto es la Compra de equipos de cómputo y 

periféricos para las diferentes sedes del IDIPRON esto es (25 Computadores) por valor de $187.207.835. 

 
- Se celebro la Orden de Compra No. 91513/2022 cuyo objeto es la Compra de equipos de cómputo y 

periféricos para las diferentes sedes del IDIPRON esto es  (21 Videoproyectores) por valor de 

$170,586,503. 
- En ejecución del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos para la vigencia 2022,  se 

intervinieron las sedes  27 Sur, Bosa, Economato San Blas con ejecución de actividades como revisión 

del estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo de equipos, revisión de software, 
instalación y monitoreo de agente de antivirus, instalación de agente de Aranda, conectividad, activación 

de licenciamiento), reubicación de equipos de TI, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, 

levantamiento de necesidades, divulgación de la Política de Seguridad y controles básicos. 
 

- Se repotenciaron 8 equipos de cómputo en la Sede Calle 63 y 30 en la Sede Calle 61 dotándolos con 

discos duros de estado sólido y memorias RAM, para un total de equipos intervenidos a la fecha de 93. 
 

- Se publicó a través de correo electrónico el Boletín de Gestión de Tecnología de la Información del área 

de Sistemas correspondiente a los meses de abril y mayo. 
 

2.  Identificar y clasificar los activos de información de los procesos del IDIPRON 

 
- Se continuó con las mesas de trabajo para la socialización del formato que permite el levantamiento, 

identificación, clasificación y valoración de activos, para el periodo reportado se trabajó con las áreas de 

Contabilidad, Control Interno, Control Interno Disciplinario y Bienestar. 
 

3.  Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Información. 

 
- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Información de la entidad. 

 

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC. 
 

- A través de Correo electrónico se efectuaron las siguientes campañas: 
 

*Socialización Política de Seguridad y Controles Básicos y Específicos para el Manejo de la Información 

en IDIPRON. 
*Tips Protección de Información - Seguridad en redes y dispositivos.   

* Socialización Manual de Política para el Tratamiento de Datos Personales. 

* Socialización Manual de Administración de los Riesgos el cual contiene el numeral I. Lineamientos de 
Riesgos y Seguridad de la Información. 

* Identificación de riesgos de seguridad informática. 

 
- Se continua con el avance en el desarrollo de las Guías establecidas por MINTIC para el ejercicio de 

Arquitectura Empresarial. 

 
- Se llevo a cabo ventana de mantenimiento en el Data Center de la Entidad los días 8 y 18 de junio de 

2022. 

 
- Se realizó campaña para el diligenciamiento de información de las personas que administran cuentas 

institucionales de correo, con el fin de identificar aquellas que no tengan administrador para  liberar 

licencias. 

Proveer el 100% los servicios de 
apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 

Gestión Logística: 

 

programaciones de recepción de contratación: 

 

SUB_BODEGA 
CANT. DE PROGRAMACIONES DE RECEPCIÓN DE 

CONTRATACIÓN 

SAN_BLAS 48 
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SUB_BODEGA CRA. 32 3 

BODEGA LA FAVORITA 4 

TOTAL 55 

 

► Núm  

SUB_BODEGA 
CANT. DE SOLICITUDES 

A-GLO-FT-004 

SAN_BLAS 505 

SUB_BODEGA CRA. 32 104 

SUB_BODEGA LA FLORIDA 7 

SUB_BODEGA EL PERDOMO 26 

BODEGA LA FAVORITA 25 

TOTAL 667 

 

Programación de recepción de contratos de la bodega.  
 

CTO. 
ENTREGA 

EN 
SUPERVISOR SUB_BODEGA Observación 

20221421 Bodega  
Hugo Alberto 

Carrillo Gómez 
La favorita 

BMC FERRETRIA CONVENIOS 

Fontibón, Kennedy, San Cristóbal 

20212239 Bodega 
María Alix Lesmes 

Olarte 
Cra. 32 

Insumos y Equipos para talleres de 

formación de confección 

20211945 Bodega 
María Alix Lesmes 

Olarte 
Cra. 32 Elementos Pedagógicos NNAJ 

20212145 Bodega 
Hugo Alberto 

Carrillo Gómez 
La favorita Insumos ferretería Convenio SDM 

20212239 Bodega  
María Alix Lesmes 

Olarte 
Cra. 32 

Insumos y equipos para talleres de 

formación de confección 

20221441 Bodega 
María Alix Lesmes 

Olarte 
Perdomo Insumo para taller de serigrafía 

 

Generación de comprobantes de ingresos y egresos.  

 

INGRESOS EGRESOS TRASPASOS 

69 489  66 

 

 

Gestión documental: 

  

• Radicación: Para comenzar se atienden un total de 1.219 solicitudes de radicación de 

comunicaciones oficiales, las solicitudes atendidas se distribuyen de la siguiente manera: 
Internas Enviadas 551 comunicaciones, Externas Enviadas 349 Comunicaciones y Externas 

Recibidas 319 Comunicaciones. 

• Préstamos y Consultas: El área de Administración Documental custodia 3 diferentes archivos 

y en cada uno se atienden solicitudes de préstamos y consultas, durante el mes de junio se 

atienden un total de 245 préstamos y 306 consultas, Archivo Misional atiende un total de 50 
préstamos y 92 consultas, Archivo Oficina Asesora Jurídica atiende 126 préstamos y 174 

consultas y Archivo Central atiende 69 préstamos y 67 consultas. 

• Visitas técnicas y de conservación a archivos de gestión: durante el mes de junio se realizan 

un total de 10 visitas a archivos de gestión ubicados en diferentes dependencias y UPI's de la 
entidad, durante estas visitas se realiza la revisión de aplicación de TRD y organización del 

archivo, diligenciamiento del FUID y estado del archivo en cuanto a elementos de 

conservación. 

• Plan de eliminación documental: Se presenta el consolidado de inventarios de documentación 

a eliminar ante el Comité Institucional de Gestión y Desempeño recibiendo 

satisfactoriamente el VoBo para poder dar continuidad al procedimiento. 

• Encuestas: Se inician las encuestas a todas las dependencias de la entidad con el fin de 

identificar el total de tipologías documentales manejadas por cada una, durante el mes de 
junio se realizan un total de 14 encuestas satisfactoriamente. 

Atención al ciudadano:  
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En el mes de junio se gestionan 59 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogotá te Escucha. 
Se realizan 164 atenciones presenciales, 81 atenciones telefónicas en los diferentes puntos de atención de 

la entidad, se atendieron a través de Facebook 94 ciudadanos y de WhatsApp 39 

Debido a la creación del conmutador, se llevó el registro de 235 llamadas a la entidad y se gestionaron 
630 correos electrónicos. 

 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Meta producto: 

 

META PRODUCTO indicador 
EJECUCIÓN META 

PRODUCTO 

Servicio de educación para el trabajo a 

la población vulnerable 
Número de personas 570 

 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad social 
y económica a procesos de desarrollo de capacidades y 

generación de oportunidades para su inclusión social y 

productiva. 

2284  356 

 

 

Acciones por meta 

 

Meta: Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y económica a procesos de 

desarrollo de capacidades y generación de oportunidades para su inclusión social y productiva. 

Meta 2022:2284 Jóvenes nuevos; Avance 570: 24.96%  

% avance con respecto a meta cuatrienio: 33.57% 

Meta Proyecto 2022: 4064 Jóvenes; Avance a junio 2022: 57.82 (2350/4064) 

Meta Proyecto anual 

2022 HOMBRE MUJER TOTAL 

SENA 64 50 114 

empleabilidad 45 53 98 

convenios 939 859 1798 

Guías 150 190 340 

Total 1198 1152 2350 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Junio 2022 

 

Solo nuevos 2022 
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2022 HOMBRE MUJER TOTAL 

SENA 64 50 114 

empleabilidad 6 15 21 

convenios 202 157 359 

Guías 34 42 76 

Total 306 264 570 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Junio 2022 

Atención 2022 

2022 HOMBRE MUJER TOTAL 

SENA 64 50 114 

empleabilidad 6 15 21 

convenios 533 470 1003 

Guías 
87 119 206 

Total 
690 654 1344 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Junio 2022 

Acumulado junio 2020 a junio 2022 

2020-2021 HOMBRE MUJER TOTAL 

SENA 64 50 114 

empleabilidad 45 53 98 

convenios 939 859 1798 

Guías 
150 190 340 

Total 
1198 1152 2350 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Junio 2022 

 

Informe Gestión Emprendimiento - Empleabilidad 

Presentación 

El Área de Emprender, responde desde la perspectiva del desarrollo humano, a la atención del SER, 

buscando acompañar el desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores para la vida, 

posibilitando generar en los NNAJ una visión de futuro, que se desarrolla dentro de unos ambientes 

culturales significativos y enriquecedores (los contextos pedagógicos) y que brindan la oportunidad 

de descubrir el trabajo como una alternativa de realización, en la que se implican las disposiciones 

individuales, el conocimiento y la creatividad. 

Acercar desde la perspectiva del trabajo a los NNAJ, implica buscar rutas de oportunidades para la 

inclusión económica y social, las cuales serán pertinentes, solo en la medida que los procesos de 

formación estén direccionados desde el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades para la 

vida, atendiendo la multidimensionalidad del ser humano. De esta forma el área Emprender orienta 

sus esfuerzos a posibilitar desde las acciones formativas, la generación de oportunidades para el 

encuentro con el mundo laboral y productivo, por ello existen tres componentes (Manual de Procesos 

versión 2018), en el marco de la Ruta de Oportunidades Juveniles del Modelo Pedagógico de 

IDIPRON: Emprendimiento, Empleabilidad y Actividades de Corresponsabilidad (en la actualidad 

se requiere redireccionar el manual al nuevo contexto de los proyectos de inversión); estos 

componentes de formación permiten desarrollar y fortalecer habilidades sociales, competencias 

laborales y ciudadanas en NNAJ y egresados, llevándolos a ser más competitivos en el mundo laboral, 

alcanzar la autonomía y el autogobierno que requieren para afrontar las vicisitudes diarias que se 
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viven en sociedad y así mismo minimizar las constantes y crecientes dificultades económicas  que 

tiene la población beneficiada por el Instituto Distrital para la protección de la Niñez y la Juventud.  

Estos tres componentes se transversalizan con acciones que posibilitan la articulación en la estrategia 

de atención SE3 y en los principios del Modelo pedagógico de IDIPRON, desde la Formación para la 

productividad, la cual permite focalizar el horizonte de las acciones pedagógicas dentro de los 

principios establecidos de afecto, libertad, alegría y productividad.   La vivencia en los contextos de 

estos principios se configura en acciones cotidianas, entre las cuales se encuentran el desarrollo de 

tareas en las Unidades de Protección, que forjan corresponsabilidad, pero que apuntan al trabajo de 

manera inicial.  La vinculación a los diversos talleres de capacitación, bien sean vocacionales o de 

corte técnico, involucran los conceptos del mundo del trabajo y los aspectos laborales a través de 

competencias específicas y generales 

 

 

Gráfico 1: Estructura del Área Emprender (Manual Operativo 2018). 

Contexto de análisis  

Desde la propuesta metodológica DOFA (desarrollada en el mes de Noviembre 2020), se presenta la 

siguiente tabla, que permite ver las situaciones y contextos que se presentan en el Área y que el equipo 

de profesionales viene analizando para hacer las propuestas de gestión. 

Análisis 

Interno 

Fortalezas 

F1. Planeación de las actividades y asignación de responsabilidad, lo cual 

hace funcional la trazabilidad del trabajo. 
 

F2. Compromiso por parte de los integrantes del Área en las actividades 

asignadas 
 

F3. Equipo Profesional calificado para las necesidades que surgen en la 

ejecución de convenios.  
 

F4. La mayoría de jóvenes de Convenios son bachilleres en carreras técnicas 

del Sena  
 

F5. Experiencia en la ejecución de convenios con diversas Actividades de 

corresponsabilidad. 
 

F6. Personal idóneo y capacitado tanto en lo técnico y lo social, para llevar 
a cabo las actividades. 

 

F7. Procedimientos claros, concretos y adecuados para el control y debida 
ejecución de las actividades. 

 

Debilidades 

D1. Limitante en recurso humano para el desarrollo de las 

diferentes actividades del Área. 
 

D2. Falta de presupuesto para el desarrollo de actividades y/o 

talleres de Emprendimiento. 
 

D3. Falta de articulación con las demás Áreas del IDIPRON para 

la determinación de acciones operativas que requieren la 
participación de las áreas y contextos. 

 

D4. Débil preparación y caracterización de los jóvenes para la 
participación en los convenios. 

 

D5. Desaprovechamiento por parte de los jóvenes de la 
oportunidad del convenio, traducido en inasistencia a las 

actividades de corresponsabilidad. 
 

D6. Los tiempos de contratación no concuerdan con el inicio de 

las actividades de corresponsabilidad para cada convenio 
 

D7. Insuficientes recursos para la renovación de TIC´S que 

permitan estar a la vanguardia. 
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F8. Disposición y dedicación por parte de los jóvenes para el desarrollo de 
las actividades de corresponsabilidad. 

 

F9. Diseño de un modelo de emprendimiento para los jóvenes de Idipron, 
acorde con sus características y disposiciones.  

 
D8. Insuficiencia número de capacitaciones en temas técnicos y 

propios del convenio 

  

Análisis 

Externo 

Oportunidades 

O1. Empresas del sector público y privado para oportunidades de trabajo y 

financiamiento de proyectos productivos para nuestros jóvenes. 

 
O2. Vinculación de jóvenes a carreras técnicas del SENA 

 

O3. Apertura de las entidades públicas para desarrollar convenios, gracias a 
los resultados obtenidos con los jóvenes de Idipron.   

 

O4. Capacidad de respuesta con población vinculada, para la atención de 
diversos requerimientos de la ciudad.   

 

O5. Apertura de espacios laborales en las diferentes entidades donde se han 
desarrollado convenios para los jóvenes de Idipron. 

 

O6. Nuevas tecnologías que posibilitan los procesos de formación para los 
jóvenes de los convenios. 

 

O7. Recurso humano interesado en aportar tiempo y conocimiento al 
Idipron, desde diversos sectores  

Amenazas 

A1. Normativas de obligatorio cumplimiento de Ley de 

contratación, con tiempos extensos. 

 
A2. Exposición de los jóvenes ante los ciudadanos intolerantes. 

  

A3. Situaciones de consumo en calle que afectan los procesos de 
los jóvenes en los convenios.        

      

A5. Condiciones climáticas (épocas de lluvia) retrasan el 
cumplimiento de metas. 

 

  

Tabla 1: Matriz DOFA desarrollada por el Área de Emprender (Fuente informe de Gestión 2020). 

A partir del proceso desarrollado y presentado en los informes de gestión en el año 2019, y lo 

desarrollado en el 2020, los retos planteados son: 

Reto 1: Ajustar e implementar el modelo del área de Emprender, para articular los componentes y 

los ejes transversales en la operación de las unidades, haciendo efectivo el empoderamiento de las 

competencias para el trabajo, la productividad y la empleabilidad en los AJ del Instituto.  

Reto 2: Fortalecer la gestión con las empresas públicas y privadas, para poder ampliar la oferta del 

área en todos sus componentes: emprendimiento, empleabilidad y actividades de corresponsabilidad, 

lo que permitirá el egreso satisfactorio de la Institución. 

Reto 3: Resolver el marco jurídico y financiero en el modelo de emprendimiento desarrollado en el 

Instituto, a fin de fortalecer los proyectos productivos que se generan como emprendimientos, 

garantizando la proyección exitosa de los AJ emprendedores, con lo cual se facilita el egreso 

satisfactorio y la incorporación efectiva al mundo laboral. 

Reto 4: Articular los procesos de formación del Instituto con las transversales del área Emprender, 

para fortalecer las etapas, en especial la etapa de autonomía y autogobierno en los AJ, generando 

salidas reales y efectivas desde la empleabilidad y el emprendimiento. 

Reto 5: Determinar las acciones necesarias (planes de mejora) para llevar a cabo el proceso de 

seguimiento en el marco de los componentes del área Emprender, desde los procesos adelantados en 

la formación de los/las jóvenes al 100%, a fin de facilitar la asistencia psicosocial, sociolegal y técnica 

a los AJ que son partícipes de estas acciones, apoyando las diversas circunstancias que afectan la 

toma de decisiones frente al proyecto de vida. 

Reto 6: Fortalecer el protocolo y los procedimientos para la previsión, implementación y ejecución 

de convenios, a fin de garantizar la calidad de los procesos administrativos, formativos y técnicos, 

ampliando la cobertura en atención a los AJ. 

 

Acciones y procesos desarrollados en el componente de Emprendimiento y Empleabilidad 

El Área Emprender ha desarrollado sus acciones atendiendo a la misionalidad del Instituto, 

cumpliendo sus propósitos de manera satisfactoria en el marco de la Pandemia y el confinamiento.  

Los tres componentes que atienden a las metas de empoderamiento con competencias para el mundo 

del trabajo y la vinculación en procesos productivos han resuelto la atención de los jóvenes 

vinculados.    
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Es preciso connotar que los jóvenes vinculados laboralmente son activos como egresado; de esa 

manera, se pueden encontrar jóvenes que han estado en procesos de Actividades de 

Corresponsabilidad, y a lo que acuden a empleabilidad dejan a un lado las AC con el fin de ser tenidos 

en cuenta para una postulación laboral formal. 

Actualmente, se vienen atendiendo mesas de trabajo con el equipo de Soporte Simi, para resolver el 

registro de información de jóvenes vinculados laboralmente y que se encuentran en alguna AC o 

convenio; por lo que el número de jóvenes vinculados laboralmente y que cuentan a la meta “Vincular 

7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de oportunidades 

para su desarrollo socioeconómico” son: 

JÓVENES ACTIVOS 
CONTRATADOS 

JÓVENES EGRESADOS 
CONTRATADOS  

TOTAL VINCULADOS LABORALMENTE 

51 140 191 

Fuente: información SIMI corte 30/noviembre de 2021. (Información recolectada desde 1 de junio de 2020 – 31 de diciembre 

de 2021. 

ENERO – FEBRERO 2022 

JÓVENES ACTIVOS 
CONTRATADOS 

JÓVENES EGRESADOS 
CONTRATADOS  

TOTAL, VINCULADOS 
LABORALMENTE 

3 13 16 

Fuente: Información SIMI corte 30 enero 2022. (Información recolectada desde 1 de enero de 2022 – 30 de enero de 2022 

De acuerdo a la tabla anterior, es pertinente aclarar que, para los meses de enero y febrero, los jóvenes 

vinculados laboralmente fueron 16 en total, donde 3 jóvenes son activos y 13 son egresados. 

Es fundamental reconocer la importancia del Área dentro de la estrategia de atención SE3, pues busca 

resolver en el proceso de formación para la vida en aspectos fundamentales; la generación de 

oportunidades para el mundo del trabajo y la sostenibilidad de los AJ, y el fortalecimiento de las 

habilidades para la vida y las competencias laborales básicas generales.  La concepción del Área 

dentro del modelo pedagógico de IDIPRON se ha venido construyendo desde finales de 2017, y en 

el presente año se ha planteado la necesidad de ajustar a las nuevas necesidades y propuestas.   Se ha 

consolidado el diseño de los componentes de emprendimiento y empleabilidad, pero aún se tienen 

fuertes falencias en su implementación, que deben ser estudiadas y resueltas para obtener unos 

impactos más contundentes. 

líneas Orientadoras del Modelo de Emprendimiento (Documento Interno). 

 
Gráfico 2: Ruta del proceso de Empleabilidad. 

 

Líneas Orientadoras del Modelo de Empleabilidad (Documento Interno) 
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Gráfico 3: Ruta del proceso de Emprendimiento. 

Manual de Emprendimiento (7 pasos de un emprendedor exitoso), Lineamientos de Emprender por 

perfiles etarios y el marco legal para el apoyo en emprendimiento: son documentos planteados en el 

Plan de Acción que se presentaron el 20 de septiembre, y están en revisión y correcciones. 

Cada componente ejecutó su gestión cumpliendo con los propósitos establecidos, atendiendo a las 

metas determinadas en los proyectos de ejecución del Instituto.   La armonización desarrollada y la 

nueva propuesta de estructura realizada, a ubicado a los componentes del área en el proyecto 7726: 

“Desarrollo de Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y 

Productiva en Bogotá” con lo cual se vienen generando exigencias para el ajuste y adecuación del 

área, lo que implica una articulación pronta de las subdirecciones. 

 

Gráfico 4: Estrategias del Proyecto 7726 (Fuente Ficha EBI) 

Las rutas de oportunidad propuestas en el área Emprender, apuntan directamente al ámbito productivo 

y laboral, y están diseñadas en perspectiva pedagógica desde el concepto de Proyecto de Vida.   

Emprender es entonces una herramienta que se articula a todas las áreas para hacer posible un 

proyecto de formación para la vida de los NNAJ, que abre la puerta a la salida vital del mundo del 

trabajo.   
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Gráfico 5: Etapas del Modelo Pedagógico y estrategias del proyecto 7726. 

El componente de emprendimiento ha diseñado y estructurado un modelo para el desarrollo de 

procesos de emprendimiento, generando unas estrategias de formación para emprendedores y 

mecanismos para el diseño de ideas de negocio. En el presente período, un logro representativo fue 

la consolidación del modelo de emprendimiento que ha apropiado el instituto, para lo cual se realizó 

la transferencia de conocimiento de un ejercicio práctico desarrollado con LATAM, con lo cual la 

operatividad del componente de emprendimiento avanzó en el diseño e implementación. Estas 

estrategias se han consolidado e implementado, lo que ha permitido reconocer y apoyar a Jóvenes 

emprendedores con la formación para la creación de proyectos productivos, pero el apoyo técnico, 

jurídico y financiero no se ha podido consolidar desde Idipron, por lo cual los proyectos no 

evolucionan eficazmente.   Este componente es tal vez el mayor reto del área, pues realmente es una 

salida para las necesidades de sostenimiento de nuestros jóvenes, tan urgentes como claves para su 

inclusión social.  

Implementación del Laboratorio de Emprendimientos e ideas innovadoras y productivas: una 

de las tareas nuevas desarrolladas en el presente año, ha sido el diseño de las Fábricas Pedagógicas a 

partir de la infraestructura, equipamiento y talento humano del Instituto, por lo cual se han 

desarrollado dos proyectos para incluir a los jóvenes a través del modelo de convenio, en procesos de 

prácticas productivas: 

• Diseño de los proyectos en las líneas de producción de Bicicletas y Confecciones (Estudios 

de viabilidad, líneas de producción, articulación formativa, estudio de costos). 

• Se ha incorporado una línea de metalmecánica y ebanistería para producción de muebles, 

elaborando unos prototipos de mobiliario. 

• Articulación con entidades (SDM, IDRD, SED, IPES, SDIS) para viabilizar el modelo de 

fabricación de Bicicletas. 

• Articulación interna del Idipron para viabilizar la fábrica de confecciones (Pruebas piloto). 

• Se han generado documentos para la presentación a entidades internacionales (Embajada de 

Alemania, Emiratos Árabes Unidos, Proyecto Bloomberg EEUU) 
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Gráfico 6: Articulación líneas de producción y talleres de formación técnica (Fuente Fichas OAP). 

 

En el componente de empleabilidad se han consolidado unos procesos de formación transversal, que 

parten de la caracterización de nuestros AJ, su marco de realidad y sus posibilidades efectivas frente 

al ámbito laboral.  La ruta de empleabilidad en el Instituto ha comprendido que la gestión fundamental 

se encuentra en desarrollar los niveles requeridos en las competencias básicas, generales, 

comunicativas y emocionales, que permitan a lo AJ ser competitivos al participar de diversas ofertas 

de empleo.  En el presente año se ha realizado una articulación con el área de Educación para 

fortalecer desde la academia, la formación técnica, y otros procesos formativos, el desarrollo de las 

habilidades que se requieren para participar en los procesos que se ofertan en diversas bolsas de 

empleo o en ofertas laborales que se gestionan.   Una de las tareas que consideramos debemos 

gestionar con mayor empeño es la articulación con diversos sectores privados y estatales que nos 

permitan oportunidades para la vinculación de los jóvenes, es indispensable mejorar los canales de 

acceso a las ofertas distritales y privadas de empleo, para mejorar el impacto de las acciones que 

desarrollamos, garantizando una salida laboral al mayor número de jóvenes.   En el mercado laboral 

actual, es muy difícil la vinculación de nuestros jóvenes, quienes por su contexto y situación siempre 

se han encontrado excluidos, no han contado con la preparación ni condiciones para participar, por 

ello, es esencial continuar desarrollando las estrategias del componente, y consolidando el modelo 

del área. 

Se ha desarrollado una base de datos, que incorpora la información de contacto y las características 

de los jóvenes que participan en las rutas de emprendimiento y empleabilidad, que se alimenta 

constantemente, se actualiza con la información de los seguimientos realizados. 

El área de Emprender es muy significativa para los NNAJ, y debe trabajar por mantener su proceso 

en el diseño del modelo y estrategias de implementación para hacer efectivo el egreso satisfactorio 

de los NNAJ.   Puede ser que el área haya sido una de las más tardías en implementarse, y por lo 

mismo los resultados cuantitativos no sean los de mayor impacto, pero en definitiva es un área vital 

para el modelo pedagógico de IDIPRON, y para el proyecto de vida exitoso de los NNAJ. 

La atención psicosocial se ha organizado y fortalecido a partir de la contratación de la bina-

psicosocial, con lo cual se están realizando los acompañamientos a los jóvenes que se incorporan a 

cualquiera de las dos rutas: 

• Acompañamiento en atención inicial, para la orientación de los jóvenes que solicitan ingreso 

a la ruta de emprendimiento o empleabilidad. 

• Acompañamiento en los procesos de formación en competencias blandas y preparación para 

la postulación en empleabilidad. 

• Seguimiento telefónico de los jóvenes que se encuentran vinculados en las rutas. 

• Seguimiento a los jóvenes vinculados o contratados. 

• Estudios de resultado de los procesos de empleabilidad y/o emprendimientos desarrollados. 

• Desarrollo de talleres y capacitaciones. 

Propuesta para el cuatrienio en orden al desarrollo de las metas institucionales 
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Dentro de lo desarrollado en el presente año, en medio de las circunstancias de cambio presentadas y 

la armonización, se propusieron las siguientes tareas y metas para el área en el cuatrienio: 

Gráfico 7: 

Proyección 2020-2024 de los componentes de emprendimiento y empleabilidad. (Fuente Presentación STMEO versión  

marzo 2020). 

Talento Humano 

Una de las dificultades que ha tenido el área es la conformación del equipo profesional.  El equipo se 

ha venido articulando de manera paulatina de tal forma que en el primer semestre de 2020 se contaba 

con 4 personas que eran aportadas por el proyecto 1106, en el segundo semestre y a partir del mes de 

octubre, se cuenta con 6 personas y el apoyo de un asesor de la Dirección.  Los recursos para el talento 

humano de los tres componentes provienen del Proyecto 7726, el proyecto 7720 ha aportado un 

contratista para el proyecto de confecciones, y un presupuesto para la elaboración de sudaderas en el 

proyecto piloto   Para el mes de diciembre, se vinculó una Trabajadora social, con lo cual el equipo 

quedó consolidado.   En el año 2021 el equipo tuvo contratación hasta la última semana de marzo, y 

desde la última semana de abril se comenzó de nuevo la contratación. 

En la vigencia 2022 se realiza la contratación del personal a partir del 01 de febrero, lo cual ha 

dificultado la vinculación de jóvenes a ofertas laborales para este período. 

 

ESTRATEGIA CULTURA CIUDADANA 

GRUPO ARTISTICO 

La sumatoria de todas las creaciones realizadas por los jóvenes con talentos artísticos del IDIPRON 

para expresar una visión sensible acerca de temas relacionados con cultura ciudadana, ya sea real o 

imaginario. Mediante recursos plásticos, lingüísticos o sonoros que permiten expresar ideas, 

emociones, percepciones y sensaciones a la ciudadanía en el distrito capital. 

Número de actividades: 61 

Número de jóvenes participantes: 61 

ACTIVIDADES CANTIDA

D 

Jornada Pedagógica Presencial  13 

Circo Barrial Nicoló 21 

Apoyo Digitalización Documentos en articulación con la secretaria de Integración Social  14 

Presentación Artística convenio Teusaquillo  2 

Jornada Batucada  4 

Bogotá Escenario de Nuestras Vidas 2 

Jornada Juntos Cuidamos Bogotá  4 

Feria de Servicios  1 
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TOTAL 61 
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Jornada de articulación interinstitucional  

✓ Articulación con la Subdirección de Gestión Policiva de la secretaria Distrital de Gobierno 

para temas relacionados con procesos de formación para la estrategia de cultura ciudadana y 

actividades en el proyecto “Bogotá escenario de nuestras  

vidas” 

✓ Gestión con la cámara de comercio de Bogotá para temas de formación en emprendimientos 

para un grupo de la estrategia de cultura ciudadana. 

✓ Articulación con la Alcaldía de Puente Aranda para temas relacionados con 

embellecimiento de algunas zonas con muralismo  

 

Jornada de articulación institucional  

✓ Acompañamiento a proceso serendipia  

✓ Articulación con UPI la florida para planeación de embellecimiento de la unidad por medio 

de la iniciativa el arte es vida  

✓ Gestiones con las unidades para procesos de convocatoria de nuevos jóvenes para la 

estrategia de cultura ciudadana  

 

GRUPO LOGÍSTICO  

Apoyo logístico representa todos los aspectos técnicos involucrados en las actividades 

institucionales tales como traslado de elementos (carpas, sonido, infraestructuras, silleterías, mesas) 

ensamblaje, organización, guías, protocolo, entre otros 

Número de actividades: 42 

Número de jóvenes participantes: 48  

Acciones: 

 

ACTIVIDADES CANTIDAD 

Capacitación con la Registraduría Nacional en temas relacionados con Testigos Electorales  11 

Jornadas Pedagógicas Presencial 16 

Jornadas Pedagógicas Virtual 2 

Jornada de Recuperación de Espacios en Articulación con la Secretaría de Gobierno 3 

Apoyo a proceso de digitalización en articulación con la secretaria distrital de integración social 4 

Apoyo logístico para la jornada Bogotá Escenario de Nuestras Vidas 2 

Jornada Juntos Cuidamos Bogotá 1 

Jornada de descarga de meriendas  1 

Jornada de recolección de llantas en articulación con la secretaria de gobierno y la alcaldía de 
Bosa 

1 

Firmas de acuerdo de corresponsabilidad  1 

TOTAL 42 
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FOTOS LOGÍSTICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Logros  

✓ Firmas de nuevos acuerdos de corresponsabilidad en la estrategia de cultura ciudadana  

✓ Jornadas de planeación permanente dentro de la estrategia para la mejor organización del 

trabajo  
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✓ Apoyo al 100% de las actividades solicitadas  

✓ Difusión del trabajo de cultura ciudadana en los medios de comunicación de la institución  

✓ Construcción de formatos para desarrollo de temas pedagógicos  

✓ Articulación permanente con las subdirecciones de IDIPRON 

 

Dificultades: 

• La demora en el pago por tramites internos para incorporar el aumento a los jóvenes de la 

estrategia de cultura ciudadana generó un ambiente tenso en los grupos de trabajo por 

desconocimiento e interpretación del cumplimiento de los trámites administrativos. 
Fuente Administrador, con corte a 28 de febrero de 2022 

 

 

6. Ejecución presupuestal en Pesos a septiembre 2021 

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

Meta Proyecto de inversión 
VALOR 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en situación de calle, en 

riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones 
de fragilidad social 

36,718,302,900 18,596,249,170 9,386,859,127 

Atención Integral al 100% de los niños, niñas, 

adolescentes en riesgo de explotación sexual 
comercial por medio de la oferta del IDIPRON. 

554,168,000 273,059,518 137,942,135 

Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, 

adolescentes víctimas de explotación sexual y 
comercial, que reciba el IDIPRON 

105,370,000 51,919,559 26,228,329 

Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en 

riesgo de estar en conflicto con la ley 
656,811,000 323,056,124 163,199,041 

Total 38,034,651,900 19,244,284,371 9,714,228,632 

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA Junio 2022 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

 

Meta Proyecto de inversión VALOR 2022 
EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 2022 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las 

unidades de Protección Integral, dependencias 

los servicios para su operación y mejoras de 

infraestructura. 

 $     15.039.911.747   $ 8.046.104.699   $     2.007.823.065  

Realizar al 100% de las unidades de Protección 

Integral y dependencias del IDIPRON 

mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

 $     4.307.219.157   $   1.203.745.350   $         319.288.973  

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el 

fortalecimiento de la gestión institucional del 

IDIPRON 

 $   11.514.869.096   $   9.762.322.457   $       6.384.051.211  

Total  $    30.862.000.000   $ 19.012.172.506   $       8.711.163.249  

Fuente: Administración Proyecto Ejecución BOGDATA Junio 2022 
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7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad 
social y económica a procesos de desarrollo de capacidades 

y generación de oportunidades para su inclusión social y 

productiva. 

 $ 30,069,054,100   $10,470,494,941   $7,482,634,757  

Fuente: Ejecución BOGDATA Junio 2022 

 

 

7. Contactos del Proyecto 
 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Nombre Gerente MARIA ALIX LEMES OLARTE 

Cargo Subdirectora Operativa 

Correo mariaa.lesmes@idipron.gov.co 
Nombre del Administrador Martha Inés Guiza Rojas 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo marthai.guiza@idipron.gov.co 

  

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Subdirector Administrativo 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Alejandra Guzmán Arenas 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo alejandra.guzman@idipron.gov.co 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Subdirector Administrativo 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Iván Felipe Vargas 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo ivanf.vargas@idipron.gov.co 

 

mailto:mariaa.lesmes@idipron.gov.co
mailto:marthai.guiza@idipron.gov.co
mailto:Hugo.carrillo@idipron.gov.co
mailto:alejandra.guzman@idipron.gov.co
mailto:Hugo.carrillo@idipron.gov.co
mailto:ivanf.vargas@idipron.gov.co
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Con el fin de contribuir a la política de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios 

electrónicos 

 


