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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO 
XXI “es a través de la ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 

Propósito 01 
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social productiva y política 

 

Programa 03 Movilidad social integral 

 

Meta PDD 18 
Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 
IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Indicador 650 
Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el IDIPRON como población vulnerable 

por las dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Proyecto 7720 

Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

BPIN 2020110010072 

Proyecto 7727 
Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 
 

BPIN 2020110010065 

Programa 17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del siglo XXI 
 

Meta PDD 116 
Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de oportunidades para 

su desarrollo socioeconómico 

Indicador 126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de oportunidades 

Proyecto 7726 
Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

 

BPIN 2020110010074 

 

2. Objetivos 
Debe exponerse el elemento constitutivo más importante del proyecto de la manera más precisa y completa 

posible (lo que corresponde al nivel de “Propósito” de la matriz de Marco Lógico del proyecto) 

 

Proyecto 7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, 

en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación 

de habitabilidad en calle y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su 

vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Objetivos 

específicos 

1 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o 

en situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de 

su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

2 

Brindar protección integral a Niños Niñas y Adolescentes Víctimas o en Riesgo de 

Explotación Sexual Comercial por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del 

IDIPRON 

3 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo 

estar en conflicto con la ley por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del 

IDIPRON 

Proyecto 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON 

Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, innovación tecnológica y 

fortalecimiento de la gestión 

operativa y administrativa para la atención integral de NNAJ en situación de vida en calle y en 

riesgo de habitarla. 

Objetivos 

específicos 
1 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, tecnológica, gestión 

administrativa y operativa de las unidades de Protección Integral, dependencias y los 

servicios para su operación. 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá 

 



 

 

PROCESO PLANEACIÓN 
CÓDIGO E-PLA-FT-014 

VERSIÓN 07 

FORMATO 
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS 

DE INVERSIÓN 

PÁGINA 
2 de 36 

VIGENTE DESDE 
09/12/2020 

Seguimiento corte 31_12_2021 
 

  

 

 

Objetivo 

General 

 

Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de 

procesos pedagógicos para el desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de 

generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico. 

Objetivos 

específicos 
1 

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en 

condiciones de fragilidad social para su inclusión social y productiva 

 

3. Descripción 
 

7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

Descripción 

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El 

IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que tiende a la ejecución de acciones de prevención, protección y apoyo para el 

restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) en situación de vida en calle, en riesgo de 
habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; Víctimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotación Sexual Comercial 

en Niños, Niñas y Adolescente); además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la 

limitación del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervención en casas 
de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operación amistad, acogida, 

personalización, socialización y autonomía-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atención SE3 (Salud, Sicosocial, 

Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la niñez, adolescencia y 
juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos, por lo que la gestión con sus núcleos familiares es 

determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en 

el abordaje de género, enfoque diferencial, y población migrante donde se oferta el modelo pedagógico del IDIPRON. 
Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevención y mitigación 

del consumo de SPA. El IDIPRON ha diseñado procesos pedagógicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelación 

y aceleración académica, la vinculación a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadanía, participación y 
convivencia. Por otra parte, brinda a los jóvenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde 

lo formal, lo informal y la formación para el mundo del trabajo. 

7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

Descripción 

El Proyecto, se concreta a través de tres estrategias: 1) Gestión de Convenios: Se propone suscribir convenios 
interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las 

jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la experiencia productiva por medio de procesos pedagógicos 
desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: Mediante la suscripción de un contrato de 

prestación de servicios; o mediante el estímulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad". 

2) Guías de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco grandes propósitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar 
confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación. Las y los jóvenes que 

se vinculan como guías de cultura ciudadana se enfocan en la capacidad de transformación de la ciudadanía en tres aspectos: 

i) la educación y la cultura para explicar y transformar la realidad ii) la capacidad de cooperación de las personas y iii) el rol 
pedagógico del gobierno mediante la participación para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura 

ciudadana estarán orientadas a promover una ciudad incluyente y sostenible, a la promoción y generación de espacios de 

participación disminuir las formas de exclusión y marginación social. 3) Intermediación para la productividad incluyente y 
sostenible: Identifica los talentos de las y los jóvenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participación 

de la riqueza en la búsqueda de que puedan disfrutar de una vida próspera mediante la generación de ingresos y el desarrollo 

de capacidades. Esta estrategia se desarrolla en tres estrategias: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y c) Seguimiento al 
Egreso. 

7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de prevención, protección 

y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad 

de calle y en condición de fragilidad social. Son las unidades de protección integral, definida como: centro de servicios 
estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, 

protección y restitución de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. El modelo presenta el 

ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitectónicamente bien diseñados, dormitorios, comedores amplios, 
limpios, con baterías sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoración, la 

funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la tecnología, experimentan admiración, respeto y cambian 

de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este 
proyecto que se garantiza la vigilancia y se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos, 

como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo 
operativo y suministro de elementos de operación tan importantes como son el transporte, el pago de servicios públicos, 

elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologías de información en las UPIS y dependencias, así como los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operación misional y administrativa de la entidad, entre otros. 
Finalmente, se implementará el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta 

a establecer estrategias territoriales y físico espaciales de los equipamientos para la niñez y la juventud. 

 

 

 

4. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
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7720 

Año Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 /2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 15.192 15.065 99,16 11.336 75,25 

2021 27.992 27.950 99,85 25.078 89,72 

2022 45.243         

2023 49.594         

2024 51.547         

 
 

7727 

Año Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 21.981 21.626 98,38 14.067 65,05 

2021 27.718 27.613 99,62 23.273 84,28 

2022 35.737         

2023 34.737         

2024 33.737         

 

 

7726 

Año Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 11.002 9.748 88,61 6.689 68,61 

2021 27.735 27.395 98,77 20.243 73,89 

2022 33.042         

2023 38.493         

2024 39.759         

 
1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 
5. Logros y Metas 
 

Ejecución metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA 

LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI: 
 

Metas Plan de Desarrollo 
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL 

SIGLO XXI 
  

Propósito 
 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, 
productiva y política 

Programa 03  Movilidad social integral 

Meta sectorial 
18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son 
identificados por el IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno 

de Habitabilidad en Calle 

Magnitud meta Sectorial 
9,45 puntos 

porcentuales 

Avance PDD a 
31_12_2021 

% Avance PDD a 31_12_2021 

5,23 55,39 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Vigencia 1 2020 % Avance Anual 
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Programación 0,87 
104,60 

Ejecución 0,91 

Vigencia 2 

2021   

Programación 4,14 
104,45 

Ejecución 4,32 

Vigencia 3 

2022   

Programación 2,56 

  Ejecución   

Vigencia 4 

2023   

Programación 1,39 

  Ejecución   

Vigencia 5 

2024   

Programación 0,49 

  Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/12/2021 

 

 

Magnitud Indicador 34780 NNAJ 
Avance PDD a 

31_12_2021 
% Avance PDD a 31_12_2021 

    33017 55,37 

Indicador 

650 Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el 

IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del fenómeno de 

habitabilidad en calle 

Linea 

Base: 

30718 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual 

Programación 31101 
100,05 

Ejecución 31117 

Vigencia 2 

2021   

Programación 32920 
100,29 

Ejecución 33017 

Vigencia 3 

2022   

Programación 34046 

  Ejecución   

Vigencia 4 

2023   

Programación 34655 

  Ejecución   

Vigencia 5 

2024   

Programación 34870 

  Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/12/2021 
 

 

Programa 17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del siglo XXI 

Meta sectorial 
116 Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de 
oportunidades para su desarrollo socioeconómico 

Magnitud meta Sectorial 7,000 Jóvenes 

Avance 

PDD a 
31_12_2021 

% Avance PDD a 31_12_2021 

1780,00 25,43 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual 

Programación 382 
100,79 

Ejecución 385 

Vigencia 2 

2021   

Programación 1360 
102,57 

Ejecución 1395 
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Vigencia 3 

2022   

Programación 2284 

  Ejecución   

Vigencia 4 

2023   

Programación 2274 

  Ejecución   

Vigencia 5 

2024   

Programación 700 

  Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/12/2021 
 

Metas Producto:  

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá “ 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de protección para el restablecimiento de derechos 

de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
15755 

Servicios de educación informal a niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes para el reconocimiento de sus derechos  

Número de personas 
222 

41 

Servicio dirigidos a la atención de niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes, con enfoque pedagógico y 

restaurativo encaminados a la inclusión social  

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
458 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON  SIMI 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 

Magnitud 

1 Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en situación de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 
y en condiciones de fragilidad social 

100 100 15755 

2 Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en 

riesgo de explotación sexual comercial por medio de la oferta 
del IDIPRON. 

100 100 222 

3 Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes 

víctimas de explotación sexual y comercial, que reciba el 

IDIPRON 

100 100 41 

4 Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar 

en conflicto con la ley 
100 100 458 

 

Acciones por metas 

 

 

Meta Proyecto de 

inversión 
Acciones desarrolladas 

 

 

 

 

 

 

Atendimos en modalidad de casas de cuidado a un total de 746 NNAJ, distribuidos de la siguiente manera: 

 

70 niños 
51 niñas, 

78 adolescentes hombres 

50 adolescentes mujeres 
414 jóvenes hombres 

83 jóvenes mujeres 

 

Atendimos en modalidad externado, de manera presencial y virtual, a un total de 7.608 personas, distribuidos así: 

 

208 niños 
200 niñas 
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Meta Proyecto de 

inversión 
Acciones desarrolladas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atención Integral al 

100% de los niños, 

niñas, adolescentes 

y jóvenes en 

situación de calle, en 

riesgo de 

habitabilidad en 

calle y en 

condiciones de 

fragilidad social 

387 adolescentes hombres 

286 adolescentes mujeres 

3.725 jóvenes hombres 
2.802 jóvenes mujeres 

 

Atendimos en Territorio a un total de 7.401 personas, distribuidas así: 

 

536 niños 

392 niñas 
641 adolescentes hombres 

481 adolescentes mujeres 

3.574 jóvenes hombres 

1.777 jóvenes mujeres 

GESTIÓN TERRITORIAL  

El contexto de territorio tiene como propósito desarrollar procesos pedagógicos de inclusión social, política, económica y 

cultural con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitarla, en condiciones de alta 

vulnerabilidad social y en tensión o conflicto con la ley. Es por ello, que desde la Operación Amistad se genera lazos de 

amistad con la población sujeto de atención del instituto en las veinte (20) localidades de Bogotá, a partir, de las dinámicas de 

abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de motivar, guiar, acompañar y atender a 

los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite la vinculación de manera libre al modelo 

pedagógico del instituto y las diversas articulaciones interinstitucionales que se generan. Dado lo anterior relacionamos la 

gestión por cada estrategia durante el mes. 

Estrategia Prevención  

Durante el mes de DICIEMBRE de año 2021, la Estrategia “Prevención” del Contexto Pedagógico de Territorio, desarrollo 

diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantía de derechos de nuestros Niños, Niñas, Adolescentes y 

Jóvenes, de quienes presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo de 

fragilidad social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagógico del IDIPRON, 

estableciendo acciones de cuidado y prevención frente a los diferentes fenómenos que afrontan los NNAJ desde los territorios 

en los que habitan. Los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, occidente y Sur) ejecutaron las siguientes acciones: 

 Recorridos de focalización por 14 localidades de Bogotá: San Cristóbal, Santafé, Ciudad Bolívar, Rafael Uribe Uribe, 

Usaquén, Chapinero, Kennedy, Suba, Tunjuelito, Bosa, Engativá, Mártires, Teusaquillo y Usme. Los recorridos 

permiten establecer desde la etapa de Operación Amistad un reconocimiento de las diferentes dinámicas de territorios 
que son registradas por medio del Sistema de Información Territorial - SITI. Asimismo, facilita la identificación y 

focalización de los NNAJ que son objeto de atención de la estrategia para con ello realizar un primer contacto y brindar 

la oferta institucional.} 

 

 Encuentros con Adolescentes y Jóvenes de manera presencial en 10 localidades: Ciudad Bolívar, Suba, Bosa, 

Engativá, Kennedy, Usme, Usaquén, Fontibón, Antonio Nariño y Barrios Unidos. Durante estos encuentros se 

desarrollaron actividades que promueven el fortalecimiento de lazos de amistad, promoción de derechos y deberes, 
liderazgo, construcción de cultura ciudadana, talleres de sensibilización sobre pautas de convivencia y cultura para la 

paz; lo cual permite realizar proceso de prevención evitando la alta permanencia en calle de los AJ y mejor 

aprovechamiento del tiempo libre. En los encuentros realizados siempre se dio cumplimiento a las diferentes medidas 
de bioseguridad establecidas para la prevención y cuidado frente al COVID-19 (Aislamiento, uso de tapabocas y 

aplicación de alcohol, aforo no más de 90 minutos). Durante el mes de diciembre se realizaron las siguientes 

articulaciones interinstitucionales: Secretaria de Integración Social (Juventud, Tropa Social), Universidad Nacional 
(Fisioterapeutas),  Policía Nacional (Prevención), Fundación CHRIO, Fundación Alegrías Compartidas, Fundación 

Atrapasueños, Fundación Cielo Azul, Fundación Fruto Bendito, Jardín Botánico José Celestino Mutis, Alcaldías 

Locales, Ejercito Nacional, Estrategia Reto (Retorno de las Oportunidades Juveniles), Secretaria de la Mujer, 
Ministerio de Cultura, Comunidad Hip Hop, Colectivo de Boys Terraza, JAC, IDRD, Secretaria de Seguridad 

Convivencia y Justicia, Red de Cuidado y Afecto y Secretaria de Gobierno quienes dieron charlas informativas y 

preventivas en temas de salud, convivencia, consumo de SPA, desarrollo personal, también desarrollaron actividades 
lúdico – deportivas, y en algunas ocasiones facilitaron espacios físicos para la atención de los NNAJ.    

 Encuentros enfocados en la atención a la niñez en 14 localidades: San Cristóbal, Engativá, Rafael 5ribe Uribe, 

Kennedy, Chapinero, Usme, Suba, Usaquén, Bosa, Santa Fe, Mártires, Ciudad Bolívar, Fontibón, Barrios Unidos y 

Puente Aranda. Durante los encuentros se trabajan temáticas que permiten prevenir dinámicas que puedan poner en 

riesgo la integridad de los niños (ESCNNA, consumo SPA y dinámicas delictivas); También talleres de construcción 
de valores y trabajo en equipo y salidas pedagógicas al parque Museo de los niños con NNA de la localidad de San 

Cristóbal del barrio Altos del Zuque en articulación con La Fundación Atrapa Sueños, Salida a quinta novena de 

aguinaldos y a ver alumbrados navideños en el parque Timiza de la localidad de Kennedy con NNA de la Zona 
Centro y a La Biblioteca El Tunal Gabriel García Márquez. Los encuentros realizados se establecen en apoyo con 

las JAC para así dar mayor seguridad y cumplimiento con las diferentes medidas de bioseguridad establecidas para la 

prevención y cuidado frente al COVID-19 (Aislamiento, uso de tapabocas y aplicación de alcohol, aforo no más de 
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90 minutos). También se apoyó el equipo Psicosocial en consultas a domicilios de los NNA en externados e internados 

de la entidad. Asimismo, valoraciones para posibles ingresos a casas de cuidado/internados de NNA, contando con la 

participación de diferentes componentes y áreas de derecho como psicosocial territorio, Terapia Ocupacional, Socio 
legal, Salud y los NNA con sus familias por medio de actividades de manualidades y creación de pesebres para las 

novenas navideñas.  

 Se implementaron actividades bajo la estrategia Futuros Campeones en 7 localidades: Puente Aranda, San Cristóbal, 

Santa Fe, Barrios Unidos, Suba, Kennedy, Usaquén y Usme. Por medio del deporte se fomentaron acciones de 

corporalidad y técnico táctico, a fin de brindar herramientas enfocadas en la resolución de conflictos, manejo de las 
emociones, entrenamientos enfocados en la mitigación del consumo, dignificación social, reconocimiento de sí 

mismo y del otro. Asimismo, la estrategia hizo acompañamiento en ferias de servicio y en encuentros formativos 

deportivos. Por otro lado, se desarrollaron atenciones permanentes de entrenamiento deportivo de la selección 
territorio de boxeo en la casa de acogida UPI La 32 y UPI La Victoria con AJ donde se realizan actividades deportivas 

fortaleciendo los diferentes músculos del cuerpo, trabajando técnico táctico y resistencia enfocada en una vida y 

mente sanas; UPI Oasis y UPI Servita con JCHC enfocadas en el manejo de la ansiedad, trabajo en equipo 
fomentando la disciplina para una vida saludable. Así mismo, se realizó el festival de boxeo en la casa de 

acogida/UPI La 32 con el fin de mitigar la permanencia en calle y consumo de SPA, acción que finalizo con el 

campeonato interno en casa de acogida/UPI La Victoria construyendo futuros y líderes para la vida enfocado en 
procesos de transformación social. 

 Se continúa con el proceso “Escuela Pedagógica Territorio” en el barrio Altamar (UPZ 82, Localidad Kennedy) y 

barrio Potreritos (UPZ 84, Localidad Bosa). Esto permitió ofrecer actividades de aceleración de básica primaria y 
nivelación de básica secundaria desde una metodología de escuela nueva y flexible con cuatro componentes 

pedagógicos los cuales son Proyecto Cultural, Proyecto Lógico Matemático, Proyecto de Comunicación y Cultura 

Ambiental. Durante este mes se establecieron Encuentros por la Vida-Navidad IDIPRON con celebración de las 
novenas de aguinaldos juntos con educadores del área de espiritualidad para brindarle a los AJ los principios de 

libertad, afecto y alegría. 

 Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida: Se desarrollaron talleres de boxeo con JCHC en UPI Oasis, 

UPI Servita, y AJ en UPI La 32, UPI La Victoria talleres deportivos de boxeo enfocados en el cuidado del cuerpo, 

dignificación e inclusión social. 

También se realizó apoyo a ingresos en las casas de acogida/UPIS Molinos, La 32, Perdomo, Bosa, Servita, Santa 

Lucia, Conservatorio, La Victoria y Belén donde se acompaña el desayuno y recorrido a su segundo hogar en la 

entidad. Así mismo, se acompañó novena de aguinaldos en la casa de acogida/UPI La 32, actividad programada por 

STMEO en apoyo a mamas gestantes del IDIPRON. En conjunto con la Fundación Cielo Azul y Fundación Fruto 

Bendito quienes brindaron las donaciones. 

 Feria de Servicios, Convenio con el Grupo de Energía de Bogotá en la localidad Usaquén en el barrio Villa Nidia en la 

Plazoleta de la Mariposa y en Ciudad Bolívar en el barrio Ismael Perdomo. Desde el Contexto Pedagógico Territorio y 
sus tres estrategias (Caminando Relajado, Prevención, y Trabajo Calle) se realizó acercamiento a la comunidad, a fin de 

brindar la oferta institucional de la entidad y el compromiso social del Grupo de Energía de Bogotá. Oferta institucional 
de las seis Áreas de Derecho (Salud, Sicosocial, Sociolegal, Emprender, Educación y Espiritualidad) y ESCNNA con el 

objetivo de que adolescentes y jóvenes tengan mayor claridad sobre el modelo pedagógico del Instituto. Apoyó 

estrategia de Cultura ciudadana, Circo Nicoló, oficina de comunicaciones y Área de Atención a la Ciudadanía,  
Asimismo, actividades de fortalecimiento físico por la estrategia Futuros Campeones para generar integración y 

motivación de los NNAJ asistentes. 

 Participación y acompañamiento Ferias de servicio interinstitucionales desarrolladas en las siguientes localidades: 

Kennedy (barrio Valladolid) donde se hace recorrido de focalización e invitación a la comunidad para que conozcan la 

oferta institucional que brinda la entidad; Ciudad Bolívar (Plazoleta del sapo del barrio Juan Pablo), apoyo a evento 

“Desarme por la vida”, asimismo en el barrio (Altos de la Estancia, Santo Domingo) en el marco de la estrategia RETO 
(Retorno de las Oportunidades Juveniles) y del papel fundamental del IDIPRON con sus tres estrategias territoriales en 

el proceso de garantizar los derechos de la juventud desde la Política Publica de Juventud, se generó articulación 

interinstitucional y comunitaria para la llegada de “Reto a tu Barrio”, cuyo objetivo se basa en la toma artística, cultural, 
deportiva, institucional y comunitaria de los barrios, para llevar una oferta diferenciada a los y las jóvenes del sector; 

Sumapaz (Corregimiento La Unión) feria de servicios agropecuaria y agroambiental  con el fin de dar a conocer la oferta 

institucional; Bosa (Laureles, parque La Ele), donde se ofreció oferta institucional a todos los NNAJ y se apoya en el 
encuentro por la vida, navidad IDIPRON; Mártires  (El Bronx, Distrito Creativo y Parroquia Voto Nacional), 

donde se realizó novena navideña con la alcaldesa Claudia López y se contó con varia presencia de NNAJ; Suba (Parque 
Piloto barrio Villa María), apoyando actividad “Pegando al Barrio”. 

 Se realizaron visitas domiciliarias de posible ingreso de NNA a las casas de cuidado en la localidad de Ciudad Bolívar, 

Suba, Bosa Engativá, Rafael Uribe Uribe, Usme, Usaquén y San Cristóbal. En acompañamiento del Área Psicosocial 
donde se le informa más detalladamente al niño y a sus tutores legales el modelo pedagógico y la oferta institucional. Se 

remite caso a equipo sicosocial territorio para validar factores de vulnerabilidad y priorización de ingreso.  

 Se realizaron actividades intrainstitucional e interinstitucional donde se realizaron jornadas de embellecimiento en la 

Plaza España en la localidad de Los Mártires en acompañamiento de SDIS. Igualmente, se apoya con el acompañamiento 

del Montaje de Danza Folclórica Colombiana con los AJ del convenio Cultura Ciudadana. Por último, se realizaron 
Mesas de trabajo en articulación con investigación y prevención para el aplicativo SITI donde se analizaron los resultados 

de la plataforma y lecturas territoriales de las diferentes localidades. 

 Se asistió y participó en la cuarta y última sesión del Consejo Consultivo Local de Niños, Niñas y Adolescentes-

(CLONNA) en 3 localidades de Bogotá: Santafé, Mártires y La Candelaria. Donde se establece acciones estrategias y 

planes de acción frente a los espacios que articulan acciones que relacionan a la infancia y adolescencia. 

 Se participó de las diferentes instancias de participación: COLIAF en la localidad de Ciudad Bolívar en conjunto con 

La Mesa Técnica RIAPI y PETIA; que se desarrolló en la casa de la juventud del barrio Lucero Bajo. Igualmente, del 
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COLJ en las localidades de Usme, Fontibón, y Sumapaz con el fin de informar las jornadas de votaciones de juventud y 

revisión de necesidades para posible proyección vigencia 2022. 

Estrategia Caminando Relajado 

Desde el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud IDIPRON, en el marco de la estrategia territorial 

Caminando Relajado, la cual busca llegar a la población de adolescentes y jóvenes en tensión y presunto conflicto con la ley, 

brindando la oferta institucional y así lograr una manera alternativa de restaurar sus daños en el territorio; con el fin de aportar 
en el nuevo contrato social en los diferentes territorios. Se realizaron distintas actividades de alto impacto en las 10 localidades 

de intervención que contempla la estrategia; Usme, Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristóbal, Mártires, Suba, Kennedy, 

Bosa, Usaquén y Ciudad Bolívar.  

 En la Upi La Victoria, se realizaron encuentros deportivos, charlas pedagógicas y serigrafía a la calle por parte del 

equipo territorial, durante los 4 miércoles del mes, atendiendo en promedio 40 AJS en cada encuentro provenientes 

de las localidades de Rafael Uribe Uribe, San Cristóbal y Usme.    

 Se participó de la Articulación Frente Al Desarme Ciudad Bolívar en la plazoleta del Sapo en el barrio Juan Pablo 

II, con asistencia de distintas entidades distritales y la Alcaldía Local, para fomentar en los AJ del perfil una 
mentalidad de paz y desarme frente a la violencia que se incrementa en la localidad, Donde se realiza acciones de 

sensibilización por medio de actividades deportiva y artística.  

 Como instrumento de apoyo y cambio para los AJ de la estrategia, se articuló con el área de Educación para Atención 

Virtual Formativa Y Académica para los AJ con medida de detención domiciliaria focalizados por las y los 

promotores alrededor de las 10 localidades presentes en la estrategia, realizando seguimiento semanal, en donde se 
hace entrega del material académico y seguimiento de este.  

 Se ha ejecutado continuamente Articulaciones con las Áreas Psicosocial y Sociolegal, para los seguimientos 

semanales a los procesos y vivencias de los AJ domiciliarios, en pro de generar una oferta, servicio y atención 
homogénea con el apoyo de las áreas de derecho y promotores de la estrategia. 

 Como participes del contexto territorio, el equipo de Caminando Relajado, de igual forma acompaño las Ferias De 

Servicios IDIPRON-GEB ejecutadas en las localidades de Usaquén (barrio Villa Nidia en plazoleta La Mariposa) 

y Ciudad Bolívar (barrio Ismael Perdomo). 

 Jornada de Focalización y Operación Amistad Kennedy en el parque Bellavista Dindalito, para incrementar la 

presencia de la estrategia en esta localidad del suroccidente de la capital, se realizó en compañía de todo el equipo 

territorial de la estrategia una jornada masiva de focalización alrededor y dentro del parque por medio de acciones 
lúdicas y deportivas de Boxeo. 

 En el mes de diciembre la estrategia apoyo la Feria De Servicio Sumapaz propuesta en articulación con las demás 

estrategias territoriales, como instrumento de lectura y georreferenciación de la vigésima localidad de Bogotá y 
llevar consigo la oferta institucional por medio de actividades lúdicas y deportivas de Boxvida. 

 La estrategia acompaño la articulación Reto Al Barrio en Altos de la Estancia Ciudad Bolívar en el parque Santo 

Domingo, con focalización de AJ perfil de la estrategia y exhibición de boxeo.  

 Se ha participado de diversas Capacitaciones SIMI y archivo, para organizar de forma eficaz los documentos e 

información de los AJ atendido y así mejorar la atención brindada en las 10 localidades y procesos de registro de 

documentación que evidencias las atenciones y actividades realizadas.  

 Apoyo Actividad Articulada Deportiva en Unidad de Protección la Victoria, se ejecutó una exhibición de boxeo 

por parte de las y los promotores de Caminando Relajado, en articulación con los encargados de la UPI 

 Novenas Encuentro Por La Vida, la estrategia Caminando Relajado, realizo las novenas navideñas con un total de 

1.400 meriendas entregadas por las localidades de Kennedy, Ciudad Bolívar, Bosa, San Cristóbal, Santa fe, Usme, 
Rafael Uribe Uribe y Usaquén, con el fin de llevar los pilares del IDIPRON (Libertad, Afecto y Alegría) a los AJ y 

su familia que durante el presente año les abrieron las puertas a las y los promotores en sus territorios. 

 El equipo territorial hizo parte del requerimiento desde dirección donde desde las tres estrategias territoriales se 

realizó Entrega De Cenas Navideñas, partiendo desde la Unidad de Protección Integral la RIOJA para un compartir 

de las fechas de celebración decembrina y fin de año con población CHC.  

Estrategia Trabajo Calle 

Durante el mes de diciembre, el equipo de territorio calle a  continuado con las lecturas territoriales, focalización, abordaje y 
motivación de los Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes (NNAJ) que se encuentran en situación de vida en calle, desarrollando 

acciones y actividades que buscan sensibilizar, e informar frente a los servicios del modelo pedagógico de la institución, a 

continuación se relacionan estas acciones, es de resaltar  que estas actividades se desarrollan en unidades de protección integral, 
espacios comunales y en sitios de alta vulnerabilidad social y de difícil acceso como canales, humedales, rondas de ríos, 

puentes vehiculares, lotes baldíos, de manera intra e interinstitucional.  

 Se realizaron 47  Jornadas de Desarrollo Personal de manera intrainstitucional (Unidades  de Protección Integral 

Servitá, Perdomo, Santa Lucia y Bosa ), e interinstitucionales,  en compañía de Secretaria de Integración Social (SDIS), 

Alcaldías locales, Secretaria de Salud, Comunidades cristianas, SDSCJ, SRSO, y la PONAL, atendiendo los jóvenes 
ciudadanos habitantes de calle (JCHC) en las siguientes Localidades: Usaquén, Chapinero, Santa Fe, Usme, Bosa, 

Kennedy, Fontibón, Engativá, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Antonio Nariño, Candelaria, Puente Aranda, Rafael 

Uribe y Ciudad Bolívar, cuyo objetivo fue prestar servicios básicos de autocuidado (Baño, peluquería, alimentación,  
atención en salud y oferta de servicios del distrito, encaminado al restablecimiento y garantía efectiva de sus derechos). 

 Se responden y atienden 10 requerimientos de la ciudadanía en general y entidades del orden distrital de manera 

oportuna, en lo que atañe a la habitabilidad en calle de NNAJ, en riesgo de habitarla y presunto conflicto con la ley, en 
las siguientes localidades: San Cristóbal, Bosa, Suba, Engativá, Mártires, Fontibón y Barrios Unidos. Por otro lado, se 

brinda información general sobre las modalidades de atención del Instituto. 
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 Se Participó en las Mesas locales de habitante de calle, instancias que se desarrollan en 19 localidades donde se 

proyectan, planifican y ejecutan todas acciones correspondientes al fenómeno de habitabilidad en calle. 

 Se acompañaron 16  Recorridos  interinstitucionales e institucional, diurnos y nocturnos, (los cuales salen de 

compromisos de las mesas locales de habitantes de calle y acciones propias de la entidad), Estas actividades se dieron 

en compañía de Alcaldía Local, SDIS, SDSCJ, UAESP, Secretaria de salud, en las siguientes Localidades: Chapinero, 
Bosa, Kennedy, Engativá, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Candelaria y Rafael Uribe, cuyo objetivo es brindar la 

oferta distrital a la población objetivo e identificar problemáticas en los territorios y puntos identificados como críticos 

(Calle, Puentes, Canales, Humedales, Carrilera, corredores etc.) 

 De manera permanente de lunes a viernes, se realizan traslados desde los territorios hacia la UPI “Oasis” a los JCHC 

para dignificación y restablecimiento de derechos, siendo posteriormente retornados a sus sitios de origen, asimismo se 
llevó a cabo la jornada de ingreso para proceso semáforo De igual manera se dio el restablecimiento de derechos de 

manera efectiva a cuatro adolescentes siendo vinculados a UPI Liberia.  

 El equipo de trabajo calle hizo parte de 10 estrategias de atención interinstitucional en el marco del Plan de Desarrollo 

Distrital, de manera diurna y nocturna. Estas actividades se dieron en compañía donde participó: SDSCJ, PONAL, 

SDIS, IDRD, Proambiental, Lime, Alcaldías Locales, en las localidades: Santa Fe, Usme, Mártires, Suba, Puente Aranda, 
Barrios Unidos y Rafael Uribe, cuyo objetivo fue dar a conocer la oferta distrital. 

 Estuvimos presentes en  2  ferias lideradas por el  IDIPRON en el marco del convenio con  Grupo De Energía de 

Bogotá y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud, que propone actividades “En la comunidad 
con Buena Energía” a través de los diferentes programas y áreas de derecho del modelo pedagógico del IDIPRON, 

donde se llevó la oferta institucional dando a conocer la atención SE³, participó también Logística, Cultura, Ciudadana 

y comunicaciones, en la Localidad de Usaquén y Ciudad Bolívar.  

 Participamos de 1 Feria de servicios Interinstitucional, en la localidad de Ciudad Bolívar, donde participó Secretaria 

de Salud, Secretaria de la Mujer, IDARTES, IDPAC y SDIS, cuyo objetivo fue dar a conocer la oferta distrital. 

 Se Apoyó 1 operativo (los cuales salen de compromisos de las mesas locales de habitantes de calle) de manera articulada 

con UAESP, SDIS, Proambiental y Jardín Botánico, cuyo objetivo es llegar a los territorios que presentan problemáticas 
de alto impacto y ofertar los servicios de las entidades del distrito a la población objeto de estas. Este operativo se llevó 

a cabo en la localidad de Santa Fe.  

 Junto con la Tropa Social del Distrito se llevan a cabo las jornadas de Rescate Social Nocturno con población CHC, 

donde se realiza entrega de alimento y se realizó traslados a la UPI Oasis de las siguientes localidades: Santa Fe, 

Mártires y Kennedy. En ésta actividad participaron SDIS, SDSCJ e IDIPRON. 

 Se realizó 20 actividades en el marco de la celebración Fiesta Navideña y de Fin de Año, de manera diurna y nocturna, 

acompañando a los CHC de las localidades de Antonio Nariño, Usaquén, Bosa Engativá, Fontibón, Suba, Chapinero, 

(En Ciudad Bolívar, entrega de canastas alimenticias) Santafé y Mártires en la novena donde acompañó SDIS, 
Damas de Corazón, Alcaldía Local, Secretaria de la Mujer y Habitad. De igual manera fue llevado un grupo de JCHC 

a visita para ver el alumbrado navideño fuera de Bogotá, pasando por Puente de Boyacá, Pantano de Vargas, 

Tibasosa, y Nobsa Los días 24 y 31 del presente mes realizando entrega de cena a la media noche y se brindó la oferta 
de la entidad.  

 

ÁREAS DE DERECHO SE³ 

ÁREA SICOSOCIAL 

Para el mes de diciembre el área Sicosocial llevó a cabo su gestión mediante diferentes actividades enfocadas a la garantía de 

derechos en los nnaj y/o sus familias, se llevó a cabo el alistamiento, logística y desarrollo de la feria de las familias “ 

Protejamos a quien nos protege” en el que el área Sicosocial incluyó a las familias de los NNA vinculados al contexto 

pedagógico internado en los procesos llevados a cabo dentro del instituto y adicionalmente, brindó feria de servicios 

interinstitucionales con el fin de generar las articulaciones y activaciones de ruta correspondientes de acuerdo a las 

necesidades derivadas de la atención, en este espacio se contó con el apoyo de la SMTEO,  las áreas de derecho y el contexto 

pedagógico internado para su desarrollo exitoso.  

Por otra parte, se llevó a cabo el cierre de la estrategia “Cunas con Amor”, actividad dirigida a madres gestantes y lactantes 

participantes de la estrategia durante la vigencia; se llevaron a cabo las actividades de clausura de las estrategias innovadoras 

construidas por cada equipo psicosocial; se participó en las 3 ferias de servicios dirigidas por el grupo de energía de Bogotá 

en las localidades de Usaquén, Santa fe y Ciudad Bolívar; se participó en dos jornadas de capacitación por parte de la 

Secretaria de Salud en relación a las rutas de atención en salud mental y sustancias psicoactivas, finalmente,  desde el área se 

lleva a cabo la segunda jornada de inducción y re inducción al área y dirigida a todos los profesionales psicosociales 

vinculados a la fecha. 

ÁREA SOCIOLEGAL 

A continuación, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de DICIEMBRE de  2021 desde cada uno 

de los componentes de trabajo del área Sociolegal y justicia Restaurativa 

No 1 - Documentación y Trámites administrativos:  Durante el mes de diciembre de 2021, el Área Sociolegal y 

Justicia Restaurativa llevó a cabo acciones encaminadas a brindar orientación y acompañamiento a los 

requerimientos misionales relacionadas con la atención en trámites documentales a favor de los NNAJ: 
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Certificados de asistencia: En el mes de diciembre se atendieron 109 solicitudes de certificados de asistencia: 

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA 

ÁREA SOCIOLEGAL Y JUSTICIA RESTAURATIVA 

VIGENCIA NOVIEMBRE DE 2021 

Solicitados Elaborados Entregados Devueltos y/o 

rechazados 

109 103 103 6 

Observaciones: De 6 solicitudes devueltas y/o rechazadas, a nueve (03) solicitudes se les envió correo electrónico 

a fin que ampliaran la información, a una (1) solicitud se le dio respuesta a través de correo electrónico por no 

aceptación en el tratamiento de datos según la ley 1581 de 2012 y dos (2) solicitudes no fueron generadas por no 

tener asistencias en SIMI. 

Nota: Aquellas solicitudes de certificación de asistencia que no fueron expedidas; desde el área Sociolegal y 

Justicia Restaurativa, se envió un correo en respuesta a la solicitud de peticionario informando las razones por las 

cuales el certificado no pudo expedirse y donde se solicitaba se ampliara la información a fin de poder resolver la 

solicitud dentro de los términos establecidos en  la ley 1755 de 2015.  

Documentación y libretas militares: Para el mes de diciembre de 2021, se llevaron a cabo las siguientes acciones 

en trámites documentales y libreta militar:  

 Se brindó orientación, gestión y/o atención sobre documentación a 13 NNAJ 

 Se brindó asesoramiento a cinco (5) jóvenes para el trámite de la libreta militar.  

Derechos de petición y otros trámites administrativos: Para el mes de diciembre de 2021, se llevaron a cabo la 

proyección de 20 respuestas a los requerimientos correspondiente a derechos de petición y/o solicitudes de información 

y/o requerimientos de actores internos o externos. 

Así mismo se realizó: 

 Acompañamiento a diligencias judiciales solicitadas por los juzgados civiles de Bogotá.  

 Acompañamiento a feria de Servicios del grupo de Energía de Bogotá e IDIPRON. 

 Asistencia a reunión de área mensual.  

 Se realizó solicitud de viabilidad presupuestal a la oficina Asesora de Jurídica. 

 Se realizó la modificación de los instructivos y procedimientos pertenecientes al área Sociolegal y 

Justicia Restaurativa. 

 Se participó de la actividad “prevención del riesgo psicosocial.” 
 Se realizó presentación del área Sociolegal y Justicia Restaurativa en la Unidad de Protección Integral 

Perdomo. 

 Se participa en el encuentro de familias organizado por el Área Psicosocial en la UPI Perdomo, dando 

a conocer a los participantes el Área Sociolegal y Justicia Restaurativa. 

 Se participa en la octava mesa de Mujer y Género organizada por el equipo de Políticas públicas. 

 

No 2 - Acciones de restablecimiento de derechos: Para el mes de diciembre de 2021 se llevaron a cabo acciones 

en favor del Restablecimiento de Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes del instituto.  

 Se realizó solicitud a través de correo electrónico al ICBF a fin de solicitar  información de PARD de 62 

adolescentes. 

 Se asistió a comité misional caso de NNA de la Unidad de Protección Integral Arcadia. 

 Se realizó reunión del equipo Sociolegal y Justicia Restaurativa y la Unidad de Protección Integral –Liberia. 

No 3 - Atenciones jurídicas y Justicia Restaurativa: Las acciones llevadas a cabo durante el mes de DICIEMBRE 

de 2021 fueron: 

 Se realizaron atenciones y/o seguimientos de forma presencial y telefónica a los NNAJ del IDIPRON   

 Se realizó acompañamiento jurídico a jóvenes con situaciones jurídicas. 

 Se realizó solicitud de apelación de “medidas correctivas.” 
 Se realizó seguimientos a las situaciones jurídicas de los jóvenes en la página de Rama judicial.  

 Se realiza revisión de antecedentes de jóvenes que han sido postulados a convenios.  

 Se llevó a cabo la aplicación de talleres educativos en prevención del delito y lesiones personales. 
 Se realizó proyección de recurso de apelación por medidas correctivas.  

 Se proyectaron tres (3) memoriales con solicitud de paz y salvo por extinción de la sanción penal dirigido a los 

jueces de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad  
 Se asistió a un (1) comité citado por el área de convenios en representación del área Sociolegal, en el cual se emitió 

concepto jurídico para interposición de una denuncia ante la fiscalía. 

 Se realizó tres acciones de Práctica Restaurativa. 
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 Se realizaron cinco seguimientos a procesos de Práctica Restaurativa. 

 Asistencia a reunión de práctica Restaurativa del 14 de diciembre de 2021. 

 Se realizó atención, orientación, asesoría y seguimiento telefónico a NNAJ del IDIPRON. 
 Se realizaron dos (2)  jornadas de visitas domiciliarias a jóvenes que se encuentran en prisión domiciliaria para 

realizar    ejercicios de Práctica restaurativa. 

No 4 - Seguimiento al egreso: En el mes de diciembre de 2021 se adelantaron las siguientes acciones: 

 

 Se presentó documento "Seguimiento a la inasistencia temporal y Retiro del NNAJ" a delegada SIGID de la 

Subdirección de Métodos Educativos y Operativa para revisión y aprobación.                                                                                 
 Se presentó propuesta de actualización del formato "Solicitud de traslados entre UPI/Egresos o Reasignación de 

talleres M-MEX-FT-009"  a delegada SIGID de la Subdirección de Métodos Educativos y Operativa para revisión 

y aprobación.                                                                                                                                                                                     Se 
presentó informe de gestión del proceso de seguimiento al egreso con corte a octubre 2021.                                                            

 Se presentó plan de mejoramiento del informe de Auditoria de Control Interno al Área Sociolegal y Justicia 

Restaurativa.                                                                                                                                                                                  Se 
realizaron reuniones de seguimiento a la gestión adelantada por el equipo de seguimiento al egreso.                                         

 Se realiza reunión de cierre al plan de contingencia del proceso de seguimiento al egreso.                                                             

 Se proyectó y socializó informe "Análisis del egreso en la vigencia 2021".                                                                             
 Se presentó el tercer seguimiento al mapa de riesgos de gestión relacionados con el proceso de seguimiento al 

egreso.  

 Se realizaron los comités de cierre de caso de seguimiento al egreso. 
 Se realizó seguimiento a 140 NNAJ. 

 Se adelantó proceso de verificación y proceso de acuerdo a los lineamientos establecidos.  

 Se realizó acompañamiento a mariaa.rodriguez@idipron.gov.co con el fin de lograr articulación y vinculación con 
la Secretaría de Educación de Soacha y La Dirección de Proyectos Especiales, para lograr vincular a su servicio 

NNAJ que solicitaron servicio.  

 Se realizó supervisión y revisión de SIMI de equipo de seguimiento al Egreso. 
 Se participó en comité de egresos  

 Se participó de la reunión de seguimiento a acciones plan de Contingencia seguimiento al Egreso. 

 Se realizaron  30 cierres de casos de seguimiento al egreso de NNA. 
 Se verifico información de manera parcial de 10 casos de seguimiento al egreso de NNA. 

 Se realizaron las siguientes acciones en 4 solicitudes de reingreso. 

 

No 5- Pólizas de vida: 

 Durante el mes de diciembre de 2021 se realizó seguimiento, comunicación y/o citación de cuatro (4) 

beneficiarios para casos de reclamación de pólizas de vida. 

ÁREA SALUD 

ENFERMERIA 

 

Se realizó valoración, prevención y atención en primeros auxilios a los NNAJ procedimientos como: Acompañamiento a las 

diferentes atenciones de salud en cuanto a citas médicas asignadas por su eps, curaciones, seguimientos a los NNAJ según su 
estado de salud, Administración de medicamentos bajo formula médica, apoyo a los diferentes profesionales del área de salud 

de la institución, orientación y direccionamiento en cuanto a tramites de afiliación, traslado solicitud encuesta Sisbén y 

activación de la Eps. 

 

Toma y control de temperatura a los NNAJ para seguimiento a la prevención de coronavirus y se reforzaron las actividades 

en las UPIS en las cuales se detectaron casos con síntomas asociados generando así espacios de aislamiento preventivo, e 
informando al área de salud. 

Se realizó educación en el uso del tapabocas constante y seguimiento al lavado de manos generando la importancia de esta 

medida en la prevención del contagio. 
 

Se realizó brigada de salud (Calidad Alimentaria, Odontología, Fisioterapia, Estilista, Higiene oral, Reducción Riesgo y Daño) 

en la unidad de La Florida donde la auxiliar de enfermería realiza el apoyo en todo lo que sea requerido para una óptima 
atención de nuestra población. 

Se realizan talleres de autocuidado y salud sexual reproductiva a los NNAJ como prevención y cuidado personal. 

 
Se realizó jornadas de autocuidado personal a la población habitante de calle. 

Se realizó acompañamiento a salidas programadas por espiritualidad. 

 
Se realizó apoyo en las novenas realizadas en cada una de las unidades y en las diferentes salidas decembrinas programadas 

por las unidades. 

 

ESTILISTA 

Se realizó actividades de autocuidado enfocados en pediculosis, corte, peinados y cepillado de cabello en las unidades de 

Perdomo-La 27-Luna Park - Conservatorio Javier de Nicoló – Servita - La 32 – Florida – Rioja-Oasis-Arcadia-Molinos-Bosa-

Santa Lucía. 
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Se realizó jornada de Corte y Barbería con el voluntario de Barbe Shop en La 32- Territorio - Perdomo. Logrando que nuestros 

NNAJ participen de ella y presenten un mejor autocuidado. 

MEDICINA 

Se realizaron de manera oportuna las valoraciones médicas para todos los beneficiarios que requirieron ingreso prioritario a 

las diferentes unidades de internado, logrando con esto reducir en gran medida el posible acceso de chicos con sintomatología 

compatible con coronavirus. Todos los ingresos a Internado a fecha 30 de DICIEMBRE han sido valorados. 

Se gestionó y logró dar continuidad a la vacunación de habitantes de calle y en riesgo de habitarla al 100% del grupo de edad 

de Idipron con vacuna de dosis única. Desafortunadamente en la actualidad no se cuenta en la Secretaría de Salud del distrito 

con suficiente personal que se pueda desplazar nuevamente a las unidades para completar la vacunación de los beneficiarios 

recientemente ingresados y los que en jornadas anteriores optaron por no vacunarse y que ahora han aceptado la vacunación. 

Se ha continuado dando prioridad a los casos de salud mental de las diferentes unidades, ya sean de internado y externado, 

para su atención de manera oportuna en los centros de salud mental de la subred Sur occidente. Llama la atención que durante 

el mes de diciembre se ha reducido notablemente este tipo de casos. 

Se continúan realizando valoraciones ocupacionales a los beneficiarios de convenios para poder colaborar con terapia 

ocupacional en la medida de que puedan estar realizando actividades acordes a sus capacidades físicas y mentales. También 

se extienden recomendaciones a beneficiarias en estado de Gestación. 

Continuó el apoyo en protocolos de bioseguridad y medidas generales COVID19 al área de salud y seguridad en el trabajo, 

así como asesoría permanente en temas de salud. 

Se dió respuesta oportuna a las solicitudes de proyección de respuestas de SDQS de la subdirección de métodos.  

FIOTERAPEUTA: 

Durante el mes de diciembre 2021 se realizaron valoraciones e intervenciones fisioterapéuticas para el tratamiento, evolución 

y rehabilitación de lesiones osteo-musculares en las upis de: Oasis I-II, Luna Park, Bosa, La florida, La 32, Conservatorio, La 

27, Santa Lucía, Rioja, Edén, Molinos, Servitá, Arcadia y Perdomo. 

Apoyo de acciones de acción y promoción de higiene postural, técnicas de respiración y motricidad fina con talleres en las 

Upis: La 27, Luna Park, Oasis I y La Florida. 

Participación en la feria de servicios en la localidad de Usaquén donde los NNAJ conocieron la oferta del IDIPRON desde las 

diferentes áreas que lo integran y sus servicios. 

ODONTOLOGÍA 

Odontología e higiene oral en las diferentes unidades como, Arcadia, Bosa, La 32, Rioja, Santa Lucia, Florida, Oasis, Molinos, 

Servita, Perdomo, Liberia, Luna Park, calle 27, Conservatorio, Casa Belén , Realizando prevención y promoción en higiene 

oral, control de placa, utilizando liquido revelador, educación oral, detartraje, supra gingival, profilaxis, sellantes de foto 

curado, aplicación de flúor, se realizaron tratamientos Odontológicos de exodoncia, operatoria, periodoncia y endodoncia 

(pulpectomías, pulpotomías) y profilaxis, mejorando el estado oral a los  NNAJ con el fin de crear buenas prácticas de higiene 

oral, concientizando a los NNAJ sobre las patologías que pueden dar origen a la perdidas de piezas dentales, se realizaron 

también direccionamientos con especialistas a sus respectivas EPS o régimen contributivo, para  garantizar  la calidad en la 

salud oral en nuestra población beneficiaria del IDIPRON. 

Participación en Brigadas de salud, programadas por el Área de salud. En las Upi de Florida, realizando atenciones 

Odontológicas, con sus respectivas atenciones y por parte de higiene oral la aplicación de flúor y sellantes en la Upi Florida. 

Talleres de higiene oral por parte de la  Odontóloga y de las higienistas orales, en las diferentes Upis se realizaron con fichas, 

con ayuda de macro modelos y cepillos dentales, videos e imágenes y juegos sobre  educación en higiene oral, sobre la función 

de los dientes, partes de los dientes, técnica de cepillado (Bass modificada) tipos de denticiones, uso de seda dental, tiempos 

de cepillado y la realización practica de control de placa con liquido revelador, para identificar una buena técnica de cepillado 

y remoción de placa, observando  tinciones con liquido revelador de las zonas donde no se realiza adecuadamente el cepillado, 

para que cada NNAJ identifique como se está cepillando, esto con el fin de  prevenir  enfermedades dentales y periodontales.  

CALIDAD ALIMENTARIA 

Verificación de cumplimiento de BPM en el ensamble y entrega de canastas alimentarias No. 11 y 11.1 
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Acompañamiento en preparación de alimentos para las novenas de las unidades, territorio y caminando relajado. 

Visitas de verificación de BPM en las cocinas de las unidades 

Valoraciones iniciales de nutrición y seguimientos a beneficiarios priorizados 
Acompañamiento a auditoria enviada por parte de Dirección  

Ejecución de plan de choque en la unidad de Oasis, dando cumplimiento a la solicitud por parte de secretaria de salud. 

Revisión y avance en la elaboración de la minuta patrón   

Seguimiento a resultados de muestreo microbiológico en las cocinas 

COMPONENTE DE REDUCCIÓN DE RIESGO Y DAÑO 

En lo corrido del mes se establece reporte de informe de gestión y cumplimiento de acciones dadas en el plan de acción a 

partir del acompañamiento establecido por el componente. Adicional para el mes se logra aprobación de documento técnico y 

anexos operativos que dan respuesta al proceso de inicio de implementación de la propuesta de innovación del componente 

bajo en enfoque de reducción de riesgos y daños. 

En el marco de la articulación interinstitucional se contó con participación de espacio de socialización del componente en 

escenario de bienvenida para jóvenes que ingresan a UPI Perdomo así como implementación de espacio de rato para parchar 

en UPI Santa Lucia como estrategia de movilización y motivación para los AJ de la unidad hacia el componente. 
 

Se mantiene seguimiento para espacio de articulación con el área de espiritualidad y se cuenta con documento insumo para la 

implementación de propuesta metodológica piloto de diagnóstico participativo frente a percepciones y relaciones del consumo 
de SPA. 

Finamente se mantiene acompañamiento desde MAC, Psicosocial y LAB en 17 UPIS en atención Oasis, Rioja, Perdomo, 

Arcadia, La Florida, La 32, Conservatorio, Belén, Servita, Bosa, San Francisco, la 27, Molinos, Santa Lucia, Luna Park y 
Liberia; contando con desarrollo y participación de comités técnicos de identificación de avances y aspectos por fortalecer 

desde el acompañamiento dado por el componente y las diferentes dinámicas en las UPIS. 

 

GESTIÓN DEL ÁREA 

Se realizó visitas a la enfermería para control y seguimiento en las diferentes unidades para cumplimiento de protocolo de 

habilitación. 
Se hizo informe de mapa de riesgos del último trimestre del área de salud para seguimiento. 

Se envió informe de feria de energía del cuarto trimestre donde hace participe los diferentes componentes del área de salud 

como: seguridad alimentaria, asistencia en salud, promoción y bienestar, reducción riesgo y daño dando a conocer a la 
población objeto la oferta institucional. 

Se adjudicó el proceso de mantenimiento de la unidad odontológica  y equipos biomédicos con la empresa biomédica. 

Se entregan carpetas de contratación de acuerdo a parámetros establecidos por sub métodos para contratación del área de 
salud. 

 

ÁREA DE EDUCACIÓN 

Desde el componente de academia Escuela Pedagógica Integral IDIPRON (EPI) del área de educación se ejecutaron las 

siguientes acciones durante el mes de diciembre: 

1. Formalización de matrículas en SIMI y SIMAT para un total de 1915 matriculados en la EPI hasta el 4 de diciembre 

del 2021 para ser evaluados en las comisiones de evaluación y promoción de la EPI, lo cual se puede evidenciar 

en el siguiente reporte: 

 

2. Organización del equipo docente para la finalización del periodo y del año 2021 en las diferentes unidades de 

protección.  

3. Desarrollo de actividades pedagógicas presenciales con el 100% de los niños, niñas y adolescentes de casas de 

cuidado (internados) y con el 100% de los adolescentes y jóvenes en casas de acogida (externados) con el diseño, 

implementación, evaluación y retroalimentación de guías de trabajo para avanzar con el plan de estudios propuesto 

para el segundo periodo 2021 en la EPI.  

20/12/2021 81 85 0 46 39

21/12/2021 18 9 0 4 5

16/12/2021 75 67 0 49 15

21/12/2021 15 13 0 8 4

07/12/2021 189 198 9 109 89

14/12/2021 418 373 22 228 146

09/12/2021 470 476 17 243 233

09/12/2021 276 186 0 177 9

17/12/2021 111 120 0 58 49

13/12/2021 183 184 6 45 139

14/12/2021 71 70 0 53 17

NA 8 0 8 0 0

1915 1781 62 1020 745

100% 93% 3,20% 53% 39%

FECHA 

COMISIÓN

INTERNADOS

EXTERNADOS

SAN FRANCISCO

EDÉN-LIBERIA

ARCADIA

LA 27

MOLINOS

SANTA LUCIA

PERDOMO

CONVENIOS

SERVITÁ

LA 32

EPI

TERRITORIO
CAMINANDO RELAJADO

TERRITORIO

VIRTUALIDADCONTEXTO UPI
MATRICULADOS 

SIMI
EVALUADOS PROMOVIDOS

CONTINÚAN 

POCESO
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4. Desarrollo de procesos pedagógicos 100% presenciales de la escuela en territorio con 70 jóvenes evaluados en la 

comisión este contexto. 

5. Se realizan acciones académicas presenciales con el 100% de los jóvenes que asisten a las casas cuidado 

(internados) y bajo la modalidad de alternancia con el 100% de los adolescentes y jóvenes en casas de acogida 

(externados). 

6. Se consolida la propuesta académica para desarrollo curricular a jóvenes con DETENCIÓN DOMICILIARIA en 

articulación con territorio (caminando Relajado), a diciembre se continúa 8 jóvenes matriculados en la EPI con 

procesos académicos y desarrollo de guidas de forma virtual.   

7. Se realizó el 18 de diciembre la ceremonia de graduación en la Unidad de protección Integral Perdomo para 144 

jóvenes que culminaron sus procesos académicos de la educación media, quienes recibieron el título de bachilleres 

académicos.  

8. Reunión con apoyos académicos el 15 y 27 de diciembre, con el fin hacer seguimientos académicos para la 

culminación del año escolar y realizar el nuevo cronograma académico para el 2022. 

9. Se llevó a cabo el 02 de diciembre en la UPI La 27 un foro del equipo de Autogobierno, como propuesta para 

consolidar un solo equipo de autogobierno de la EPI y el instituto; cada uno propone sus estrategias para consolidar 

una sola propuesta pedagógica que la lideran los jóvenes del instituto (internados, externados y territorio).  

10. Participar de las ferias de servicios convocadas por el contexto de territorio el 04 y 11 de diciembre con el fin de 

presentar la EPI con la oferta pedagógica del modelo Flexible de la escuela. 

11. El 31 de diciembre se entrega informe del cuarto trimestre de las ferias de servicios (Informe de ejecución del 

convenio No.100872 de 2016) con registro fotográfico de las actividades realizadas.  

12. Desarrollo de jornadas de construcción (todos los lunes) del comité de educación (academia, formación técnica, 

música y todas las áreas); con el fin de articular acciones de formación con todas las áreas del instituto.  

13. La EPI se articula con el área de espiritualidad para realizar acompañamiento en los campamentos programados y 

hacer apoyo de salvamento acuático, con los docentes de educación física que se encuentran certificados para esta 

acción.  

14. Participación en las reuniones con el área de subdirección para dar respuesta a los indicadores de gestión del 

componente de escuela, los avances cuantitativos y cualitativos e indicar los compromisos en línea de 

mejoramiento y de retos para el segundo periodo del año.  

15. Dar continuidad en reuniones con el IDEP para determinar los estudios previos de investigación “modelo flexible 

de la escuela”. 

16. Reunión con subdirección para dar a conocer los procesos de la EPI y obtener autorizaciones de procesos con la 

subdirectora y direccionamiento para los docentes de la escuela. 

17. Participación en comité de internados para el ingreso de NNA. 

18. Proceso de inducción a los nuevos profesionales en el área, durante este mes ingresaron 2 docentes nuevos a la 

EPI. 

19. Se entrega el 03 de diciembre el informe de mapas de corrupción y mapas de gestión al área correspondiente como 

último reporte del año 2021.  

20. El 10 de diciembre se hace entrega del Informe de Seguimiento Alerta Temprana 046 de 2019, que corresponde a 

la escuela 010 y 046.  

21. Se consolida el documento de habilidades en la mesa de trabajo interáreas: Estudio de dinámicas para el plan de 

acción 2021 (aporte conceptual por parte de la doctora María Victoria Narváez- Rectora de la EPI) 

22. Verificación de bases en SIMAT para proceso de seguimiento al egreso por parte de internados. 

23. Participación en capacitaciones de SIMI. 

24. Se aprueba para este mes por el Aranda la modificación de dos formatos de la escuela, casos 1269 y 1270. 

25. Participación en reunión con CIIEDDHH y Secretaría de integración Social.  

 

COMPONENTE: Formación Técnica –Talleres 

 

ACCIONES EJECUTADAS:    

Las principales acciones ejecutadas en Formación Técnica Talleres durante el mes de diciembre se enfocaron en las siguientes 

líneas:  

 

 Para el mes de diciembre la atención de adolescentes y jóvenes en los Cursos Informales de Talleres en UPI 

EXTERNADOS E INTERNADOS fue la siguiente:  

 

TABLA 1: ATENCIÓN DE ADOLESCENTES Y JÓVENES POR FT TALLERES EN UPI 

EXTERNADOS  

UNIDADES DE 

PROTECCIÓN 

INTEGRAL  

MATRICULADOS 

ACTIVOS ÚNICOS  

ESTRATEGIA  

AJ 

ASISTENTES 

ÚNICOS  

No. 

TALLERES  
EXTERNADO 

DISTRITO 

JOVEN 

CONSERVATORIO 
176 135 41 101 

3 
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UPI BELÉN  54 39 15 41 
3 

BOSA 
260 162 98 236 

9 

LA 32  
401 334 67 334 

10 

MOLINOS  
208 172 36 133 

4 

PERDOMO 
618 550 68 581 

14 

SANTA LUCÍA  
35 35 0 4 

1 

TOTAL  
1752 1430 325 1430 

44 

*Fuente: OAP Reporte SIMI: 12/01/2022 

 
En el mes de Diciembre, se registraron 1752 AJ matriculados activos únicos, en Cursos Informales de Formación Técnica 

Talleres, en 7 Unidades 44 talleres y 84 Grupos. 1430 jóvenes participaron en las actividades programadas para el mes 

fue de 1.430 adolescentes y jóvenes. Según se observa en la Tabla, la participación de los AJ matriculados en las 
actividades presenciales para el mes de diciembre subió al 81, 6% frente al 74, 5% del mes anterior, esto se explica en 

gran medida por la depuración en las bases de matriculados, realizado durante el mes de diciembre.  

 
Del total de matriculados en Formación Técnica Talleres, el 18% de los jóvenes, se encuentran vinculados a los 

procesos de los Convenios de: Cultura Ciudadana y otros. Las Unidades con mayor participación de sus adolescentes 

y jóvenes en Convenios son Bosa con el 30%  y Perdomo  La 32 con el 20,9% y el 20,6%. 
 

Los adolescentes y jóvenes atendidos por Talleres, en UPI Internados se realiza mediante la oferta de Cursos Básicos 

y el número de participantes únicos se relacionan en la siguiente Tabla 2: 

 

                   TABLA 2: ATENCIÓN DE ADOLESCENTES Y JÓVENES POR FT TALLERES EN INTERNADOS  

UPI INTERNADOS  
ASISTENTES 

ÚNICOS  

N0. 

TAL

LER

ES  

LA RIOJA  22 2 

 OASIS I y II 152 1 

TOTAL  174 3 

*Fuente: OAP Reporte SIMI: 12/01/2022 

 

En las Unidades de Internados la oferta de Formación Técnica Talleres es con Cursos Básicos y para el mes de diciembre se 

atendieron 174 AJ, en dos Unidades de Internados en 3 talleres. 
 

Para el mes de diciembre en Formación Técnica Talleres se desarrollaron las siguientes actividades: 

 Apoyo en la organización y entregas de canastas alimentarias a los jóvenes en las Unidades de Perdomo (485); La 

32 (316); Molinos (81) y Bosa (244). Se favorecieron con la entrega de canastas alimenticias a 1.126 jóvenes que 

participan en los Cursos de Talleres.  

 Se continúa con la estrategia de presencialidad en las Unidades donde se orientan Cursos Informales de Formación 

Técnica Talleres: Bosa, LA 32, Molinos, Perdomo y Santa Lucía y se desarrollan todas las acciones formativas con 

actividades Prácticas y Teóricas en Talleres, logrando una participación efectiva de 1.430 adolescentes y jóvenes 

en los 84 Grupos de los 44 Talleres que funcionan en las diferentes UPI. 

 Organización y participación en la Feria Festival de Jóvenes Emprendedores en el Parque San Andrés de la 

Localidad de Engativá y en la Sede administrativa de La 61 de IDIPRON, evento realizado durante los días del 7 

al 10 de diciembre. Participaron 19 jóvenes y obtuvieron ingresos por $2.000.000.  

 Organización del proceso de inducción y matrícula para 31 AJ como nuevos ingresos remitidos por el área de 

Territorio. Los Cursos con mayor demanda por parte de los adolescentes y jóvenes son: Belleza, Serigrafía, 

Entrenamiento y Juzgamiento Deportivo y Confección. 

 Se organizó capacitación en temas de Comercio Electrónico, Habilidades Blandas, con la Universidad Distrital en 

la que participaron 102 jóvenes de la UPI Bosa y lograron Constancias de asistencia de 40 horas. 

 Se realizaron Comités de Evaluación y Seguimiento en las UPI de Bosa, La 32, Molinos y Perdomo, para la 

evaluación de los jóvenes vinculados a Cursos Informales de Talleres. Resultado de este proceso 1430 AJ 

obtuvieron constancias de asistencia a los módulos de los Cursos.  

ÁREA ESPIRITUALIDAD 

El Área de Espiritualidad ha realizado diversas acciones en torno a la articulación, apoyo y acompañamiento desde el nivel 

administrativo y operativo en todas las Unidades de Protección Integral, contextos y áreas del Instituto con el fin de potenciar 

los esfuerzos misionales en beneficio de los NNAJ. A continuación, se relacionan las actividades durante el mes de diciembre: 
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Meta Proyecto de 

inversión 
Acciones desarrolladas 

 Avances en la construcción del proceso de la batucada artística en el marco de las Ciudadelas de Niñas y Niños en 

la UPI Arcadia. 

 Realización de Campamentos Sentipensante en la Unidad de Carmen de Apicalá 
 Reporte de los Mapas de riesgo de corrupción y gestión, así como el reporte del Plan de Acción del Área de 

Espiritualidad. 

 Participación por parte de la Coordinación en las reuniones de mesa técnica de educadores. 

 Participación en las ferias de servicios ciudadanas organizadas por el Contexto Territorio – prevención. 

 Acompañamiento en las diferentes novenas de las UPI con actividades con temáticas de “El Desarme” 

 Participación en los comités prioritarios de ingreso de los NNAJ 
 Acompañamiento y participación mediante stand y organización en la feria de familias del contexto de internado.  

 Participación de manera permanente en los comités de Internados y Externados donde se socializan avances y 

compromisos hacia la atención de los NNAJ. 

Respecto a las actividades y atenciones realizadas en las Unidades de Protección Integral se realizó lo siguiente: 

ATENCIONES POR UNIDAD 

UPI COMPONENTE 

 
Enamorarte 

Metamorfosis 

Sentipensante 
Praxis Vital Semilleros 

Total 

general 

FLORIDA  65 84  149 

La 27  10 9  19 

LA 32  23 74 39 136 

MOLINOS   49  49 

OASIS I 40  150  190 

OASIS II 9    9 

PERDOMO   120  120 

SAN 

FRANCISCO 3  108  111 

TERRITORIO   76 36 112 

Total general 52 98 670 75 895 

 

ACTIVIDADES Y/O ESCENARIOS POR POBLACIÓN 

 POBLACIÓN OBJETO   

UPI Adolescente Juventud Niñez Total, general 

FLORIDA  6  6 

La 27 2   2 

LA 32  7  7 

MOLINOS  1  1 

OASIS I  7  7 

OASIS II  1  1 

PERDOMO  3  3 

SAN FRANCISCO 2  1 3 

TERRITORIO 4 2 1 7 

Total, general 8 27 2 37 
 

Atención Integral al 

100% de los niños, 

niñas, adolescentes 

en riesgo de 

explotación sexual 

comercial por medio 

de la oferta del 

IDIPRON. 

Atendimos en el mes de diciembre en situación de riesgo ESCNNA para un total de 222 NNA, distribuidos así: 

 

En Internado: 

10 niños 

7 niñas 

4 adolescentes hombres 

8 adolescentes mujeres 

 

En externado: 

49 niños 

46 niñas 

28 adolescentes hombres 

37 adolescentes mujeres 
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Meta Proyecto de 

inversión 
Acciones desarrolladas 

En territorio: 

5 niños 

2 niñas 

13 adolescentes hombres 

13 adolescentes mujeres 

 

Actividades realizadas por el equipo interdisciplinario de la UPI:  

*Día de la no violencia contra las mujeres. 
Sensibilizar a la comunidad en cuanto a prácticas de cuidado y autocuidado que promuevan la no violencia hacia las mujeres. 

*Celebración de la noche de luces 

Permitir la expresión emocional a partir de las creencias religiosas que cada uno profesa. 

*Celebración de la navidad en familia 

Realización de las novenas de navidad con el respeto de culto, lo importante es que se logre elaborar los pensamientos de 

soledad y tristeza. 
*Celebración de cumpleaños. 

Fortalecer la adherencia al programa y el reconocimiento de la importancia de la vida. 

*Compras de navidad  

Actividad recreativa para que los y las adolescentes puedan tomar decisiones frente al manejo del dinero. 

*Recorrido luces por la ciudad. 

Actividad de esparcimiento fuera de la unidad con el fin de disfrutar el alumbrado navideño que se aprovechó de igual forma 
para favorecer “una chiva rumbera” que les permitió experimentar una diversión sana. 

*Circo Barrial Nicoló. 

En el marco de las novenas se contó con la participación del Circo Barrial Nicoló, quienes a través del teatro recordaron el 
valor de la navidad. 

*Celebración Navidad. 

Para la noche del 24 de diciembre se contó con la presencia del director Carlos Marín quién acompaño la cena de navidad, la 
novena y la entrega de regalos favoreciendo un dialogo reflexivo con las adolescentes acerca de su permanencia en la 

institución. 

*Actividad de integración con UPI Liberia. 

El 25 de diciembre se realizaron actividades recreo-deportivas con los adolescentes de las dos unidades y se realizó un asado 

para compartir en comunidad. 

*Celebración Año Nuevo. 

El día 31 de diciembre se realizaron actividades de cierre de año con el área de Espiritualidad y se compartió cena y rituales 

de fin de año. 
Acciones Administrativas: 

1. Cargue de información al Sistema de información Misional SIMI. 

2. Cargue información de asistencia academia al SIMI. 

3. Cargue información Kardex digital de alimentos. 

4. Archivar documentación que ingresa a la unidad administrativa y misional. 

5. Trámite y radicación de las cuentas de los contratistas. 

6. Radicación de cuentas de cobro en el archivo de jurídica. 

7. Comités y reuniones convocadas por la responsable de la unidad de Protección Integral La 27. 

8. Responder correos institucionales e interinstitucionales según indicaciones de la responsable de la unidad Claudia 
Beatriz Rojas Gallego. 

9. Reunión de comités misionales de internados, por parte de la responsable  Claudia Beatriz Rojas Gallego. 

10. Reunión de equipo por parte de la responsable  Claudia Beatriz Rojas Gallego. 

11. Revisión de informes mensuales de actividades de los contratistas de la UPI La 27. 

12. Atención a visitas de Infraestructura, Simi, ambiental, control interno, contexto internados, salud ocupacional, 

alcaldía de Bogotá y archivo misional. 

13. Entrega de unidad de una responsable a la otra. 

14. Unificación de UPI 27 y Lunapark. 

15. Cambio de responsable de unidad quedando a cargo de las dos unidades: UPI La 27 y UPI Luna Park,  Maria 

Claudia Barrera Betancourt a partir del 23 de diciembre 

16. Se dio culminación a la visita de Eunice Campos en cuanto a la verificación de todas las áreas de la unidad. 

17. Se realizan gestiones para solicitud de líder y apoyo en el área de cocina. 

18. Se reciben regalos y vestuario de las unidades de Luna Park y la 27. 

19. Visita de acompañamiento y asesoría técnica en buenas prácticas de manufactura en servicios de alimentación. 

20. Se consolido matriz de los hallazgos de Secretaría de Salud vigencia 2018 con evidencia fotográfica. 

21. Se participó en reunión con la Subdirección de métodos por concepto desfavorable  de Secretaría de Salud vigencia 

2018. 

22. Reunión con tallerista de joyería 
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Meta Proyecto de 

inversión 
Acciones desarrolladas 

 

En el mes de diciembre desde la coordinación ESCNNA territorio se trabajó en el establecimiento de actividades desde la 

prevención de la ESCNNA y las violencias sexuales en el documento técnico del convenio de Ciudad Bolívar. 
Se realizó y se envió informe de la participación en las ferias del grupo de energía de Bogotá de octubre, noviembre y diciembre 

el cual fue remitido a la Coordinadora del programa ESCNNA. 

Se realizó aporte al informe de caracterización territorial ESCNNA 2021 el cual fue enviado la Coordinadora del programa 

ESCNNA. 

Se realizó participación en la feria de servicios del grupo de energía de Bogotá el 11 de diciembre en el barrio Ismael Perdomo 

localidad Ciudad Bolívar. 
Participación en la actividad articulada con la estrategia atrapasueños de Secretaría de integración social e IDIPRON en el 

barrio Arauquita el 4 de diciembre. 

Se realizó participación en la mesa local CLOPS del 15 de diciembre en Sumapaz 

Restablecer derechos 

al 100% niños, 

niñas, adolescentes 

víctimas de 

explotación sexual y 

comercial, que 

reciba el IDIPRON 

Atendimos en situación de víctimas ESCNNA a un total de 41 NNA, distribuidos así: 

En Internado: 

2 niños 

1 niñas 

2 adolescentes hombres 

36 adolescentes mujeres 

INGRESOS: Se llevó a cabo (1) ingreso trasladado de Centro Amigoniano San Gregorio por solicitud de cupo de Defensora, 

caso aprobado por comité misional de internados.  

Atendimos en situación de víctimas ESCNNA a un total de 11 Adolescentes, distribuidos así: 

8 adolescentes colombianas 

3 adolescentes venezolanas 

10 adolescentes mujeres y 1 adolescente hombre de las siguientes edades: 

1 adolescente se encuentra hospitalizada en clínica de salud mental con seguimiento semanal.  

 

EGRESOS: 5 

1 cumplimiento de objetivos  

3 egreso no satisfactorio por evasión con seguimiento a la inasistencia  

1 cambio de medida reintegro familiar  

Actividades realizadas por el equipo interdisciplinario de la UPI la 27. 

TUTORES 

 Talleres de convivencia 

 Talleres de centros de interés 

 Taller de manejo ambiental 

 Entrega y control de dotación personal 

 Manejo de encargadurias 

 Acompañamiento en los procesos de adaptación a nuevas usuarias 

 Estructuración, ejecución y acompañamiento en actividades lúdicas. 

 Capacitaciones y reuniones propias de la actividad. 

 Acompañamiento a actividades de navidad y fin de año 

 Acompañamiento salidas pedagógicas  

 

ACADEMIA 

 Acompañamiento a actividad de espiritualidad senti - pensante   

 Acompañamiento a actividades de navidad y fin de año 

 Desarrollo de actividades académicas por grados 

 Acompañamiento clases de Danzas 

 Acompañamiento Clases de Teatro 

 Capacitaciones y reuniones propias de la academia. 

 Talleres de Emprendimiento 

 Talleres de centros de interés academia 

 Presentación de comisión de evaluación y promoción  

 Participación en reuniones de autogobierno  

 
PSICOSOCIAL 

 Talleres con familias frente a ESCNNA  

 Acompañamiento a familias en feria de servicios y entrega de mercados 

 Intervenciones psicosociales de cada una de las usuarias a necesidad de ellas. 

 Atención visita de seguimiento ICBF  

 Solicitudes de permisos a Defensor de familia 

 Comités técnicos de seguimiento de casos de ICBF. 

 Acompañamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psico rehabilitar. 
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Meta Proyecto de 

inversión 
Acciones desarrolladas 

 Acompañamiento a la atención del componente de reducción del riesgo y daño. 

 Intervención por trabajo social y psicología a usuarias y familias. 

 Informes interdisciplinarios para ICBF. 

 Contactos telefónicos con defensores de familia. 

 Llamadas y video llamadas para el fortalecimiento de vínculos familiares. 

 Retroalimentación con el componente de espiritualidad. 

 Base semanal de planeados y ejecutados. 

 Consolidación de informe de gestión  

 Gestión interinstitucional con clínica renovar para seguimiento de adolescente hospitalizada  

 Acompañamiento salidas pedagógicas 

 Acompañamiento a encuentros familiares en UPI  

 Valoraciones psicosociales y planes de atención individual y familiar  

 
SALUD 

 Acompañamiento a casos por Psiquiatría y hospitalización por la misma área. 

 Tramites de actualización de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS. 

 Talleres informativos, pediculosis y alimentación saludable. 

 Procedimientos como: curaciones, aplicación de cremas o ungüentos a los adolescentes. 

 Administración de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la institución. 

 Acompañamientos a los y las adolescentes para valoración del área de médico general, para valoración del estado 

de salud de las/los adolescentes. 

 Acompañamientos a los adolescentes para valoración por el área de reducción de riesgo y daño. 

 Registró la información de cada adolescente en SIMI de la atención realizada por salud. 

 Solicitudes para los métodos de planificación adolescente. 

 Atenciones con las nutricionistas con el fin de trabajar y evaluar la alimentación de las adolescentes. 

 

Acciones Administrativas:  

 Cargue de información al Sistema de información Misional. 

 Cargue información Kardex digital de alimentos y recursos. 

 Archivar documentación que ingresa a la unidad administrativa y misional. 

 Organización de archivo misional y de gestión  

 Trámite y radicación de las cuentas de los contratistas. 

 Verificación de actas para matriz de riesgos. 

 Comités y reuniones convocadas por la responsable de la unidad de Protección Integral UPI La 27. 

 Responder correos institucionales e interinstitucionales según indicaciones de la responsable de unidad  

 La responsable de unidad participa en las diferentes reuniones con Mesa Local (Red de Buen Trato en las 

localidades de Fontibón y Rafael Uribe Uribe) 

 Revisión de informes mensuales de actividades de los contratistas de la Upi la 27 Reunión de comités de contexto 

internado los martes de cada mes. 

 Reuniones de acuerdos frente a personal área educativa para cumplimiento de licencia de funcionamiento. 

 Reunión de seguimiento a procesos de pedagogía con el área. Comisión de evaluación y promoción.  

 Presentación informe de gestión del upi 27. 

 Revisión constante de videos y seguridad en la unidad. 

 Se realiza reunión de acompañamiento frente a reporte de muestras y visita de cumplimiento de perfil higiénico 

sanitario. 

 Revisión de planeados y ejecutados del mes. 

 Reunión con infraestructura y área ambiental para adecuaciones de la unidad. 

 Reunión con STMEO para genera plan de acción ante concepto desfavorable de Secretaria de salud vig 2018 

 Atención de vista de seguimiento de la gestión Upi Internado 

 Atención de visita de acompañamiento y asesoría técnica de BPM 
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Meta Proyecto de 

inversión 
Acciones desarrolladas 

 

Atender al 100% 

niños, niñas, 

adolescentes en 

riesgo de estar en 

conflicto con la ley 

Atendimos en situación de conflicto con la ley a un total de 458 NNA, distribuidos así: 

 

En Internados se atendieron a 85 personas:  
8 niños 

5 niñas, 

56 adolescentes hombres 

16 adolescentes mujeres 

 

En externados se atendieron a 225 personas: 
0 niños 

1 niñas, 

126 adolescentes hombres 
98 adolescentes mujeres 

 

En territorio a 148 personas: 
4 niños 

5 niñas 

89 adolescentes hombres 
50 adolescentes mujeres 

 

Nota: La Meta 4 se encuentra inmersa en las actividades desarrolladas en la Meta 1. 

 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Metas Producto:  

 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Sedes mantenidas Número de sedes 28 

Fuente: Administración Proyecto 

 

Son: 

1. La Florida,  
2. Arcadia,  
3. San Francisco,  
4. Edén,  
5. La Vega,  
6. Liberia,  
7. La Rioja,  
8. Normandía,  
9. La 27,  
10. Bosa,  
11. Perdomo,   
12. Santa Lucia,  
13. Servita,  
14. Oasis,  

15. La 32,  
16. Luna Park,  
17. Molinos,  
18. Bélen,  
19. Conservatorio Javier de Nicoló,  
20. Carmen de Apicala,  
21. La Calera,  
22. Los Rosales,  
23. La 61,  
24. La 15,  
25. Cuja y  
26. demás dependencias que requieren 

inversión. 
27. El castillo 

28. La Victoria 

 

 

Metas Proyecto de Inversión: 
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No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 
Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Protección 

Integral, dependencias los servicios para su operación y mejoras de 
infraestructura. 

100 100 

28 
2 

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON 

mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

100 100 

3 
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 
100 100 

Fuente: Administración Proyecto 

 

Acciones por metas 

 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Adecuar, mantener y proveer al 100% 

de las unidades de Protección Integral, 
dependencias los servicios para su 

operación y mejoras de 

infraestructura. 

Mantenimiento de bienes y servicios:  

 

UPI ECONOMATO Y COMEOR SAN BLAS. Desmonte de cielo raso existente en área de cocina, 
acopio y retiro de las láminas a un sitio de disposición autorizado. Instalación de láminas de PVC 

para cielo raso en cocina. Instalación de enchape de piso en baterías de baños del economato. 

Cambio de bajantes de aguas lluvias perimetrales por unas de más capacidad. Limpieza de canales 
de cubierta, sellado de bajantes de aguas lluvias ubicadas en el centro del edificio. cambio de tejas 

rotas, cambio de sifones en área de bodegas. 

UPI SANTA LUCIA. Atención de requerimientos de perfiles sanitarios en área de cocina, comedor, 
enfermería y odontología. Cambio de grifería, pintura en carpintería y muros de cocina, pintura en 

área de enfermería y odontología, construcción de muro en bloque en área de lavandería. Instalaión 

de lamparas herméticas T8 en circulaciónes del segundo nivel, Instalación de punto eléctrico en 

área de cocina con su respectivo circuito eléctrico. Reparación de rejas de sumideros en área del 

patio, reparación de puertas en el área de cocina 

COMEDOR ARBORIZADORA ALTA. Instalación  y conección de tubería PVC para el suministro 
de agua potable, instalación de barras de seguridad en área de baños. 

UPI CARMEN DE APICALÁ. 1. Instalación de cerámica Anti deslizante en la ducha y Lavapies 

de la piscina. 2. Instalación de rejilla perimetral en PVC 3. Cambio de chapas en las puertas de la 
cocina, acceso batería baños, cuarto deportes, acceso Bunker 4. Reparación de puerta acceso 

piscina. 5. Reparación peinazo metálico  inferior de la puerta de acceso batería baños 6. Reparación 
cubierta caseta de vigilancia 7. Mantenimiento de la ornamentación y puertas (lijado aplicación de 

anticorrosivo y pintura de esmalte) de la cocina, cuarto de deporte 8. Instalación de 7 reflectores en 

diferentes puntos de la unidad 9. Modificación de lavamanos para adaptarlo al uso de lavamanos 
Covid 10. Las demás de mantenimiento periódico: guadañado de zonas verdes, poda de cercas 

vivas, cuidado general de la piscina, barrido de circulaciones; rastrillado y recogida de hojas en toda 

la unidad, Limpieza de canales de aguas lluvias, fumigación y riego de la nueva vegetación; 
limpieza de la trampa de grasas 

UPI EL EDEN. 1. Desocupado de la piscina y posterior llenado uña vez se realizaron los trabajos 

2. Emboquillado general del enchape enuros y pisó de la piscina 3. Demarcación en piso, muros y 
playa, con pintura de la profundidad de la piscina 4. Reparación del pisó en gravilla de la playa de 

la piscina, comprendió demolición, realista do, fundido y lavado de la nueva gravilla 5. Instalación 

de malla en PVC adosada al cerramiento existente de la piscina para cumplir la norma 6. Reparación 

de la puerta de acceso a la piscina 7. Reforzamiento a las rejas de la ventanas posteriores del almacén 

8. Cambió de luminarias de tubo por LED en el dormitorio de hombres 9. Instalación de reflectores 

en circulaciones 10. Reparación del marco de la puerta del depósito en la cocina 11. Las de 
mantenimiento periódico como sostenimiento general de la piscina; guadañado de zonas verdes; 

poda de jardines, limpieza de trampas de grasas, fumigación general. 

UPI SAN FRANCISCO. 1. Instalación de cortineros en tubería conduit EMT y cortinas en los 
dormitorios 2. Instalación de orinales infantiles en la batería de baños de la piscina, comprende 

demolición de enchapes, adecuación de las redes hidrosanitarias, reposición de enchapes, 

instalación de orinales 3. Instalación y cambió de griferias en los lavamanos de los dormitorios 4. 
Limpieza de la decoración y pintura de muros y zócalo en los dormitorios 5. Mantenimiento 

correctivo al depósito de químicos, comprendió reparación de pañetes, enchape de muros y piso 6. 

Aplicación de pintura en la parte superior  en los muros del depósito de químicos 7. Mantenimiento 
correctivo a la puerta del depósito de químicos 8. Actividades de mantenimiento periódico: cuidado 

general de la piscina guadañado general de zonas verdes y jardines; limpieza de canales de aguas 

lluvias; limpieza de trampa de grasas. 
UPI BOSA. pintura de cielo raso y muros a 2 manos 220 m2 cambio de 4 lámparas  led de 52 

wattios  en área de comedor comunitario  por otro lado impermeabilizacion de la.zona de comedor 

donde  esta ubicada  la placa  que     esta al lado de la fachada 15 m2   en upi bosa se realizó retiro 
de tierra en jardinera para verificar  como se encuentra la membrana  en pvc  16 m3 además se 

realizó. Mantenimiento  en el cielo raso del pasillo entrada a la unidad  donde se instalo  6 m2 de 

dry Wall con resanes y estuco y la pintura de 50 m2 de techo con vinilo blanco a dos manos 
igualmente se resano en muro que esta la oficina principal  y jardinera  para evitar el ingreso de 

agua lluvia. Se realizó  pintura de salón de psicosocial en segundo piso 70 m2  ,se realizó 

prueba.hermetica de la membrana  encontrándose  esta en buen estado y  se realizó  pintura de 
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comedor de la unidad  incluyendo resanes de muros y arreglo  de cielo raso deteriorado por filtración 
de agua lluvia para  un total de 250 m2  además se construyó cubierta en terraza del tercer  piso 

donde está ubicado la condensadora  del Calderin ,limpieza de cubierta dondee están ubicado los 

paneles solares  se realizó la.instalacion de tapa de protección  a toma corriente en cocina y el 
cambio de  2 mezcladores  dobles y 2 sencillos  por otro lado se realizó resanes en muros de 

recepcion  y pintura de cielo raso y muros 25 m2 y el  cambio de chapa  en puerta  de recepción  

cambio de llave tipo pusch en baño de vigilancia. 
UPI LA 27.  se construyó  cachuchas en  área de recepción  y lavamanos de entrada y se instalaron 

nuevamente burletes metalicos en puertas de cocina por motivo que los roedores dañaron los 

burletes  de plástico 10 und en upi servita se atendió emergencia de orinales  tapados en batería  de 
baños de primer  piso  y destapada de baño en el segundo piso y la revisión de  electrobombas luego  

de que se realizó el lavado de tanques para darles puesta  en marcha al equipo  de bombeo y la 

pintura de media caña en cuarto de abarrotes  con pintura epoxica 
UPI LA 32. Demolición de mesones,desmonte de cieloraso en mal estado,impermeabilización de 

cubierta,resane y pintura en muros,enchape de piso,montaje de cieloraso en PVC, instalación de 

tubería y cableado para luminarias,instalación de luminarias tipo LED, funde mediacaña perimetral 
en piso pared, todo esto en área de enfermería. 

Se han atendido emergencias,(arreglo y cambio de llaves terminales tipo jardín y mezcladores, en 

área de cocina,taller de panadería y baterías de baños. 
UPI LA RIOJA. Cambio de lavamanos rotos,cambio de llaves terminales tipo jardin, en áreas de 

cocina y baterías de baño. 

UPI CALLE 15. Resane y pintura en techos, muros y piso,instalación de reflectores,cambio de tejas 
en mal estado,en área del proyecto cultura ciudadana. 

BODEGA LA FAFORITA. Cambio de tejas rotas. 

UPI EL CASTILLO.Se le colocan lámina a plafones y se les instalan paneles LED en escenario 
principal. Se detalla cuartos de camerinos con pegacor y pasta o estuco. Se resanan con cemento 

área baranda 

Se demonta plafones en mal estado y se termina de desmontar cornisa averiada. Se resanan con 

estructura y  drywall techo donde se desmonto cornisa. Se instala  tramo de cornisa faltante o dañada 

en áreas mezzanine en primer piso. Se resanan placa de mezzanine con pasta. Se empasta techo y 

se saca la misma textura veneciana en vigas y columnas con estuco. Se corta piedra caliza en mal 
estado con pulidora,se perfila y se le pule con copa en pasarela. Se lija techo primer piso área 

detallada y drywallárea total techo 20 x15 metros 300 metros.plafones incluidos. Se lija paredes 

mezzanine área fotografía 1 piso y se termina resane cornisa. Se primerea,o se da una mano de 
pintura a techos vigas y columnas área detallada y lijada área aproximada 550 metros de vinilo. Se 

da segunda mano de vinilo techo primer piso 300 metros de pintura en vinilo. Se instalan 8 parales 

o soportes de balcón,se anclan y se funden en concreto, Se hace gravilla lavada en pata de 8 parales 
primer piso, Se instalan 8 vidrios en ventanal 3 piso, Se instalan balas LED 18 w en pasarela. 

UPI PERDOMO. Enchape de cuarto de lactancia, Instalación de estructura y cielo raso en PVC en 

alcancen de deportes bloqué B. Cambio de angeos en ductos de cocina y en shut de reciclables. Se 
suspende ventana metálica al interior de cocina con láminas de Superboard, se empasta y se le da 

acabado con pintura lavable. Cambio de mezcladores lavaplatos en cocina 

COMEDOR COMUNITARIO PERDOMO.  Destape de cajas sanitarias por filtración de aguas 
negras en piso. Fabricación de tapa caja de inspección en lámina alfajor. 

CALLE 63. revisión de cubiertas ( incluye limpieza de canales, cambio de flanches, reparación de 
goteras), se instala punto hidraulico y punto hidrosanitario en la ala amiga ( inclye regatas). Se 

enchapa nuevamente el espacio. 

CALLE 61. se termina de adecuar la sala amiga (incluye nivelación de pisos, cielo raso pvc, inst. 

eléctrica, enchape, instalación de punto hidráulico y sanitario, lavamanos. Adecuación de cuarto de 

residuos peligrosos ( enchape, resane muros, pintura general ). 

DISTRITO JOVEN. revisión de cubiertas, adecuación cuarto de aseo, instalación de puerta, 
instalacion de bicicletero.  

UPI LA FLORIDA. se termina el taller de ensamble de bicicletas, se termina la adecuación del 

consultorio de odontología, se termina el bloque de enfermería para el proyecto de salud mental. 
 

Servicios administrativos y transporte: 

 
Se realiza la atención de los diferentes servicios, como de vigilancia, transporte, telefonía celular y 

demás servicios que presta. 

 
Donde se realiza la gestión contractual de cada uno de los servicios, que se describe a continuación:  

 

PROCESO AVANCE 

VIGILANCIA  

Se adelanto la adicion para el mes de diciembre con el fin de cubrir los servicios 

de las upis y sede calle 63 para la siguiente vigencia, se adiciono por 

funcionamiento y por el proyecto 7727 por un valor total de $(61.486.231) 

ASEO 
Se realizo el levantamiento de necesidades para el despacho a las unidades y sedes 

administrativas en el mes de enero.  

FOTOCOPIADO 

para el mes de diciembre se realizaron la asignacion de nuevos cupos y la 

ampliacion de cupos ya registrados, se realizaron la solicitudes de mantenimiento 

para las impresoras mutifuncionales que requerian dicho mantenimiento, se 
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realizo el estudio de los cuadros de consumo de cada sede y unidad. se registraton 

y solucionaron los diferentes casos en la mesa de ayuda. 

LENCERÍA Y 

COLCHONETAS  

Se realizo el tramite de  la prorroga del contrato con nueva fecha de finalizacion a 

28 de enero de 2022. Adicional se recibio los elementos de   

ARRENDAMIENTOS 

Se realizo la adicion del contrato 20210032 predio decalera, con nueva fecha de 

vencimiento a 20 de enero de 2022. Predio molinos, se realizo el tramite del  pago 

periodo diciembre sin eventualidad.  

PAPELERÍA  

Para el mes de diciembre se suspende el acuerdo marco de papel corrugado ya que 

los dos proveedores que se ajustaban al presupuesto  no daban garantias de la 

entrega de elementos y no contaba con la totalidad de ellos, ademas dicho acuerdo 

marco queda suspendido por parte de la pagina colombia compra eficiente.  Del 

otro acuerdo marco donde salen el restante de elementos se adjudica 

favorablemente, siendo tres proveedores con los que se realiza la orden de compra 

para completar la totalidad de ITEMS. 

 

Gestión Ambiental: 

 

1. Se liquido el contrato de adquisición de puntos ecológicos con el proveedor y se 

legalizo ante la OAJ. 
2. Se culmino la puesta en marcha del proceso de piscicultura para El Edén. 

3. Se liquido el contrato de material vegetal con el proveedor y se legalizo ante la OAJ. 

4. Se ejecuto el cronograma del mes para los procesos de fumigación y residuos 
peligrosos en las unidades del Idiprón y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.  

5. Se adjudico el proceso de recolección de residuos alimenticios a la empresa 

ecoentorno lo cual beneficia y legaliza a la entidad por contar para finales 2021 e 
inicio 2022 con un servicio optimo y aprobado por las autoridades ambientales para 

este servicio.  

6. Se inicio proceso de liquidación de los kit de derrames y se programa para Enero la 
entrega a las unidades y área de transporte.  

7. Se realizo capacitación a todas las unidades para la recolección de aceites usados en la 

entidad. 
8. Se inicio la ejecución de la limpieza de los pozos sépticos en las unidades 

fuera de Bogotá, con un cronograma del 50% para el mes de Diciembre del 2021. 

9. Se ejecuto el plan de acción 2021 con un cumplimiento del 100% para la vigencia. 
10. Se valido con planeación el plan de acción 2022.   

11. Se realizo programa SOL en La Calera. 

12. Se ejecutaron las salidas ecológicas con el grupo de cultura ciudadana. 

Realizar al 100% de las unidades de 

Protección Integral y dependencias 
del IDIPRON mantenimiento y 

mejoramiento de las TIC. 

En Gestión de Tecnologías de la Información:  

 

Para el cumplimiento de la meta durante el mes de diciembre se realizaron las siguientes 
actividades:  

 

- En la ejecución del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos para la vigencia 
2021, se realizó el mantenimiento en las  Sedes la Calera y Carmen de Apicalá con ejecución de 

actividades como revisión del estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo 

de equipos, revisión de software, instalación y monitoreo de agente de antivirus, instalación de 
agente de Aranda, conectividad, activación de licenciamiento), reubicación de equipos de TI, se 

emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgación de la 

Política de Seguridad y controles básicos. 

 

- A través del Contrato No.1368/2021 mediante el cual se presta el servicio de  canales dedicados 

de comunicación para la conectividad, acceso a internet y acceso inalámbrico se cuenta con el 
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aprovisionamiento del Servicio de Seguridad Centralizada Básica en el 100% de las Sedes del 
IDIPRON. 

 

- Se Contrataron los siguientes servicios de TI: 
 

a. Contrato No. 2115/2021 cuyo objeto es la Adquisición y renovación de la suscripción al 

licenciamiento de diseño gráfico para el IDIPRON, por valor de $39.500.000. 
b. Contrato No. 2242/2021 cuyo objeto es la Adquisición e instalación de la red de cableado 

estructurado en sedes del IDIPRON, incluyendo equipos que se requieran para su buen 

funcionamiento., por valor de $242.621.344. 
 

- Se continuo con la socialización a los diferentes procesos del diligenciamiento del  Formato para 

el levantamiento, identificación y clasificación de los activos de información.  
- Se llevó a cabo la publicación a través del Correo Electrónico del IDIPRON Campañas de 

Seguridad de la Información  "¿Sabes cómo proteger tus cuentas y tarjetas bancarias al realizar 

transacciones virtuales?"  y "Consejos de Seguridad Informática",  
- A través de la Plataforma TEAMS se realizó Capacitación Sobre Seguridad de la Información y 

Seguridad Informática. 

- Con la colaboración del Área de Comunicaciones se puso a disposición de los usuarios un video 
para la creación de cuenta en la plataforma de cursos virtuales que posee la entidad. 

 

Proveer el 100% los servicios de 

apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 

Atención a la ciudadanía: 

 

En diciembre, se recibieron 30 peticiones ciudadanas, de las cuales fueron 

registradas 24, recibidas 3 e  ingresadas 3 según el Sistema de Peticiones Bogotá 

te Escucha. Se reciben 285 llamadas a través del conmutador, de las cuales 

atención a la ciudadanía contesto 90; de forma presencial, se realiza la atención 

de 24 ciudadanos de la siguiente manera:  

Calle 15: 9 ciudadanos 

Calle 61: 1 ciudadanos  

Calle 63: 8 ciudadanos 

Distrito Joven: 2 

A través de redes sociales se atendieron:48 ciudadanos por Whatsapp y 63 por 

Facebook. 

Por último, se gestionan 428 correos electrónicos de la siguiente manera:  

*Correo de atención a la ciudadanía: 418. 

*Correo Defensor Ciudadano: 7 

*Correo Denuncias por Actos de Corrupción: 3 

 

Control Interno Disciplinario: 

 

El Grupo de trabajo para el ejercicio de Control Interno Disciplinario ha 

realizado los siguientes autos en el mes de diciembre: Oficio mensual a 

contabilidad, respuestas a derechos de petición, oficios SDQS, elaboración o 

corrección Autos 351d-2018, 351c-2018, 351f-2018, 351h-2018, 310-2018, 

490-2020, 577-2021, 579-2021, 534-2021 y 573-2021. 

 

Realización de informe trazabilidad de cumplimiento de metas mensual, tercer 

seguimiento mapas de riesgos de gestión y corrupción, cuarto seguimiento plan 

de acción 2021, formulación mapa de riesgos de gestion, mapa de riesgos 

corrupción y plan de acción 202 

 

Gestión Logística – almacén: 

 

1. Se dio respuesta a los siguientes memorandos: 

a.  2021IE6318 expediente No.558A-2021 (averiguación de 

responsables) 

b. 2021IE6304 expediente No.558B-2021 (averiguación de 

responsables) 

c. 2021IE6253 expediente No.527A-2021 (averiguación de 

responsables) 
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d. 2021IE6077 expediente No.558C-2021 (averiguación de 

responsables) 

e. 2021IE6070 expediente No.558F-2021 (averiguación de 

responsables) 

2. Se elaboró informe de gestión 2021 con corte a 30 de noviembre y se 

remitieron a la STAF informes de gestión vigencias 2020 y 2021 

3. Se realizó revisión técnica de los procesos de mínima cuantía para la 

adquisición de estibas y canastillas (mc-idipron-2021-0030) y 

estibadores (mc-idipron-2021-0038). 

4. Se reportó segundo seguimiento planes de mejoramiento de gestión 

logística   

5. Se dio respuesta a memorando 2021IE6311 (ingreso motocicleta) 

6. Se participó en reuniones correspondientes a determinación de 

deterioro bienes muebles con el Área de Contabilidad y la Contratista 

Angela Ballesteros 

7. Se realizó la entrega formal de los bienes muebles relacionados en la 

resolución 510 de nov/21 bajo la figura de enajenación a título gratuito 

entre entidades estatales al Batallón de Infantería – Pantano de Vargas 

– Ejercito Nacional.   

8. Se remite avance plan de acción 2021 

9. Se realiza la formulación plan de acción 2022 

10. Se realizó solicitud de pdf 2 y 3 a 19 contratistas del Área de Almacén 

e Inventarios con el fin de adelantar procesos contractuales 

11. Se remitieron a jurídica pdf 3 de 19 contratistas del Área de Almacén 

e Inventarios con el fin de adelantar proceso contractual 

12. A continuación, se relacionan los ingresos realizados en el mes de 

diciembre de 2021, por proyecto 

 

VALOR INGRESOS POR PROYECTOS 

7720 18 952.112.287.25 

7727 27 301.191.235 

7726/CONVENIO 
362/2020 FDL KENNEDY 

1 12.222.661 

7726/CONVENIO 

699/20 HABITAT SDA SDG 
1 32.851.909 

7726/CONVENIO 
2318/21 SDM 

1 15.281.000 

7726/CONVENIO 

5657/21 COMEDORES 
10 555.636.170.62 

7726/CONVENIO 

407/19 BAÑOS PUBLICOS 
1 24.033.990 

FUNCIONAMIENTO 6 24.213.880 

TOTAL 65 1.917.543.132.87 

 

Adicional, se realizó los diferentes tramites contractuales para adiciones y 

prorrogas de los contratos de prestación de servicios, como la programación de 

la siguiente vigencia.  
 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Meta producto: 

 

META PRODUCTO indicador 
EJECUCIÓN META 

PRODUCTO 
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Servicio de educación para el trabajo a 

la población vulnerable 
Número de personas 1360 

 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad social 

y económica a procesos de desarrollo de capacidades y 

generación de oportunidades para su inclusión social y 

productiva. 

1360 1395 1395 

 

 

Acciones por meta 

 

Meta: Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y económica a procesos de 

desarrollo de capacidades y generación de oportunidades para su inclusión social y productiva. 

Meta 2021: 1360 Jóvenes nuevos; Avance 1395: 102.57% (SE REPROGRAMÓ EN EL MES DE DICIEMBRE) 

2021 HOMBRE MUJER TOTAL 

empleabilidad 39 38 77 

convenios 598 582 1180 

Guías 57 81 138 

Total 694 701 1395 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2021 

 

 

Informe Gestión Emprendimiento - Empleabilidad 

Presentación 

El Área de Emprender, responde desde la perspectiva del desarrollo humano, a la atención del SER, 

buscando acompañar el desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores para la vida, 

posibilitando generar en los NNAJ una visión de futuro, que se desarrolla dentro de unos ambientes 
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culturales significativos y enriquecedores (los contextos pedagógicos) y que brindan la oportunidad 

de descubrir el trabajo como una alternativa de realización, en la que se implican las disposiciones 

individuales, el conocimiento y la creatividad. 

Acercar desde la perspectiva del trabajo a los NNAJ, implica buscar rutas de oportunidades para la 

inclusión económica y social, las cuales serán pertinentes, solo en la medida que los procesos de 

formación estén direccionados desde el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades para la 

vida, atendiendo la multidimensionalidad del ser humano. De esta forma el área Emprender orienta 

sus esfuerzos a posibilitar desde las acciones formativas, la generación de oportunidades para el 

encuentro con el mundo laboral y productivo, por ello existen tres componentes (Manual de Procesos 

versión 2018), en el marco de la Ruta de Oportunidades Juveniles del Modelo Pedagógico de 

IDIPRON: Emprendimiento, Empleabilidad y Actividades de Corresponsabilidad (en la actualidad 

se requiere redireccionar el manual al nuevo contexto de los proyectos de inversión); estos 

componentes de formación permiten desarrollar y fortalecer habilidades sociales, competencias 

laborales y ciudadanas en NNAJ y egresados, llevándolos a ser más competitivos en el mundo laboral, 

alcanzar la autonomía y el autogobierno que requieren para afrontar las vicisitudes diarias que se 

viven en sociedad y así mismo minimizar las constantes y crecientes dificultades económicas  que 

tiene la población beneficiada por el Instituto Distrital para la protección de la Niñez y la Juventud.  

Estos tres componentes se transversalizan con acciones que posibilitan la articulación en la estrategia 

de atención SE3 y en los principios del Modelo pedagógico de IDIPRON, desde la Formación para 

la productividad, la cual permite focalizar el horizonte de las acciones pedagógicas dentro de los 

principios establecidos de afecto, libertad, alegría y productividad.   La vivencia en los contextos de 

estos principios se configura en acciones cotidianas, entre las cuales se encuentran el desarrollo de 

tareas en las Unidades de Protección, que forjan corresponsabilidad, pero que apuntan al trabajo de 

manera inicial.  La vinculación a los diversos talleres de capacitación, bien sean vocacionales o de 

corte técnico, involucran los conceptos del mundo del trabajo y los aspectos laborales a través de 

competencias específicas y generales Presentación 

El Área de Emprender, responde desde la perspectiva del desarrollo humano, a la atención del SER, 

buscando acompañar el desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores para la vida, 

posibilitando generar en los NNAJ una visión de futuro, que se desarrolla dentro de unos ambientes 

culturales significativos y enriquecedores (los contextos pedagógicos) y que brindan la oportunidad 

de descubrir el trabajo como una alternativa de realización, en la que se implican las disposiciones 

individuales, el conocimiento y la creatividad. 

Acercar desde la perspectiva del trabajo a los NNAJ, implica buscar rutas de oportunidades para la 

inclusión económica y social, las cuales serán pertinentes, solo en la medida que los procesos de 

formación estén direccionados desde el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades para la 

vida, atendiendo la multidimensionalidad del ser humano. De esta forma el área Emprender orienta 

sus esfuerzos a posibilitar desde las acciones formativas, la generación de oportunidades para el 

encuentro con el mundo laboral y productivo, por ello existen tres componentes (Manual de Procesos 

versión 2018), en el marco de la Ruta de Oportunidades Juveniles del Modelo Pedagógico de 

IDIPRON: Emprendimiento, Empleabilidad y Actividades de Corresponsabilidad (en la actualidad 

se requiere redireccionar el manual al nuevo contexto de los proyectos de inversión); estos 

componentes de formación permiten desarrollar y fortalecer habilidades sociales, competencias 

laborales y ciudadanas en NNAJ y egresados, llevándolos a ser más competitivos en el mundo laboral, 

alcanzar la autonomía y el autogobierno que requieren para afrontar las vicisitudes diarias que se 

viven en sociedad y así mismo minimizar las constantes y crecientes dificultades económicas  que 

tiene la población beneficiada por el Instituto Distrital para la protección de la Niñez y la Juventud.  

Estos tres componentes se transversalizan con acciones que posibilitan la articulación en la estrategia 

de atención SE3 y en los principios del Modelo pedagógico de IDIPRON, desde la Formación para la 

productividad, la cual permite focalizar el horizonte de las acciones pedagógicas dentro de los 

principios establecidos de afecto, libertad, alegría y productividad.   La vivencia en los contextos de 

estos principios se configura en acciones cotidianas, entre las cuales se encuentran el desarrollo de 

tareas en las Unidades de Protección, que forjan corresponsabilidad, pero que apuntan al trabajo de 

manera inicial.  La vinculación a los diversos talleres de capacitación, bien sean vocacionales o de 

corte técnico, involucran los conceptos del mundo del trabajo y los aspectos laborales a través de 

competencias específicas y generales 
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Gráfico 1: Estructura del Área Emprender (Manual Operativo 2018). 

Contexto de análisis  

Desde la propuesta metodológica DOFA (desarrollada en el mes de Noviembre 2020), se presenta la 

siguiente tabla, que permite ver las situaciones y contextos que se presentan en el Área y que el equipo 

de profesionales viene analizando para hacer las propuestas de gestión. 

 
Análisis 

Interno 

Fortalezas 

F1. Planeación de las actividades y asignación de responsabilidad, lo cual 

hace funcional la trazabilidad del trabajo. 
 

F2. Compromiso por parte de los integrantes del Área en las actividades 

asignadas 
 

F3. Equipo Profesional calificado para las necesidades que surgen en la 

ejecución de convenios.  
 

F4. La mayoría de jóvenes de Convenios son bachilleres en carreras técnicas 
del Sena  

 

F5. Experiencia en la ejecución de convenios con diversas Actividades de 
corresponsabilidad. 

 

F6. Personal idóneo y capacitado tanto en lo técnico y lo social, para llevar 
a cabo las actividades. 

 

F7. Procedimientos claros, concretos y adecuados para el control y debida 
ejecución de las actividades. 

 

F8. Disposición y dedicación por parte de los jóvenes para el desarrollo de 
las actividades de corresponsabilidad. 

 

F9. Diseño de un modelo de emprendimiento para los jóvenes de Idipron, 
acorde con sus características y disposiciones. 

 

Debilidades 

D1. Limitante en recurso humano para el desarrollo de las 

diferentes actividades del Área. 
 

D2. Falta de presupuesto para el desarrollo de actividades y/o 

talleres de Emprendimiento. 
 

D3. Falta de articulación con las demás Áreas del IDIPRON para 

la determinación de acciones operativas que requieren la 
participación de las áreas y contextos. 

 
D4. Débil preparación y caracterización de los jóvenes para la 

participación en los convenios. 

 
D5. Desaprovechamiento por parte de los jóvenes de la 

oportunidad del convenio, traducido en inasistencia a las 

actividades de corresponsabilidad. 
 

D6. Los tiempos de contratación no concuerdan con el inicio de 

las actividades de corresponsabilidad para cada convenio 
 

D7. Insuficientes recursos para la renovación de TIC´S que 

permitan estar a la vanguardia. 
 

D8. Insuficiencia número de capacitaciones en temas técnicos y 

propios del convenio 

 

 

Análisis 

Externo 

Oportunidades 

O1. Empresas del sector público y privado para oportunidades de trabajo y 

financiamiento de proyectos productivos para nuestros jóvenes. 
 

O2. Vinculación de jóvenes a carreras técnicas del SENA 

 
O3. Apertura de las entidades públicas para desarrollar convenios, gracias a 

los resultados obtenidos con los jóvenes de Idipron.   

 
O4. Capacidad de respuesta con población vinculada, para la atención de 

diversos requerimientos de la ciudad.   

 

O5. Apertura de espacios laborales en las diferentes entidades donde se han 

desarrollado convenios para los jóvenes de Idipron. 

 
O6. Nuevas tecnologías que posibilitan los procesos de formación para los 

jóvenes de los convenios. 

Amenazas 

A1. Normativas de obligatorio cumplimiento de Ley de 

contratación, con tiempos extensos. 
 

A2. Exposición de los jóvenes ante los ciudadanos intolerantes. 

  
A3. Situaciones de consumo en calle que afectan los procesos de 

los jóvenes en los convenios.        

      
A5. Condiciones climáticas (épocas de lluvia) retrasan el 

cumplimiento de metas. 
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O7. Recurso humano interesado en aportar tiempo y conocimiento al 

Idipron, desde diversos sectores 

 

Tabla 1: Matriz DOFA desarrollada por el Área de Emprender (Fuente informe de Gestión 2020). 

A partir del proceso desarrollado y presentado en los informes de gestión en el año 2019, y lo 

desarrollado en el 2020, los retos planteados son: 

Reto 1: Ajustar e implementar el modelo del área de Emprender, para articular los componentes y 

los ejes transversales en la operación de las unidades, haciendo efectivo el empoderamiento de las 

competencias para el trabajo, la productividad y la empleabilidad en los AJ del Instituto.  

Reto 2: Fortalecer la gestión con las empresas públicas y privadas, para poder ampliar la oferta del 

área en todos sus componentes: emprendimiento, empleabilidad y actividades de corresponsabilidad, 

lo que permitirá el egreso satisfactorio de la Institución. 

Reto 3: Resolver el marco jurídico y financiero en el modelo de emprendimiento desarrollado en el 

Instituto, a fin de fortalecer los proyectos productivos que se generan como emprendimientos, 

garantizando la proyección exitosa de los AJ emprendedores, con lo cual se facilita el egreso 

satisfactorio y la incorporación efectiva al mundo laboral. 

Reto 4: Articular los procesos de formación del Instituto con las transversales del área Emprender, 

para fortalecer las etapas, en especial la etapa de autonomía y autogobierno en los AJ, generando 

salidas reales y efectivas desde la empleabilidad y el emprendimiento. 

Reto 5: Determinar las acciones necesarias (planes de mejora) para llevar a cabo el proceso de 

seguimiento en el marco de los componentes del área Emprender, desde los procesos adelantados en 

la formación de los/las jóvenes al 100%, a fin de facilitar la asistencia psicosocial, sociolegal y técnica 

a los AJ que son partícipes de estas acciones, apoyando las diversas circunstancias que afectan la 

toma de decisiones frente al proyecto de vida. 

Reto 6: Fortalecer el protocolo y los procedimientos para la previsión, implementación y ejecución 

de convenios, a fin de garantizar la calidad de los procesos administrativos, formativos y técnicos, 

ampliando la cobertura en atención a los AJ. 

 

Acciones y procesos desarrollados en el componente de Emprendimiento y Empleabilidad 

El Área Emprender ha desarrollado sus acciones atendiendo a la misionalidad del Instituto, 

cumpliendo sus propósitos de manera satisfactoria en el marco de la Pandemia y el confinamiento.  

Los tres componentes que atienden a las metas de empoderamiento con competencias para el mundo 

del trabajo y la vinculación en procesos productivos han resuelto la atención de los jóvenes 

vinculados.    

Es preciso connotar que los jóvenes vinculados laboralmente son activos como egresado; de esa 

manera, se pueden encontrar jóvenes que han estado en procesos de Actividades de 

Corresponsabilidad, y a lo que acuden a empleabilidad dejan a un lado las AC con el fin de ser tenidos 

en cuenta para una postulación laboral formal. 

Actualmente, se vienen atendiendo mesas de trabajo con el equipo de Soporte Simi, para resolver el 

registro de información de jóvenes vinculados laboralmente y que se encuentran en alguna AC o 

convenio; por lo que el número de jóvenes vinculados laboralmente y que cuentan a la meta “Vincular 

7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de oportunidades 

para su desarrollo socioeconómico”; a continuación, se presenta la gestión en materia de 

intermediación laboral por parte del IDIPRON: 

 
JÓVENES ACTIVOS 

CONTRATADOS 
JÓVENES EGRESADOS 

CONTRATADOS  
TOTAL VINCULADOS 

LABORALMENTE 

50 139 189 

Fuente: información SIMI corte 30/noviembre de 2021. (Información recolectada desde 1 de junio de 2020 – 30 de noviembre de 2021.  

Es fundamental reconocer la importancia del Área dentro de la estrategia de atención SE3, pues busca 

resolver en el proceso de formación para la vida en aspectos fundamentales; la generación de 

oportunidades para el mundo del trabajo y la sostenibilidad de los AJ, y el fortalecimiento de las 
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habilidades para la vida y las competencias laborales básicas generales.  La concepción del Área 

dentro del modelo pedagógico de IDIPRON se ha venido construyendo desde finales de 2017, y en 

el presente año se ha planteado la necesidad de ajustar a las nuevas necesidades y propuestas.   Se ha 

consolidado el diseño de los componentes de emprendimiento y empleabilidad, pero aún se tienen 

fuertes falencias en su implementación, que deben ser estudiadas y resueltas para obtener unos 

impactos más contundentes. 

líneas Orientadoras del Modelo de Emprendimiento (Documento Interno).

 
Gráfico 2: Ruta del proceso de Empleabilidad. 

 

Líneas Orientadoras del Modelo de Empleabilidad (Documento Interno) 

 
Gráfico 3: Ruta del proceso de Emprendimiento. 

Manual de Emprendimiento (7 pasos de un emprendedor exitoso), Lineamientos de Emprender por 

perfiles etarios y el marco legal para el apoyo en emprendimiento: son documentos planteados en el 

Plan de Acción que se presentaron el 20 de septiembre, y están en revisión y correcciones. 

Cada componente ejecutó su gestión cumpliendo con los propósitos establecidos, atendiendo a las 

metas determinadas en los proyectos de ejecución del Instituto.   La armonización desarrollada y la 

nueva propuesta de estructura realizada, a ubicado a los componentes del área en el proyecto 7726: 

“Desarrollo de Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y 

Productiva en Bogotá” con lo cual se vienen generando exigencias para el ajuste y adecuación del 

área, lo que implica una articulación pronta de las subdirecciones. 
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Gráfico 4: Estrategias del Proyecto 7726 (Fuente Ficha EBI) 

Las rutas de oportunidad propuestas en el área Emprender, apuntan directamente al ámbito productivo 

y laboral, y están diseñadas en perspectiva pedagógica desde el concepto de Proyecto de Vida.   

Emprender es entonces una herramienta que se articula a todas las áreas para hacer posible un 

proyecto de formación para la vida de los NNAJ, que abre la puerta a la salida vital del mundo del 

trabajo.   

Gráfico 5: 

Etapas del Modelo Pedagógico y estrategias del proyecto 7726. 

El componente de emprendimiento ha diseñado y estructurado un modelo para el desarrollo de 

procesos de emprendimiento, generando unas estrategias de formación para emprendedores y 

mecanismos para el diseño de ideas de negocio. En el presente período, un logro representativo fue 

la consolidación del modelo de emprendimiento que ha apropiado el instituto, para lo cual se realizó 

la transferencia de conocimiento de un ejercicio práctico desarrollado con LATAM, con lo cual la 

operatividad del componente de emprendimiento avanzó en el diseño e implementación. Estas 

estrategias se han consolidado e implementado, lo que ha permitido reconocer y apoyar a Jóvenes 

emprendedores con la formación para la creación de proyectos productivos, pero el apoyo técnico, 

jurídico y financiero no se ha podido consolidar desde Idipron, por lo cual los proyectos no 

evolucionan eficazmente.   Este componente es tal vez el mayor reto del área, pues realmente es una 

salida para las necesidades de sostenimiento de nuestros jóvenes, tan urgentes como claves para su 

inclusión social.  

Implementación del Laboratorio de Emprendimientos e ideas innovadoras y productivas: una 

de las tareas nuevas desarrolladas en el presente año, ha sido el diseño de las Fábricas Pedagógicas a 

partir de la infraestructura, equipamiento y talento humano del Instituto, por lo cual se han 
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desarrollado dos proyectos para incluir a los jóvenes a través del modelo de convenio, en procesos de 

prácticas productivas: 

 Diseño de los proyectos en las líneas de producción de Bicicletas y Confecciones (Estudios 

de viabilidad, líneas de producción, articulación formativa, estudio de costos). 

 Se ha incorporado una línea de metalmecánica y ebanistería para producción de muebles, 

elaborando unos prototipos de mobiliario. 

 Articulación con entidades (SDM, IDRD, SED, IPES, SDIS) para viabilizar el modelo de 

fabricación de Bicicletas. 

 Articulación interna del Idipron para viabilizar la fábrica de confecciones (Pruebas piloto). 

 Se han generado documentos para la presentación a entidades internacionales (Embajada de 

Alemania, Emiratos Árabes Unidos, Proyecto Bloomberg EEUU) 

 

 
Gráfico 6: Articulación líneas de producción y talleres de formación técnica (Fuente Fichas OAP). 

 

En el componente de empleabilidad se han consolidado unos procesos de formación transversal, que 

parten de la caracterización de nuestros AJ, su marco de realidad y sus posibilidades efectivas frente 

al ámbito laboral.  La ruta de empleabilidad en el Instituto ha comprendido que la gestión fundamental 

se encuentra en desarrollar los niveles requeridos en las competencias básicas, generales, 

comunicativas y emocionales, que permitan a lo AJ ser competitivos al participar de diversas ofertas 

de empleo.  En el presente año se ha realizado una articulación con el área de Educación para 

fortalecer desde la academia, la formación técnica, y otros procesos formativos, el desarrollo de las 

habilidades que se requieren para participar en los procesos que se ofertan en diversas bolsas de 

empleo o en ofertas laborales que se gestionan.   Una de las tareas que consideramos debemos 

gestionar con mayor empeño es la articulación con diversos sectores privados y estatales que nos 

permitan oportunidades para la vinculación de los jóvenes, es indispensable mejorar los canales de 

acceso a las ofertas distritales y privadas de empleo, para mejorar el impacto de las acciones que 

desarrollamos, garantizando una salida laboral al mayor número de jóvenes.   En el mercado laboral 

actual, es muy difícil la vinculación de nuestros jóvenes, quienes por su contexto y situación siempre 

se han encontrado excluidos, no han contado con la preparación ni condiciones para participar, por 

ello, es esencial continuar desarrollando las estrategias del componente, y consolidando el modelo 

del área. 

Se ha desarrollado una base de datos, que incorpora la información de contacto y las características 

de los jóvenes que participan en las rutas de emprendimiento y empleabilidad, que se alimenta 

constantemente, se actualiza con la información de los seguimientos realizados. 

El área de Emprender es muy significativa para los NNAJ, y debe trabajar por mantener su proceso 

en el diseño del modelo y estrategias de implementación para hacer efectivo el egreso satisfactorio 

de los NNAJ.   Puede ser que el área haya sido una de las más tardías en implementarse, y por lo 

mismo los resultados cuantitativos no sean los de mayor impacto, pero en definitiva es un área vital 

para el modelo pedagógico de IDIPRON, y para el proyecto de vida exitoso de los NNAJ. 

La atención psicosocial se ha organizado y fortalecido a partir de la contratación de la bina-

psicosocial, con lo cual se están realizando los acompañamientos a los jóvenes que se incorporan a 

cualquiera de las dos rutas: 
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 Acompañamiento en atención inicial, para la orientación de los jóvenes que solicitan ingreso 

a la ruta de emprendimiento o empleabilidad. 

 Acompañamiento en los procesos de formación en competencias blandas y preparación para 

la postulación en empleabilidad. 

 Seguimiento telefónico de los jóvenes que se encuentran vinculados en las rutas. 

 Seguimiento a los jóvenes vinculados o contratados. 

 Estudios de resultado de los procesos de empleabilidad y/o emprendimientos desarrollados. 

 Desarrollo de talleres y capacitaciones. 

 

Propuesta para el cuatrienio en orden al desarrollo de las metas institucionales 

Dentro de lo desarrollado en el presente año, en medio de las circunstancias de cambio presentadas y 

la armonización, se propusieron las siguientes tareas y metas para el área en el cuatrienio: 

 

Gráfico 7: Proyección 2020-2024 de los componentes de emprendimiento y empleabilidad. (Fuente Presentación STMEO 

versión marzo 2020). 

Talento Humano 

Una de las dificultades que ha tenido el área es la conformación del equipo profesional.  El equipo se 

ha venido articulando de manera paulatina de tal forma que en el primer semestre de 2020 se contaba 

con 4 personas que eran aportadas por el proyecto 1106, en el segundo semestre y a partir del mes de 

octubre, se cuenta con 6 personas y el apoyo de un asesor de la Dirección.  Los recursos para el talento 

humano de los tres componentes provienen del Proyecto 7726, el proyecto 7720 ha aportado un 

contratista para el proyecto de confecciones, y un presupuesto para la elaboración de sudaderas en el 

proyecto piloto   Para el mes de diciembre, se vinculó una Trabajadora social, con lo cual el equipo 

quedó consolidado.   En el año 2021 el equipo tuvo contratación hasta la última semana de marzo, y 

desde la última semana de abril se comenzó de nuevo la contratación. 

 

Estrategia Cultura Ciudadana 

Para el mes de diciembre, no hubo vinculación de Guías de Cultura Ciudadana por lo que realizó sus 

actividades con 83 beneficiarios en el componente artístico y 52 para un total de 135 guías todos 

vinculados a través de acuerdos de corresponsabilidad.  

Apoyos realizados diciembre:   

Durante este mes, la estrategia ha realizado diferentes apoyos a actividades de fin de año de las cuales 

se resaltan las siguientes:  

El componente logístico realizo 45 actividades en el mes entre las que se destacaron las siguientes: 

• Apoyo en protocolo de capacitación a testigos electorales para elecciones de consejos de juventud 

en articulación con la registraduría nacional: logística, guías, normas de bioseguridad, 

acompañamiento el día de elección con el apoyo al cumplimiento de las normas de bioseguridad. 

• Apoyo con actividades de pintura de mural en articulación con la secretaria distrital de gobierno, 

alcaldía de Fontibón en desarrollo de campaña no violencia contra violencia la mujer. 

• Apoyo como Guías ciudadanos en las diferentes terminales de transporte de Bogotá para brindar 

información a las personas durante la contingencia de alta afluencia de viajeros por la temporada 
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de diciembre y primeros días del mes de enero de 2022. 

• Apoyo logístico relacionado con pintura de fachadas en la localidad de Ciudad Bolívar en el marco 

del convenio con secretaria de hábitat. 

• Ensamblaje de canastas alimentarias, organizar los alimentos para la entrega y acompañamiento

 de entregas en articulación con la subdirección de métodos. 

• Ambientación en auditorio para protocolo de graduación de jóvenes bachilleres IDIPRON, apoyo 

en el ingreso de familiares, organización auditoria, silletería y armado de sonido en UPI Perdomo. 

• Acompañamiento en registro de entrega de alimentos en sede el castillo para personas LGBTI y 

extranjeros, trabajo en articulación con la secretaria de gobierno y alcaldía local de Santa fe. 

• Apoyo a proceso Caminando relajado, ferias de servicios, Recepción de kits escolares, traslado de 

meriendas economato y organización en las diferentes actividades locales para el control de 

personas, delimitación de perímetros, manejo de alimentos, entrega de refrigerios, almuerzos en 

articulación con la subdirección de métodos de IDIPRON 

• Apoyo logístico en jornada reinauguración casa belén. 

 

El componente artístico, realizo 45 actividades de las que se destacan las siguientes: 

• Intervención artística en la localidad de barrios unidos durante 2 semanas del  mes  de diciembre, 

actividades relacionadas con sensibilización  entorno  al cuidado  del medio ambiente, no violencia 

contra la  mujer, autocuidado, utilización de las cebras la pasar las calles, cuidado con la pólvora. 

• Intervención artística en UPI el Edén en el marco de la iniciativa “El Arte es Vida”. 

• Apoyo artístico en feria de servicios IDIPRON en la plaza de la mariposa de la localidad de 

Usaquén. 

• Acompañamiento en cubrimiento de medios de comunicación para socialización de intervención 

artística en el túnel de Monserrate. 

• Apoyo artístico en feria de servicios de la UAEPS con temas relacionados con reciclaje, recolección 

de escombros. 

• Apoyo artístico en Jornada de embellecimiento y recuperación de espacio público con alcaldía local 

de mártires y el jardín botánico. 

• Apoyo en proceso de elecciones de los Consejos de Juventud en articulación con la registraduría 

nacional. 

• Jornada de entrenamiento artístico para montajes de presentaciones culturales. 

• Presentación artística en feria de Gobierno Abierto Bogotá, en el Centro Comercial Gran Estación. 

• Jornada pedagógica ecológica en Subachoque. 

 

• Planeación, organización y grabación de flashmob sobre No Violencia Contra la Mujer. 

• Apoyo artístico con Batucada en Inauguración Huerta Urbana - Jardín Botánico. 

• Apoyo artístico Circo Barrial Nicoló durante toda la temporada decembrina. 

• Jornadas de formación virtual para el fortalecimiento de las capacidades y talentos de los jóvenes. 
 

 

 

Fuente Administrador, con corte a 31 de diciembre de 2021 

 

 

6. Ejecución presupuestal en Pesos a septiembre 2021 

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

Meta Proyecto de inversión 
VALOR 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes en situación de calle, en 

riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones 

de fragilidad social 

$ 26.762.514.000 $ 26.722.647.947 $ 23.980.237.583 
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Meta Proyecto de inversión 
VALOR 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Atención Integral al 100% de los niños, niñas, 
adolescentes en riesgo de explotación sexual 

comercial por medio de la oferta del IDIPRON. 

$ 378.474.000 $ 377.909.788 $ 337.899.888 

Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, 
adolescentes víctimas de explotación sexual y 

comercial, que reciba el IDIPRON 

$ 69.898.000 $ 69.794.150 $ 62.404.934 

Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en 
riesgo de estar en conflicto con la ley 

$ 780.815.000 $ 779.651.724 $ 697.108.779 

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA diciembre de 2021 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de 
Protección Integral, dependencias los servicios para su 

operación y mejoras de infraestructura. 

 $ 12.095.231.236   $ 12.095.231.200   $ 10.033.567.810  

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y 

dependencias del IDIPRON mantenimiento y 

mejoramiento de las TIC. 

 $ 4.021.268.000   $ 3.916.302.632   $ 2.505.261.020  

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el 

fortalecimiento de la gestión institucional del IDIPRON 

 $ 11.601.734.000   $ 11.601.673.377   $ 10.734.335.078  

Fuente: Administración Proyecto Ejecución BOGDATA diciembre de 2021 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad 
social y económica a procesos de desarrollo de capacidades 

y generación de oportunidades para su inclusión social y 

productiva. 

 $ 27.734.781.764   $ 27.394.737.027   $ 20.243.244.582  

Fuente: Ejecución BOGDATA diciembre de 2021 

 

 

7. Contactos del Proyecto 
 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Nombre Gerente MARIA ALIX LEMES OLARTE 

Cargo Subdirectora Operativa 

Correo mariaa.lesmes@idipron.gov.co 
Nombre del Administrador Martha Inés Guiza Rojas 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo marthai.guiza@idipron.gov.co 

  

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

mailto:mariaa.lesmes@idipron.gov.co
mailto:marthai.guiza@idipron.gov.co
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Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Subdirector Administrativo 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Alejandra Guzmán Arenas 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo alejandra.guzman@idipron.gov.co 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Subdirector Administrativo 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Wilson Galvis Vega 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo wilson.galvis@idipron.gov.co 

 

 

Con el fin de contribuir a la política de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios 

electrónicos 
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