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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI “es a través de la ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social productiva y politica

Propésito 01
Programa 03 Movilidad social integral
Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagégico y son identificados por el
Meta PDD | 18 IDIPRON como poblacion vulnerable por las dindmicas del Fendmeno de Habitabilidad en Calle
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON
. NGmero NNAJ que se vinculan al modelo pedagégico identificados por el IDIPRON como poblacién vulnerable
Indicador 650 S . Co
por las dindmicas del fenémeno de habitabilidad en calle
Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en
Proyecto 7720 Condiciones de Fragilidad Social Bogota
BPIN 2020110010072
Proyecto 7797 Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestidn Institucional del IDIPRON Bogoté
BPIN 2020110010065
Programa 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI
Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de generacion de oportunidades para
Meta PDD 116 . P
su desarrollo socioeconémico
Indicador 126 NUmero de Jévenes vinculados a las estrategias de generacion de oportunidades
Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogota
BPIN 2020110010074
2. Obijetivos

Debe exponerse el elemento constitutivo mas importante del proyecto de la manera mas precisa y completa
posible (lo que corresponde al nivel de “Propdsito” de la matriz de Marco Logico del proyecto)

Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle,

Proyecto | 7720 | ¢p Rjesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota
Objetivo Brindar atencion y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo o0 en situacion
General de habitabilidad en calle y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su
vinculacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON
Brindar atencion y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo o
1 en situacioén de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de
su vinculacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON
. Brindar proteccidn integral a Nifios Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo de
Objetuyos 2 Explotacion Sexual Comercial por medio de su vinculacion al Modelo Pedagégico del
especificos IDIPRON
Brindar atencion y proteccién integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo
3 estar en conflicto con la ley por medio de su vinculacion al Modelo Pedagdgico del
IDIPRON

Proyecto
Objetivo

Objetivos
especificos

Proyecto

7727 | Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién Institucional del IDIPRON
Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, innovacion tecnoldgica y
Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, tecnolégica, gestion
1 administrativa y operativa de las unidades de Proteccion Integral, dependencias y los
servicios para su operacion.
7726 | Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jdvenes para su Inclusion
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Promover el desarrollo humano de jovenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de
procesos pedagogicos para el desarrollo de capacidades y la implementacién de estrategias de
generacion de oportunidades para su desarrollo socioecondmico.

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacion de oportunidades de jovenes en
condiciones de fragilidad social para su inclusion social y productiva

3. Descripcion

7720

Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en
Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Descripcion

7726

Descripcion

7727

Descripcion

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. E1
IDIPRON, actualiza su propuesta pedagdgica que tiende a la ejecucion de acciones de prevencion, proteccion y apoyo para el
restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jévenes) en situacion de vida en calle, en riesgo de
habitabilidad en calle y en condicion de fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotacion Sexual Comercial
en Nifios, Nifias y Adolescente); ademas de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la
limitacion del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervencion en casas
de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operacién amistad, acogida,
personalizacion, socializacién y autonomia-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atencién SE3 (Salud, Sicosocial,
Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la nifiez, adolescencia y
juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos, por lo que la gestién con sus nicleos familiares es
determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en
el abordaje de género, enfoque diferencial, y poblacion migrante donde se oferta el modelo pedagégico del IDIPRON.
Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevencion y mitigacion
del consumo de SPA. El IDIPRON ha disefiado procesos pedagdgicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelacion
y aceleracion académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadania, participacion y
convivencia. Por otra parte, brinda a los jovenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde
lo formal, lo informal y la formacién para el mundo del trabajo.

Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogoté

El Proyecto, se concreta a través de tres estrategias: 1) Gestion de Convenios: Se propone suscribir convenios
interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las
jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la experiencia productiva por medio de procesos pedagégicos
desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: Mediante la suscripcién de un contrato de
prestacion de servicios; o mediante el estimulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad™.
2) Guias de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco grandes propésitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar
confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion. Las y los jévenes que
se vinculan como guias de cultura ciudadana se enfocan en la capacidad de transformacion de la ciudadania en tres aspectos:
i) la educacion y la cultura para explicar y transformar la realidad ii) la capacidad de cooperaciéon de las personas vy iii) el rol
pedagégico del gobierno mediante la participacion para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura
ciudadana estaran orientadas a promover una ciudad incluyente y sostenible, a la promocién y generacién de espacios de
participacion disminuir las formas de exclusién y marginacion social. 3) Intermediacion para la productividad incluyente y
sostenible: Identifica los talentos de las y los jévenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacion
de la riqueza en la basqueda de que puedan disfrutar de una vida préspera mediante la generacién de ingresos y el desarrollo
de capacidades. Esta estrategia se desarrolla en tres estrategias: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y c) Seguimiento al
Egreso.

Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota

El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de prevencion, proteccion
y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad
de calle y en condicion de fragilidad social. Son las unidades de proteccién integral, definida como: centro de servicios
estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencion,
proteccion y restitucion de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes con vulneracién de éstos. EI modelo presenta el
ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitectonicamente bien disefiados, dormitorios, comedores amplios,
limpios, con baterias sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoracion, la
funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la tecnologia, experimentan admiracion, respeto y cambian
de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este
proyecto que se garantiza la vigilanciay se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos,
como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo
operativo y suministro de elementos de operacion tan importantes como son el transporte, el pago de servicios publicos,
elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologias de informacion en las UPIS y dependencias, asi como los mantenimientos
preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operacion misional y administrativa de la entidad, entre otros.
Finalmente, se implementara el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta
a establecer estrategias territoriales y fisico espaciales de los equipamientos para la nifiez y la juventud.

4. Ejecucion recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)
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7720
Afio Recursos Recursos Porcentaje Recursos Porcentaje
Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 Girados/4 12/ giros /5
) @ @1(Q) ©) @)@
2020 15.192 15.065 99,16 11.336 75,25
2021 27.992 27.950 99,85 25.078 89,72
2022 45.243
2023 49.594
2024 51.547
7727
Afo Recursos Recursos Porcentaje Recursos Porcentaje
Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 Girados/4 giros /5
(€Y @ @1@) (2/) 3/ @
3
2020 21.981 21.626 98,38 14.067 65,05
2021 27.718 27.613 99,62 23.273 84,28
2022 35.737
2023 34.737
2024 33.737
7726
Afio Recursos Recursos Porcentaje Recursos Porcentaje
Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 Girados/4 giros /5
@ @ @1 2/ (OXe)
®)
2020 11.002 9.748 88,61 6.689 68,61
2021 27.735 27.395 98,77 20.243 73,89
2022 33.042
2023 38.493
2024 39.759
1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos
3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

5. Logrosy Metas

Ejecucion metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI:

Metas Plan de Desarrollo

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL

SIGLO XXI

Propdsito

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social,

productiva y politica

Programa

03 Movilidad social integral

Meta sectorial

18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagdgico y son
identificados por el IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno

de Habitabilidad en Calle

Avance PDD a

% Avance PDD a 31_12_2021

Magnitud meta Sectorial 9,45 puntos 3112 2021
porcentuales
5,23 55,39
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON
Vigencia 1 2020 % Avance Anual
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Programacion 0,87
- - 104,60
Ejecucion 0,91
2021
Vigencia 2 Programacion 4,14
.., 104,45
Ejecucion 4,32
2022
Vigencia 3 Programacion 2,56
Ejecucion
2023
Vigencia 4 Programacion 1,39
Ejecucion
2024
Vigencia 5 Programacion 0,49
Ejecucion

Fuente: Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021

. . Avance PDD a o
Magnitud Indicador 34780 NNAJ 31 12 2021 % Avance PDD a 31_12_2021
33017 55,37
650 Numero NNAJ que se vinculan al modelo pedagdgico identificados por el Linea
Indicador IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del fenémeno de Base:
habitabilidad en calle 30718
2020 % Avance Anual
Vigencia 1 i6 31101
g Programacion 100,05
Ejecucion 31117
2021
Vigencia 2 io 32920
g Programacion 100,29
Ejecucion 33017
2022
Vigencia 3 Programacic’)n 34046
Ejecucién
2023
Vigencia 4 Programacién 34655
Ejecucion
2024
Vigencia 5 Programacién 34870
Ejecucion
Fuente: Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
Programa 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI

Meta sectorial

116 Vincular 7.000 jovenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de generacion de
oportunidades para su desarrollo socioeconémico

Avance
0,
Magnitud meta Sectorial | 7,000 J6venes a1 P1I32D2%21 % Avance PDD a 31_12_2021
1780,00 25,43
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON
2020 % Avance Anual
Vigencia 1 i6 382
g Programacion 100,79
Ejecucion 385
2021
Vigencia 2 i6 1360
g Programacién 10257
Ejecucion 1395




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

INTEGRACION SOCIAL

Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud

' CODIGO E-PLA-FT-014
PROCESO PLANEACION ’
VERSION 07
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS PAGINA ode
FORMATO DE INVERSION 911272020

VIGENTE DESDE

Seguimiento corte 31_12 2021

2022
Vigencia 3 Programacion 2284
Ejecucion
2023
Vigencia 4 Programacion 2274
Ejecucion
2024
Vigencia 5 Programacién 700
Ejecucion

Fuente: Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021

Metas Producto:

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

META PRODUCTO

indicador

EJECUCION META PRODUCTO

Servicio de proteccion para el restablecimiento de derechos

de nifios, nifias, adolescentes y jévenes

Servicios de educacién informal a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes para el reconocimiento de sus derechos

Servicio dirigidos a la atencién de nifios, nifias, adolescentes

y jovenes, con enfoque pedagogico y

restaurativo encaminados a la inclusién social

adolescentes

adolescentes

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON SIMI

Metas Proyecto de Inversion:

NUmero de nifios, nifias y

NUmero de personas

NUmero de nifios, nifias y

15755

222
41

458

No. Meta Proyecto de inversion Programacion Ejecucion meta a Magnitud
Magnitud meta fecha de corte

1 Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y 100 100 15755
jovenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle
y en condiciones de fragilidad social

2 Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en 100 100 222
riesgo de explotacion sexual comercial por medio de la oferta
del IDIPRON.

3 Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes 100 100 41
victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el
IDIPRON

4 Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar 100 100 458

en conflicto con la ley

Acciones por metas

Meta Proyecto de
inversion

Acciones desarrolladas

Atendimos en modalidad de casas de cuidado a un total de 746 NNAJ, distribuidos de la siguiente manera:

70 nifios
51 nifias,

78 adolescentes hombres

50 adolescentes mujeres
414 jévenes hombres
83 jévenes mujeres

Atendimos en modalidad externado, de manera presencial y virtual, a un total de 7.608 personas, distribuidos asi:

208 nifios
200 nifas
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Meta Proyecto de
inversion

Acciones desarrolladas

Atencion Integral al
100% de los nifios,
nifias, adolescentes
y jévenes en
situacion de calle, en
riesgo de
habitabilidad en
calle yen
condiciones de
fragilidad social

387 adolescentes hombres
286 adolescentes mujeres
3.725 jovenes hombres
2.802 jovenes mujeres

Atendimos en Territorio a un total de 7.401 personas, distribuidas asi:

536 nifios

392 nifias

641 adolescentes hombres
481 adolescentes mujeres
3.574 jovenes hombres
1.777 jévenes mujeres

GESTION TERRITORIAL

El contexto de territorio tiene como proposito desarrollar procesos pedagdgicos de inclusién social, politica, econémica y
cultural con nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla, en condiciones de alta
vulnerabilidad social y en tension o conflicto con la ley. Es por ello, que desde la Operacién Amistad se genera lazos de
amistad con la poblacién sujeto de atencidn del instituto en las veinte (20) localidades de Bogoté, a partir, de las dindmicas de
abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de motivar, guiar, acompafiar y atender a
los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite la vinculacién de manera libre al modelo
pedagdgico del instituto y las diversas articulaciones interinstitucionales que se generan. Dado lo anterior relacionamos la
gestion por cada estrategia durante el mes.

Estrategia Prevencién

Durante el mes de DICIEMBRE de afio 2021, la Estrategia “Prevencion” del Contexto Pedagogico de Territorio, desarrollo
diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantia de derechos de nuestros Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jovenes, de quienes presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo de
fragilidad social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagdgico del IDIPRON,
estableciendo acciones de cuidado y prevencion frente a los diferentes fendémenos que afrontan los NNAJ desde los territorios
en los que habitan. Los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, occidente y Sur) ejecutaron las siguientes acciones:

e Recorridos de focalizacion por 14 localidades de Bogota: San Cristobal, Santafé, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe Uribe,
Usaquén, Chapinero, Kennedy, Suba, Tunjuelito, Bosa, Engativa, Martires, Teusaquillo y Usme. Los recorridos
permiten establecer desde la etapa de Operacion Amistad un reconocimiento de las diferentes dinamicas de territorios
que son registradas por medio del Sistema de Informacién Territorial - SITI. Asimismo, facilita la identificacion y
focalizacion de los NNAJ que son objeto de atencion de la estrategia para con ello realizar un primer contacto y brindar
la oferta institucional.}

e Encuentros con Adolescentes y Jovenes de manera presencial en 10 localidades: Ciudad Bolivar, Suba, Bosa,
Engativa, Kennedy, Usme, Usaquén, Fontibén, Antonio Narifio y Barrios Unidos. Durante estos encuentros se
desarrollaron actividades que promueven el fortalecimiento de lazos de amistad, promocion de derechos y deberes,
liderazgo, construccion de cultura ciudadana, talleres de sensibilizacion sobre pautas de convivencia y cultura para la
paz; lo cual permite realizar proceso de prevencion evitando la alta permanencia en calle de los AJ y mejor
aprovechamiento del tiempo libre. En los encuentros realizados siempre se dio cumplimiento a las diferentes medidas
de bioseguridad establecidas para la prevencion y cuidado frente al COVID-19 (Aislamiento, uso de tapabocas y
aplicacion de alcohol, aforo no mas de 90 minutos). Durante el mes de diciembre se realizaron las siguientes
articulaciones interinstitucionales: Secretaria de Integracion Social (Juventud, Tropa Social), Universidad Nacional
(Fisioterapeutas), Policia Nacional (Prevencion), Fundacion CHRIO, Fundacion Alegrias Compartidas, Fundacion
Atrapasuefios, Fundacion Cielo Azul, Fundacion Fruto Bendito, Jardin Botanico José Celestino Mutis, Alcaldias
Locales, Ejercito Nacional, Estrategia Reto (Retorno de las Oportunidades Juveniles), Secretaria de la Mujer,
Ministerio de Cultura, Comunidad Hip Hop, Colectivo de Boys Terraza, JAC, IDRD, Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia, Red de Cuidado y Afecto y Secretaria de Gobierno quienes dieron charlas informativas y
preventivas en temas de salud, convivencia, consumo de SPA, desarrollo personal, también desarrollaron actividades
ludico — deportivas, y en algunas ocasiones facilitaron espacios fisicos para la atencion de los NNAJ.

e Encuentros enfocados en la atencién a la nifiez en 14 localidades: San Cristébal, Engativa, Rafael 5ribe Uribe,
Kennedy, Chapinero, Usme, Suba, Usaquén, Bosa, Santa Fe, Martires, Ciudad Bolivar, Fontibéon, Barrios Unidos y
Puente Aranda. Durante los encuentros se trabajan tematicas que permiten prevenir dindmicas que puedan poner en
riesgo la integridad de los nifios (ESCNNA, consumo SPA y dindmicas delictivas); También talleres de construccion
de valores y trabajo en equipo y salidas pedagogicas al parque Museo de los nifios con NNA de la localidad de San
Cristdbal del barrio Altos del Zuque en articulacién con La Fundacion Atrapa Suefios, Salida a quinta novena de
aguinaldos y a ver alumbrados navidefios en el parque Timiza de la localidad de Kennedy con NNA de la Zona
Centro y a La Biblioteca El Tunal Gabriel Garcia Marquez. Los encuentros realizados se establecen en apoyo con
las JAC para asi dar mayor seguridad y cumplimiento con las diferentes medidas de bioseguridad establecidas para la
prevencion y cuidado frente al COVID-19 (Aislamiento, uso de tapabocas y aplicacion de alcohol, aforo no més de
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Meta Proyecto de
inversion

Acciones desarrolladas

90 minutos). También se apoyo el equipo Psicosocial en consultas a domicilios de los NNA en externados e internados
de la entidad. Asimismo, valoraciones para posibles ingresos a casas de cuidado/internados de NNA, contando con la
participacion de diferentes componentes y areas de derecho como psicosocial territorio, Terapia Ocupacional, Socio
legal, Salud y los NNA con sus familias por medio de actividades de manualidades y creacion de pesebres para las
novenas navidefias.

o Seimplementaron actividades bajo la estrategia Futuros Campeones en 7 localidades: Puente Aranda, San Cristdbal,
Santa Fe, Barrios Unidos, Suba, Kennedy, Usaquén y Usme. Por medio del deporte se fomentaron acciones de
corporalidad y técnico tactico, a fin de brindar herramientas enfocadas en la resolucion de conflictos, manejo de las
emociones, entrenamientos enfocados en la mitigacion del consumo, dignificacién social, reconocimiento de si
mismo y del otro. Asimismo, la estrategia hizo acompafiamiento en ferias de servicio y en encuentros formativos
deportivos. Por otro lado, se desarrollaron atenciones permanentes de entrenamiento deportivo de la seleccion
territorio de boxeo en la casa de acogida UPI La 32 y UPI La Victoria con AJ donde se realizan actividades deportivas
fortaleciendo los diferentes misculos del cuerpo, trabajando técnico tactico y resistencia enfocada en una vida y
mente sanas; UPI Oasis y UPI Servita con JCHC enfocadas en el manejo de la ansiedad, trabajo en equipo
fomentando la disciplina para una vida saludable. Asi mismo, se realiz6 el festival de boxeo en la casa de
acogida/UPI La 32 con el fin de mitigar la permanencia en calle y consumo de SPA, accién que finalizo con el
campeonato interno en casa de acogida/UPI La Victoria construyendo futuros y lideres para la vida enfocado en
procesos de transformacion social.

e Se contintia con el proceso “Escuela Pedagdgica Territorio” en el barrio Altamar (UPZ 82, Localidad Kennedy) y
barrio Potreritos (UPZ 84, Localidad Bosa). Esto permitié ofrecer actividades de aceleracion de basica primaria y
nivelacion de basica secundaria desde una metodologia de escuela nueva y flexible con cuatro componentes
pedagégicos los cuales son Proyecto Cultural, Proyecto Légico Matemético, Proyecto de Comunicacion y Cultura
Ambiental. Durante este mes se establecieron Encuentros por la Vida-Navidad IDIPRON con celebracion de las
novenas de aguinaldos juntos con educadores del area de espiritualidad para brindarle a los AJ los principios de
libertad, afecto y alegria.

e Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida: Se desarrollaron talleres de boxeo con JCHC en UPI Oasis,

UPI Servita, y AJ en UPI La 32, UPI La Victoria talleres deportivos de boxeo enfocados en el cuidado del cuerpo,
dignificacion e inclusion social.
También se realiz6 apoyo a ingresos en las casas de acogida/UPIS Molinos, La 32, Perdomo, Bosa, Servita, Santa
Lucia, Conservatorio, La Victoria y Belén donde se acompafia el desayuno y recorrido a su segundo hogar en la
entidad. Asi mismo, se acompafié novena de aguinaldos en la casa de acogida/UPI La 32, actividad programada por
STMEO en apoyo a mamas gestantes del IDIPRON. En conjunto con la Fundacion Cielo Azul y Fundacion Fruto
Bendito quienes brindaron las donaciones.

eFeria de Servicios, Convenio con el Grupo de Energia de Bogota en la localidad Usaquén en el barrio Villa Nidia en la
Plazoleta de la Mariposa y en Ciudad Bolivar en el barrio Ismael Perdomo. Desde el Contexto Pedagdgico Territorio y
sus tres estrategias (Caminando Relajado, Prevencion, y Trabajo Calle) se realizé acercamiento a la comunidad, a fin de
brindar la oferta institucional de la entidad y el compromiso social del Grupo de Energia de Bogota. Oferta institucional
de las seis Areas de Derecho (Salud, Sicosocial, Sociolegal, Emprender, Educacion y Espiritualidad) y ESCNNA con el
objetivo de que adolescentes y jovenes tengan mayor claridad sobre el modelo pedagdgico del Instituto. Apoy6
estrategia de Cultura ciudadana, Circo Nicold, oficina de comunicaciones y Area de Atencion a la Ciudadania,
Asimismo, actividades de fortalecimiento fisico por la estrategia Futuros Campeones para generar integracion y
motivacion de los NNAJ asistentes.

eParticipacion y acompafiamiento Ferias de servicio interinstitucionales desarrolladas en las siguientes localidades:
Kennedy (barrio Valladolid) donde se hace recorrido de focalizacién e invitacion a la comunidad para que conozcan la
oferta institucional que brinda la entidad; Ciudad Bolivar (Plazoleta del sapo del barrio Juan Pablo), apoyo a evento
“Desarme por la vida”, asimismo en el barrio (Altos de la Estancia, Santo Domingo) en el marco de la estrategia RETO
(Retorno de las Oportunidades Juveniles) y del papel fundamental del IDIPRON con sus tres estrategias territoriales en
el proceso de garantizar los derechos de la juventud desde la Politica Publica de Juventud, se gener¢ articulacion
interinstitucional y comunitaria para la llegada de “Reto a tu Barrio”, cuyo objetivo se basa en la toma artistica, cultural,
deportiva, institucional y comunitaria de los barrios, para llevar una oferta diferenciada a los y las jévenes del sector;
Sumapaz (Corregimiento La Unidn) feria de servicios agropecuaria y agroambiental con el fin de dar a conocer la oferta
institucional; Bosa (Laureles, parque La Ele), donde se ofrecié oferta institucional a todos los NNAJ y se apoya en el
encuentro por la vida, navidad IDIPRON; Martires (El Bronx, Distrito Creativo y Parroquia Voto Nacional),
donde se realiz6 novena navidefia con la alcaldesa Claudia Lépez y se contd con varia presencia de NNAJ; Suba (Parque
Piloto barrio Villa Maria), apoyando actividad “Pegando al Barrio”.

oSe realizaron visitas domiciliarias de posible ingreso de NNA a las casas de cuidado en la localidad de Ciudad Bolivar,
Suba, Bosa Engativa, Rafael Uribe Uribe, Usme, Usaquén y San Cristdbal. En acompafiamiento del Area Psicosocial
donde se le informa mas detalladamente al nifio y a sus tutores legales el modelo pedagdgico y la oferta institucional. Se
remite caso a equipo sicosocial territorio para validar factores de vulnerabilidad y priorizacion de ingreso.

oSe realizaron actividades intrainstitucional e interinstitucional donde se realizaron jornadas de embellecimiento en la
Plaza Espafia en la localidad de Los Martires en acompafiamiento de SDIS. Igualmente, se apoya con el acompafiamiento
del Montaje de Danza Folclérica Colombiana con los AJ del convenio Cultura Ciudadana. Por Gltimo, se realizaron
Mesas de trabajo en articulacion con investigacion y prevencion para el aplicativo SITI donde se analizaron los resultados
de la plataforma y lecturas territoriales de las diferentes localidades.

e Se asisti6 y participd en la cuarta y Gltima sesién del Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes-
(CLONNA) en 3 localidades de Bogota: Santafé, Martires y La Candelaria. Donde se establece acciones estrategias y
planes de accion frente a los espacios que articulan acciones que relacionan a la infancia y adolescencia.

o Se particip6 de las diferentes instancias de participacion: COLIAF en la localidad de Ciudad Bolivar en conjunto con
La Mesa Técnica RIAPI y PETIA; que se desarrolld en la casa de la juventud del barrio Lucero Bajo. Igualmente, del
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COLJ en las localidades de Usme, Fontibon, y Sumapaz con el fin de informar las jornadas de votaciones de juventud y
revision de necesidades para posible proyeccion vigencia 2022.
Estrategia Caminando Relajado

Desde el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, en el marco de la estrategia territorial
Caminando Relajado, la cual busca llegar a la poblacion de adolescentes y jovenes en tension y presunto conflicto con la ley,
brindando la oferta institucional y asi lograr una manera alternativa de restaurar sus dafios en el territorio; con el fin de aportar
en el nuevo contrato social en los diferentes territorios. Se realizaron distintas actividades de alto impacto en las 10 localidades
de intervencion que contempla la estrategia; Usme, Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristébal, Martires, Suba, Kennedy,
Bosa, Usaquén y Ciudad Bolivar.

. En la Upi La Victoria, se realizaron encuentros deportivos, charlas pedagégicas y serigrafia a la calle por parte del
equipo territorial, durante los 4 miércoles del mes, atendiendo en promedio 40 AJS en cada encuentro provenientes
de las localidades de Rafael Uribe Uribe, San Cristdbal y Usme.

e  Separticipd de la Articulacion Frente Al Desarme Ciudad Bolivar en la plazoleta del Sapo en el barrio Juan Pablo
11, con asistencia de distintas entidades distritales y la Alcaldia Local, para fomentar en los AJ del perfil una
mentalidad de paz y desarme frente a la violencia que se incrementa en la localidad, Donde se realiza acciones de
sensibilizacion por medio de actividades deportiva y artistica.

. Como instrumento de apoyo y cambio para los AJ de la estrategia, se articulé con el &rea de Educacion para Atencion
Virtual Formativa Y Académica para los AJ con medida de detencion domiciliaria focalizados por las y los
promotores alrededor de las 10 localidades presentes en la estrategia, realizando seguimiento semanal, en donde se
hace entrega del material académico y seguimiento de este.

e  Se ha ejecutado continuamente Articulaciones con las Areas Psicosocial y Sociolegal, para los seguimientos
semanales a los procesos y vivencias de los AJ domiciliarios, en pro de generar una oferta, servicio y atencion
homogénea con el apoyo de las areas de derecho y promotores de la estrategia.

. Como participes del contexto territorio, el equipo de Caminando Relajado, de igual forma acompafio las Ferias De
Servicios IDIPRON-GEB ejecutadas en las localidades de Usaquén (barrio Villa Nidia en plazoleta La Mariposa)
y Ciudad Bolivar (barrio Ismael Perdomo).

e Jornada de Focalizacion y Operacion Amistad Kennedy en el parque Bellavista Dindalito, para incrementar la
presencia de la estrategia en esta localidad del suroccidente de la capital, se realiz6 en compaiiia de todo el equipo
territorial de la estrategia una jornada masiva de focalizacion alrededor y dentro del parque por medio de acciones
lidicas y deportivas de Boxeo.

. En el mes de diciembre la estrategia apoyo la Feria De Servicio Sumapaz propuesta en articulacion con las demas
estrategias territoriales, como instrumento de lectura y georreferenciacion de la vigésima localidad de Bogota y
llevar consigo la oferta institucional por medio de actividades ludicas y deportivas de Boxvida.

. La estrategia acompafio la articulacion Reto Al Barrio en Altos de la Estancia Ciudad Bolivar en el parque Santo
Domingo, con focalizacion de AJ perfil de la estrategia y exhibicion de boxeo.

e  Se ha participado de diversas Capacitaciones SIMI y archivo, para organizar de forma eficaz los documentos e
informacion de los AJ atendido y asi mejorar la atencion brindada en las 10 localidades y procesos de registro de
documentacion que evidencias las atenciones y actividades realizadas.

Apoyo Actividad Articulada Deportiva en Unidad de Proteccidn la Victoria, se ejecuté una exhibicion de boxeo
por parte de las y los promotores de Caminando Relajado, en articulacion con los encargados de la UPI

. Novenas Encuentro Por La Vida, la estrategia Caminando Relajado, realizo las novenas navidefias con un total de
1.400 meriendas entregadas por las localidades de Kennedy, Ciudad Bolivar, Bosa, San Cristébal, Santa fe, Usme,
Rafael Uribe Uribe y Usaquén, con el fin de llevar los pilares del IDIPRON (Libertad, Afecto y Alegria) a los AJy
su familia que durante el presente afio les abrieron las puertas a las y los promotores en sus territorios.

e  El equipo territorial hizo parte del requerimiento desde direccion donde desde las tres estrategias territoriales se
realizé6 Entrega De Cenas Navidefias, partiendo desde la Unidad de Proteccion Integral la RIOJA para un compartir
de las fechas de celebracion decembrina y fin de afio con poblacion CHC.

Estrategia Trabajo Calle

Durante el mes de diciembre, el equipo de territorio calle a continuado con las lecturas territoriales, focalizacion, abordaje y
motivacion de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) que se encuentran en situacion de vida en calle, desarrollando
acciones y actividades que buscan sensibilizar, e informar frente a los servicios del modelo pedagdgico de la institucién, a
continuacion se relacionan estas acciones, es de resaltar que estas actividades se desarrollan en unidades de proteccion integral,
espacios comunales y en sitios de alta vulnerabilidad social y de dificil acceso como canales, humedales, rondas de rios,
puentes vehiculares, lotes baldios, de manera intra e interinstitucional.

e Se realizaron 47 Jornadas de Desarrollo Personal de manera intrainstitucional (Unidades de Proteccion Integral
Servita, Perdomo, Santa Lucia y Bosa ), e interinstitucionales, en compafiia de Secretaria de Integracion Social (SDIS),
Alcaldias locales, Secretaria de Salud, Comunidades cristianas, SDSCJ, SRSO, y la PONAL, atendiendo los jovenes
ciudadanos habitantes de calle (JCHC) en las siguientes Localidades: Usaquén, Chapinero, Santa Fe, Usme, Bosa,
Kennedy, Fontibon, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Antonio Narifio, Candelaria, Puente Aranda, Rafael
Uribe y Ciudad Bolivar, cuyo objetivo fue prestar servicios basicos de autocuidado (Bafio, peluqueria, alimentacion,
atencion en salud y oferta de servicios del distrito, encaminado al restablecimiento y garantia efectiva de sus derechos).

e Se responden y atienden 10 requerimientos de la ciudadania en general y entidades del orden distrital de manera
oportuna, en lo que atafie a la habitabilidad en calle de NNAJ, en riesgo de habitarla y presunto conflicto con la ley, en
las siguientes localidades: San Cristobal, Bosa, Suba, Engativa, Martires, Fontibon y Barrios Unidos. Por otro lado, se
brinda informacion general sobre las modalidades de atencidn del Instituto.
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e Se Particip6 en las Mesas locales de habitante de calle, instancias que se desarrollan en 19 localidades donde se
proyectan, planifican y ejecutan todas acciones correspondientes al fendmeno de habitabilidad en calle.

e Se acompafaron 16 Recorridos interinstitucionales e institucional, diurnos y nocturnos, (los cuales salen de
compromisos de las mesas locales de habitantes de calle y acciones propias de la entidad), Estas actividades se dieron
en compafiia de Alcaldia Local, SDIS, SDSCJ, UAESP, Secretaria de salud, en las siguientes Localidades: Chapinero,
Bosa, Kennedy, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Candelaria y Rafael Uribe, cuyo objetivo es brindar la
oferta distrital a la poblacion objetivo e identificar problematicas en los territorios y puntos identificados como criticos
(Calle, Puentes, Canales, Humedales, Carrilera, corredores etc.)

o De manera permanente de lunes a viernes, se realizan traslados desde los territorios hacia la UPI “Oasis” a los JCHC
para dignificacion y restablecimiento de derechos, siendo posteriormente retornados a sus sitios de origen, asimismo se
llevé a cabo la jornada de ingreso para proceso seméforo De igual manera se dio el restablecimiento de derechos de
manera efectiva a cuatro adolescentes siendo vinculados a UPI Liberia.

e El equipo de trabajo calle hizo parte de 10 estrategias de atencion interinstitucional en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital, de manera diurna y nocturna. Estas actividades se dieron en compafiia donde particip6: SDSCJ, PONAL,
SDIS, IDRD, Proambiental, Lime, Alcaldias Locales, en las localidades: Santa Fe, Usme, Martires, Suba, Puente Aranda,
Barrios Unidos y Rafael Uribe, cuyo objetivo fue dar a conocer la oferta distrital.

e Estuvimos presentes en 2 ferias lideradas por el IDIPRON en el marco del convenio con Grupo De Energia de
Bogota y el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud, que propone actividades “En la comunidad
con Buena Energia” a través de los diferentes programas y areas de derecho del modelo pedagégico del IDIPRON,
donde se llevé la oferta institucional dando a conocer la atencién SE3, particip6 también Logistica, Cultura, Ciudadana
y comunicaciones, en la Localidad de Usaquén y Ciudad Bolivar.

e Participamos de 1 Feria de servicios Interinstitucional, en la localidad de Ciudad Bolivar, donde particip6 Secretaria
de Salud, Secretaria de la Mujer, IDARTES, IDPAC y SDIS, cuyo objetivo fue dar a conocer la oferta distrital.

e Se Apoyo 1 operativo (los cuales salen de compromisos de las mesas locales de habitantes de calle) de manera articulada
con UAESP, SDIS, Proambiental y Jardin Botanico, cuyo objetivo es llegar a los territorios que presentan probleméticas
de alto impacto y ofertar los servicios de las entidades del distrito a la poblacion objeto de estas. Este operativo se llevd
a cabo en la localidad de Santa Fe.

e Junto con la Tropa Social del Distrito se llevan a cabo las jornadas de Rescate Social Nocturno con poblaciéon CHC,
donde se realiza entrega de alimento y se realizé traslados a la UPI Oasis de las siguientes localidades: Santa Fe,
Martires y Kennedy. En ésta actividad participaron SDIS, SDSCJ e IDIPRON.

o Serealiz6 20 actividades en el marco de la celebracion Fiesta Navidefia y de Fin de Afio, de manera diurna y nocturna,
acompafando a los CHC de las localidades de Antonio Narifio, Usaquén, Bosa Engativa, Fontibén, Suba, Chapinero,
(En Ciudad Bolivar, entrega de canastas alimenticias) Santafé y Martires en la novena donde acompafié SDIS,
Damas de Corazon, Alcaldia Local, Secretaria de la Mujer y Habitad. De igual manera fue llevado un grupo de JCHC
a visita para ver el alumbrado navidefio fuera de Bogota, pasando por Puente de Boyaca, Pantano de Vargas,
Tibasosa, y Nobsa Los dias 24 y 31 del presente mes realizando entrega de cena a la media noche y se brindd la oferta
de la entidad.

AREAS DE DERECHO SE3

AREA SICOSOCIAL

Para el mes de diciembre el area Sicosocial llevé a cabo su gestion mediante diferentes actividades enfocadas a la garantia de
derechos en los nnaj y/o sus familias, se llevo a cabo el alistamiento, logistica y desarrollo de la feria de las familias
Protejamos a quien nos protege” en el que el area Sicosocial incluyd a las familias de los NNA vinculados al contexto
pedagdgico internado en los procesos llevados a cabo dentro del instituto y adicionalmente, brindé feria de servicios
interinstitucionales con el fin de generar las articulaciones y activaciones de ruta correspondientes de acuerdo a las
necesidades derivadas de la atencidn, en este espacio se cont6 con el apoyo de la SMTEO, las areas de derecho y el contexto
pedagdgico internado para su desarrollo exitoso.

Por otra parte, se llevo a cabo el cierre de la estrategia “Cunas con Amor”, actividad dirigida a madres gestantes y lactantes
participantes de la estrategia durante la vigencia; se llevaron a cabo las actividades de clausura de las estrategias innovadoras
construidas por cada equipo psicosocial; se participd en las 3 ferias de servicios dirigidas por el grupo de energia de Bogota
en las localidades de Usaquén, Santa fe y Ciudad Bolivar; se participé en dos jornadas de capacitacion por parte de la
Secretaria de Salud en relacion a las rutas de atencién en salud mental y sustancias psicoactivas, finalmente, desde el area se
lleva a cabo la segunda jornada de induccién y re induccion al area y dirigida a todos los profesionales psicosociales
vinculados a la fecha.

AREA SOCIOLEGAL
A continuacion, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de DICIEMBRE de 2021 desde cadauno

de los componentes de trabajo del area Sociolegal y justicia Restaurativa

No 1 - Documentacion y Tramites administrativos: Durante el mes de diciembre de 2021, el Area Sociolegal y
Justicia Restaurativa llevd a cabo acciones encaminadas a brindar orientacién y acompafiamiento a los
requerimientos misionales relacionadas con la atencion en tramites documentales a favor de los NNAJ:
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Certificados de asistencia: En el mes de diciembre se atendieron 109 solicitudes de certificados de asistencia:

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA
AREA SOCIOLEGAL Y JUSTICIA RESTAURATIVA
VIGENCIA NOVIEMBRE DE 2021

Solicitados Elaborados Entregados Devueltos y/o
rechazados
109 103 103 6

Observaciones: De 6 solicitudes devueltas y/o rechazadas, a nueve (03) solicitudes se les envid correo electrénico
a fin que ampliaran la informacién, a una (1) solicitud se le dio respuesta a través de correo electrénico por no
aceptacion en el tratamiento de datos segln la ley 1581 de 2012 y dos (2) solicitudes no fueron generadas por no
tener asistencias en SIMI.

Nota: Aquellas solicitudes de certificacion de asistencia que no fueron expedidas; desde el area Sociolegal y
Justicia Restaurativa, se envi6 un correo en respuesta a la solicitud de peticionario informando las razones por las
cuales el certificado no pudo expedirse y donde se solicitaba se ampliara la informacién a fin de poder resolver la
solicitud dentro de los términos establecidos en la ley 1755 de 2015.

Documentacion y libretas militares: Para el mes de diciembre de 2021, se llevaron a cabo las siguientes acciones
en trdmites documentales y libreta militar:

v" Se brindé orientacion, gestion y/o atencién sobre documentacion a 13 NNAJ
v' Se brind6 asesoramiento a cinco (5) jévenes para el tramite de la libreta militar.

Derechos de peticién y otros tramites administrativos: Para el mes de diciembre de 2021, se llevaron a cabo la
proyeccion de 20 respuestas a los requerimientos correspondiente a derechos de peticion y/o solicitudes de informacion
y/o requerimientos de actores internos o externos.

Asi mismo se realizé:

Acompafiamiento a diligencias judiciales solicitadas por los juzgados civiles de Bogota.

Acompafiamiento a feria de Servicios del grupo de Energia de Bogota e IDIPRON.

Asistencia a reunion de area mensual.

Se realiz6 solicitud de viabilidad presupuestal a la oficina Asesora de Juridica.

Se realiz6 la modificacién de los instructivos y procedimientos pertenecientes al area Sociolegal y

Justicia Restaurativa.

Se particip6 de la actividad “prevencion del riesgo psicosocial.”

Se realizo presentacion del area Sociolegal y Justicia Restaurativa en la Unidad de Proteccion Integral

Perdomo. i

v' Se participa en el encuentro de familias organizado por el Area Psicosocial en la UPI Perdomo, dando
a conocer a los participantes el Area Sociolegal y Justicia Restaurativa.

v' Se participa en la octava mesa de Mujer y Género organizada por el equipo de Politicas publicas.

AR NI N NN

ANEN

No 2 - Acciones de restablecimiento de derechos: Para el mes de diciembre de 2021 se llevaron a cabo acciones
en favor del Restablecimiento de Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes del instituto.

v" Se realiz6 solicitud a través de correo electrénico al ICBF a fin de solicitar informacién de PARD de 62
adolescentes.
v' Seasisti6 a comité misional caso de NNA de la Unidad de Proteccién Integral Arcadia.
v" Serealizé reunion del equipo Sociolegal y Justicia Restaurativa y la Unidad de Proteccién Integral —Liberia.
No 3 - Atenciones juridicas y Justicia Restaurativa: Las acciones llevadas a cabo durante el mes de DICIEMBRE
de 2021 fueron:

v' Se realizaron atenciones y/o seguimientos de forma presencial y telefénica a los NNAJ del IDIPRON

v' Serealizé acompafiamiento juridico a jévenes con situaciones juridicas.

v' Serealiz6 solicitud de apelacion de “medidas correctivas.”

v' Se realiz6 seguimientos a las situaciones juridicas de los jévenes en la pagina de Rama judicial.

v' Serealiza revision de antecedentes de jévenes que han sido postulados a convenios.

v" Sellevo a cabo la aplicacion de talleres educativos en prevencion del delito y lesiones personales.

v" Serealizé proyeccion de recurso de apelacion por medidas correctivas.

v' Se proyectaron tres (3) memoriales con solicitud de paz y salvo por extincién de la sancién penal dirigido a los
jueces de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

v' Seasistié a un (1) comité citado por el area de convenios en representacion del area Sociolegal, en el cual se emitié

concepto juridico para interposicion de una denuncia ante la fiscalia.
v Se realizo tres acciones de Préctica Restaurativa.
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v Se realizaron cinco seguimientos a procesos de Practica Restaurativa.
v' Asistencia a reunién de practica Restaurativa del 14 de diciembre de 2021.
v Serealiz6 atencion, orientacion, asesoria y seguimiento telefénico a NNAJ del IDIPRON.
v Se realizaron dos (2) jornadas de visitas domiciliarias a jévenes que se encuentran en prisién domiciliaria para
realizar ejercicios de Préctica restaurativa.
No 4 - Seguimiento al egreso: En el mes de diciembre de 2021 se adelantaron las siguientes acciones:

v' Se presentd documento “Seguimiento a la inasistencia temporal y Retiro del NNAJ" a delegada SIGID de la
Subdireccién de Métodos Educativos y Operativa para revision y aprobacion.

v' Se present6 propuesta de actualizacién del formato "Solicitud de traslados entre UPI/Egresos o Reasignacién de
talleres M-MEX-FT-009" a delegada SIGID de la Subdireccién de Métodos Educativos y Operativa para revision
y aprobacion. Se
presentd informe de gestion del proceso de seguimiento al egreso con corte a octubre 2021.

v Se present6 plan de mejoramiento del informe de Auditoria de Control Interno al Area Sociolegal y Justicia
Restaurativa. Se
realizaron reuniones de seguimiento a la gestién adelantada por el equipo de seguimiento al egreso.

v" Se realiza reunion de cierre al plan de contingencia del proceso de seguimiento al egreso.

v' Se proyectd y socializ6 informe "Analisis del egreso en la vigencia 2021".

v' Se present6 el tercer seguimiento al mapa de riesgos de gestion relacionados con el proceso de seguimiento al
egreso.

v' Serealizaron los comités de cierre de caso de seguimiento al egreso.

v' Serealiz6 seguimiento a 140 NNAJ.

v" Se adelant6 proceso de verificacion y proceso de acuerdo a los lineamientos establecidos.

v' Serealiz6 acompafiamiento a mariaa.rodriguez@idipron.gov.co con el fin de lograr articulacién y vinculacién con
la Secretaria de Educacion de Soacha y La Direccién de Proyectos Especiales, para lograr vincular a su servicio
NNAJ que solicitaron servicio.

v" Serealiz6 supervision y revision de SIMI de equipo de seguimiento al Egreso.

v' Se particip6 en comité de egresos

v" Se particip6 de la reunion de seguimiento a acciones plan de Contingencia seguimiento al Egreso.

v' Serealizaron 30 cierres de casos de seguimiento al egreso de NNA.

v" Se verifico informacién de manera parcial de 10 casos de seguimiento al egreso de NNA.

v' Se realizaron las siguientes acciones en 4 solicitudes de reingreso.

No 5- Pélizas de vida:
v" Durante el mes de diciembre de 2021 se realiz6 seguimiento, comunicacién y/o citacion de cuatro (4)
beneficiarios para casos de reclamacién de poélizas de vida.
AREA SALUD
ENFERMERIA

Se realiz6 valoracion, prevencion y atencion en primeros auxilios a los NNAJ procedimientos como: Acompafiamiento a las
diferentes atenciones de salud en cuanto a citas médicas asignadas por su eps, curaciones, seguimientos a los NNAJ segln su
estado de salud, Administracion de medicamentos bajo formula médica, apoyo a los diferentes profesionales del area de salud
de la institucion, orientacion y direccionamiento en cuanto a tramites de afiliacion, traslado solicitud encuesta Sisbén y
activacion de la Eps.

Toma y control de temperatura a los NNAJ para seguimiento a la prevencion de coronavirus y se reforzaron las actividades
en las UPIS en las cuales se detectaron casos con sintomas asociados generando asi espacios de aislamiento preventivo, e
informando al &rea de salud.

Se realiz6 educacion en el uso del tapabocas constante y seguimiento al lavado de manos generando la importancia de esta
medida en la prevencion del contagio.

Se realizo brigada de salud (Calidad Alimentaria, Odontologia, Fisioterapia, Estilista, Higiene oral, Reduccion Riesgo y Dafio)
en la unidad de La Florida donde la auxiliar de enfermeria realiza el apoyo en todo lo que sea requerido para una 6ptima
atencion de nuestra poblacion.

Se realizan talleres de autocuidado y salud sexual reproductiva a los NNAJ como prevencion y cuidado personal.

Se realizé jornadas de autocuidado personal a la poblacion habitante de calle.
Se realiz6 acompafiamiento a salidas programadas por espiritualidad.

Se realiz6 apoyo en las novenas realizadas en cada una de las unidades y en las diferentes salidas decembrinas programadas
por las unidades.

ESTILISTA

Se realizd actividades de autocuidado enfocados en pediculosis, corte, peinados y cepillado de cabello en las unidades de
Perdomo-La 27-Luna Park - Conservatorio Javier de Nicol6 — Servita - La 32 — Florida — Rioja-Oasis-Arcadia-Molinos-Bosa-
Santa Lucia.
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Se realiz6 jornada de Corte y Barberia con el voluntario de Barbe Shop en La 32- Territorio - Perdomo. Logrando que nuestros
NNAJ participen de ella y presenten un mejor autocuidado.

MEDICINA
Se realizaron de manera oportuna las valoraciones médicas para todos los beneficiarios que requirieron ingreso prioritario a

las diferentes unidades de internado, logrando con esto reducir en gran medida el posible acceso de chicos con sintomatologia
compatible con coronavirus. Todos los ingresos a Internado a fecha 30 de DICIEMBRE han sido valorados.

Se gestiond y logro dar continuidad a la vacunacién de habitantes de calle y en riesgo de habitarla al 100% del grupo de edad
de Idipron con vacuna de dosis Unica. Desafortunadamente en la actualidad no se cuenta en la Secretaria de Salud del distrito
con suficiente personal que se pueda desplazar nuevamente a las unidades para completar la vacunacion de los beneficiarios
recientemente ingresados y los que en jornadas anteriores optaron por no vacunarse y que ahora han aceptado la vacunacion.

Se ha continuado dando prioridad a los casos de salud mental de las diferentes unidades, ya sean de internado y externado,
para su atencion de manera oportuna en los centros de salud mental de la subred Sur occidente. Llama la atencién que durante
el mes de diciembre se ha reducido notablemente este tipo de casos.

Se contintan realizando valoraciones ocupacionales a los beneficiarios de convenios para poder colaborar con terapia
ocupacional en la medida de que puedan estar realizando actividades acordes a sus capacidades fisicas y mentales. También
se extienden recomendaciones a beneficiarias en estado de Gestacion.

Continud el apoyo en protocolos de bioseguridad y medidas generales COVID19 al &rea de salud y seguridad en el trabajo,
asi como asesoria permanente en temas de salud.

Se di6 respuesta oportuna a las solicitudes de proyeccion de respuestas de SDQS de la subdireccion de métodos.
FIOTERAPEUTA:

Durante el mes de diciembre 2021 se realizaron valoraciones e intervenciones fisioterapéuticas para el tratamiento, evolucién
y rehabilitacion de lesiones osteo-musculares en las upis de: Oasis I-11, Luna Park, Bosa, La florida, La 32, Conservatorio, La
27, Santa Lucia, Rioja, Edén, Molinos, Servita, Arcadia y Perdomo.

Apoyo de acciones de accién y promocion de higiene postural, técnicas de respiracion y motricidad fina con talleres en las
Upis: La 27, Luna Park, Oasis | y La Florida.

Participacion en la feria de servicios en la localidad de Usaquén donde los NNAJ conocieron la oferta del IDIPRON desde las
diferentes areas que lo integran y sus servicios.

ODONTOLOGIA

Odontologia e higiene oral en las diferentes unidades como, Arcadia, Bosa, La 32, Rioja, Santa Lucia, Florida, Oasis, Molinos,
Servita, Perdomo, Liberia, Luna Park, calle 27, Conservatorio, Casa Belén , Realizando prevencion y promocion en higiene
oral, control de placa, utilizando liquido revelador, educacion oral, detartraje, supra gingival, profilaxis, sellantes de foto
curado, aplicacion de fllor, se realizaron tratamientos Odontolégicos de exodoncia, operatoria, periodoncia y endodoncia
(pulpectomias, pulpotomias) y profilaxis, mejorando el estado oral a los NNAJ con el fin de crear buenas practicas de higiene
oral, concientizando a los NNAJ sobre las patologias que pueden dar origen a la perdidas de piezas dentales, se realizaron
también direccionamientos con especialistas a sus respectivas EPS o régimen contributivo, para garantizar la calidad en la
salud oral en nuestra poblacion beneficiaria del IDIPRON.

Participacion en Brigadas de salud, programadas por el Area de salud. En las Upi de Florida, realizando atenciones
Odontolégicas, con sus respectivas atenciones y por parte de higiene oral la aplicacion de fldor y sellantes en la Upi Florida.

Talleres de higiene oral por parte de la Odontéloga y de las higienistas orales, en las diferentes Upis se realizaron con fichas,
con ayuda de macro modelos y cepillos dentales, videos e imagenes y juegos sobre educacion en higiene oral, sobre la funcion
de los dientes, partes de los dientes, técnica de cepillado (Bass modificada) tipos de denticiones, uso de seda dental, tiempos
de cepillado y la realizacion practica de control de placa con liquido revelador, para identificar una buena técnica de cepillado
y remocio6n de placa, observando tinciones con liquido revelador de las zonas donde no se realiza adecuadamente el cepillado,
para que cada NNAJ identifique como se esta cepillando, esto con el fin de prevenir enfermedades dentales y periodontales.

CALIDAD ALIMENTARIA

Verificacion de cumplimiento de BPM en el ensamble y entrega de canastas alimentarias No. 11y 11.1
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Acompafiamiento en preparacion de alimentos para las novenas de las unidades, territorio y caminando relajado.

Visitas de verificacion de BPM en las cocinas de las unidades

Valoraciones iniciales de nutricion y seguimientos a beneficiarios priorizados

Acompafiamiento a auditoria enviada por parte de Direccion

Ejecucion de plan de choque en la unidad de Oasis, dando cumplimiento a la solicitud por parte de secretaria de salud.
Revision y avance en la elaboracion de la minuta patrén

Seguimiento a resultados de muestreo microbiolégico en las cocinas

COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGO Y DANO

En lo corrido del mes se establece reporte de informe de gestion y cumplimiento de acciones dadas en el plan de accion a
partir del acompafiamiento establecido por el componente. Adicional para el mes se logra aprobacion de documento técnico y
anexos operativos que dan respuesta al proceso de inicio de implementacion de la propuesta de innovacién del componente
bajo en enfoque de reduccién de riesgos y dafios.

En el marco de la articulacién interinstitucional se cont6 con participacion de espacio de socializaciéon del componente en
escenario de bienvenida para jovenes que ingresan a UPI Perdomo asi como implementacion de espacio de rato para parchar
en UPI Santa Lucia como estrategia de movilizacion y motivacion para los AJ de la unidad hacia el componente.

Se mantiene seguimiento para espacio de articulacion con el area de espiritualidad y se cuenta con documento insumo para la
implementacion de propuesta metodoldgica piloto de diagndstico participativo frente a percepciones y relaciones del consumo
de SPA.

Finamente se mantiene acompafiamiento desde MAC, Psicosocial y LAB en 17 UPIS en atencién Oasis, Rioja, Perdomo,
Arcadia, La Florida, La 32, Conservatorio, Belén, Servita, Bosa, San Francisco, la 27, Molinos, Santa Lucia, Luna Park y
Liberia; contando con desarrollo y participacién de comités técnicos de identificacion de avances y aspectos por fortalecer
desde el acompafiamiento dado por el componente y las diferentes dindmicas en las UPIS.

GESTION DEL AREA

Se realiz6 visitas a la enfermeria para control y seguimiento en las diferentes unidades para cumplimiento de protocolo de
habilitacion.

Se hizo informe de mapa de riesgos del dltimo trimestre del area de salud para seguimiento.

Se envi6 informe de feria de energia del cuarto trimestre donde hace participe los diferentes componentes del area de salud
como: seguridad alimentaria, asistencia en salud, promocion y bienestar, reduccién riesgo y dafio dando a conocer a la
poblacién objeto la oferta institucional.

Se adjudico el proceso de mantenimiento de la unidad odontolégica y equipos biomédicos con la empresa biomédica.

Se entregan carpetas de contratacion de acuerdo a pardmetros establecidos por sub métodos para contratacion del area de
salud.

AREA DE EDUCACION
Desde el componente de academia Escuela Pedagégica Integral IDIPRON (EPI) del area de educacién se ejecutaron las
siguientes acciones durante el mes de diciembre:
1.  Formalizacion de matriculas en SIMI'y SIMAT para un total de 1915 matriculados en la EPI hasta el 4 de diciembre
del 2021 para ser evaluados en las comisiones de evaluacion y promocion de la EPI, lo cual se puede evidenciar
en el siguiente reporte:

FECHA MATRICULADOS CONTINUAN
CONTEXTO UPI “ EVALUADOS | VIRTUALIDAD |PROMOVIDOS
COMISION SIMI POCESO
SAN FRANCISCO 20/12/2021 81 85 0 46 39
INTERNADOS EDEN-LIBERIA 21/12/2021 18 9 0 4 5
ARCADIA 16/12/2021 75 67| 0 49 15
LA 27 21/12/2021 15 13| 0 8 4
MOLINOS 07/12/2021 189 198| 9 109 89
SANTA LUCIA 14/12/2021 418 373| 22 228 146
EXTERNADOS PERDOMO 09/12/2021 470 476 17 243 233
CONVENIOS 09/12/2021 276 186 0 177 9
SERVITA 17/12/2021 111 120) 0 58 49
LA 32 13/12/2021 183 184 6| 45 139
TERRITORIO 14/12/2021 71 70 0 53 17
TERRITORIO CAMINANDO RELAJADO NA 8 0 8 0 0
EPI 1915 1781 62 1020 745
100% 93% 3,20% 53% 39%

2. Organizacion del equipo docente para la finalizacion del periodo y del afio 2021 en las diferentes unidades de
proteccion.

3. Desarrollo de actividades pedagdgicas presenciales con el 100% de los nifios, nifias y adolescentes de casas de
cuidado (internados) y con el 100% de los adolescentes y jovenes en casas de acogida (externados) con el disefio,
implementacion, evaluacion y retroalimentacion de guias de trabajo para avanzar con el plan de estudios propuesto
para el segundo periodo 2021 en la EPI.
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4.  Desarrollo de procesos pedagdgicos 100% presenciales de la escuela en territorio con 70 jévenes evaluados en la
comisién este contexto.

5. Se realizan acciones académicas presenciales con el 100% de los jovenes que asisten a las casas cuidado
(internados) y bajo la modalidad de alternancia con el 100% de los adolescentes y jévenes en casas de acogida
(externados).

6.  Se consolida la propuesta académica para desarrollo curricular a jovenes con DETENCION DOMICILIARIA en
articulacion con territorio (caminando Relajado), a diciembre se continda 8 jévenes matriculados en la EPI con
procesos académicos y desarrollo de guidas de forma virtual.

7. Serealizo el 18 de diciembre la ceremonia de graduacion en la Unidad de proteccion Integral Perdomo para 144
jévenes que culminaron sus procesos académicos de la educacién media, quienes recibieron el titulo de bachilleres
académicos.

8. Reunién con apoyos académicos el 15 y 27 de diciembre, con el fin hacer seguimientos académicos para la
culminacion del afio escolar y realizar el nuevo cronograma académico para el 2022.

9.  Se llevo a cabo el 02 de diciembre en la UPI La 27 un foro del equipo de Autogobierno, como propuesta para
consolidar un solo equipo de autogobierno de la EP1 y el instituto; cada uno propone sus estrategias para consolidar
una sola propuesta pedagogica que la lideran los jovenes del instituto (internados, externados y territorio).

10. Participar de las ferias de servicios convocadas por el contexto de territorio el 04 y 11 de diciembre con el fin de
presentar la EPI con la oferta pedagégica del modelo Flexible de la escuela.

11. El 31 de diciembre se entrega informe del cuarto trimestre de las ferias de servicios (Informe de ejecucion del
convenio No.100872 de 2016) con registro fotografico de las actividades realizadas.

12. Desarrollo de jornadas de construccion (todos los lunes) del comité de educacién (academia, formacion técnica,
musica y todas las areas); con el fin de articular acciones de formacidn con todas las reas del instituto.

13. LaEPI se articula con el area de espiritualidad para realizar acompafiamiento en los campamentos programados y
hacer apoyo de salvamento acuético, con los docentes de educacion fisica que se encuentran certificados para esta
accion.

14. Participacion en las reuniones con el area de subdireccion para dar respuesta a los indicadores de gestion del
componente de escuela, los avances cuantitativos y cualitativos e indicar los compromisos en linea de
mejoramiento y de retos para el segundo periodo del afio.

15. Dar continuidad en reuniones con el IDEP para determinar los estudios previos de investigacion “modelo flexible
de la escuela”.

16. Reunidn con subdireccién para dar a conocer los procesos de la EP1 y obtener autorizaciones de procesos con la
subdirectora y direccionamiento para los docentes de la escuela.

17. Participacion en comité de internados para el ingreso de NNA.

18. Proceso de induccion a los nuevos profesionales en el area, durante este mes ingresaron 2 docentes nuevos a la
EPI.

19. Seentrega el 03 de diciembre el informe de mapas de corrupcion y mapas de gestion al area correspondiente como
Gltimo reporte del afio 2021.

20. EI 10 de diciembre se hace entrega del Informe de Seguimiento Alerta Temprana 046 de 2019, que corresponde a
la escuela 010 y 046.

21. Se consolida el documento de habilidades en la mesa de trabajo interareas: Estudio de dindmicas para el plan de
accion 2021 (aporte conceptual por parte de la doctora Maria Victoria Narvaez- Rectora de la EPI)

22. Verificacion de bases en SIMAT para proceso de seguimiento al egreso por parte de internados.

23. Participacion en capacitaciones de SIMI.

24. Se aprueba para este mes por el Aranda la modificacién de dos formatos de la escuela, casos 1269 y 1270.

25. Participacion en reunién con CIIEDDHH y Secretaria de integracion Social.

COMPONENTE: Formacion Técnica —Talleres

ACCIONES EJECUTADAS:
Las principales acciones ejecutadas en Formacion Técnica Talleres durante el mes de diciembre se enfocaron en las siguientes

lineas:

Para el mes de diciembre la atencion de adolescentes y jovenes en los Cursos Informales de Talleres en UPI
EXTERNADOS E INTERNADOS fue la siguiente:

TABLA 1: ATENCION DE ADOLESCENTES Y JOVENES POR FT TALLERES EN UPI
EXTERNADOS

ESTRATEGIA
PROTECCION MATRICULADOS asisTENTES | _, N
ROy ACTIVOSUNICOS | tyremnapo | DISTRITO e loos > | TALLERES
JOVEN
CONSERVATORIO 76 135 " w01 3
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UPI BELEN 54 39 15 4 3
BOSA 260 162 98 236 9
LA 32 401 334 67 334 10
MOLINOS 208 172 36 133 4
PERDOMO 618 550 68 581 14
SANTA LUCIA 35 35 0 4 1
TOTAL 1752 1430 325 1430 44

*Fuente: OAP Reporte SIMI: 12/01/2022

En el mes de Diciembre, se registraron 1752 AJ matriculados activos nicos, en Cursos Informales de Formacién Técnica
Talleres, en 7 Unidades 44 talleres y 84 Grupos. 1430 jévenes participaron en las actividades programadas para el mes
fue de 1.430 adolescentes y jovenes. Segln se observa en la Tabla, la participacion de los AJ matriculados en las
actividades presenciales para el mes de diciembre subié al 81, 6% frente al 74, 5% del mes anterior, esto se explica en
gran medida por la depuracion en las bases de matriculados, realizado durante el mes de diciembre.

Del total de matriculados en Formacion Técnica Talleres, el 18% de los jévenes, se encuentran vinculados a los
procesos de los Convenios de: Cultura Ciudadana y otros. Las Unidades con mayor participacion de sus adolescentes
y jovenes en Convenios son Bosa con el 30% y Perdomo La 32 con el 20,9% y el 20,6%.

Los adolescentes y jovenes atendidos por Talleres, en UPI Internados se realiza mediante la oferta de Cursos Basicos
y el nimero de participantes Unicos se relacionan en la siguiente Tabla 2:

TABLA 2: ATENCION DE ADOLESCENTES Y JOVENES POR FT TALLERES EN INTERNADOS

NO.

ASISTENTES TAL

UPI INTERNADOS UNICOS LER

ES
LA RIOJA 22 2
OASIS Iy Il 152 1
TOTAL 174 3

*Fuente: OAP Reporte SIMI: 12/01/2022

En las Unidades de Internados la oferta de Formacion Técnica Talleres es con Cursos Bésicos y para el mes de diciembre se
atendieron 174 AJ, en dos Unidades de Internados en 3 talleres.

Para el mes de diciembre en Formacion Técnica Talleres se desarrollaron las siguientes actividades:

e Apoyo en la organizacion y entregas de canastas alimentarias a los jovenes en las Unidades de Perdomo (485); La
32 (316); Molinos (81) y Bosa (244). Se favorecieron con la entrega de canastas alimenticias a 1.126 jovenes que
participan en los Cursos de Talleres.

. Se continua con la estrategia de presencialidad en las Unidades donde se orientan Cursos Informales de Formacion
Técnica Talleres: Bosa, LA 32, Molinos, Perdomo y Santa Lucia y se desarrollan todas las acciones formativas con
actividades Practicas y Teoricas en Talleres, logrando una participacion efectiva de 1.430 adolescentes y jovenes
en los 84 Grupos de los 44 Talleres que funcionan en las diferentes UPI.

. Organizacion y participacién en la Feria Festival de Jovenes Emprendedores en el Parque San Andrés de la
Localidad de Engativa y en la Sede administrativa de La 61 de IDIPRON, evento realizado durante los dias del 7
al 10 de diciembre. Participaron 19 jovenes y obtuvieron ingresos por $2.000.000.

. Organizacion del proceso de induccion y matricula para 31 AJ como nuevos ingresos remitidos por el area de
Territorio. Los Cursos con mayor demanda por parte de los adolescentes y jovenes son: Belleza, Serigrafia,
Entrenamiento y Juzgamiento Deportivo y Confeccion.

. Se organizd capacitacion en temas de Comercio Electrénico, Habilidades Blandas, con la Universidad Distrital en
la que participaron 102 jovenes de la UPI Bosa y lograron Constancias de asistencia de 40 horas.

= Se realizaron Comités de Evaluacion y Seguimiento en las UPI de Bosa, La 32, Molinos y Perdomo, para la
evaluacién de los jévenes vinculados a Cursos Informales de Talleres. Resultado de este proceso 1430 AJ
obtuvieron constancias de asistencia a los mddulos de los Cursos.

AREA ESPIRITUALIDAD
El Area de Espiritualidad ha realizado diversas acciones en torno a la articulacion, apoyo y acompafiamiento desde el nivel

administrativo y operativo en todas las Unidades de Proteccidn Integral, contextos y areas del Instituto con el fin de potenciar
los esfuerzos misionales en beneficio de los NNAJ. A continuacion, se relacionan las actividades durante el mes de diciembre:
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v/ Avances en la construccion del proceso de la batucada artistica en el marco de las Ciudadelas de Nifias y Nifios en

la UPI Arcadia.

s

Espiritualidad.

AN NE NN N

compromisos hacia la atencién de los NNAJ.
Respecto a las actividades y atenciones realizadas en las Unidades de Proteccion Integral se realizd lo siguiente:

ATENCIONES POR UNIDAD

Realizacion de Campamentos Sentipensante en la Unidad de Carmen de Apicala i
Reporte de los Mapas de riesgo de corrupcion y gestion, asi como el reporte del Plan de Accién del Area de

Participacion por parte de la Coordinacion en las reuniones de mesa técnica de educadores.

Participacion en las ferias de servicios ciudadanas organizadas por el Contexto Territorio — prevencion.
Acompaiiamiento en las diferentes novenas de las UPI con actividades con tematicas de “El Desarme”
Participacion en los comités prioritarios de ingreso de los NNAJ
Acompafiamiento y participacion mediante stand y organizacion en la feria de familias del contexto de internado.
Participacion de manera permanente en los comités de Internados y Externados donde se socializan avances y

UPI COMPONENTE
Enamorarte gﬂe i&?&%@?ﬂz Praxis Vital Semilleros gl—r?;?;l

FLORIDA 65 84 149
La 27 10 9 19
LA 32 23 74 39 136
MOLINOS 49 49
OASIS | 40 150 190

OASIS 11 9 9
PERDOMO 120 120

SAN

FRANCISCO 3 108 111
TERRITORIO 76 36 112
Total general 52 98 670 75 895

ACTIVIDADES Y/O ESCENARIOS POR POBLACION

POBLACION OBJETO

UPI Adolescente Juventud Nifiez Total, general
FLORIDA 6 6
La 27 2 2
LA 32 7 7
MOLINOS 1 1
OASIS | 7 7
OASIS 11 1 1
PERDOMO 3 3
SAN FRANCISCO 2 1 3
TERRITORIO 4 2 1 7
Total, general 8 27 2 37

Atencion Integral al
100% de los nifios,
nifias, adolescentes
en riesgo de
explotacion sexual
comercial por medio
de la oferta del
IDIPRON.

Atendimos en el mes de diciembre en situacion de riesgo ESCNNA para un total de 222 NNA, distribuidos asi:

En Internado:

10 nifios

7 nifias

4 adolescentes hombres
8 adolescentes mujeres

En externado:

49 nifios

46 nifias

28 adolescentes hombres
37 adolescentes mujeres




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

INTEGRACION SOCIAL

Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud

) CODIGO E-PLA-FT-014
PROCESO PLANEACION -
VERSION 07
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS PAGINA e
FORMATO :
DE INVERSION VIGENTE DESDE | 09/12/2020

Seguimiento corte 31_12 2021

Meta Proyecto de
inversion

Acciones desarrolladas

En territorio:

5 nifios

2 nifias

13 adolescentes hombres
13 adolescentes mujeres

Actividades realizadas por el equipo interdisciplinario de la UPI:

*Dia de la no violencia contra las mujeres.

Sensibilizar a la comunidad en cuanto a précticas de cuidado y autocuidado que promuevan la no violencia hacia las mujeres.
*Celebracion de la noche de luces

Permitir la expresion emocional a partir de las creencias religiosas que cada uno profesa.

*Celebracion de la navidad en familia

Realizacion de las novenas de navidad con el respeto de culto, lo importante es que se logre elaborar los pensamientos de
soledad y tristeza.

*Celebracion de cumpleafios.

Fortalecer la adherencia al programa y el reconocimiento de la importancia de la vida.

*Compras de navidad

Actividad recreativa para que los y las adolescentes puedan tomar decisiones frente al manejo del dinero.

*Recorrido luces por la ciudad.

Actividad de esparcimiento fuera de la unidad con el fin de disfrutar el alumbrado navidefio que se aproveché de igual forma
para favorecer “una chiva rumbera” que les permitié experimentar una diversion sana.

*Circo Barrial Nicol6.

En el marco de las novenas se conto con la participacion del Circo Barrial Nicol6, quienes a través del teatro recordaron el
valor de la navidad.

*Celebracion Navidad.

Para la noche del 24 de diciembre se conté con la presencia del director Carlos Marin quién acompafio la cena de navidad, la
novena y la entrega de regalos favoreciendo un dialogo reflexivo con las adolescentes acerca de su permanencia en la
institucion.

*Actividad de integracion con UPI Liberia.

El 25 de diciembre se realizaron actividades recreo-deportivas con los adolescentes de las dos unidades y se realiz6 un asado
para compartir en comunidad.

*Celebracion Afio Nuevo.

El dia 31 de diciembre se realizaron actividades de cierre de afio con el area de Espiritualidad y se compartié cena y rituales
de fin de afio.
Acciones Administrativas:

Cargue de informacion al Sistema de informacién Misional SIMI.

Cargue informacion de asistencia academia al SIMI.

Cargue informacion Kardex digital de alimentos.

Archivar documentacion que ingresa a la unidad administrativa y misional.

Tramite y radicacion de las cuentas de los contratistas.

Radicacion de cuentas de cobro en el archivo de juridica.

Comités y reuniones convocadas por la responsable de la unidad de Proteccion Integral La 27.

Responder correos institucionales e interinstitucionales segun indicaciones de la responsable de la unidad Claudia
Beatriz Rojas Gallego.

9. Reunién de comités misionales de internados, por parte de la responsable Claudia Beatriz Rojas Gallego.
10.  Reunién de equipo por parte de la responsable Claudia Beatriz Rojas Gallego.
1. Revision de informes mensuales de actividades de los contratistas de la UPI La 27.

12.  Atencion a visitas de Infraestructura, Simi, ambiental, control interno, contexto internados, salud ocupacional,
alcaldia de Bogota y archivo misional.

13.  Entrega de unidad de una responsable a la otra.
14.  Unificacion de UPI 27 y Lunapark.

15.  Cambio de responsable de unidad quedando a cargo de las dos unidades: UPI La 27 y UPI Luna Park, Maria
Claudia Barrera Betancourt a partir del 23 de diciembre

16.  Sedio culminacion a la visita de Eunice Campos en cuanto a la verificacion de todas las areas de la unidad.
17.  Se realizan gestiones para solicitud de lider y apoyo en el area de cocina.

18.  Se reciben regalos y vestuario de las unidades de Luna Park y la 27.

19. Visita de acompafiamiento y asesoria técnica en buenas practicas de manufactura en servicios de alimentacion.

@ N o v AW

Se consolido matriz de los hallazgos de Secretaria de Salud vigencia 2018 con evidencia fotografica.

21. Se particip6 en reunién con la Subdireccién de métodos por concepto desfavorable de Secretaria de Salud vigencia
2018.

Reunién con tallerista de joyeria
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En el mes de diciembre desde la coordinacion ESCNNA territorio se trabajé en el establecimiento de actividades desde la
prevencion de la ESCNNA vy las violencias sexuales en el documento técnico del convenio de Ciudad Bolivar.

Serealiz6 y se envi6 informe de la participacion en las ferias del grupo de energia de Bogotéa de octubre, noviembre y diciembre
el cual fue remitido a la Coordinadora del programa ESCNNA.

Se realizo aporte al informe de caracterizacion territorial ESCNNA 2021 el cual fue enviado la Coordinadora del programa
ESCNNA.

Se realiz6 participacion en la feria de servicios del grupo de energia de Bogota el 11 de diciembre en el barrio Ismael Perdomo
localidad Ciudad Bolivar.

Participacion en la actividad articulada con la estrategia atrapasuefios de Secretaria de integracion social e IDIPRON en el
barrio Arauquita el 4 de diciembre.

Se realizd participacion en la mesa local CLOPS del 15 de diciembre en Sumapaz

Restablecer derechos
al 100% nifios,
nifias, adolescentes
victimas de
explotacion sexual y
comercial, que
reciba el IDIPRON

Atendimos en situacion de victimas ESCNNA a un total de 41 NNA, distribuidos asi:
En Internado:
2 nifios
1 nifias
2 adolescentes hombres
36 adolescentes mujeres

INGRESOS: Se llevo a cabo (1) ingreso trasladado de Centro Amigoniano San Gregorio por solicitud de cupo de Defensora,
caso aprobado por comité misional de internados.

Atendimos en situacion de victimas ESCNNA a un total de 11 Adolescentes, distribuidos asi:

8 adolescentes colombianas

3 adolescentes venezolanas
10 adolescentes mujeres y 1 adolescente hombre de las siguientes edades:
1 adolescente se encuentra hospitalizada en clinica de salud mental con seguimiento semanal.

EGRESOS: 5
1 cumplimiento de objetivos
3 egreso no satisfactorio por evasién con seguimiento a la inasistencia
1 cambio de medida reintegro familiar
Actividades realizadas por el equipo interdisciplinario de la UPI la 27.
TUTORES

e  Talleres de convivencia
Talleres de centros de interés
Taller de manejo ambiental
Entrega y control de dotacion personal
Manejo de encargadurias
Acompafiamiento en los procesos de adaptacion a nuevas usuarias
Estructuracion, ejecucién y acompafiamiento en actividades ludicas.
Capacitaciones y reuniones propias de la actividad.
Acompafiamiento a actividades de navidad y fin de afio
Acompafiamiento salidas pedagdgicas

ACADEMIA

e  Acompafiamiento a actividad de espiritualidad senti - pensante
Acompafiamiento a actividades de navidad y fin de afio
Desarrollo de actividades académicas por grados
Acompafiamiento clases de Danzas
Acompafiamiento Clases de Teatro
Capacitaciones y reuniones propias de la academia.
Talleres de Emprendimiento
Talleres de centros de interés academia
Presentacion de comision de evaluacion y promocion
Participacion en reuniones de autogobierno

PSICOSOCIAL
e Talleres con familias frente a ESCNNA
Acompafiamiento a familias en feria de servicios y entrega de mercados
Intervenciones psicosociales de cada una de las usuarias a necesidad de ellas.
Atencion visita de seguimiento ICBF
Solicitudes de permisos a Defensor de familia
Comités técnicos de seguimiento de casos de ICBF.
Acompafiamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psico rehabilitar.
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SALUD

Acompafiamiento a la atencién del componente de reduccién del riesgo y dafio.
Intervencion por trabajo social y psicologia a usuarias y familias.

Informes interdisciplinarios para ICBF.

Contactos telefénicos con defensores de familia.

Llamadas y video llamadas para el fortalecimiento de vinculos familiares.
Retroalimentacion con el componente de espiritualidad.

Base semanal de planeados y ejecutados.

Consolidacion de informe de gestion

Gestion interinstitucional con clinica renovar para seguimiento de adolescente hospitalizada
Acompafiamiento salidas pedagdgicas

Acompafiamiento a encuentros familiares en UPI

Valoraciones psicosociales y planes de atencién individual y familiar

Acompafiamiento a casos por Psiquiatria y hospitalizacién por la misma area.

Tramites de actualizacion de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS.

Talleres informativos, pediculosis y alimentacion saludable.

Procedimientos como: curaciones, aplicacion de cremas o ungiientos a los adolescentes.

Administracion de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la institucion.
Acompafiamientos a los y las adolescentes para valoracién del rea de médico general, para valoracién del estado
de salud de las/los adolescentes.

Acompafiamientos a los adolescentes para valoracién por el area de reduccion de riesgo y dafio.

Registré la informacion de cada adolescente en SIMI de la atencion realizada por salud.

Solicitudes para los métodos de planificacion adolescente.

Atenciones con las nutricionistas con el fin de trabajar y evaluar la alimentacién de las adolescentes.

Acciones Administrativas:

Cargue de informacién al Sistema de informacion Misional.

Cargue informacién Kardex digital de alimentos y recursos.

Archivar documentacion que ingresa a la unidad administrativa y misional.

Organizacion de archivo misional y de gestion

Tramite y radicacion de las cuentas de los contratistas.

Verificacion de actas para matriz de riesgos.

Comités y reuniones convocadas por la responsable de la unidad de Proteccion Integral UPI La 27.

Responder correos institucionales e interinstitucionales segin indicaciones de la responsable de unidad

La responsable de unidad participa en las diferentes reuniones con Mesa Local (Red de Buen Trato en las
localidades de Fontibdn y Rafael Uribe Uribe)

Revision de informes mensuales de actividades de los contratistas de la Upi la 27 Reunién de comités de contexto
internado los martes de cada mes.

Reuniones de acuerdos frente a personal area educativa para cumplimiento de licencia de funcionamiento.
Reunién de seguimiento a procesos de pedagogia con el area. Comisién de evaluacion y promocién.

Presentacion informe de gestion del upi 27.

Revision constante de videos y seguridad en la unidad.

Se realiza reunién de acompafiamiento frente a reporte de muestras y visita de cumplimiento de perfil higiénico
sanitario.

Revision de planeados y ejecutados del mes.

Reunién con infraestructura y area ambiental para adecuaciones de la unidad.

Reunién con STMEO para genera plan de accion ante concepto desfavorable de Secretaria de salud vig 2018
Atencion de vista de seguimiento de la gestion Upi Internado

Atencion de visita de acompafiamiento y asesoria técnica de BPM

09/12/2020
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Atender al 100%
nifios, nifias,
adolescentes en
riesgo de estar en
conflicto con la ley

Atendimos en situacion de conflicto con la ley a un total de 458 NNA, distribuidos asi:

En Internados se atendieron a 85 personas:
8 nifios

5 nifias,

56 adolescentes hombres

16 adolescentes mujeres

En externados se atendieron a 225 personas:
0 nifios

1 nifias,

126 adolescentes hombres

98 adolescentes mujeres

En territorio a 148 personas:
4 nifios

5 nifias

89 adolescentes hombres

50 adolescentes mujeres

Nota: La Meta 4 se encuentra inmersa en las actividades desarrolladas en la Meta 1.

Fuente: Administracién Proyecto

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

IDIPRON Bogota”

Metas Producto:

META PRODUCTO indicador

EJECUCION META PRODUCTO

Sedes mantenidas Numero de sedes

Fuente: Administracion Proyecto

Son:
1. LaFlorida, 15.
2. Arcadia, 16.
3. San Francisco, 17.
4. Edén, 18.
5. LaVega, 19.
6. Liberia, 20.
7. LaRioja, 21.
8. Normandia, 22.
9. La27, 23.
10. Bosa, 24,
11. Perdomo, 25.
12. Santa Lucia, 26.
13. Servita,
14. Oasis, 27.
28.

Metas Proyecto de Inversion:

28

La 32,

Luna Park,

Molinos,

Bélen,

Conservatorio Javier de Nicolo,
Carmen de Apicala,

La Calera,

Los Rosales,

La 61,

La 15,

Cujay

demas dependencias que
inversion.

El castillo

La Victoria

requieren
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Programacion Ejecucion meta a

No. Meta Proyecto de inversion Magnitud meta fecha de corte Magnitud

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Proteccion

1 Integral, dependencias los servicios para su operacion y mejoras de 100 100
infraestructura.
Realizar al 100% de las unidades de Proteccion Integral y dependencias 28

2 del IDIPRON 100 100
mantenimiento y mejoramiento de las TIC.

3 Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 100 100

gestion institucional del IDIPRON
Fuente: Administracién Proyecto

Acciones por metas

Meta Proyecto de inversion

Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y proveer al 100%
de las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su
operacion y mejoras de
infraestructura.

Mantenimiento de bienes y servicios:

UPI ECONOMATO Y COMEOR SAN BLAS. Desmonte de cielo raso existente en area de cocina,
acopio y retiro de las laminas a un sitio de disposicién autorizado. Instalacién de laminas de PVC
para cielo raso en cocina. Instalaciéon de enchape de piso en baterias de bafios del economato.
Cambio de bajantes de aguas lluvias perimetrales por unas de mas capacidad. Limpieza de canales
de cubierta, sellado de bajantes de aguas lluvias ubicadas en el centro del edificio. cambio de tejas
rotas, cambio de sifones en area de bodegas.

UPI SANTA LUCIA. Atencion de requerimientos de perfiles sanitarios en area de cocina, comedor,
enfermeria y odontologia. Cambio de griferia, pintura en carpinteria y muros de cocina, pintura en
area de enfermeria y odontologia, construccion de muro en blogue en area de lavanderia. Instalaion
de lamparas herméticas T8 en circulaciones del segundo nivel, Instalacién de punto eléctrico en
area de cocina con su respectivo circuito eléctrico. Reparacion de rejas de sumideros en area del
patio, reparacion de puertas en el &rea de cocina

COMEDOR ARBORIZADORA ALTA. Instalacién y coneccion de tuberia PVC para el suministro
de agua potable, instalacion de barras de seguridad en area de bafios.

UPI CARMEN DE APICALA. 1. Instalacion de ceramica Anti deslizante en la ducha y Lavapies
de la piscina. 2. Instalacion de rejilla perimetral en PVC 3. Cambio de chapas en las puertas de la
cocina, acceso bateria bafios, cuarto deportes, acceso Bunker 4. Reparacion de puerta acceso
piscina. 5. Reparacion peinazo metélico inferior de la puerta de acceso bateria bafios 6. Reparacion
cubierta caseta de vigilancia 7. Mantenimiento de la ornamentacion y puertas (lijado aplicacion de
anticorrosivo y pintura de esmalte) de la cocina, cuarto de deporte 8. Instalacion de 7 reflectores en
diferentes puntos de la unidad 9. Modificacion de lavamanos para adaptarlo al uso de lavamanos
Covid 10. Las deméas de mantenimiento periddico: guadafiado de zonas verdes, poda de cercas
vivas, cuidado general de la piscina, barrido de circulaciones; rastrillado y recogida de hojas en toda
la unidad, Limpieza de canales de aguas lluvias, fumigacién y riego de la nueva vegetacion;
limpieza de la trampa de grasas

UPI EL EDEN. 1. Desocupado de la piscina y posterior llenado ufia vez se realizaron los trabajos
2. Emboquillado general del enchape enuros y pisé de la piscina 3. Demarcacion en piso, muros y
playa, con pintura de la profundidad de la piscina 4. Reparacion del pis6 en gravilla de la playa de
la piscina, comprendié demolicidn, realista do, fundido y lavado de la nueva gravilla 5. Instalacion
de mallaen PVC adosada al cerramiento existente de la piscina para cumplir la norma 6. Reparacién
de la puerta de acceso a la piscina 7. Reforzamiento a las rejas de la ventanas posteriores del almacén
8. Cambid de luminarias de tubo por LED en el dormitorio de hombres 9. Instalacion de reflectores
en circulaciones 10. Reparacion del marco de la puerta del depoésito en la cocina 11. Las de
mantenimiento periédico como sostenimiento general de la piscina; guadafiado de zonas verdes;
poda de jardines, limpieza de trampas de grasas, fumigacién general.

UPI SAN FRANCISCO. 1. Instalacion de cortineros en tuberia conduit EMT y cortinas en los
dormitorios 2. Instalacion de orinales infantiles en la bateria de bafios de la piscina, comprende
demolicion de enchapes, adecuacion de las redes hidrosanitarias, reposicion de enchapes,
instalacion de orinales 3. Instalacion y cambi6 de griferias en los lavamanos de los dormitorios 4.
Limpieza de la decoracion y pintura de muros y zécalo en los dormitorios 5. Mantenimiento
correctivo al dep6sito de quimicos, comprendié reparacion de pafietes, enchape de muros y piso 6.
Aplicacién de pintura en la parte superior en los muros del depésito de quimicos 7. Mantenimiento
correctivo a la puerta del depdsito de quimicos 8. Actividades de mantenimiento periédico: cuidado
general de la piscina guadafiado general de zonas verdes y jardines; limpieza de canales de aguas
lluvias; limpieza de trampa de grasas.

UPI BOSA. pintura de cielo raso y muros a 2 manos 220 m2 cambio de 4 lamparas led de 52
wattios en area de comedor comunitario por otro lado impermeabilizacion de la.zona de comedor
donde esta ubicada la placa que esta al lado de la fachada 15 m2 en upi bosa se realiz6 retiro
de tierra en jardinera para verificar como se encuentra la membrana en pvc 16 m3 ademas se
realiz6. Mantenimiento en el cielo raso del pasillo entrada a la unidad donde se instalo 6 m2 de
dry Wall con resanes y estuco y la pintura de 50 m2 de techo con vinilo blanco a dos manos
igualmente se resano en muro que esta la oficina principal y jardinera para evitar el ingreso de
agua lluvia. Se realizd pintura de salon de psicosocial en segundo piso 70 m2 ,se realizd
prueba.hermetica de la membrana encontrandose esta en buen estado y se realizd pintura de
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Acciones desarrolladas

comedor de la unidad incluyendo resanes de muros y arreglo de cielo raso deteriorado por filtracion
de agua lluvia para un total de 250 m2 ademas se construy6 cubierta en terraza del tercer piso
donde esta ubicado la condensadora del Calderin ,limpieza de cubierta dondee estan ubicado los
paneles solares se realizd la.instalacion de tapa de proteccion a toma corriente en cocina y el
cambio de 2 mezcladores dobles y 2 sencillos por otro lado se realiz6 resanes en muros de
recepcion y pintura de cielo raso y muros 25 m2 y el cambio de chapa en puerta de recepcion
cambio de llave tipo pusch en bafio de vigilancia.

UPI LA 27. se construyé cachuchas en érea de recepcion y lavamanos de entrada y se instalaron
nuevamente burletes metalicos en puertas de cocina por motivo que los roedores dafiaron los
burletes de plastico 10 und en upi servita se atendi6 emergencia de orinales tapados en bateria de
bafios de primer piso y destapada de bafio en el segundo piso y la revision de electrobombas luego
de que se realizé el lavado de tanques para darles puesta en marcha al equipo de bombeo y la
pintura de media cafia en cuarto de abarrotes con pintura epoxica

UPI LA 32. Demolicion de mesones,desmonte de cieloraso en mal estado,impermeabilizacién de
cubierta,resane y pintura en muros,enchape de piso,montaje de cieloraso en PVC, instalacién de
tuberia y cableado para luminarias,instalacion de luminarias tipo LED, funde mediacafia perimetral
en piso pared, todo esto en area de enfermeria.

Se han atendido emergencias, (arreglo y cambio de llaves terminales tipo jardin y mezcladores, en
area de cocina,taller de panaderia y baterias de bafios.

UPI LA RIOJA. Cambio de lavamanos rotos,cambio de llaves terminales tipo jardin, en éareas de
cocina y baterias de bafio.

UPI CALLE 15. Resane y pintura en techos, muros y piso,instalacion de reflectores,cambio de tejas
en mal estado,en éarea del proyecto cultura ciudadana.

BODEGA LA FAFORITA. Cambio de tejas rotas.

UPI EL CASTILLO.Se le colocan Idmina a plafones y se les instalan paneles LED en escenario
principal. Se detalla cuartos de camerinos con pegacor y pasta 0 estuco. Se resanan con cemento
area baranda

Se demonta plafones en mal estado y se termina de desmontar cornisa averiada. Se resanan con
estructuray drywall techo donde se desmonto cornisa. Se instala tramo de cornisa faltante o dafiada
en areas mezzanine en primer piso. Se resanan placa de mezzanine con pasta. Se empasta techo y
se saca la misma textura veneciana en vigas y columnas con estuco. Se corta piedra caliza en mal
estado con pulidora,se perfila y se le pule con copa en pasarela. Se lija techo primer piso area
detallada y drywallarea total techo 20 x15 metros 300 metros.plafones incluidos. Se lija paredes
mezzanine area fotografia 1 piso y se termina resane cornisa. Se primerea,o se da una mano de
pintura a techos vigas y columnas éarea detallada y lijada &rea aproximada 550 metros de vinilo. Se
da segunda mano de vinilo techo primer piso 300 metros de pintura en vinilo. Se instalan 8 parales
o soportes de balcén,se anclan y se funden en concreto, Se hace gravilla lavada en pata de 8 parales
primer piso, Se instalan 8 vidrios en ventanal 3 piso, Se instalan balas LED 18 w en pasarela.

UPI PERDOMO. Enchape de cuarto de lactancia, Instalacion de estructura y cielo raso en PVC en
alcancen de deportes bloqué B. Cambio de angeos en ductos de cocina y en shut de reciclables. Se
suspende ventana metélica al interior de cocina con laminas de Superboard, se empasta y se le da
acabado con pintura lavable. Cambio de mezcladores lavaplatos en cocina

COMEDOR COMUNITARIO PERDOMO. Destape de cajas sanitarias por filtracion de aguas
negras en piso. Fabricacion de tapa caja de inspeccion en Idmina alfajor.

CALLE 63. revision de cubiertas ( incluye limpieza de canales, cambio de flanches, reparacion de
goteras), se instala punto hidraulico y punto hidrosanitario en la ala amiga ( inclye regatas). Se
enchapa nuevamente el espacio.

CALLE 61. se termina de adecuar la sala amiga (incluye nivelacion de pisos, cielo raso pvc, inst.
eléctrica, enchape, instalacion de punto hidraulico y sanitario, lavamanos. Adecuacion de cuarto de
residuos peligrosos ( enchape, resane muros, pintura general ).

DISTRITO JOVEN. revisién de cubiertas, adecuacion cuarto de aseo, instalacion de puerta,
instalacion de bicicletero.

UPI LA FLORIDA. se termina el taller de ensamble de bicicletas, se termina la adecuacion del
consultorio de odontologia, se termina el blogue de enfermeria para el proyecto de salud mental.

Servicios administrativos y transporte:

Se realiza la atencion de los diferentes servicios, como de vigilancia, transporte, telefonia celular y
demaés servicios que presta.

Donde se realiza la gestion contractual de cada uno de los servicios, que se describe a continuacion:

PROCESO AVANCE
Se adelanto la adicion para el mes de diciembre con el fin de cubrir los servicios
VIGILANCIA de las upis y sede calle 63 para la siguiente vigencia, se adiciono por

funcionamiento y por el proyecto 7727 por un valor total de $(61.486.231)

Se realizo el levantamiento de necesidades para el despacho a las unidades y sedes

ASEO o
administrativas en el mes de enero.

para el mes de diciembre se realizaron la asignacion de nuevos cupos y la
FOTOCOPIADO ampliacion de cupos ya registrados, se realizaron la solicitudes de mantenimiento
para las impresoras mutifuncionales que requerian dicho mantenimiento, se
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Acciones desarrolladas

Realizar al 100% de las unidades de
Proteccion Integral y dependencias
del IDIPRON mantenimiento y
mejoramiento de las TIC.

realizo el estudio de los cuadros de consumo de cada sede y unidad. se registraton
y solucionaron los diferentes casos en la mesa de ayuda.

LENCERIA Y Se realizo el tramite de la prorroga del contrato con nueva fecha de finalizacion a
COLCHONETAS 28 de enero de 2022. Adicional se recibio los elementos de
Se realizo la adicion del contrato 20210032 predio decalera, con nueva fecha de
ARRENDAMIENTOS | vencimiento a 20 de enero de 2022. Predio molinos, se realizo el tramite del pago
periodo diciembre sin eventualidad.

Para el mes de diciembre se suspende el acuerdo marco de papel corrugado ya que
los dos proveedores que se ajustaban al presupuesto no daban garantias de la
entrega de elementos y no contaba con la totalidad de ellos, ademas dicho acuerdo
PAPELERIA marco queda suspendido por parte de la pagina colombia compra eficiente. Del
otro acuerdo marco donde salen el restante de elementos se adjudica
favorablemente, siendo tres proveedores con los que se realiza la orden de compra
para completar la totalidad de ITEMS.

Gestion Ambiental:

1. Seliquido el contrato de adquisicion de puntos ecolégicos con el proveedor y se
legalizo ante la OAJ.

2. Seculmino la puesta en marcha del proceso de piscicultura para El Edén.

3. Seliquido el contrato de material vegetal con el proveedor y se legalizo ante la OAJ.

4. Se ejecuto el cronograma del mes para los procesos de fumigacion y residuos
peligrosos en las unidades del Idiprén y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

5. Se adjudico el proceso de recoleccién de residuos alimenticios a la empresa
ecoentorno lo cual beneficia y legaliza a la entidad por contar para finales 2021 e
inicio 2022 con un servicio optimo y aprobado por las autoridades ambientales para
este servicio.

6.  Seinicio proceso de liquidacion de los kit de derrames y se programa para Enero la
entrega a las unidades y area de transporte.

7. Serealizo capacitacion a todas las unidades para la recoleccion de aceites usados en la
entidad.

8.  Seinicio la ejecucion de la limpieza de los pozos sépticos en las unidades
fuera de Bogota, con un cronograma del 50% para el mes de Diciembre del 2021.

9.  Seejecuto el plan de accion 2021 con un cumplimiento del 100% para la vigencia.

10. Se valido con planeacion el plan de accion 2022.

11. Serealizo programa SOL en La Calera.

12. Se ejecutaron las salidas ecoldgicas con el grupo de cultura ciudadana.

En Gestion de Tecnologias de la Informacion:

Para el cumplimiento de la meta durante el mes de diciembre se realizaron las siguientes
actividades:

- En la ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos para la vigencia
2021, se realizé el mantenimiento en las Sedes la Calera y Carmen de Apicala con ejecucion de
actividades como revision del estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo
de equipos, revision de software, instalacion y monitoreo de agente de antivirus, instalacion de
agente de Aranda, conectividad, activacion de licenciamiento), reubicacién de equipos de TI, se
emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgacion de la
Politica de Seguridad y controles basicos.

- A través del Contrato N0.1368/2021 mediante el cual se presta el servicio de canales dedicados
de comunicacion para la conectividad, acceso a internet y acceso inalambrico se cuenta con el
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Acciones desarrolladas

Proveer el 100% los servicios de
apoyo para el fortalecimiento de la
gestion institucional del IDIPRON

aprovisionamiento del Servicio de Seguridad Centralizada Basica en el 100% de las Sedes del
IDIPRON.

- Se Contrataron los siguientes servicios de TI:

a. Contrato No. 2115/2021 cuyo objeto es la Adquisicion y renovacién de la suscripcion al
licenciamiento de disefio grafico para el IDIPRON, por valor de $39.500.000.

b. Contrato No. 2242/2021 cuyo objeto es la Adquisicion e instalacion de la red de cableado
estructurado en sedes del IDIPRON, incluyendo equipos que se requieran para su buen
funcionamiento., por valor de $242.621.344.

- Se continuo con la socializacion a los diferentes procesos del diligenciamiento del Formato para
el levantamiento, identificacion y clasificacion de los activos de informacion.

- Se llevo a cabo la publicacién a través del Correo Electronico del IDIPRON Campafias de
Seguridad de la Informacién *;Sabes como proteger tus cuentas y tarjetas bancarias al realizar
transacciones virtuales?" y "Consejos de Seguridad Informatica”,

- A través de la Plataforma TEAMS se realiz6 Capacitacion Sobre Seguridad de la Informacion y
Seguridad Informética.

- Con la colaboracién del Area de Comunicaciones se puso a disposicion de los usuarios un video
para la creacion de cuenta en la plataforma de cursos virtuales que posee la entidad.

Atencion a la ciudadania:

En diciembre, se recibieron 30 peticiones ciudadanas, de las cuales fueron
registradas 24, recibidas 3 e ingresadas 3 segln el Sistema de Peticiones Bogota
te Escucha. Se reciben 285 llamadas a través del conmutador, de las cuales
atencion a la ciudadania contesto 90; de forma presencial, se realiza la atencién
de 24 ciudadanos de la siguiente manera:

Calle 15: 9 ciudadanos

Calle 61: 1 ciudadanos

Calle 63: 8 ciudadanos

Distrito Joven: 2

A través de redes sociales se atendieron:48 ciudadanos por Whatsapp y 63 por
Facebook.

Por Gltimo, se gestionan 428 correos electrdnicos de la siguiente manera:
*Correo de atencién a la ciudadania: 418.

*Correo Defensor Ciudadano: 7

*Correo Denuncias por Actos de Corrupcion: 3

Control Interno Disciplinario:

El Grupo de trabajo para el ejercicio de Control Interno Disciplinario ha
realizado los siguientes autos en el mes de diciembre: Oficio mensual a
contabilidad, respuestas a derechos de peticidn, oficios SDQS, elaboracién o
correccion Autos 351d-2018, 351c¢-2018, 351f-2018, 351h-2018, 310-2018,
490-2020, 577-2021, 579-2021, 534-2021 y 573-2021.

Realizacion de informe trazabilidad de cumplimiento de metas mensual, tercer
seguimiento mapas de riesgos de gestion y corrupcion, cuarto seguimiento plan
de accion 2021, formulacién mapa de riesgos de gestion, mapa de riesgos
corrupcién y plan de accion 202

Gestién Logistica — almacén:

1. Sedio respuesta a los siguientes memorandos:
a. 20211E6318 expediente No0.558A-2021 (averiguacion de
responsables)
b. 20211E6304 expediente N0.558B-2021 (averiguacion de
responsables)
c. 20211E6253 expediente N0.527A-2021 (averiguacion de
responsables)
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d. 20211E6077 expediente N0.558C-2021 (averiguacion de
responsables)
e. 20211E6070 expediente N0.558F-2021 (averiguacion de
responsables)

Se elabor6 informe de gestién 2021 con corte a 30 de noviembre y se
remitieron a la STAF informes de gestion vigencias 2020 y 2021
Se realiz6 revision técnica de los procesos de minima cuantia para la
adquisicion de estibas y canastillas (mc-idipron-2021-0030) vy
estibadores (mc-idipron-2021-0038).
Se report6 segundo seguimiento planes de mejoramiento de gestion
logistica
Se dio respuesta a memorando 20211E6311 (ingreso motocicleta)
Se participd en reuniones correspondientes a determinacion de
deterioro bienes muebles con el Area de Contabilidad y la Contratista
Angela Ballesteros
Se realiz6 la entrega formal de los bienes muebles relacionados en la
resolucion 510 de nov/21 bajo la figura de enajenacion a titulo gratuito
entre entidades estatales al Batalldn de Infanteria — Pantano de Vargas
— Ejercito Nacional.
Se remite avance plan de accion 2021
Se realiza la formulacion plan de accion 2022
Se realiz6 solicitud de pdf 2 y 3 a 19 contratistas del Area de Almacén
e Inventarios con el fin de adelantar procesos contractuales
Se remitieron a juridica pdf 3 de 19 contratistas del Area de Almacén
e Inventarios con el fin de adelantar proceso contractual
A continuacidn, se relacionan los ingresos realizados en el mes de
diciembre de 2021, por proyecto

VALOR INGRESOS POR PROYECTOS

7720 18 952.112.287.25
7727 27 301.191.235
7726/CONVENIO
362/2020 FDL KENNEDY 1 12.222.661
7726/CONVENIO
699/20 HABITAT SDA SDG 1 32.851.909
7726/CONVENIO
2318/21 SDM 1 15.281.000
7726/CONVENIO
5657/21 COMEDORES 10 555.636.170.62
7726/CONVENIO
407/19 BANOS PUBLICOS 1 24.033.990
FUNCIONAMIENTO 6 22 713.880
TOTAL 65 1.917.543.132.87

Fuente: Administracién Proyecto

Adicional, se realiz6 los diferentes tramites contractuales para adiciones y
prorrogas de los contratos de prestacion de servicios, como la programacion de

la siguiente vigencia.

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion
Social y Productiva Bogota”

Meta producto:

META PRODUCTO

indicador

EJECUCION META
PRODUCTO




i cODIGO E-PLA-FT-014
PROCESO PLANEACION 3
VERSION 07
ALCALDIA MAYOR PAGINA 26 de 36
S S INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS
INTEGRACION SOCIAL FORMATO ; 09/12/2020
Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud DE INVERSION VIGENTE DESDE
Seguimiento corte 30_09_2021
Servicio c_ig educacion para el trabajo a N(mero de personas 1360
la poblacién vulnerable
Metas Proyecto de Inversion:
. L Programacion Ejecucién meta a .
No. Meta Proyecto de inversion Magnitud meta fecha de corte Magnitud
Vincular a 7000 jovenes en vulnerabilidad o en fragilidad social
y econémica a procesos de desarrollo de capacidades y
1 generacion de oportunidades para su inclusién social y 1360 1395 1395
productiva.

Acciones por meta

Meta: Vincular a 7000 jovenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y econdmica a procesos de
desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades para su inclusion social y productiva.

Meta 2021: 1360 Jévenes nuevos; Avance 1395: 102.57% (SE REPROGRAMO EN EL MES DE DICIEMBRE)

2021 HOMBRE MUJER TOTAL
empleabilidad 39 38 77
convenios 598 582 1180
Guias 57 81 138
Total 694 701 1395

Atencién 2021

Presentacion

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha Diciembre 2021

011 HOMEBRE MUJER TOTAL
empleabilidad 40 3B 78
convenics 636 632 1338
Guiaz 110 145 233

Total 216 833 1671

Fuente: Sistarma de Informacion Mizional IHFRON. Con fecha Didembre 2021

Acumulado junio 2020 a diciembre 2021

2020-2021 HOMBRE MUJER TOTAL
empleabilidad g 38 7
CORVenios 737 T02 1438
Guiaz 118 148 264

Total 892 883 1780

Fuente: Sisterma de Informacicn Mizional IHPRON. Con fecha Diciembre 2021

Informe Gestion Emprendimiento - Empleabilidad

El Area de Emprender, responde desde la perspectiva del desarrollo humano, a la atencion del SER,
buscando acompariar el desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores para la vida,
posibilitando generar en los NNAJ una vision de futuro, que se desarrolla dentro de unos ambientes
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culturales significativos y enriquecedores (los contextos pedag6gicos) y que brindan la oportunidad
de descubrir el trabajo como una alternativa de realizacion, en la que se implican las disposiciones
individuales, el conocimiento y la creatividad.

Acercar desde la perspectiva del trabajo a los NNAJ, implica buscar rutas de oportunidades para la
inclusion econdmica y social, las cuales serdn pertinentes, solo en la medida que los procesos de
formacion estén direccionados desde el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades para la
vida, atendiendo la multidimensionalidad del ser humano. De esta forma el area Emprender orienta
sus esfuerzos a posibilitar desde las acciones formativas, la generacion de oportunidades para el
encuentro con el mundo laboral y productivo, por ello existen tres componentes (Manual de Procesos
version 2018), en el marco de la Ruta de Oportunidades Juveniles del Modelo Pedagdgico de
IDIPRON: Emprendimiento, Empleabilidad y Actividades de Corresponsabilidad (en la actualidad
se requiere redireccionar el manual al nuevo contexto de los proyectos de inversion); estos
componentes de formacion permiten desarrollar y fortalecer habilidades sociales, competencias
laborales y ciudadanas en NNAJ y egresados, llevandolos a ser mas competitivos en el mundo laboral,
alcanzar la autonomia y el autogobierno que requieren para afrontar las vicisitudes diarias que se
viven en sociedad y asi mismo minimizar las constantes y crecientes dificultades econémicas que
tiene la poblacion beneficiada por el Instituto Distrital para la proteccién de la Nifiez y la Juventud.
Estos tres componentes se transversalizan con acciones que posibilitan la articulacion en la estrategia
de atencion SE3 y en los principios del Modelo pedagdgico de IDIPRON, desde la Formacién para
la productividad, la cual permite focalizar el horizonte de las acciones pedagdgicas dentro de los
principios establecidos de afecto, libertad, alegria y productividad. La vivencia en los contextos de
estos principios se configura en acciones cotidianas, entre las cuales se encuentran el desarrollo de
tareas en las Unidades de Proteccidn, que forjan corresponsabilidad, pero que apuntan al trabajo de
manera inicial. La vinculacion a los diversos talleres de capacitacion, bien sean vocacionales o de
corte técnico, involucran los conceptos del mundo del trabajo y los aspectos laborales a través de
competencias especificas y generales Presentacion

El Area de Emprender, responde desde la perspectiva del desarrollo humano, a la atencion del SER,
buscando acompafiar el desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores para la vida,
posibilitando generar en los NNAJ una visién de futuro, que se desarrolla dentro de unos ambientes
culturales significativos y enriquecedores (los contextos pedagdgicos) y que brindan la oportunidad
de descubrir el trabajo como una alternativa de realizacion, en la que se implican las disposiciones
individuales, el conocimiento y la creatividad.

Acercar desde la perspectiva del trabajo a los NNAJ, implica buscar rutas de oportunidades para la
inclusién econdmica y social, las cuales seran pertinentes, solo en la medida que los procesos de
formacion estén direccionados desde el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades para la
vida, atendiendo la multidimensionalidad del ser humano. De esta forma el &rea Emprender orienta
sus esfuerzos a posibilitar desde las acciones formativas, la generacion de oportunidades para el
encuentro con el mundo laboral y productivo, por ello existen tres componentes (Manual de Procesos
version 2018), en el marco de la Ruta de Oportunidades Juveniles del Modelo Pedagdgico de
IDIPRON: Emprendimiento, Empleabilidad y Actividades de Corresponsabilidad (en la actualidad
se requiere redireccionar el manual al nuevo contexto de los proyectos de inversion); estos
componentes de formacion permiten desarrollar y fortalecer habilidades sociales, competencias
laborales y ciudadanas en NNAJ y egresados, llevandolos a ser mas competitivos en el mundo laboral,
alcanzar la autonomia y el autogobierno que requieren para afrontar las vicisitudes diarias que se
viven en sociedad y asi mismo minimizar las constantes y crecientes dificultades econémicas que
tiene la poblacion beneficiada por el Instituto Distrital para la proteccion de la Nifiez y la Juventud.
Estos tres componentes se transversalizan con acciones que posibilitan la articulacion en la estrategia
de atencién SE®y en los principios del Modelo pedagdgico de IDIPRON, desde la Formacién para la
productividad, la cual permite focalizar el horizonte de las acciones pedagdgicas dentro de los
principios establecidos de afecto, libertad, alegria y productividad. La vivencia en los contextos de
estos principios se configura en acciones cotidianas, entre las cuales se encuentran el desarrollo de
tareas en las Unidades de Proteccidn, que forjan corresponsabilidad, pero que apuntan al trabajo de
manera inicial. La vinculacion a los diversos talleres de capacitacion, bien sean vocacionales o de
corte técnico, involucran los conceptos del mundo del trabajo y los aspectos laborales a través de
competencias especificas y generales
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Graéfico 1: Estructura del Area Emprender (Manual Operativo 2018).

Contexto de analisis

Desde la propuesta metodologica DOFA (desarrollada en el mes de Noviembre 2020), se presenta la
siguiente tabla, que permite ver las situaciones y contextos que se presentan en el Areay que el equipo
de profesionales viene analizando para hacer las propuestas de gestion.

Anélisis Fortalezas Debilidades
Interno F1. Planeacion de las actividades y asignacion de responsabilidad, lo cual | D1. Limitante en recurso humano para el desarrollo de las
hace funcional la trazabilidad del trabajo. diferentes actividades del Area.
F2. Compromiso por parte de los integrantes del Area en las actividades | D2. Falta de presupuesto para el desarrollo de actividades y/o
asignadas talleres de Emprendimiento.
F3. Equipo Profesional calificado para las necesidades que surgen en la | D3. Falta de articulacion con las demés Areas del IDIPRON para
ejecucion de convenios. la determinacion de acciones operativas que requieren la
participacion de las areas y contextos.
F4. La mayoria de jovenes de Convenios son bachilleres en carreras técnicas
del Sena D4. Débil preparacion y caracterizacion de los jovenes para la
participacion en los convenios.
F5. Experiencia en la ejecucion de convenios con diversas Actividades de
corresponsabilidad. D5. Desaprovechamiento por parte de los jévenes de la
oportunidad del convenio, traducido en inasistencia a las
F6. Personal idoneo y capacitado tanto en lo técnico y lo social, para llevar | actividades de corresponsabilidad.
a cabo las actividades.
D6. Los tiempos de contratacion no concuerdan con el inicio de
F7. Procedimientos claros, concretos y adecuados para el control y debida | las actividades de corresponsabilidad para cada convenio
ejecucion de las actividades.
D7. Insuficientes recursos para la renovacion de TIC'S que
F8. Disposicion y dedicacion por parte de los jovenes para el desarrollo de | permitan estar a la vanguardia.
las actividades de corresponsabilidad.
D8. Insuficiencia nimero de capacitaciones en temas técnicos y
F9. Disefio de un modelo de emprendimiento para los jévenes de Idipron, | propios del convenio
acorde con sus caracteristicas y disposiciones.
Anélisis Oportunidades Amenazas
Externo | O1. Empresas del sector publico y privado para oportunidades de trabajoy | Al. Normativas de obligatorio cumplimiento de Ley de
financiamiento de proyectos productivos para nuestros jovenes. contratacion, con tiempos extensos.
02. Vinculacién de jovenes a carreras técnicas del SENA A2. Exposicion de los jovenes ante los ciudadanos intolerantes.
03. Apertura de las entidades pUblicas para desarrollar convenios, graciasa | A3. Situaciones de consumo en calle que afectan los procesos de
los resultados obtenidos con los jovenes de Idipron. los jovenes en los convenios.
O4. Capacidad de respuesta con poblacién vinculada, para la atencion de | A5. Condiciones climaticas (épocas de lluvia) retrasan el
diversos requerimientos de la ciudad. cumplimiento de metas.
O5. Apertura de espacios laborales en las diferentes entidades donde se han
desarrollado convenios para los jovenes de Idipron.
06. Nuevas tecnologias que posibilitan los procesos de formacién para los
jovenes de los convenios.
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O7. Recurso humano interesado en aportar tiempo y conocimiento al
Idipron, desde diversos sectores

Tabla 1: Matriz DOFA desarrollada por el Area de Emprender (Fuente informe de Gestion 2020).

A partir del proceso desarrollado y presentado en los informes de gestion en el afio 2019, y lo
desarrollado en el 2020, los retos planteados son:

Reto 1: Ajustar e implementar el modelo del &rea de Emprender, para articular los componentes y
los ejes transversales en la operacidn de las unidades, haciendo efectivo el empoderamiento de las
competencias para el trabajo, la productividad y la empleabilidad en los AJ del Instituto.

Reto 2: Fortalecer la gestion con las empresas publicas y privadas, para poder ampliar la oferta del
area en todos sus componentes: emprendimiento, empleabilidad y actividades de corresponsabilidad,
lo que permitira el egreso satisfactorio de la Institucién.

Reto 3: Resolver el marco juridico y financiero en el modelo de emprendimiento desarrollado en el
Instituto, a fin de fortalecer los proyectos productivos que se generan como emprendimientos,
garantizando la proyeccion exitosa de los AJ emprendedores, con lo cual se facilita el egreso
satisfactorio y la incorporacion efectiva al mundo laboral.

Reto 4: Articular los procesos de formacion del Instituto con las transversales del area Emprender,
para fortalecer las etapas, en especial la etapa de autonomia y autogobierno en los AJ, generando
salidas reales y efectivas desde la empleabilidad y el emprendimiento.

Reto 5: Determinar las acciones necesarias (planes de mejora) para llevar a cabo el proceso de
seguimiento en el marco de los componentes del area Emprender, desde los procesos adelantados en
la formacion de los/las jovenes al 100%, a fin de facilitar la asistencia psicosocial, sociolegal y técnica
a los AJ que son participes de estas acciones, apoyando las diversas circunstancias que afectan la
toma de decisiones frente al proyecto de vida.

Reto 6: Fortalecer el protocolo y los procedimientos para la prevision, implementacion y ejecucion
de convenios, a fin de garantizar la calidad de los procesos administrativos, formativos y técnicos,
ampliando la cobertura en atencion a los AJ.

Acciones y procesos desarrollados en el componente de Emprendimiento y Empleabilidad

El Area Emprender ha desarrollado sus acciones atendiendo a la misionalidad del Instituto,
cumpliendo sus propdsitos de manera satisfactoria en el marco de la Pandemia y el confinamiento.
Los tres componentes que atienden a las metas de empoderamiento con competencias para el mundo
del trabajo y la vinculacion en procesos productivos han resuelto la atencion de los jovenes
vinculados.

Es preciso connotar que los jovenes vinculados laboralmente son activos como egresado; de esa
manera, se pueden encontrar jovenes que han estado en procesos de Actividades de
Corresponsabilidad, y a lo que acuden a empleabilidad dejan a un lado las AC con el fin de ser tenidos
en cuenta para una postulacion laboral formal.

Actualmente, se vienen atendiendo mesas de trabajo con el equipo de Soporte Simi, para resolver el
registro de informacién de jovenes vinculados laboralmente y que se encuentran en alguna AC o
convenio; por lo que el nimero de jovenes vinculados laboralmente y que cuentan a la meta “Vincular
7.000 jovenes del modelo pedagdgico del IDIPRON a las estrategias de generacion de oportunidades
para su desarrollo socioecondomico”; a continuacion, se presenta la gestion en materia de
intermediacion laboral por parte del IDIPRON:

JOVENES ACTIVOS JOVENES EGRESADOS TOTAL VINCULADOS
CONTRATADOS CONTRATADOS LABORALMENTE
50 139 189

Fuente: informacion SIMI corte 30/noviembre de 2021. (Informacion recolectada desde 1 de junio de 2020 — 30 de noviembre de 2021.

Es fundamental reconocer la importancia del Area dentro de la estrategia de atencion SE3, pues busca
resolver en el proceso de formacion para la vida en aspectos fundamentales; la generacion de
oportunidades para el mundo del trabajo y la sostenibilidad de los AJ, y el fortalecimiento de las
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habilidades para la vida y las competencias laborales béasicas generales. La concepcion del Area
dentro del modelo pedagoégico de IDIPRON se ha venido construyendo desde finales de 2017, y en
el presente afio se ha planteado la necesidad de ajustar a las nuevas necesidades y propuestas. Se ha
consolidado el disefio de los componentes de emprendimiento y empleabilidad, pero ain se tienen
fuertes falencias en su implementacion, que deben ser estudiadas y resueltas para obtener unos
impactos mas contundentes.
lineas Orientadoras del Modelo de Emprendimiento (Documento Interno).
LA'RUTA'EN'EMPLEABILIDADY

m#-h

I

|

Grafico 2: Ruta del proceso de Empleabilidad.

Lineas Orientadoras del Modelo de Empleabilidad (Documento Interno)

LOS SIETE PASOS DE UN EMPRENDEDOR EXITOSO

T 1
TR

q) a.measoenesac) gl —;D'
a) Sensibilizacién en la UPL. a) Anilisis de ideas de negocio. a) Exhibicién y/o venta de servicia y/o producta.

b) Seleccidn de futuros emprendedores. b) Prototipo de servicio o producto. b) Ferias de emprendimiento.

<) Espacios de venta en articulacién con empresas
privadas y/o pliblicas.
d) Disefio y desarrollo de estrategias de ventas.

) Formul: del proyecto d y
disefio del plan de negocios bajo la asesoria del
profesional del drea Emprender.

D —?l
b} Talleres. -
.G ias blandas, duras y ciudad @ = — v
e o comerdial, administrativo y financiero del plan de
« Contabilidad y finanzas basicas. a)Articulacién con talleres técnicos del Instituto. neg:
= Servicio al cliente, b) Fabricacién de producto y/o desarrollo de

servicio. (Financiacién)

¢ Asesoria técnica y/o profesional en la actividad

econémica. Busqueda de aliados y/o patrocinadores en los
emprendimientos

Grafico 3: Ruta del proceso de Emprendimiento.

Manual de Emprendimiento (7 pasos de un emprendedor exitoso), Lineamientos de Emprender por
perfiles etarios y el marco legal para el apoyo en emprendimiento: son documentos planteados en el
Plan de Accidn que se presentaron el 20 de septiembre, y estan en revision y correcciones.

Cada componente ejecutd su gestion cumpliendo con los propdsitos establecidos, atendiendo a las
metas determinadas en los proyectos de ejecucion del Instituto. La armonizacion desarrollada y la
nueva propuesta de estructura realizada, a ubicado a los componentes del area en el proyecto 7726:
“Desarrollo de Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y
Productiva en Bogota” con lo cual se vienen generando exigencias para el ajuste y adecuacion del
area, lo que implica una articulacion pronta de las subdirecciones.
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ESTRATEGIAS PROYECTO 7726

Desarrollo de Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jévenes para su Inclusién Social
y Productiva en Bogota

Suscribir convenios
interadministrativos,
intersectoriales y con la
empresa privada, a través de
los cuales se gestionen
recursos para que
losilas jovenes se vinculen
en un modelo qua combina
la formacitn y la experiencia
productiva, por medio de
procesos
pedagdgicos que desarrollen
sus capacidades

Es une de los cinco grandes
propésitos de ciudad en ¢ Plan
de Desarrollo Distrital es
Inspirar confianza y legitimidad
para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacién. Estaran
orientadas a promaover una
ciudad incluyente y sostenible,
a la promocién y generacién de
espacios de participacion
disminuir las formas de
exclusién y marginacién social.

Intermediacién para la productividad incluyente y sostenible: Identifica los talentos de las y
los jovenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacién de la

rigueza en la busg

da de que pued
de ingresos y el desarrolle de capacidades

de una vida préspera mediante la generacién

La superacion de las condiciones de vulnerabilidad y el desarrollo de unas condiciones
dignas para el desarrollo del proyecto de vida de los y las jovenes | es la meta que pretende el
madelo de Idipron, Elegreso exitoso, es el inicio de una tarea acompafada que deben
culminar quienes han transitado la calle, y se han convertido en los héroes de su propia

histaria.

T 5 1 [—™ =
BAEERE  HEEE

Grafico 4: Estrategias del Proyecto 7726 (Fuente Ficha EBI)

Las rutas de oportunidad propuestas en el &rea Emprender, apuntan directamente al &mbito productivo
y laboral, y estan disefiadas en perspectiva pedagdgica desde el concepto de Proyecto de Vida.
Emprender es entonces una herramienta que se articula a todas las areas para hacer posible un
proyecto de formacion para la vida de los NNAJ, que abre la puerta a la salida vital del mundo del
trabajo.

Intermediacion para la productividad

incluyente y sostenible
Yt Egresa
t SE3 m Familia - Comunidz~
Cultura Ciudadzna
y Encuentro Participacion
Apertura Democratica
Empatia Trabajo en Equipe/
Respeto Corresponsabiiidad
— 3 - Tolerancia Liderazgo
Reconocimiento Gratificacion Aprendizaje Autonomo
Disposicién Solidaridad Productividad
Aceptacion Participacion Perspectiva

Afabilidad

Servicio de Futuro

seracion Amisth Acogida

Gréfico 5:
Etapas del Modelo Pedagdgico y estrategias del proyecto 7726.

El componente de emprendimiento ha disefiado y estructurado un modelo para el desarrollo de
procesos de emprendimiento, generando unas estrategias de formacion para emprendedores y
mecanismos para el disefio de ideas de negocio. En el presente periodo, un logro representativo fue
la consolidacion del modelo de emprendimiento que ha apropiado el instituto, para lo cual se realiz6
la transferencia de conocimiento de un ejercicio practico desarrollado con LATAM, con lo cual la
operatividad del componente de emprendimiento avanzo en el disefio e implementacion. Estas
estrategias se han consolidado e implementado, lo que ha permitido reconocer y apoyar a Jovenes
emprendedores con la formacion para la creacion de proyectos productivos, pero el apoyo técnico,
juridico y financiero no se ha podido consolidar desde Idipron, por lo cual los proyectos no
evolucionan eficazmente. Este componente es tal vez el mayor reto del area, pues realmente es una
salida para las necesidades de sostenimiento de nuestros jovenes, tan urgentes como claves para su
inclusion social.

Implementacion del Laboratorio de Emprendimientos e ideas innovadoras y productivas: una
de las tareas nuevas desarrolladas en el presente afio, ha sido el disefio de las Fabricas Pedagdgicas a
partir de la infraestructura, equipamiento y talento humano del Instituto, por lo cual se han
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desarrollado dos proyectos para incluir a los jovenes a través del modelo de convenio, en procesos de
practicas productivas:
o Disefo de los proyectos en las lineas de produccion de Bicicletas y Confecciones (Estudios
de viabilidad, lineas de produccidn, articulacion formativa, estudio de costos).
e Se ha incorporado una linea de metalmecanica y ebanisteria para produccion de muebles,
elaborando unos prototipos de mobiliario.
e Atrticulacion con entidades (SDM, IDRD, SED, IPES, SDIS) para viabilizar el modelo de
fabricacion de Bicicletas.
e Atrticulacion interna del Idipron para viabilizar la fabrica de confecciones (Pruebas piloto).
e Se han generado documentos para la presentacion a entidades internacionales (Embajada de
Alemania, Emiratos Arabes Unidos, Proyecto Bloomberg EEUU)

MODELO DE EMPRENDIMIENTO

LINEAS DE PRODUCCION El Mdipron construye un prototipo de formacion en, con y para el

CONFORMACION EQUIPO permilan generar procesos

DISENO DEL
|ANTEPROYECTO |
METALMECANICA
DISENO PROTOTIPOS SOLDADURA
MADERAS o vﬂ

DISENO LINEA

PRODUCCION IMPRESION DIGITAL é

ESTUDIO DE COSTOS

)

ANALISIS COMERCIAL

ESTRUCTURA Y

JOYERIA
SERIGRAFIA
MECANICA

BICICLETAS
CONSERVATORIO

Grafico 6: Articulacion lineas de produccion y talleres de formacion técnica (Fuente Fichas OAP).

En el componente de empleabilidad se han consolidado unos procesos de formacidn transversal, que
parten de la caracterizacién de nuestros AJ, su marco de realidad y sus posibilidades efectivas frente
al ambito laboral. La ruta de empleabilidad en el Instituto ha comprendido que la gestion fundamental
se encuentra en desarrollar los niveles requeridos en las competencias basicas, generales,
comunicativas y emocionales, que permitan a lo AJ ser competitivos al participar de diversas ofertas
de empleo. En el presente afio se ha realizado una articulacion con el area de Educacién para
fortalecer desde la academia, la formacion técnica, y otros procesos formativos, el desarrollo de las
habilidades que se requieren para participar en los procesos que se ofertan en diversas bolsas de
empleo o en ofertas laborales que se gestionan. Una de las tareas que consideramos debemos
gestionar con mayor empefio es la articulacioén con diversos sectores privados y estatales que nos
permitan oportunidades para la vinculacion de los jovenes, es indispensable mejorar los canales de
acceso a las ofertas distritales y privadas de empleo, para mejorar el impacto de las acciones que
desarrollamos, garantizando una salida laboral al mayor nimero de jovenes. En el mercado laboral
actual, es muy dificil la vinculacién de nuestros jovenes, quienes por su contexto y situacion siempre
se han encontrado excluidos, no han contado con la preparacion ni condiciones para participar, por
ello, es esencial continuar desarrollando las estrategias del componente, y consolidando el modelo
del &rea.

Se ha desarrollado una base de datos, que incorpora la informacién de contacto y las caracteristicas
de los jovenes que participan en las rutas de emprendimiento y empleabilidad, que se alimenta
constantemente, se actualiza con la informacion de los seguimientos realizados.

El area de Emprender es muy significativa para los NNAJ, y debe trabajar por mantener su proceso
en el disefio del modelo y estrategias de implementacion para hacer efectivo el egreso satisfactorio
de los NNAJ. Puede ser que el area haya sido una de las mas tardias en implementarse, y por lo
mismo los resultados cuantitativos no sean los de mayor impacto, pero en definitiva es un area vital
para el modelo pedagdgico de IDIPRON, y para el proyecto de vida exitoso de los NNAJ.

La atencion psicosocial se ha organizado y fortalecido a partir de la contratacion de la bina-
psicosocial, con lo cual se estan realizando los acompafiamientos a los jévenes que se incorporan a
cualquiera de las dos rutas:
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e Acompafiamiento en atencion inicial, para la orientacion de los jovenes que solicitan ingreso
a la ruta de emprendimiento o empleabilidad.
e Acompafiamiento en los procesos de formacion en competencias blandas y preparacion para

la postulacion en empleabilidad.

Seguimiento telefénico de los jovenes que se encuentran vinculados en las rutas.
Seguimiento a los jovenes vinculados o contratados.

Estudios de resultado de los procesos de empleabilidad y/o emprendimientos desarrollados.
Desarrollo de talleres y capacitaciones.

Propuesta para el cuatrienio en orden al desarrollo de las metas institucionales
Dentro de lo desarrollado en el presente afio, en medio de las circunstancias de cambio presentadas y
la armonizacion, se propusieron las siguientes tareas y metas para el area en el cuatrienio:

EMPLEABILIDAD

PLAN DE DESARROLLQ
DISTRITAL
2020 - 2024

EMPRENDIMIENTO -
RESULTADOS
RETonee REDIRECCIONAMIENTO
; DE LOS COMPONENTES
BEEENnees o E+E

Emprendimiento y
Empleabilidad:

-2017: 105 atenciones
unicas.

-2018: 205 atenciones
Unicas.

-2019: 597 atenciones DISENO,
unicas.

IMPLEMENTACION, los 7 pasos " del modelo
TEMAS TRABAJADOS OPERACIONALIZACION |~ SmPrendimiento. )
-Capacitacion en Y EVALUACION MODELD | - |08 Seierts  les. habilidadas
competencias laborales. E+E 1 ulanuasdy Fomunicativas a 1000
Talleres de pre — ft\lft%r:‘%smiéel IDIPRO en la etapa de

entrevistas.
-Vinculaciones Laborales.

proyectos, ferids
emprendedores.

-Empleabilidad:

mpleabi A
vinculaciones.

CONSTRUCCION, .-
VALIDAGION DEL
MARCO LEGAL

EROECRIN

- Lograr el reconocimiento de
Emprendimiento y Empleabilidad en
todos los escenanos del IDIPRON
partir del modelo implementado.

- Desarollar lineas de produccion
MODELO E+E - con emprendedores, ‘dentro
1t diferentes unidades del Instituto
5 rtir de la construccion del Marco
permita_cumplir con
e

M Egga\ que nos

23

i
3 - Robustecer la articulacion ylo
-Emprendim\,en&g: . empresas ~exte
sensibilizacion, émaclun‘ |
e

convenios con entidades ° y
. a
vinculacion laboral de los jovenes yio

el apalancamiento de proyectos de

PROYECTOS Emprendimiento.
PRODUCTIVOS - \deas,
; i dimiento
sensioilizacion, formacion VINGULAGIONES JeRirG de tad UP| oh ol desarolo de
empleabili . LABORALES los 7 pasos del modelo.

Identificacién de 20 ideas de

ESTRATEGIAS

2 Mejores
ingresos de los
hogares y
combatir la

. feminizacion de
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3

condiciones para
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productividad
sostenible
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& innovacion en
la Bogota-Region

*
A

Grafico 7: Proyeccion 2020-2024 de los componentes de emprendimiento y empleabilidad. (Fuente Presentacion STMEO

version marzo 2020).

Talento Humano

Una de las dificultades que ha tenido el area es la conformacién del equipo profesional. El equipo se
ha venido articulando de manera paulatina de tal forma que en el primer semestre de 2020 se contaba
con 4 personas que eran aportadas por el proyecto 1106, en el segundo semestre y a partir del mes de
octubre, se cuenta con 6 personas y el apoyo de un asesor de la Direccion. Los recursos para el talento
humano de los tres componentes provienen del Proyecto 7726, el proyecto 7720 ha aportado un
contratista para el proyecto de confecciones, y un presupuesto para la elaboracién de sudaderas en el
proyecto piloto Para el mes de diciembre, se vincul6 una Trabajadora social, con lo cual el equipo
quedd consolidado. En el afio 2021 el equipo tuvo contratacion hasta la Gltima semana de marzo, y

desde la ultima semana de abril se comenz6 de nuevo la contratacion.

Estrategia Cultura Ciudadana

Para el mes de diciembre, no hubo vinculacién de Guias de Cultura Ciudadana por lo que realiz6 sus
actividades con 83 beneficiarios en el componente artistico y 52 para un total de 135 guias todos
vinculados a través de acuerdos de corresponsabilidad.

Apoyos realizados diciembre:

Durante este mes, la estrategia ha realizado diferentes apoyos a actividades de fin de afio de las cuales

se resaltan las siguientes:

El componente logistico realizo 45 actividades en el mes entre las que se destacaron las siguientes:
= Apoyo en protocolo de capacitacion a testigos electorales para elecciones de consejos de juventud
en articulacion con la registraduria nacional: logistica, guias, normas de bioseguridad,
acompariamiento el dia de eleccion con el apoyo al cumplimiento de las normas de bioseguridad.
= Apoyo con actividades de pintura de mural en articulacion con la secretaria distrital de gobierno,
alcaldia de Fontibdn en desarrollo de campafia no violencia contra violencia la mujer.
- Apoyo como Guias ciudadanos en las diferentes terminales de transporte de Bogota para brindar

informacion a las personas durante la contingencia de alta afluencia de viajeros por la temporada
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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de diciembre y primeros dias del mes de enero de 2022.

Apoyo logistico relacionado con pintura de fachadas en la localidad de Ciudad Bolivar en el marco
del convenio con secretaria de habitat.

Ensamblaje de canastas alimentarias, organizar los alimentos para la entrega y acompaiiamiento
de  entregas en articulacion con la subdireccién de métodos.

Ambientacién en auditorio para protocolo de graduacion de jovenes bachilleres IDIPRON, apoyo
en el ingreso de familiares, organizacion auditoria, silleteria y armado de sonido en UPI Perdomo.
Acompaiiamiento en registro de entrega de alimentos en sede el castillo para personas LGBTI y
extranjeros, trabajo en articulacion con la secretaria de gobierno y alcaldia local de Santa fe.
Apoyo a proceso Caminando relajado, ferias de servicios, Recepcion de kits escolares, traslado de
meriendas economato y organizacion en las diferentes actividades locales para el control de
personas, delimitacion de perimetros, manejo de alimentos, entrega de refrigerios, almuerzos en
articulacion con la subdireccion de métodos de IDIPRON

Apoyo logistico en jornada reinauguracién casa belén.

El componente artistico, realizo 45 actividades de las que se destacan las siguientes:

Intervencion artistica en la localidad de barrios unidos durante 2 semanas del mes de diciembre,
actividades relacionadas con sensibilizacion entorno al cuidado del medio ambiente, no violencia
contra la mujer, autocuidado, utilizacion de las cebras la pasar las calles, cuidado con la pélvora.
Intervencion artistica en UPI el Edén en el marco de la iniciativa “El Arte es Vida”.

Apoyo artistico en feria de servicios IDIPRON en la plaza de la mariposa de la localidad de
Usaquén.

Acompafiamiento en cubrimiento de medios de comunicacién para socializacién de intervencién
artistica en el tanel de Monserrate.

Apoyo artistico en feria de servicios de la UAEPS con temas relacionados con reciclaje, recoleccion
de escombros.

Apoyo artistico en Jornada de embellecimiento y recuperacion de espacio publico con alcaldia local
de martires y el jardin botéanico.

Apoyo en proceso de elecciones de los Consejos de Juventud en articulacion con la registraduria
nacional.

Jornada de entrenamiento artistico para montajes de presentaciones culturales.

Presentacion artistica en feria de Gobierno Abierto Bogota, en el Centro Comercial Gran Estacion.
Jornada pedagdgica ecoldgica en Subachoque.

Planeacion, organizacion y grabacion de flashmob sobre No Violencia Contra la Mujer.
Apoyo artistico con Batucada en Inauguracion Huerta Urbana - Jardin Botanico.

Apoyo artistico Circo Barrial Nicol6 durante toda la temporada decembrina.
Jornadas de formacidn virtual para el fortalecimiento de las capacidades y talentos de los jovenes.

Fuente Administrador, con corte a 31 de diciembre de 2021

6. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2021

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

EJECUCION

. ol VALOR EJECUCION
Meta Proyecto de inversion VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/PAGOS
VIGENCIA
Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en situacion de calle, en $ 26.762.514.000 $26.722.647.947 $23.980.237.583

riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones
de fragilidad social
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. > VALOR EJECUCION
Meta Proyecto de inversion VIGENCIA GO P ROMISOS OBLIGACIONES/PAGOS

Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias,

adolescentes en riesgo de explotacion sexual $378.474.000 $377.909.788 $337.899.888
comercial por medio de la oferta del IDIPRON.

Restablecer derechos al 100% nifios, nifias,

adolescentes victimas de explotacién sexual y $69.898.000 $69.794.150 $62.404.934
comercial, que reciba el IDIPRON

Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en
riesgo de estar en conflicto con la ley

Fuente: Administracion Proyecto, Ejecucion BOGDATA diciembre de 2021

$780.815.000 $779.651.724 $697.108.779

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

IDIPRON Bogota”
EJECUCION .
. » EJECUCION
Meta Proyecto de inversion VALOR VIGENCIA COMPROMISOS
VIGENCIA OBLIGACIONES/PAGOS
Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de $12.095.231.236 $12.095.231.200 $10.033.567.810

Proteccién Integral, dependencias los servicios para su
operacion y mejoras de infraestructura.

Realizar al 100% de las unidades de Proteccién Integral y $ 4.021.268.000 $3.916.302.632 $2.505.261.020
dependencias del IDIPRON mantenimiento y DA DR DR

mejoramiento de las TIC.

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el $11.601.734.000 $11.601.673.377 $10.734.335.078
fortalecimiento de la gestion institucional del IDIPRON

Fuente: Administracion Proyecto Ejecucion BOGDATA diciembre de 2021

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion
Social y Productiva Bogota”

EJECUCION ,
. i EJECUCION
Meta Proyecto de inversion VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/PAGOS

VIGENCIA

Vincular a 7000 jovenes en vulnerabilidad o en fragilidad

social y econémica a procesos de desarrollo de capacidades $27.734.781.764 $27.394.737.027 $20.243.244.582

y generacion de oportunidades para su inclusion social y

productiva.

Fuente: Ejecucion BOGDATA diciembre de 2021

7. Contactos del Proyecto

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Nombre Gerente MARIA ALIX LEMES OLARTE
Cargo Subdirectora Operativa

Correo mariaa.lesmes@idipron.gov.co
Nombre del Administrador Martha Inés Guiza Rojas

Cargo Administradora Proyecto

Correo marthai.guiza@idipron.gov.co

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del
IDIPRON Bogota”
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de la Nifiez y la Juventud

VIGENTE DESDE

Seguimiento corte 30_09_2021

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ
Cargo Subdirector Administrativo
Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co

Nombre del Administrador | Alejandra Guzman Arenas

Cargo Administradora Proyecto

Correo alejandra.guzman@idipron.gov.co

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion

Social y Productiva Bogota”

Nombre Gerente

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ

Cargo Subdirector Administrativo

Correo

Hugo.carrillo@idipron.gov.co

Nombre del Administrador | Wilson Galvis Vega

Cargo Administrador Proyecto

Correo wilson.galvis@idipron.gov.co

Con el fin de contribuir a la politica de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios

electrénicos
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