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COD: A-GDO-FT-016 VR -10 = 16/11/2021

8202
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTUI
Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1015 O 1 Fol:
BRIGEM: Oriqen: PROYECTO 108 ESPACIOS DE INTEGRACION SOCIALY
ota i 2022 DESTING: Destino: A JEAN PAUL FLORES
Bogott, D:C. 11 deabell de. 2002 ASUNTO: Asuma: RESPUESTA - RAD 2022EREGT
Dhsg: FocRadic)2i04/2022 03:59:30. Obs.:
Senor:

JEAN PAUL FLORES
Chayanflores| 7{@gmail.com
Ciudad

ASUNTO: Respuesta — RAD: 2022ER897

En atencion a la peticién presentada mediante el sistema Facebook Live, con radicado interno No. 2022 ER897
de fecha 06 de abril de 2022, en la que indica:” adecuacion de espacios™. se tiene lo siguiente.

Frente al particular es importante mencionar que el IDIPRON a través del area de Mantenimiento de Bienes
Muebles e Inmuebles realiza de manera de manera preventiva y correctiva mantenimiento 2 las diferentes
Unidades de Proteccion Integral y dependencias a su cargo, para la presente vigencia se tiene priorizado
mantenimiento integral a las unidades de: Oasis, Luna Park, Santa Lucia, Molinos, Perdomo y Arcadia y
paralelamente se atienden necesidades reportadas por la plataforma Aranda en las unidades restantes de acuerdo
al grado de prioridad que ameriten las intervenciones, esto con miras a prestar un servicio de manera optima a
los nifios, nifias y adolescentes del instituto asi como a la comunidad en general

Cordial saludo.

T
_—~WILSON DAVID MALAGON MUNOZ
' Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
Wilsond, mal
Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Ninez y la Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su
requerimiento, ingresando a la pagina del institute http://www idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al botén:

nezidipron.gov.ca

_ | NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: ] Laura Gomez Garay — 11/04/2022

| Reviso | ) B |

| Aprobé: [

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
| disposiciones legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27ANo. 83B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron_gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195 Tty
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 - 20/04/2021

1000
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1051 0 1 Fol:
Bogota, D.C. 8 de abril de 2021 ORIGEN: Origen; DIRECCION GENERALIMARIN GALA GARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino: /KEVIN ALEXANDER ROJAS
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA PETICION 2022E R889 SDOS1399052022
Obs: FecRadic:19/04/202210:11:28. Obs.:

Sefior (a)

KEVIN ALEXANDER ROJAS
E-Mail: kevincito669@gmail.com
Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1399052022
Rad. 2022-ER889

Respetado peticionario:

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado

con mas ahinco.

Cordialmente,

@@E o Mo, Gt

NRIQUE MARIN CALA
Director General IDIPRON
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0
NOMBRE r-hnm FECHA
Proyeclo. | Janeth Bocanegra - - ' [1Z 8042022
Reviso | Grisel Cordoba. (ciskl 8.04-2022
[ Aprobd: | (g iyel (8 cAlon, (Crad\
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as normas y disposiciones lagales viganies y por lanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27A No. 638 - 07
Tel. 31004 11 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195




1000

Bogota, D.C. 8 de abril de 2021

Sefior (a)
MARIA INES PEREZ QUIROZ
E-Mail: perezquiroz22072004@gmail.com

Bogota

socow | IDIPRON

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1052 O 1 Fol:
ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERALMARIN CALA CARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino: /IMARIA INES PEREZ QUIRDZ
ASUNTO; Asunto: RESPUESTA PETICION 2022E 890 SDQS1399202022
Obs; Fec.Radic19/04/202210:12:35. Obs.:

Asunto: RESPUESTA SDQS 1399202022

Rad. 2022-ER890

Respetada peticionaria:

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 — 20/04/2021

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado
con mas ahinco.

Cordialmente,

L%

uﬂm@(ﬂ

RLOS ENRIQUE/MARIN CALA
Director General IDIPRON
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0
NOMBRE RMA FECHA
Proyectd: | Janeth Bocanegra B - i74 8.04-2022
Reviso | Grisel Cordoba feasd] 8-04-2022
Aprobd: E)‘ 1) 'lk [ d(\h\. "(JU\&'
Los ariba firmantes declaramas que hemos revisado el documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigedles y par lanio, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma,

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 31004 11
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 - 20/04/2021

1000 :
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU!

. . Al Gontestar Cite Este Nr.:2022EE1054 O 1 Fol:
Bogota, D.C. 8 de abril de 2021 ORIGEN: Grigen: DIRECCION GENERALMARIN CALA CARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino: LUIS GABRIEL RODRIGUEZ RIVAS
ASUNTOQ: Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ER871 SDOS1427202022
Obs: FecRadic19/04/2022 10:14:34. Obs.:

Sefior (a)
LUIS GABRIEL RODRIGUEZ RIVAS

E-Mail: rodrigueziuisgabriel1@gmail.com
Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1427202022
Rad. 2022-ER871

Respetado peticionario:

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacién, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado
con mas ahinco.

Cordialmente,

3] “w Pt@vu (@7/[/1
CARLOS ENRIQUE

MARIN CALA
Director General IDIPRON
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Janath Bocanegra ' | 1z | 8042022
Reviso | Grisel Cordoba faxiy 8042022
| Aprobo: | (el (O idiolno CAY -
Los arrba firmantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionas legales vigenles y por tanlo, bajo nugsira
responsabilidad lo presentamos a firma

Cra. 27A Mo. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 — 20/04/2021

1000

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

" Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1055 O 1 Fol
BOQO‘E'!, D.C.8 de abril de 2021 ORIGEN: Origen; DIRECCION GENERALMMARIN CALA CARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino:/JOANA ANDREA RINCON
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ER935 SDQS1412742022
Obs: Fec.Radic:19/04/2022 1015:36. Obs.

Sefior (a)

JOANA ANDREA RINCON
E-Mail: andrearin08@gmail.com
Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1412742022
Rad. 2022-ER935

Respetada peticionaria:

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado

con mas ahinco.

Cordialmente,

« Mopus QN

@)
ARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General IDIPRON
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0
NOMBRE RMA FECHA
Proyecld: | Janeth Bocanegra 8-04-2022
Raviso Grisel Cdrdoba [T 8-04-2022
Aprabd: | (o inel (8 Bk, Gty
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales vigerites y por lanto, bajo nuesira
responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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1000

Bogota, D.C. 8 de abril de 2021

Sefor (a)
NICOL DAYANNA ALARCON

E-Mail: nicolalarcon09@gmail.com

Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1399342022

Rad. 2022-ER891

Respetada peticionaria:

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 — 20/04/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTU!

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1056 O 1 Fol:
ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERALMARIN CALA CARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino: [JOANA ANDREA RINCON
ASUNTQ; Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ERE91 SDOS1389342022
__Obs: FecRadic:19/04/2022 10:16:33. Obs.:

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado

con mas ahinco.
Cordialmente,

O,

Director General IDIPRON

o U

CARLOS ENRIWFE MARIN CALA
I

e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0
NOMBRE FRMA | FECHA
Proyectd: | Janeth Bocanag B T 8-04-2027
Reviso Grisel Cordoba [SRLEN] 8-04-2022
Aprobd: | W8l Cond ey, Cusf \
Los ariba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajuslado a las normas y disposiciones Iagales vigenles y par tanto, bajo nuestra
respnnsabahdad lo presentamos a firma,

Cra, 27A No. 638 - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
wwwi.idipron.gov.co DELANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195
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COD: A-GDO-FT-016 VR -09 — 20/04/2021
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU!

; , Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1057 O 1 Fol:
Bogoté, D.C. 8 de abril de 2021 ORIGEN: Grigen: DIRECCION GENERALIMARIN CALA CARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino: IALVARO RUIZ
ASUNTQ: Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ER986 SDQS1030332022
Obs; FecRadic19/04/202210:17:35.Obs.:

Seiior (a)
ALVARO RUIZ
E-Mail:

Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1030332022
Rad. 2022-ER986

Respetado peticionario:

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado
con mas ahinco.

Cordialmente,

o Gt Hinnt QM
RLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General IDIPRON

e-mail: direcciéngeneral@idipron.gov.co

Anexos; 0
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Jangth Bocanegra g2 8042022
Reviso | Grisel Cérdoba [ 8.04-2022
Aprobd: | (oyeiadd cord oy (ol
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encantramos ajuslado a las normas y disposiciones lsgales vigenids y por tana, bajo nueslra
responsabilidad lo presentamos a firma,

Cra. 27ANo. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195




socomA | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 — 20/04/2021

1000

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU!

, . Al Gontestar Cite Este Nr,:2022EE1058 O 1 Fol:
Bogota, D.C. 8 de abril de 2021 ORIGEN: 0Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino: IDANIEL MARTINEZ
ASUNTQ; Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ER984 SDOSI30542022
_Obs: Fec.Radic:19/04/2022 10:19:10. Obs.:

Seiior (a)

DANIEL MARTINEZ
E-Mail:

Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1430542022
Rad. 2022-ER984

Respetado peticionario:

Para el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado
con mas ahinco.

Cordialmente,

L % W
CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

Director General IDIPRON
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Janeth Bocanegra o _8:04-2022
Reviso Grisel Cordoba oo 8.04-2022
| Aprobd: | Groel (8 (oo sl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigariles y por tanio, bajo nuesira
responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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1000

Bogota, D.C. 8 de abril de 2021

Sefior (a)

LAURA KEVIN PEREZ RIANO

E-Mail:
Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1430872022

Rad. 2022-ER983

Respetada peticionaria:

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 - 20/04/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1059 O 1 Fol:
ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU
DESTINO: Destino: /LAURA KEVIN PERE Z RIANO

ASUNTO: Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ER983 SDQSI430872022
Obs: Fec.Radic:i9/04/2022 10:20:15. Obs.:

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado

con mas ahinco.

Cordialmente,

(@E@&?ENRIOU LtMARIN CALA

Director General IDIPRON

e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0

NOMERE FIRMA FECHA
Y
Proyeclo. | Janeih Bocanegra §.04.2022
| Roviso Grisel Cordoba (oleal 8:04-2022
Aaprobd: | Tl (o idoloen 1

responsabilidad lo presentamos a firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajuslado a las normas y disposicionss legates. \'dganles ¥ por lanle, bajo nuestra

Cra. 27ANo. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DELANINEZY LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195
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1000

Bogota, D.C. 8 de abril de 2021

Sedor (a) .
LAURA KEVIN PEREZ RIANO
E-Mail:

Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1431352022

Rad. 2022-ER982

Respetada peticionaria:

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 - 20/04/202|

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1060 O 1 Fol:
ORIGEN: 0Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU
DESTINO: Destino: [LAURA KEVIN PEREZ RIANG

ASUNTO: Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ER982 SDQSM31352022
_ Obs; FecRadic19/04/2022 10:2110. Obs.:

Para el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado

con mas ahinco.

Cordialmente,

e Mo

Cihs

7]
LOS ENRIQUE MARIN CALA

Director General IDIPRON

e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0

NOMBRE FIF?I.U\ FECHA
| Proyectt: | Janath Bocanegra L _L% 8.04-2022
Revisa Grisel Cordoba Ty S B-04-2022
Aprebd: | (g el €Lty QWYY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalas vigentes y par tanto, bajo nuesira
responsabilidad lo presentamos a fimna,

Cra, 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195
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Bogota, D.C. 8 de abril de 2021

Seiior (a)
Jghén V'L
E-Mail:
Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1431712022

Rad. 2022-ER981

Respetado peticionario:

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 — 20/04/202 |

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA Nlﬁié Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1062 O 1 Fol:
ORIGEN: 0rigen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino: LJOHAN VI

ASUNTQ: Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ER981 SDQS1431712022
Obs: Fec.Radic:19/04/2022 10:22:12. Obs.:

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado

con mas ahinco.

Cordialmente,

Ol Gy, P, O

NRIQUE MARIN CALA

Director General IDIPRON

e-mail: direcciéngeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0

MOMBRE Fu§m FECHA
Proyecld: | Janeth Bocanegra ' B.04-2022
Reviso Grisel Cordoha (eroy 8-04-2022
Apobd: | ©y5 ol Chrdoon, (i

responsabilidad lo presentamos a firma,

Lo ariba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y I encontramos ajustade a las normas y disposiciones logales vigenles y par 1anto, bajp nusslra

Cra. 27VA No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.ldipron.gov.co DE LA NINEZY LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 185
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Bogota, D.C. 8 de abril de 2021

Sefior (a)
LUIS NIETO
E-Mail:
Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1432582022

Rad. 2022-ER980

Respetado peticionario:

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 - 20/04/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1063 O 1 Fol:
ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU
DESTINO: Destino: /LUIS NIETO
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA PETICION 2022E R9B0 SDOSI432582027

Obs: Fec.Radic:9/04/2022 10:23:04. Obs.:

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado cue se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado

con mas ahinco.

Cordialmente,

@@% Emore. Town G4
CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

Director General IDIPRON

e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos; 0

HOMBRE FIRMA FECHA
ra
Proyects: | Janeth Bocaneg - 8-04-2022 o
Reviso Grisel Cordoba (L 8-04-2022
| Aprobd: (0800l C& OV Xoy
Los amba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenles y por tanto, bajo nuesira
responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27A No. 638 - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipran.gov.co DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195
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Bogota, D.C. 8 de abril de 2021

Sefior (a)

ALEJANDRO LEGUIZAMON
E-Mail:
Bogota

L

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 - 20/04/2021

Asunto: RESPUESTA SDQS 1432022022

Respetado peticionario:

Rad. 2022-ER977

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JU\-."I-EIET-U-

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1064 0 1 Fol:
ORIGEN: 0rigen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIOU

DESTINO: Destino: /ALEJANDRO LEGUIZAMON
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ER977 SDOSM32022022
s: FecRadic:9/04/2022 10:24:17. Obs.;.

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado
con mas ahinco.

Cordialmente,

IPRON

Rowier O

@ﬂm 1’-
CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

Director General |

e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0
NOMBERE FIRhiA FECHA
Proyectd: | Janeth Bocanegra o p 8-04-2022
Reviso Grisel Cérdoba Chs 8.04-2022
Aprobd: (.r'u'il" ol € [ 'l\(l‘t\r\ |8l L\i N
Los armiba firmanles declaramos quaﬁernos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales vigentes ¥ por tanto, bajo nuestra
responsatilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27A No. 63B —-07

Tel. 3100411
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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Bogota, D.C. 8 de abril de 2021

Sefior (a)

SHIR NANA

E-Mail:
Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1432222022
Rad. 2022-ER976

Respetada peticionaria:

DESTINO: Destino: /SHIR NANA

ASUNTO; Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ERS76 SDQS5M32222022
_ Obs; FecRadic19/04/202210:2517. Obs.:

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 — 20/04/2021

-INS'_I'ITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1065 O 1 Fol;
ORIGEN: Qrigen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de

mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado

con mas ahinco.
Cordialmente,

;@Jﬁb Mw [/ i&@mm ‘Q&(ﬁ
ARLOS ENRIQUWE MARIN CALA

Director General IDIPRON
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0

NOMERE FIRM‘\ FECHA
_Prayectd: | Janeth Bocanegra _ /% | 8042002
Reviso | Grisel Cérdoba Y 8.04-2022
[ Aprabé: | (oo ¢ & el o

responsabilidad lo presentamos a firma

Los ariba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales vlarhes ¥ por fanio, bajo nuestra
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INSTITUTO PARA LA PﬁOTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

; . Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1066 O 1 Fol:
Bogota, D.C. 8 de abril de 2021 ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERALMARIN CALA CARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino: [CAROLINA OSSA
ASUNTOQ: Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ER875 SDOS1432412022
Obs: Fec.Radic:18/04/2022 10:26:11. Obs:

Sefior (a)
CAROLINA OSSA
E-Mail:

Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1432412022
Rad. 2022-ER975

Respetada peticionaria:

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacién, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado
con mas ahinco.

Cordialmente,

(@@ﬂm WL Tfidum (@{A
LOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General IDIPRON

e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0

NOMBRE FIRMA | FECHA
_Proyecto: | Janeth Bocaneg __ - 1% 8-04-2022
Reviso | Grisel Cérdoba ) ot [ 8.04-2022
Aprobd: (LI TV
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y la enconlramos ajuslado a las normas y disposiciones legales vigeﬂlss ¥ por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presenlamos a firma,

Cra. 27A No. 638 - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DELANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195




W

8oaorA | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -09 — 20/04/2021

1000

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1067 O 1 Fol:
Bogota, D.C. 8 de abril de 2021 ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERAL/MARIN CALA CARLOS ENRIQU

DESTINO: Destino: /OSCAR BERNAL
ASUNTOQ:; Asunto: RESPUESTA PETICION 2022ER974 SSQAI431872022
Obs: Fec.Radic:i9/04/2022 10:27:12. Obs.:

Sefior (a)
OSCAR BERNAL
E-Mail:

Bogota

Asunto: RESPUESTA SDQS 1431872022
Rad. 2022-ER974

Respetado peticionario:

Para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de
mucho agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario.

Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo encomendado
con mas ahinco.

Cordialmente,

Chder Guare Mo Ao
RLOS ENRIQUE MARIN CALA

Director General IDIPRON
e-mail: direcciongeneral@idipron.gov.co

Anexos: 0
NOMBRE FIRI\F{\ FECHA
Proyecé: | Janath Bocaneg T [iFs 804-2022
Reviso Grisel Crdoba (Cyooh ™ 8-04-2022
| Aprobé: | (1ol Contdloiben gt

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes ¥ por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma.
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5006 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.;2022EE1068 0 1 Fol
ORIGEN: Origen: AREA SISTEMAS/PEREZ TOBARIA JUAN GABRIEL

Bogota, D.C. 19 de abril de 2022 DESTING: Destinc: LJOSE MANUEL MATINEZ CALIACHD
ASUNTO: Asunto: RESPUESTAPETICION CIUDADANA - MEJORAR CUI
Sefior, Obs: FecRedic0412022 031255 Ops.

JOSE MANUEL MARTINEZ CAMACHO
jm388646@gmail.com
Bogotj,

Asunto: Respuesta Peticion Ciudadana — Mejorar conectividad

Respetado Sr. Martinez:

En atencion a su sugerencia efectuada a la entidad con ocasion del “Facebook Live — Rendicion
de cuentas 2022 con asunto “Yo sugiero el mejoramiento en conexion a internet en la UPI Santa
Lucia, y acceso a todas las paginas”, la cual fue remitida al area de Sistemas por el area de
Atencion al Ciudadano mediante oficio No. 2022ER925 del 06 de abril de 2022, me permito
informar que el IDIPRON a través del proceso de Gestion Tecnoldgica y de la Informacion, viene
mejorando la prestacion del servicio de conectividad, toda vez que ha ampliado los anchos de
banda de los canales de datos, internet y wifi en sus diferentes Sedes. Asi mismo, ha actualizado
la infraestructura de red con la instalacion de cableado estructurado en Sedes Administrativas y
Unidades de Proteccidn Integral, lo cual redunda en los beneficios de los recursos tecnol6gicos
gue la entidad pone a disposicion de sus beneficiarios, personal de planta y contratistas para el
desarrollo de sus actividades.

Con relacién al acceso a todas las paginas, se tiene que la entidad con el fin de gestionar a nivel
de hardware y software la seguridad de la red, durante la navegacién de los usuarios para prevenir
ataques Yy otros riesgos cibernéticos que puedan vulnerar la informacion, lo que afectaria la
productividad, eficienciay eficacia de los recursos tecnoldgicos, por accesos no autorizados hacia
0 desde una red privada. Adquirié una solucién de firewall de Gltima generacién en alta
disponibilidad NGFW (Next Generation Firewall), que le permite tener un mayor detalle y control
sobre todos los accesos correspondientes a Internet (Correo Electronico, Redes Sociales,
Navegacion Web, etc.). Solucion que realiza el analisis y bloqueo de las paginas web cuando al
momento de ingresar detecta conexiones no seguras o certificados digitales vencidos de
autenticacion de la identidad de un sitio web.  Por lo anteriormente expuesto se aclara que el
blogueo de las paginas no es una actividad que realice manualmente el &rea de Sistemas, sino
una funcionalidad propia del Firewall a través de la validacion de seguridad de forma automatica,
cumpliendo a cabalidad con la funcion de prevenir los riesgos de seguridad informatica y accesos
no autorizados a la red institucional.

En caso de presentar bloqueo de una pagina especifica a la cual se tiene la imperante necesidad
de ingresar para el cumplimiento de sus funciones, debera realizar la solicitud al area de Sistemas
a través de la mesa de ayuda Aranda Service Desk cuyo enlace es http://200.69.101.176/usdkv8 ,
opcion “INTERNET O RED” en la categoria “Permisos acceso a paginas web” en la cual debera
justificar el motivo y digitar la direccion web a la que desea acceder.
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Agradecemos sus sugerencias, las cuales nos permiten mejorar la prestacion de nuestros servicios.

Cordialmente,

P

JUAN GABRIEL PEREZ TOBARIA
Responsable area de Sistemas
juang.perez@idipron.gov.co

Anexos: Anexo lo enunciado en (0) folios.

cc: sistemas@idipron.gov.co
cc: atencionciudadano@idipron.gov.co
cc: participacionciudadana@idipron.gov.co

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su
requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la
misma, dando Clic al boton:

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Marilyn Ocampo Belefio Manlyn rampo Belerp [ 19/04/2022
Reviso: Sonia Constanza Neira Herandez Seomnatlsy 19/04/2022
Aprobo: Juan Gabriel Pérez Tobaria pF 19/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos a firma.
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1099 O 1 Fol

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC
DESTINO: Destino: /LILIANA PAOLA SARMIENTO BEJARANO

5000 ASUNTO: Asunto: RESPUESTA A PETICION CON NO DE RADICADO 202
Obs: Fec.Radic:20/04/2022 03:15:29. Obs.:

Bogot4, D.C. 18 de abril de 2022.

Sefora:
LILIANA PAOLA SARMIENTO BEJARANO
E-Mail: lililanabejarano21@gmail.com

Asunto: Respuesta a peticion con No de radicado 2022ER823 del 6 de abril de 2022, SDQS
1376952022.

Cordial saludo,

Dando respuesta a la peticion No 2022ER823 de fecha 6 de abril de 2022, recibida en la rendicién
de cuentas mediante la cual se solicitd lo siguiente: “Seria bueno que se relacionara
puntualmente la inversion con el resultado en cada uno de los procesos en que estan inmersos
los nnaj. Ya que me queda la duda de las inversiones designadas para desarrollar los proyectos
de emprendimiento.” me permito informar que el proyecto de inversion 7726 denominado
“Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y
Productiva Bogotd”, tiene como objetivo general “Promover el desarrollo humano de jovenes en
fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagégicos para el desarrollo de
capacidades y la implementacion de estrategias de generacion de oportunidades para su desarrollo
socioeconomico”, adicional a lo anterior el Proyecto de Inversion la componen tres (3) estrategias
las cuales se encuentran definidas en la descripcion del proyecto en la Ficha de Estadistica Basica
de Inversioén Distrital EBI-D, asi:

e (Gestion de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos,
intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para
que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la experiencia
productiva por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. Esta
estrategia se logra mediante dos modalidades: Mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios; o mediante el estimulo de corresponsabilidad con la firma previa
del "acuerdo de corresponsabilidad".

e Guias de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco grandes propoésitos de ciudad en el Plan
de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliaciéon. Las y los jévenes que se vinculan
como guias de cultura ciudadana se enfocan en la capacidad de transformacion de la
ciudadania en tres aspectos: i) la educacion y la cultura para explicar y transformar la
realidad ii) la capacidad de cooperacion de las personas Y iii) el rol pedag6gico del
gobierno mediante la participacion para construir la gobernanza colaborativa. Las
estrategias de cultura ciudadana estaran orientadas a promover una ciudad incluyente y
sostenible, a la promocion y generacion de espacios de participacion disminuir las formas
de exclusion y marginacién social.
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e Intermediacion para la productividad incluyente y sostenible: Identifica los talentos de
las y los jovenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacion
de la riqueza en la busqueda de que puedan disfrutar de una vida prdéspera mediante la
generacion de ingresos y el desarrollo de capacidades. Esta estrategia se desarrolla en tres
estrategias: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y ¢) Seguimiento al Egreso.

Con las estrategias mencionadas anteriormente, se trabaja en el cumplimiento de la meta del
Proyecto de Inversion el cual es “Vincular a 7.000 jovenes en vulnerabilidad o en fragilidad social
y econdémica a procesos de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades para su
inclusion social y productiva”.

Para el desarrollo de las diferentes actividades que se realizan en cada una de las estrategias, con
el proposito de dar cumplimiento de la meta establecida en el Pl, se cuenta con unos recursos los
cuales se distribuyen en fuentes administrados y fuentes distrito, los cuales se relacionan a
continuacion:

PROYECTO DE INVERSION 7726

DESARROLLO CAPACIDADES Y AMPLIACION DE
OPORTUNIDADES DE JOVENES PARA SU INCLUSION
SOCIALY PRODUCTIVA BOGOTA

Recursos Fuente Distrito S 5,760,000,000
Recursos Fuente Administrados S 25,328,000,000
Total Recursos Apropiados S 31,088,000,000

Los recursos de fuente administrados son aquellos recursos destinados para la suscripcion de
convenios con las diferentes entidades distritales y que seran utilizados en la suscripcién de los
contratos tanto de prestacion de servicios como de bienes y servicios, lo anterior con el fin de dar
cumplimiento en lo acordado en la suscripcion del convenio y en la ejecucion de este.

En relacion con los recursos de fuente distrito, son aquellos que se destinaran para la contratacion
de personal, de bienes y servicios de las tres estrategias que conforman el proyecto de inversién
7726, estos recursos son asignados de acuerdo con las necesidades que surgen en cada una de las
estrategias dentro de las que se encuentra emprender, necesidades tales como:

Contratos de Prestacion de Servicios.

Contratacion de Bienes y Servicios.

Estimulos de corresponsabilidad.

Gastos bancarios.

Aporte del IDIPRON en cada uno de los convenios.

Las anteriores son algunas de las necesidades requeridas por cada una de las estrategias y que nos
permiten disminuir los niveles de jovenes en vulnerabilidad social y econémica por la falta de
capacidades y oportunidades para estudiar y generar ingresos.

El modelo pedagodgico del Idipron desarrolla a través de diversas areas (salud, socio legal,
psicosocial, educacion, espiritualidad, deporte, emprender...) atencién, para brindar una
respuesta efectiva e integral en el acompafiamiento a los/las jovenes en condicion de
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vulnerabilidad y/o habitabilidad en calle, generando un proceso de transformacion de vida, en el
marco de los principios de libertad, afecto y alegria.

El Area Emprender para dar alcance a la meta, y en el marco del proyecto 7726, desarrolla tres
componentes de conformidad con su Manual de Procedimiento: actividades de emprendimiento,
actividades en empleabilidad y actividades de corresponsabilidad. Estos tres componentes del
area emprender, generan procesos hacia los/las jovenes beneficiarios del IDIPRON atendiendo
las necesidades de oportunidades para su desarrollo socioeconémico. El gréafico que se presenta
a continuacion nos eshoza las estrategias implementadas en el proyecto 7726 para responder al
desarrollo de capacidades y la ampliacion de oportunidades de los jovenes en el instituto.

ESTRATEGIAS PROYECTO 7726

Desarrollo de Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social
y Productiva en Bogota

@ @
B

Suscribir convenios Es uno de los cinco grandes

] o de ciudad en el Plan diacién para la prod Identifica los talentos de las y
intersectoriales y con a de Desarrollo Distrital es los jovenes para relacionarlos con op: d para su d llo y la participacion du
empresa privada, a través de  Inspirar confianza y legitimidad riqueza en la bisqueda de que puedan disfrutar de una vida préspera mediante la g
los cuales se gestionen _para vivir sin miedo y ser deing yu de'cay
recursos para que P de cultura ciudad Lasup 3o las condic) do vul flidad y el dé unas cordick
losflas jovenes se wncu:!en pazy reconciliacion. Estaran dignas para el desarrollo del proyecto de vida de los y las jovenes , es la meta que pretende el
en un modelo que com (QTTAACE. B P ura modelo de Idipron. El egreso exitoso, es el inicio de una tarea acompaiiada que deben
la formacion y la experiencia  ciudad incluyente y quienes han transitado la calle, y se han convertido en los héroes de su propia
productiva, por medio de a la promocién y generacion de historia.
procesos npacm de participacion
pedagogicos que d | i las formas de
sus capacidad i6n social.

RARARGH BEEEEEE

Gréflco 1: Estrategias en el proyecto 7726

El modelo pedagdgico que se ha venido desarrollando a lo largo de 54 afios, ha implementado
unas etapas que se desarrollan como momentos en la ruta de atencion, y cuya finalidad es la
conquista en el proceso personal de la autonomia y el autogobierno. El area de emprender,
desarrolla sus acciones generando rutas de oportunidades, que a partir de la formacién en
competencias bésicas, competencias generales laborales y competencias especificas
ocupacionales (desarrolladas articuladamente con el area de educacion del Instituto), posibiliten
la preparacion para el desarrollo de ideas productivas y el mundo del trabajo, en el marco de la
atencion diferencial segin la poblacion objeto.
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AREA EMPRENDER
TALLERES Y
CAPACITACONES
N ACTIVIDADES DE
EMPRENDIMIENTO EMPLEABILIDAD CORRESPONSABILIDAD
Proyectos de Ofertas laborales MODALIDAD ESTIMULO DE = MODALIDAD CONTRATO POR
emprendimiento (Primerempleo) CORRESPONSABILIDAD PRESTACION DE SERVICIOS
Feria de Ferias de Conyenio

emprendimiento empleabilidad interadministrativo

Ferias o espacios
externos

Gréfico 2: estructura del &rea emprender (fuente Manual Operativo Emprender 2018).

Los componentes de emprendimiento y empleabilidad se proyectan como rutas de oportunidad y
apuntan directamente al ambito productivo y laboral, y estan disefiadas en perspectiva pedagdgica
desde el concepto de proyecto de vida. Emprender es entonces una herramienta que se articula
a todas las areas para hacer posible un proyecto de formacién para la vida de los NNAJ,
principalmente a través de la implementacidn del proyecto de inversion 7726, que abre la puerta
a la salida vital del mundo del trabajo.

Las rutas de atenciéon

Los componentes de emprendimiento y empleabilidad han disefiado unas rutas de oportunidad
para la atencién de los jévenes que se encuentran en las etapas finales del proceso de atencién
propuesto por el Instituto, y para quienes la vinculacion social y productiva es esencial en la
consolidacion de su proyecto de vida y en el egreso exitoso.

La ruta de empleabilidad asume los procesos desarrollados por los jovenes en las diferentes
etapas del modelo pedagdgico, y complementa su formacion en competencias laborales generales
y competencias blandas, buscando mejorar el nivel de competencia para ser exitosos en las
postulaciones laborales que se generen.
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LA'RUTA'EN'EMPLEABILIDADY

I ACADEMIA = @ EGRESADOS ' 1 SEGUIMIENTO AL
- EGRESO
e a0

Gréfico 3. Ruta del proceso estrategia de empleabilidad.

Por su parte, la ruta para el desarrollo de emprendimientos facilita la formacién especifica en
emprendimiento y el desarrollo de las ideas de negocio, para promover la generacion de proyectos
productivos por parte de los jévenes vinculados al Instituto, su inclusion social y productiva y un
egreso exitoso de la entidad. Actualmente se esta re-estructurando la estrategia a partir de la
mineria de emprendimientos y la incubadora de emprendimiento Idipron.

LOS SIETE PASOS DE UN EMPRENDEDOR EXITOSO

q 3.measoenesoco 3l —#
a) Sensibilizacién en la UPI. a) Analisis de ideas de negocio. a) Exhibicién y/o venta de servicio y/o producto.

b) Seleccion de futuros emprendedores. b) Prototipo de servicio o producto. b) Ferias de emprendimiento.
¢) For 6n del proy e <) dev':entaen con
disefio del plan de negocios bajo la  asesoria del privadas y/o piblicas.

dal drea d) Disefio y desarrollo de estrategias de ventas.

P

RL TR S

a) Capacitacion. -
b) Talleres. -v
* Competencias blandas, duras y ciudadanas. - S o
* Modelo canvas. . i) " e s ’m“‘e“h cumplir “““mkﬁ"*
« Contabilidad y finanzas basicas. JA o On con fall o del |n5!‘lhﬂ0 m’ St Fa
« Servicio al cliente. b) F; de p y/o de

servicio. (Financiacién)

c) Asesoria técnica y/o profesional en la actividad

econdmica. Bisqueda de aliados y/o patrocinadores en los
emprendimientos

Gréfico 4. Ruta del proceso para el desarrollo de emprendimientos.
El Area de emprender realiza acciones concretas en cada una de las rutas de la siguiente manera:

- Desde el Componente de Emprendimiento, se ofrece capacitaciones y formacion en
competencias necesarias para el desarrollo de un proyecto de emprendimiento y/o idea
de negocios a todos los/las jovenes beneficiario/as, con el fin de que estos sean viables.
Luego de la formacion se busca el apalancamiento con entidades publicas y/o privadas
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para la financiacion y el desarrollo o ejecucion de los proyectos de Emprendimiento o
Ideas de Negocios, permitiendo la generacion de ingresos, inclusiones productivas y otras
competencias para los/las jovenes del Distrito. Como logros en el afio 2021:

o Se han implementado dos proyectos piloto en el marco de un ejercicio
pedagdgico denominado “Laboratorios de emprendimiento e ideas innovadoras y
productivas”, en donde se viene construyendo un modelo de formacion especifico
que articula las competencias operacionales en las lineas de produccion, con la
formacion en emprendimiento y empresa. Un proyecto se desarrolla en la linea
de confecciones y otro proyecto en la linea de bicicletas.

o Se ha implementado articulacion para los procesos de formacion especifica con
dos entidades: la Camara de Comercio de Bogota y la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, con quienes hemos vinculado jovenes emprendedores
para su fortalecimiento formativo.

o Se han desarrollado ferias al interior del instituto para apalancar a los jovenes
emprendedores y se participa en otras a las cuales se nos invita. De igual manera
se apalanca con campafas desde la oficina de comunicaciones del Instituto.

o Sehan realizado contactos con entidades distritales para el desarrollo de acciones
conjuntas y la busqueda de oportunidades: Secretaria de Movilidad (gerencia de
la bicicleta), Camara de Comercio, Secretaria de Seguridad.

o Las acciones con NNA se encuentran articuladas con el proceso de la Escuela
Pedagdgica Integral Idipron, a través de proyectos de curriculares que desarrollan
la perspectiva del mundo del trabajo y la orientacién en la Cultura del
Emprendimiento, dichas acciones se encuentran incorporadas en los procesos de
las unidades de la Arcadia y San Francisco.

o Con los procesos de formacion técnica en los talleres que tiene la institucion, los
procesos curriculares se encuentran orientados a partir de las competencias
ocupacionales, o competencias duras en los &mbitos demarcados por la norma de
competencias, en los cuales la formacién para el emprendimiento se desarrolla
como cultura emprendedora.

En particular, en relacion con los jovenes, la informacion que gestionamos a través del Sistema
Misional de Informacidn da cuenta de los procesos y los resultados a partir de la identificacion de
las atenciones que realizamos y los jovenes que participan, criterios que se nos presentan en el
siguiente grafico:
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Grafico 5. Pardmetros del Sistema de Informacién Misional para emprendimiento (Fuente:
SIMI)

- Desde el Componente de Empleabilidad se ofertan capacitaciones en competencias
laborales a jovenes, las cuales les permite una mejor preparacion para el mundo del
trabajo, toda vez que se realicen a cabalidad y que pueden ser orientadas por el equipo
profesional del Area o entidades aliadas. Luego de las capacitaciones brindadas, se acude
a entidades publicas y/o privadas en busqueda de ofertas laborales para postular a los/las
capacitado/as y asi lograr una vinculacion laboral y aportando a la meta en mencion de
este documento. Como avances en el presente afio:

o Se ha realizado un ejercicio de estudio frente al tema laboral asi:

= Un estudio cualitativo del seguimiento a los/las jovenes del Instituto
vinculados en los Comedores Comunitarios que atiende la Secretaria de
Integracién Social, para identificar los resultados vy las dificultades.

= Unestudio sobre la realidad del empleo en los jovenes en la ciudad, para
reconocer a partir de los datos estadisticos reportados por diversas
entidades, la situacién de nuestros jovenes.

o Se ha desarrollado una gestion interinstitucional para la busqueda de
oportunidades con el sector publico y privado, contactando y gestionando con
empresas y entes distritales. En esta estrategia se viene sensibilizando a
diferentes actores, para poder abrir opciones de vinculacion efectivas, dando a
conocer nuestra misionalidad y nuestros procesos exitosos.
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o Se desarrolla el seguimiento a los/las jovenes vinculados en procesos de
contratacién con un equipo psicosocial, acompafiando segun las necesidades que
se presentan.

o Se ha consolidado una base de datos en donde se caracteriza la poblacién que
ingresa a la ruta de empleabilidad, se tiene su georreferenciacion y se establece
su perfilamiento ocupacional.

La informacion que gestionamos a través del Sistema Misional de Informacion da cuenta de los
procesos Y los resultados a partir de la identificacion de las atenciones, capacitacion, seguimiento,
gestion institucional que realizamos y los jovenes que participan, son postulados y contratados,
criterios que se nos presentan en el siguiente grafico:
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accion individual
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ruta que se le
sugiere.

+ Capacitacion:
acciones de
orientaciény
perfilamiento
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+ Ruta:ingreso a
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Gréfico 6. Parametros del Sistema de Informacién Misional para empleabilidad (Fuente:

SIMI)

En la vigencia 2021 a corte de 30 de noviembre, se ha logrado la consecucion de los siguientes

resultados:

Informacion que reportan los parametros SIMI en emprendimiento
Vigencia 2021 (Atenciones Totales)

Accion Total Atenciones ',\INAJ
anicos
AEM/SENSIBILIZACION EMPRENDIMIENTO 1066 1002
AEM/ATENCION INICIAL EMPRENDIMIENTO 13 12
AEM/ INICIA PROCESO DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO 72 46
AEM/TERMINA PROCESO DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO 10 10
AEM/TALLERES DE EMPRENDIMIENTO 166 63
AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE ANALISIS 5 5
AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE SEGUIMIENTO 7 7
AEM/ACOMPANAMIENTO A ACTIVIDADES
EMPRENDER 36 24
Total Atenciones Emprendimiento 1375 1169
Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2021.
Informacion que reportan los parametros SIMI en emprendimiento
Vigencia 2021 (Atenciones a Activos)
L Total NNAJ
Acclon Atenciones anicos
AEM/SENSIBILIZACION EMPRENDIMIENTO 1063 999
AEM/ATENCION INICIAL EMPRENDIMIENTO 10 9
AEM/ INICIA PROCESO DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO ] 70 45
AEM/TERMINA PROCESO DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO 10 10
AEM/TALLERES DE EMPRENDIMIENTO 166 63
AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE ANALISIS 2 2
AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE SEGUIMIENTO 3 3
AEM/ACOMPANAMIENTO A ACTIVIDADES EMPRENDER 34 22
Total Atenciones Emprendimiento 1358 1153
Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2021.
Informacion que reportan los parametros SIMI en emprendimiento
Vigencia 2021 (Atenciones a Egresados)
Accion To'gal NNA‘]
Atenciones unicos
AEM/SENSIBILIZACION EMPRENDIMIENTO 3 3

Cra. 27ANo. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON




*

socotn\ | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

AEM/ATENCION INICIAL EMPRENDIMIENTO 3 3

AEM/ INICIA PROCESO DE FORMACION EN

EMPRENDIMIENTO 2 1

AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE ANALISIS 3 3

AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE SEGUIMIENTO 4 4

AEM/ACOMPANAMIENTO A ACTIVIDADES EMPRENDER 2 2
Total Atenciones Emprendimiento 17 16

Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2021.

Proyectos de Emprendimiento o Ideas de negocio: Es donde los NNAJ tanto activos como
egresados, luego de recibir los momentos 1 y 2 cuentan con un emprendimiento con el cual desean
alcanzar la Autonomia y Autogobierno. Para la vigencia 2021, se encuentran los siguientes
proyectos de emprendimiento y/o ideas de negocio conformados por 1 0 mas beneficiarios de la
siguiente manera:

Informacion de proyectos productivos en la vigencia 2021
N° Emprendimiento DTS Lider emprendedor
vinculados
1 WoodWork 1 Daniel Palacios Mena
Jenifer Catalina Vera Guzman
o Maria José Aguirre Ordofiez
2 Clowciencia 4 -
Karen Julieth Luna Céaceres
Leydi Catherine Berrio Bolld
3 Artesanias en Resina 1 Maritza Parra Polania
4 | Artesanias en Mostacilla 1 Carlos Queragama Arce
5 Ser_lgraf_la y 1 Estefania Gonzales Almanza
sublimaciones
6 Maderas y Cremas 1 Samanta Mufioz Mora
7 Magia Verde 1 Manuel Ricardo Saavedra Gonzalez

Fuente: Propia.

Tabla 1: Reporte SIMI de Gestibn Emprendimiento y Empleabilidad 31 de Diciembre de
2021.

De acuerdo a la tabla anterior (tabla 1), se evidencia el nimero de jovenes que hacen parte a la
meta que son los gque se encentran registrados bajo los parametros SIMI (AEM/TALLERES DE
EMPRENDIMIENTO, AEM/POSTULADOS EMPLEABILIDAD, AEM/CONTRATADOS
EMPLEABILIDAD), de acuerdo a los lineamientos determinados por el Area Emprender.

Frente a las inversiones que se desarrollan para el area de emprender, estas estan orientadas al
talento humano del area, a las inversiones desarrolladas en los equipamientos y las
infraestructuras de los laboratorios de emprendimiento e ideas innovadoras, también se incluye
aqui los gastos en la logistica para el desarrollo de las Ferias de emprendimiento. EXxiste inversion
para los procesos con los NNAJ desde los dos proyectos de inversion. Es importante aclarar que

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195




*

socomA | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

a la fecha no tenemos un concepto juridico que viabilice la inversion del Instituto en capital
semilla para los emprendimientos, por tanto no existe un presupuesto direccionado a los proyectos
de emprendimiento, fuera de los dineros invertidos en el talento humano que acompafa y asesora
los procesos.

Cordialmente,

ILLO GOMEZ
inistrativo y Financiero

NOMBRE ‘ FIRMA FECHA
Proyecto: | Jorge Luis Lombana Morales CPS 1303 e _| 18/04/2022
Reviso Ivon lorena Gutiérrez Aldana CPS 503-2022 -U-Qiimﬁm# 18/04/2022
Aprobo: Grisel Cordoba Casella CPS 068-2022 | : 18/04/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195



mailto:subfinanciera@idipron.gov.co

*

socotn\ | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1099 O 1 Fol

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC
DESTINO: Destino: /LILIANA PAOLA SARMIENTO BEJARANO

5000 ASUNTO: Asunto: RESPUESTA A PETICION CON NO DE RADICADO 202
Obs: Fec.Radic:20/04/2022 03:15:29. Obs.:

Bogot4, D.C. 18 de abril de 2022.

Sefora:
LILIANA PAOLA SARMIENTO BEJARANO
E-Mail: lililanabejarano21@gmail.com

Asunto: Respuesta a peticion con No de radicado 2022ER823 del 6 de abril de 2022, SDQS
1376952022.

Cordial saludo,

Dando respuesta a la peticion No 2022ER823 de fecha 6 de abril de 2022, recibida en la rendicién
de cuentas mediante la cual se solicitd lo siguiente: “Seria bueno que se relacionara
puntualmente la inversion con el resultado en cada uno de los procesos en que estan inmersos
los nnaj. Ya que me queda la duda de las inversiones designadas para desarrollar los proyectos
de emprendimiento.” me permito informar que el proyecto de inversion 7726 denominado
“Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y
Productiva Bogotd”, tiene como objetivo general “Promover el desarrollo humano de jovenes en
fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagégicos para el desarrollo de
capacidades y la implementacion de estrategias de generacion de oportunidades para su desarrollo
socioeconomico”, adicional a lo anterior el Proyecto de Inversion la componen tres (3) estrategias
las cuales se encuentran definidas en la descripcion del proyecto en la Ficha de Estadistica Basica
de Inversioén Distrital EBI-D, asi:

e (Gestion de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos,
intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para
que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la experiencia
productiva por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. Esta
estrategia se logra mediante dos modalidades: Mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios; o mediante el estimulo de corresponsabilidad con la firma previa
del "acuerdo de corresponsabilidad".

e Guias de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco grandes propoésitos de ciudad en el Plan
de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliaciéon. Las y los jévenes que se vinculan
como guias de cultura ciudadana se enfocan en la capacidad de transformacion de la
ciudadania en tres aspectos: i) la educacion y la cultura para explicar y transformar la
realidad ii) la capacidad de cooperacion de las personas Y iii) el rol pedag6gico del
gobierno mediante la participacion para construir la gobernanza colaborativa. Las
estrategias de cultura ciudadana estaran orientadas a promover una ciudad incluyente y
sostenible, a la promocion y generacion de espacios de participacion disminuir las formas
de exclusion y marginacién social.
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e Intermediacion para la productividad incluyente y sostenible: Identifica los talentos de
las y los jovenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacion
de la riqueza en la busqueda de que puedan disfrutar de una vida prdéspera mediante la
generacion de ingresos y el desarrollo de capacidades. Esta estrategia se desarrolla en tres
estrategias: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y ¢) Seguimiento al Egreso.

Con las estrategias mencionadas anteriormente, se trabaja en el cumplimiento de la meta del
Proyecto de Inversion el cual es “Vincular a 7.000 jovenes en vulnerabilidad o en fragilidad social
y econdémica a procesos de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades para su
inclusion social y productiva”.

Para el desarrollo de las diferentes actividades que se realizan en cada una de las estrategias, con
el proposito de dar cumplimiento de la meta establecida en el Pl, se cuenta con unos recursos los
cuales se distribuyen en fuentes administrados y fuentes distrito, los cuales se relacionan a
continuacion:

PROYECTO DE INVERSION 7726

DESARROLLO CAPACIDADES Y AMPLIACION DE
OPORTUNIDADES DE JOVENES PARA SU INCLUSION
SOCIALY PRODUCTIVA BOGOTA

Recursos Fuente Distrito S 5,760,000,000
Recursos Fuente Administrados S 25,328,000,000
Total Recursos Apropiados S 31,088,000,000

Los recursos de fuente administrados son aquellos recursos destinados para la suscripcion de
convenios con las diferentes entidades distritales y que seran utilizados en la suscripcién de los
contratos tanto de prestacion de servicios como de bienes y servicios, lo anterior con el fin de dar
cumplimiento en lo acordado en la suscripcion del convenio y en la ejecucion de este.

En relacion con los recursos de fuente distrito, son aquellos que se destinaran para la contratacion
de personal, de bienes y servicios de las tres estrategias que conforman el proyecto de inversién
7726, estos recursos son asignados de acuerdo con las necesidades que surgen en cada una de las
estrategias dentro de las que se encuentra emprender, necesidades tales como:

Contratos de Prestacion de Servicios.

Contratacion de Bienes y Servicios.

Estimulos de corresponsabilidad.

Gastos bancarios.

Aporte del IDIPRON en cada uno de los convenios.

Las anteriores son algunas de las necesidades requeridas por cada una de las estrategias y que nos
permiten disminuir los niveles de jovenes en vulnerabilidad social y econémica por la falta de
capacidades y oportunidades para estudiar y generar ingresos.

El modelo pedagodgico del Idipron desarrolla a través de diversas areas (salud, socio legal,
psicosocial, educacion, espiritualidad, deporte, emprender...) atencién, para brindar una
respuesta efectiva e integral en el acompafiamiento a los/las jovenes en condicion de
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vulnerabilidad y/o habitabilidad en calle, generando un proceso de transformacion de vida, en el
marco de los principios de libertad, afecto y alegria.

El Area Emprender para dar alcance a la meta, y en el marco del proyecto 7726, desarrolla tres
componentes de conformidad con su Manual de Procedimiento: actividades de emprendimiento,
actividades en empleabilidad y actividades de corresponsabilidad. Estos tres componentes del
area emprender, generan procesos hacia los/las jovenes beneficiarios del IDIPRON atendiendo
las necesidades de oportunidades para su desarrollo socioeconémico. El gréafico que se presenta
a continuacion nos eshoza las estrategias implementadas en el proyecto 7726 para responder al
desarrollo de capacidades y la ampliacion de oportunidades de los jovenes en el instituto.

ESTRATEGIAS PROYECTO 7726

Desarrollo de Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social
y Productiva en Bogota

@ @
B

Suscribir convenios Es uno de los cinco grandes

] o de ciudad en el Plan diacién para la prod Identifica los talentos de las y
intersectoriales y con a de Desarrollo Distrital es los jovenes para relacionarlos con op: d para su d llo y la participacion du
empresa privada, a través de  Inspirar confianza y legitimidad riqueza en la bisqueda de que puedan disfrutar de una vida préspera mediante la g
los cuales se gestionen _para vivir sin miedo y ser deing yu de'cay
recursos para que P de cultura ciudad Lasup 3o las condic) do vul flidad y el dé unas cordick
losflas jovenes se wncu:!en pazy reconciliacion. Estaran dignas para el desarrollo del proyecto de vida de los y las jovenes , es la meta que pretende el
en un modelo que com (QTTAACE. B P ura modelo de Idipron. El egreso exitoso, es el inicio de una tarea acompaiiada que deben
la formacion y la experiencia  ciudad incluyente y quienes han transitado la calle, y se han convertido en los héroes de su propia
productiva, por medio de a la promocién y generacion de historia.
procesos npacm de participacion
pedagogicos que d | i las formas de
sus capacidad i6n social.

RARARGH BEEEEEE

Gréflco 1: Estrategias en el proyecto 7726

El modelo pedagdgico que se ha venido desarrollando a lo largo de 54 afios, ha implementado
unas etapas que se desarrollan como momentos en la ruta de atencion, y cuya finalidad es la
conquista en el proceso personal de la autonomia y el autogobierno. El area de emprender,
desarrolla sus acciones generando rutas de oportunidades, que a partir de la formacién en
competencias bésicas, competencias generales laborales y competencias especificas
ocupacionales (desarrolladas articuladamente con el area de educacion del Instituto), posibiliten
la preparacion para el desarrollo de ideas productivas y el mundo del trabajo, en el marco de la
atencion diferencial segin la poblacion objeto.
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AREA EMPRENDER
TALLERES Y
CAPACITACONES
N ACTIVIDADES DE
EMPRENDIMIENTO EMPLEABILIDAD CORRESPONSABILIDAD
Proyectos de Ofertas laborales MODALIDAD ESTIMULO DE = MODALIDAD CONTRATO POR
emprendimiento (Primerempleo) CORRESPONSABILIDAD PRESTACION DE SERVICIOS
Feria de Ferias de Conyenio

emprendimiento empleabilidad interadministrativo

Ferias o espacios
externos

Gréfico 2: estructura del &rea emprender (fuente Manual Operativo Emprender 2018).

Los componentes de emprendimiento y empleabilidad se proyectan como rutas de oportunidad y
apuntan directamente al ambito productivo y laboral, y estan disefiadas en perspectiva pedagdgica
desde el concepto de proyecto de vida. Emprender es entonces una herramienta que se articula
a todas las areas para hacer posible un proyecto de formacién para la vida de los NNAJ,
principalmente a través de la implementacidn del proyecto de inversion 7726, que abre la puerta
a la salida vital del mundo del trabajo.

Las rutas de atenciéon

Los componentes de emprendimiento y empleabilidad han disefiado unas rutas de oportunidad
para la atencién de los jévenes que se encuentran en las etapas finales del proceso de atencién
propuesto por el Instituto, y para quienes la vinculacion social y productiva es esencial en la
consolidacion de su proyecto de vida y en el egreso exitoso.

La ruta de empleabilidad asume los procesos desarrollados por los jovenes en las diferentes
etapas del modelo pedagdgico, y complementa su formacion en competencias laborales generales
y competencias blandas, buscando mejorar el nivel de competencia para ser exitosos en las
postulaciones laborales que se generen.
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Gréfico 3. Ruta del proceso estrategia de empleabilidad.

Por su parte, la ruta para el desarrollo de emprendimientos facilita la formacién especifica en
emprendimiento y el desarrollo de las ideas de negocio, para promover la generacion de proyectos
productivos por parte de los jévenes vinculados al Instituto, su inclusion social y productiva y un
egreso exitoso de la entidad. Actualmente se esta re-estructurando la estrategia a partir de la
mineria de emprendimientos y la incubadora de emprendimiento Idipron.
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Gréfico 4. Ruta del proceso para el desarrollo de emprendimientos.
El Area de emprender realiza acciones concretas en cada una de las rutas de la siguiente manera:

- Desde el Componente de Emprendimiento, se ofrece capacitaciones y formacion en
competencias necesarias para el desarrollo de un proyecto de emprendimiento y/o idea
de negocios a todos los/las jovenes beneficiario/as, con el fin de que estos sean viables.
Luego de la formacion se busca el apalancamiento con entidades publicas y/o privadas
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para la financiacion y el desarrollo o ejecucion de los proyectos de Emprendimiento o
Ideas de Negocios, permitiendo la generacion de ingresos, inclusiones productivas y otras
competencias para los/las jovenes del Distrito. Como logros en el afio 2021:

o Se han implementado dos proyectos piloto en el marco de un ejercicio
pedagdgico denominado “Laboratorios de emprendimiento e ideas innovadoras y
productivas”, en donde se viene construyendo un modelo de formacion especifico
que articula las competencias operacionales en las lineas de produccion, con la
formacion en emprendimiento y empresa. Un proyecto se desarrolla en la linea
de confecciones y otro proyecto en la linea de bicicletas.

o Se ha implementado articulacion para los procesos de formacion especifica con
dos entidades: la Camara de Comercio de Bogota y la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, con quienes hemos vinculado jovenes emprendedores
para su fortalecimiento formativo.

o Se han desarrollado ferias al interior del instituto para apalancar a los jovenes
emprendedores y se participa en otras a las cuales se nos invita. De igual manera
se apalanca con campafas desde la oficina de comunicaciones del Instituto.

o Sehan realizado contactos con entidades distritales para el desarrollo de acciones
conjuntas y la busqueda de oportunidades: Secretaria de Movilidad (gerencia de
la bicicleta), Camara de Comercio, Secretaria de Seguridad.

o Las acciones con NNA se encuentran articuladas con el proceso de la Escuela
Pedagdgica Integral Idipron, a través de proyectos de curriculares que desarrollan
la perspectiva del mundo del trabajo y la orientacién en la Cultura del
Emprendimiento, dichas acciones se encuentran incorporadas en los procesos de
las unidades de la Arcadia y San Francisco.

o Con los procesos de formacion técnica en los talleres que tiene la institucion, los
procesos curriculares se encuentran orientados a partir de las competencias
ocupacionales, o competencias duras en los &mbitos demarcados por la norma de
competencias, en los cuales la formacién para el emprendimiento se desarrolla
como cultura emprendedora.

En particular, en relacion con los jovenes, la informacion que gestionamos a través del Sistema
Misional de Informacidn da cuenta de los procesos y los resultados a partir de la identificacion de
las atenciones que realizamos y los jovenes que participan, criterios que se nos presentan en el
siguiente grafico:

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195




*

socomA | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

+ Jovenes uUnicos
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Grafico 5. Pardmetros del Sistema de Informacién Misional para emprendimiento (Fuente:
SIMI)

- Desde el Componente de Empleabilidad se ofertan capacitaciones en competencias
laborales a jovenes, las cuales les permite una mejor preparacion para el mundo del
trabajo, toda vez que se realicen a cabalidad y que pueden ser orientadas por el equipo
profesional del Area o entidades aliadas. Luego de las capacitaciones brindadas, se acude
a entidades publicas y/o privadas en busqueda de ofertas laborales para postular a los/las
capacitado/as y asi lograr una vinculacion laboral y aportando a la meta en mencion de
este documento. Como avances en el presente afio:

o Se ha realizado un ejercicio de estudio frente al tema laboral asi:

= Un estudio cualitativo del seguimiento a los/las jovenes del Instituto
vinculados en los Comedores Comunitarios que atiende la Secretaria de
Integracién Social, para identificar los resultados vy las dificultades.

= Unestudio sobre la realidad del empleo en los jovenes en la ciudad, para
reconocer a partir de los datos estadisticos reportados por diversas
entidades, la situacién de nuestros jovenes.

o Se ha desarrollado una gestion interinstitucional para la busqueda de
oportunidades con el sector publico y privado, contactando y gestionando con
empresas y entes distritales. En esta estrategia se viene sensibilizando a
diferentes actores, para poder abrir opciones de vinculacion efectivas, dando a
conocer nuestra misionalidad y nuestros procesos exitosos.
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o Se desarrolla el seguimiento a los/las jovenes vinculados en procesos de
contratacién con un equipo psicosocial, acompafiando segun las necesidades que
se presentan.

o Se ha consolidado una base de datos en donde se caracteriza la poblacién que
ingresa a la ruta de empleabilidad, se tiene su georreferenciacion y se establece
su perfilamiento ocupacional.

La informacion que gestionamos a través del Sistema Misional de Informacion da cuenta de los
procesos Y los resultados a partir de la identificacion de las atenciones, capacitacion, seguimiento,
gestion institucional que realizamos y los jovenes que participan, son postulados y contratados,
criterios que se nos presentan en el siguiente grafico:
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Gréfico 6. Parametros del Sistema de Informacién Misional para empleabilidad (Fuente:

SIMI)

En la vigencia 2021 a corte de 30 de noviembre, se ha logrado la consecucion de los siguientes

resultados:

Informacion que reportan los parametros SIMI en emprendimiento
Vigencia 2021 (Atenciones Totales)

Accion Total Atenciones ',\INAJ
anicos
AEM/SENSIBILIZACION EMPRENDIMIENTO 1066 1002
AEM/ATENCION INICIAL EMPRENDIMIENTO 13 12
AEM/ INICIA PROCESO DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO 72 46
AEM/TERMINA PROCESO DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO 10 10
AEM/TALLERES DE EMPRENDIMIENTO 166 63
AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE ANALISIS 5 5
AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE SEGUIMIENTO 7 7
AEM/ACOMPANAMIENTO A ACTIVIDADES
EMPRENDER 36 24
Total Atenciones Emprendimiento 1375 1169
Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2021.
Informacion que reportan los parametros SIMI en emprendimiento
Vigencia 2021 (Atenciones a Activos)
L Total NNAJ
Acclon Atenciones anicos
AEM/SENSIBILIZACION EMPRENDIMIENTO 1063 999
AEM/ATENCION INICIAL EMPRENDIMIENTO 10 9
AEM/ INICIA PROCESO DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO ] 70 45
AEM/TERMINA PROCESO DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO 10 10
AEM/TALLERES DE EMPRENDIMIENTO 166 63
AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE ANALISIS 2 2
AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE SEGUIMIENTO 3 3
AEM/ACOMPANAMIENTO A ACTIVIDADES EMPRENDER 34 22
Total Atenciones Emprendimiento 1358 1153
Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2021.
Informacion que reportan los parametros SIMI en emprendimiento
Vigencia 2021 (Atenciones a Egresados)
Accion To'gal NNA‘]
Atenciones unicos
AEM/SENSIBILIZACION EMPRENDIMIENTO 3 3
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AEM/ATENCION INICIAL EMPRENDIMIENTO 3 3

AEM/ INICIA PROCESO DE FORMACION EN

EMPRENDIMIENTO 2 1

AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE ANALISIS 3 3

AEM/PROYECTO PRODUCTIVO FASE SEGUIMIENTO 4 4

AEM/ACOMPANAMIENTO A ACTIVIDADES EMPRENDER 2 2
Total Atenciones Emprendimiento 17 16

Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2021.

Proyectos de Emprendimiento o Ideas de negocio: Es donde los NNAJ tanto activos como
egresados, luego de recibir los momentos 1 y 2 cuentan con un emprendimiento con el cual desean
alcanzar la Autonomia y Autogobierno. Para la vigencia 2021, se encuentran los siguientes
proyectos de emprendimiento y/o ideas de negocio conformados por 1 0 mas beneficiarios de la
siguiente manera:

Informacion de proyectos productivos en la vigencia 2021
N° Emprendimiento DTS Lider emprendedor
vinculados
1 WoodWork 1 Daniel Palacios Mena
Jenifer Catalina Vera Guzman
o Maria José Aguirre Ordofiez
2 Clowciencia 4 -
Karen Julieth Luna Céaceres
Leydi Catherine Berrio Bolld
3 Artesanias en Resina 1 Maritza Parra Polania
4 | Artesanias en Mostacilla 1 Carlos Queragama Arce
5 Ser_lgraf_la y 1 Estefania Gonzales Almanza
sublimaciones
6 Maderas y Cremas 1 Samanta Mufioz Mora
7 Magia Verde 1 Manuel Ricardo Saavedra Gonzalez

Fuente: Propia.

Tabla 1: Reporte SIMI de Gestibn Emprendimiento y Empleabilidad 31 de Diciembre de
2021.

De acuerdo a la tabla anterior (tabla 1), se evidencia el nimero de jovenes que hacen parte a la
meta que son los gque se encentran registrados bajo los parametros SIMI (AEM/TALLERES DE
EMPRENDIMIENTO, AEM/POSTULADOS EMPLEABILIDAD, AEM/CONTRATADOS
EMPLEABILIDAD), de acuerdo a los lineamientos determinados por el Area Emprender.

Frente a las inversiones que se desarrollan para el area de emprender, estas estan orientadas al
talento humano del area, a las inversiones desarrolladas en los equipamientos y las
infraestructuras de los laboratorios de emprendimiento e ideas innovadoras, también se incluye
aqui los gastos en la logistica para el desarrollo de las Ferias de emprendimiento. EXxiste inversion
para los procesos con los NNAJ desde los dos proyectos de inversion. Es importante aclarar que
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a la fecha no tenemos un concepto juridico que viabilice la inversion del Instituto en capital
semilla para los emprendimientos, por tanto no existe un presupuesto direccionado a los proyectos
de emprendimiento, fuera de los dineros invertidos en el talento humano que acompafa y asesora
los procesos.

Cordialmente,

ILLO GOMEZ
inistrativo y Financiero

NOMBRE ‘ FIRMA FECHA
Proyecto: | Jorge Luis Lombana Morales CPS 1303 e _| 18/04/2022
Reviso Ivon lorena Gutiérrez Aldana CPS 503-2022 -U-Qiimﬁm# 18/04/2022
Aprobo: Grisel Cordoba Casella CPS 068-2022 | : 18/04/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

5000 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1100 O 1 Fol
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC
Bogota, D.C. 20 de abril del 2022 DESTINO: Destino: /LUCY LEIDY GOMEZ PEREZ

ASUNTO: Asunto: RESPUESTA RADICADO 2022ER957 DEL 08 DE ABRIL
Obs: Fec.Radic:20/04/2022 04:01:22. Obs::

Sefiora,

LUCY LEIDY GOMEZ PEREZ
E-Mail: Lulego20@gmail.com
Bogota,

Asunto: Respuesta radicado 2022ER957 del 08 de abril de 2022

Saludo cordial Sra. Leidy:

En atencién a su peticion en donde indica “Falta incluir los sordos que estamos en convenio
cultura ciudadana" nos permitimos comunicarle que el IDIPRON en virtud de garantizar la
inclusion social, cuenta actualmente con 5 jovenes con capacidades diversas que hacen parte del
componente artistico de la Estrategia Cultura Ciudadana la cual se desprende del Proyecto de
Inversion 7726

De igual forma, hemos garantizado el derecho de nuestros jovenes al libre desarrollo de su proceso
formativo, a través de la contratacion de Amparo Bojaca identificada con Cedula de Ciudadania
1030530929 con el objeto contractual “Prestar servicios como intérprete de lenguaje de sefias
colombianas para la Estrategia Cultura Ciudadana en el marco del proyecto de inversion 7726”.

No obstante agradecemos la solicitud realizada ya que es muy importante para la Estrategia
conocer su opinién frente al proceso y de esa manera generar acciones de mejora que contribuyan
a la misionalidad del Instituto.

Cordialmente,

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su
requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la
misma, dando Clic al boton:

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Yeiker José Guerra Sarmiento CPS 0875-2022 S 20-04-2022

Reviso Maria Angélica Lozano-CPS 2022-0684 = M 20-04-2022

Aprobé: Wilson Galvis Vega — Administrador del Proyecto de Inversion 7726 & ) v 20-04-2022
- W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales v?dentes y por tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos a firma.
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Bogot4, D.C. abril 20 de 2022.
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INSTITUTO PARA LA FROTECCION DELA MINEZ ¥ LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1117T 0 1 Fol,
ORIGEN: Origzre SUBDIRECCION TECHICA DE METODOS EDUCATIVOS

DESTING: Desting: /DEGD BOMLLA
i ASUNTO: Asunto: RESPUESTA 5005 1387602022,
Sefior. Ohs: FecRadic 220412022 112556, Obs.

DIEGO BONILLA.
Correo: Diegoblu0822@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1397602022.
Reciba un cordial saludo.
En atencién a su comunicacion en la que expresa (sic): “mas talleres”.

Le indicamos que el componente de Formacion Técnica Talleres del drea de Educacién de
[IDIPRON, viene adelantando nuevos proyectos, con la finalidad de poder ofertar mas cursos
de talleres, para lo cual en el afio 2021, se inicia el programa de comunicacion grafica en las
Unidades de Proteccion Integral (UPI) de Bosa y Perdomo. Igualmente, en esta vigencia se
reaperturaron los talleres de joyeria y vitrales, se amplio el cupo en los talleres de
marroquineria y electricidad y se iniciaron laboratorios de bicicletas y confeccion. Por otro
lado, para el segundo semestre de 2022, se tiene proyectado iniciar unos proyectos de
maderas, musica y deporte, como una experiencia educativa productiva, asi como asistencia
contable y ambiental en la UPI de Bosa.

Por lo anterior, IDIPRON tiene proyectado modernizar tecnolégicamente los talleres y
realizar nuevas propuestas formativas. Sin embargo, es preciso aclarar que, todas esta
iniciativas requieren de una alta inversiéon y demanda de talento humano para garantizar una
educacion técnica de calidad que respondan a las necesidades del sector productivo, por lo
que le informamos que esta sugerencia se tendria en cuenta, evaluando los requerimientos
presupuestales necesarios para lograr la ampliacion de la oferta de talleres a nuestra poblacion
beneficiaria.

Igualmente, queremos manifestar que pretendemos seguir aportando y construyendo al
cumplimiento de sus sueflos y metas y para esto, le extendemos una invitacion a seguir
participando de los diferentes beneficios del IDIPRON, demostrando el interés y ganas de
salir adelante en su proyecto de vida.
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El Instituto, esta siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del
compromiso personal y profesional de todos sus colaboradores, y que este contribuya de
manera positiva a la realizacion de sus metas.

Con un abrazo fraterno, me despido.
Atentamente,

pmjﬂ@ .

ALIX LESMES OLARTE

Subdirectora Operativa Cédigo 068 Grado 02

Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa P 21/04/2022
s
Revisd: ; 21/04/2022
Camilo Emesto Villegas Ronddn - Ascsor Juridico de Subdireceion de Métodos Edueativos y Operativa
0s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuesira responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Cindadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califigque
su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto hittp://www.idipron.gov.co/, ¢n la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

2
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. % INSTITUTO PARA LA PROTEGCION DE LA MFEZ ¥ LA JUVENTU
'BogOta’ D 'C' abnl 20 d‘e 2022' Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1118 0 1 Fol
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METUDUS EDUCATIVOS
DESTING: Desting: MONICA BONILLADELGADD
AOT1 ASUNTO: Asunte: RESPUESTA SN0 1307202022
Sefiorita. Obs: Fec.Ruiic:2204202 1305, Obs.

MONICA BONILLA DELGADO.
Correo: monicabonilladelgado34@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1397202022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Deberia implementarse mds talleres
en las unidades .

Le indicamos que el componente de Formacion Técnica Talleres del 4rea de Educacion de
IDIPRON, viene adelantando nuevos proyectos, con la finalidad de poder ofertar més cursos
de talleres, para lo cual en el afio 2021, se inicia el programa de comunicacion grafica en las
Unidades de Proteccion Integral (UPI) de Bosa y Perdomo. Igualmente, en esta vigencia se
reaperturaron los talleres de joyeria y vitrales, se amplié el cupo en los talleres de
marroquineria y electricidad y se iniciaron laboratorios de bicicletas y confeccion. Por otro
lado, para el segundo semestre de 2022, se tiene proyectado iniciar unos proyectos de
maderas, musica y deporte, como una experiencia educativa productiva, asi como asistencia
contable y ambiental en la UPI de Bosa.

Por lo anterior, IDIPRON tiene proyectado modernizar tecnolégicamente los talleres y
realizar nuevas propuestas formativas. Sin embargo, es preciso aclarar que, todas esta
iniciativas requieren de una alta inversién y demanda de talento humano para garantizar una
educacion técnica de calidad que respondan a las necesidades del sector productivo, por lo
que le informamos que esta sugerencia se tendria en cuenta, evaluando los requerimientos
presupuestales necesarios para lograr la ampliacién de la oferta de talleres a nuestra poblacion
beneficiaria.

Igualmente, queremos manifestar que pretendemos seguir aportando y construyendo al
cumplimiento de sus suefios y metas y para esto, le extendemos una invitacién a seguir
participando de los diferentes beneficios del IDIPRON, demostrando el interés y ganas de
salir adelante en su proyecto de vida.
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El Instituto, estd siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del
compromiso personal y profesional de todos sus colaboradores, y que este contribuya de
manera positiva a la realizacion de sus metas.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente,

/)

S OLARTE

Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz - Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa A 21/04/2022
/
Revisd: 21/04/2022
Camilo Ernesto Villepas Rondén - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Edueativas v Operativa
Los arriba firmantes declaramos qﬂu'h_urnus revisado el documento y o cnumum::s_;'l_ius[adu a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique

su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto hitp://www.idipron.gav.ce/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

2
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

7000

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIFEZ ¥ LA JUVENTUI
Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1119 O 1 Fol

Bogoté, D.C. abril 20 de 2022. ORIGEN: (iger: SUBDIRECCION TECNICADE METODOS EDUCATIVOS
DESTING: Destinc: MADMNIC A BONILLA DELGADD

ASUNTO: Asumo: RESPUESTA SDOS MOGM 2022
; Fec.Radic22/04/2022 1E41:21. Dbs.

Sefiorita.

MONICA BONILLA DELGADO.

Correo: monicabonilladelgado34@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1405942022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Deberia implementarse mds talleres
en las unidades .

Le indicamos que el componente de Formacion Técnica Talleres del area de Educacién de
IDIPRON, viene adelantando nuevos proyectos, con la finalidad de poder ofertar mas cursos
de talleres, para lo cual en el afio 2021, se inicia el programa de comunicacién grafica en las
Unidades de Proteccion Integral (UPI) de Bosa y Perdomo. Igualmente, en esta vigencia se
reaperturaron los talleres de Joyeria y Vitrales, se amplié el cupo en los talleres de
marroquineria y electricidad y se iniciaron laboratorios de Bicicletas y Confeccion. Por otro
lado, para el segundo semestre de 2022, se tiene proyectado iniciar unos proyectos de
maderas, musica y deporte, como una experiencia educativa productiva, asi como asistencia
contable y ambiental en la UPI de Bosa.

Por lo anterior, IDIPRON tiene proyectado modernizar tecnolgicamente los talleres y
realizar nuevas propuestas formativas. Sin embargo, es preciso aclarar que, todas esta
iniciativas requieren de una alta inversién y demanda de talento humano para garantizar una
educacion técnica de calidad que respondan a las necesidades del sector productivo, por lo
que le informamos que esta sugerencia se tendria en cuenta, evaluando los requerimientos
presupuestales necesarios para lograr la ampliacion de la oferta de talleres a nuestra poblacién
beneficiaria.

Igualmente, queremos manifestar que pretendemos seguir aportando y construyendo al
cumplimiento de sus suefios y metas y para esto, le extendemos una invitacion a seguir
participando de los diferentes beneficios del IDIPRON, demostrando el interés y ganas de
salir adelante en su proyecto de vida.

Cra. 27ANo. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

El Instituto, estd siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del
compromiso personal y profesional de todos sus colaboradores, y que este contribuya de
manera positiva a la realizacion de sus metas.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Sara Camila Romero Diaz - Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa I 21/04/2022
/
Reviso: 2L0a2022 |
Camilo Emesto Villegns Rondon - Ascsor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos v Operativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaceion con respecto & la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/, en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

4
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIFEZ ¥ LA JUVENTUI
Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1119 O 1 Fol

Bogoté, D.C. abril 20 de 2022. ORIGEN: (iger: SUBDIRECCION TECNICADE METODOS EDUCATIVOS
DESTING: Destinc: MADMNIC A BONILLA DELGADD

ASUNTO: Asumo: RESPUESTA SDOS MOGM 2022
; Fec.Radic22/04/2022 1E41:21. Dbs.

Sefiorita.

MONICA BONILLA DELGADO.

Correo: monicabonilladelgado34@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1405942022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Deberia implementarse mds talleres
en las unidades .

Le indicamos que el componente de Formacion Técnica Talleres del area de Educacién de
IDIPRON, viene adelantando nuevos proyectos, con la finalidad de poder ofertar mas cursos
de talleres, para lo cual en el afio 2021, se inicia el programa de comunicacién grafica en las
Unidades de Proteccion Integral (UPI) de Bosa y Perdomo. Igualmente, en esta vigencia se
reaperturaron los talleres de Joyeria y Vitrales, se amplié el cupo en los talleres de
marroquineria y electricidad y se iniciaron laboratorios de Bicicletas y Confeccion. Por otro
lado, para el segundo semestre de 2022, se tiene proyectado iniciar unos proyectos de
maderas, musica y deporte, como una experiencia educativa productiva, asi como asistencia
contable y ambiental en la UPI de Bosa.

Por lo anterior, IDIPRON tiene proyectado modernizar tecnolgicamente los talleres y
realizar nuevas propuestas formativas. Sin embargo, es preciso aclarar que, todas esta
iniciativas requieren de una alta inversién y demanda de talento humano para garantizar una
educacion técnica de calidad que respondan a las necesidades del sector productivo, por lo
que le informamos que esta sugerencia se tendria en cuenta, evaluando los requerimientos
presupuestales necesarios para lograr la ampliacion de la oferta de talleres a nuestra poblacién
beneficiaria.

Igualmente, queremos manifestar que pretendemos seguir aportando y construyendo al
cumplimiento de sus suefios y metas y para esto, le extendemos una invitacion a seguir
participando de los diferentes beneficios del IDIPRON, demostrando el interés y ganas de
salir adelante en su proyecto de vida.

Cra. 27ANo. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195




socotn, | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

El Instituto, estd siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del
compromiso personal y profesional de todos sus colaboradores, y que este contribuya de
manera positiva a la realizacion de sus metas.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Sara Camila Romero Diaz - Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa I 21/04/2022
/
Reviso: 2L0a2022 |
Camilo Emesto Villegns Rondon - Ascsor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos v Operativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaceion con respecto & la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/, en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:
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Bogota, D.C. Abril 19 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1120 O 1 Fol.
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

DESTINO: Destino: /JIMMY ALEXANDER MOLINA ROCHA
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1403002022

Sefior. Obs: Fec.Radic:22/04/2022 11:45:38. Obs.:

JIMMY ALEXANDER MOLINA ROCHA.
Correo: edwinacarrillo@hotmail.co
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1403002022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “YO PROPONGO UNA MEJOR
UTILIZACION DE LOS ESPACIOS DISPINIBLES, CON LOS DOCENTES CAPACITADOS
PARA DAR LOS CURSOS Y TALLERES AFIN DE UN MEJOR APRENDISAJE Y UNA
MOJOR CAPACIDAD DE DESARROLLO DE ABILIDADES Y COMPETITIVIDAD EN LAS
AREAS APRENDIDAS Y EN L4 VIDA EN GENERAL MAS OPORTUNIDADES DE
INGRESOS Y AYUDAS PARA LOS JOVENES QUE ASEMOS PRESENCIA DENTRO DE
LA INSTITUCIO COMO POR EJEMPLO MAS CPS”.

Le indicamos que el componente de Formacion Técnica Talleres del area de Educacién de
IDIPRON, viene adelantando nuevos proyectos, con la finalidad de poder ofertar mas cursos
de talleres, para lo cual en el afio 2021, se inicia el programa de comunicacién grafica en las
Unidades de Proteccion Integral (UPI) de Bosa y Perdomo. Igualmente, en esta vigencia se
reaperturaron los talleres de Joyeria y Vitrales, se amplio el cupo en los talleres de
marroquineria y electricidad y se iniciaron laboratorios de Bicicletas y Confeccién. Por otro
lado, para el segundo semestre de 2022, se tiene proyectado iniciar unos proyectos de
maderas, musica y deporte, asi como asistencia contable y ambiental en la UPI de Bosa.

Por lo anterior, IDIPRON tiene proyectado modernizar tecnologicamente los talleres y
realizar nuevas propuestas formativas. Sin embargo, es preciso aclarar que, todas esta
iniciativas requieren de una alta inversion y demanda de talento humano para garantizar una
educacion técnica de calidad que respondan a las necesidades del sector productivo, por lo
que le informamos que ademds de las acciones que se estan adelantado para tener una
optimizacion de los espacios en los talleres, esta sugerencia se tendria en cuenta, evaluando
los requerimientos presupuestales necesarios para lograr la ampliacion de la oferta de talleres
a nuestra poblacion beneficiaria.
Cra. 27ANo. 638 - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

Sin otro asunto particular y brindado toda la informacion necesaria para atender de su
solicitud, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectgra Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversién 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Prayecto: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativas y Operativa 21/04/2022
F g
Reviso: 21/0472022
Camilo Ernesto Villegas Ronddn = Asesor Juridico de Subdireccion de Méndos Educativos y Operativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27ANo. 63B - 07
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Bogota, D.C. Abril 19 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1120 O 1 Fol.
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

DESTINO: Destino: /JIMMY ALEXANDER MOLINA ROCHA
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1403002022

Sefior. Obs: Fec.Radic:22/04/2022 11:45:38. Obs.:

JIMMY ALEXANDER MOLINA ROCHA.
Correo: edwinacarrillo@hotmail.co
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1403002022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “YO PROPONGO UNA MEJOR
UTILIZACION DE LOS ESPACIOS DISPINIBLES, CON LOS DOCENTES CAPACITADOS
PARA DAR LOS CURSOS Y TALLERES AFIN DE UN MEJOR APRENDISAJE Y UNA
MOJOR CAPACIDAD DE DESARROLLO DE ABILIDADES Y COMPETITIVIDAD EN LAS
AREAS APRENDIDAS Y EN L4 VIDA EN GENERAL MAS OPORTUNIDADES DE
INGRESOS Y AYUDAS PARA LOS JOVENES QUE ASEMOS PRESENCIA DENTRO DE
LA INSTITUCIO COMO POR EJEMPLO MAS CPS”.

Le indicamos que el componente de Formacion Técnica Talleres del area de Educacién de
IDIPRON, viene adelantando nuevos proyectos, con la finalidad de poder ofertar mas cursos
de talleres, para lo cual en el afio 2021, se inicia el programa de comunicacién grafica en las
Unidades de Proteccion Integral (UPI) de Bosa y Perdomo. Igualmente, en esta vigencia se
reaperturaron los talleres de Joyeria y Vitrales, se amplio el cupo en los talleres de
marroquineria y electricidad y se iniciaron laboratorios de Bicicletas y Confeccién. Por otro
lado, para el segundo semestre de 2022, se tiene proyectado iniciar unos proyectos de
maderas, musica y deporte, asi como asistencia contable y ambiental en la UPI de Bosa.

Por lo anterior, IDIPRON tiene proyectado modernizar tecnologicamente los talleres y
realizar nuevas propuestas formativas. Sin embargo, es preciso aclarar que, todas esta
iniciativas requieren de una alta inversion y demanda de talento humano para garantizar una
educacion técnica de calidad que respondan a las necesidades del sector productivo, por lo
que le informamos que ademds de las acciones que se estan adelantado para tener una
optimizacion de los espacios en los talleres, esta sugerencia se tendria en cuenta, evaluando
los requerimientos presupuestales necesarios para lograr la ampliacion de la oferta de talleres
a nuestra poblacion beneficiaria.
Cra. 27ANo. 638 - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

Sin otro asunto particular y brindado toda la informacion necesaria para atender de su
solicitud, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectgra Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversién 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Prayecto: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativas y Operativa 21/04/2022
F g
Reviso: 21/0472022
Camilo Ernesto Villegas Ronddn = Asesor Juridico de Subdireccion de Méndos Educativos y Operativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27ANo. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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Bogota D.C., abril 21 de 2022,

Sefiora.

MELVA ANGELICA GONZALES ROJAS.
Correo: Rojas1502anllelina@gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1426712022,

Reciba un cordial saludo.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA NINEZ ¥ LA JUVENTU

Al Gontestar Gite Este Nr.:2022EE1121 O 1 Fol
ORIGEN: Origen: SUBDIRFCCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS,

DESTING: Destino: IMELVA ANGELICA GONZALEZ ROJAS

ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS 1426712022
Obs: Fec.Radic22i04/2022 11451, Obs::

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Requiero gue hayva mds permanecia del educado ",

Le indicamos que tendremos en cuenta su sugerencia, la cual fue trasladada al 4rea de Educacién con la finalidad
de que sea considerada y si es posible se efectiien las acciones necesarias para poder tener mas presencia de los
tutores, cumpliendo con la apuesta pedagégica del IDIPRON. Sin embargo, es preciso aclarar que, esta
iniciativa requiere de una alta demanda de talento humano para garantizar que se responda con las necesidades
de los NNAJ, por lo que le informamos que su requerimiento se podria llegar a considerar en un futuro,

evaluando los requerimientos presupuestales necesarios para lograr su ejecucion.

Sin otro particular y brindando toda la informacién necesaria para atender su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

s‘@ -
ALIX LESMES OLARTE

Subdirectora @perativa Codigo 068 Grado 02
Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa
Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON

submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE

FIRMA FECHA

Proyectd: | Sara Camila Romero Dinz — Profesional Subdircecion de Métodos Educativos y Operativa

s 20/04/2022
o

Reviso: Camilo Ernesto Villegas Rondén - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa

(ﬂg 21/04/2022

nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Mifiez y In Juventud. Por favor califique
su satisfaccion con respecto a la respuesta o su requerimicnto, ingresando a la pigina del instituto hitp://www idipron.gov,co/; cn la parte inferior de la misma,

dando Clic al boton:

' 4
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Bogota, D.C, abril 20 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTU

Al Cantestar Cite Este Nr.:2022EE1122 O 1 Fal
ORIGEM: Origen: SUBDIRECCION TEC MIC A DE METODOS EDUCATIVOS

DESTINQ: Destino:/SERGIO VALENZUELA ROBAYD

Sefer. e
SERGIO VALENZUELA ROBAYO. e g
Correo: Servalrob@yahoo.es

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1411972022,

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “;Hola, quisiera saber qué es el ESCNNA y cuantas
personas han atendido? .

La ESCNNA es una de las formas de violencia sexual, la cual es definida a partir de la Declaracién y la Agenda
para la Accién del primer Congreso Mundial contra la Explotacion sexual comercial de nifias nifios y
adolescentes realizadas en Estocolmo en 1996, acogida por el Plan Nacional de prevencion y erradicacion de la
explotacion sexual comercial de nifias nifios y adolescentes 2006-2011 que la define como una violacin de
derechos fundamentales de la nifiez asi: “La explotacion sexual comercial de la nifiez es una violacicn
Jundamental de los derechos de la nifiez, abarca el abuso sexual por parte del adulto y remuneracion en dinero
o especie para el nifio o para una tercera persona, el nifio es tratado como objeto sexual y como mercancia.
La explotacién sexual comercial de la nifiez constituye una forma de violencia contra esta y constituye una
Jorma contempordnea de esclavitud”

El Instituto Distrital de Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, de acuerdo con su misionalidad, que
indica: “Formar ciudadanos creativos e innovadores con oportunidades, desde un modelo pedagdgico basado
en los principios de afecto, alegria y libertad y un talento institucional que apropia la vocacién de servicio hY
liderazgo para construir proyecto y sentido de vida en los nifios, niias, adolescentes y jévenes en habitabilidad
en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad”', fundamenta su atencion
en los principios del afecto, libertad y alegria como elementos estructurales en la atencion y garantia de derechos
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ), en condicién de vulnerabilidad de la ciudad, teniendo en cuenta
que, la ESCNNA es un delito (ley 1336 de 2009) que incluye abuso sexual por parte de un adulto que remunera
en dinero o en especie a la victima nifio, nifia y adolescentes (NNA), a un tercero o terceros. El Instituto le
apuesta a atender integral y estratégicamente a las victimas y a los que se encuentran en riesgo de ESCNNA,
buscando mitigar las opciones de riesgo que genera este flagelo en aras de garantiza los derechos de las victimas
en cualquiera de sus contextos.

La casa de atencion a victimas de ESCNNA en IDIPRON, acoge a adolescentes a partir de los 14 hasta los 18
afios, quienes son remitidos por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), posterior a un
proceso de apertura administrativo de restitucion de derechos (PARD), asignacién de un defensor de familia y
valoraciones interdisciplinarias que determinen el perfil de la o el adolescente como victima ESCNNA.

Los servicios que disfruta la poblacién en la Unidad de Proteccién Integral (UPI), se basan en el modelo
pedagégico propio del Instituto, orientado por sus principios de libertad, afecto y alegria y desde las reas de
derecho que establecen acciones individuales, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades particulares
de la poblacién atendida.

" Tomado de: http://www.idipron.gov.co/mision-y-vision

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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El programa ESCNNA en modalidad Externado, actualmente funciona en la Casa de Acogida Luna Park, se
enmarca en un proceso de prevencion y atencién integral a NNA en riesgo de Explotacién Sexual Coriercial,
que se encuentran bajo la custodia de sus familias, pero que requieren un abordaje y apoyo institucional de
acompafiamiento presencial. Como objetivo, el programa busca atender y acompafiar en el goce plend-de los
derechos de los NNA, desde los 6 afios hasta los 17 afios 11 meses 29 dias. En esta Casa, se trabaja a fravés de
estrategias de prevencién de la ESCNNA, que permite que reconozcan las situaciones de riesgo, a través de
actividades ludicas, deportivas, culturales y pedagégicas, desarrolladas en contra jornada escolar, garantizando
también el aprovechamiento del tiempo libre y minimizando la permanencia en calle.

Respecto, de su cuantas atenciones hemos tenido, le informamos que de acuerdo con el informe anual del
sistema de monitoreo de las condiciones de vida de la infancia y la adolescencia de Bogota - SMIA- IDIPRON
se comparten los siguientes datos:

Nifias, nifios y adolescentes victimas de la ESCNNA atendidos por el IDIPRON. Bogoti, 2016 — 2021.

Nifias, nifies y adolescentes victimas de la ESCNNA atendidos por el

IDIPRON, 2016 — 2021
81 2 o 75
27 41

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fuente: Sistema de informacion Misional- SIMI. Oficina asesora de Planeacion — IDIPRON. Corte 31/12/2021.

Sin otro asunto particular y brindado toda la informacién necesaria para atender de su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

ALIX LESMES SZLA;TE

ra Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversién 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo(@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa Vs 20/04/2022
d
Revisé: ; 20/04/2022
Camilo Ernesto Villegas Rondén - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http://www idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

Cra, 27A No. 63B =07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 185

DE BOGOTA DC.



socoth, | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

7000

INSTITUTO PARA LA PROTESCION DE LA NINIEZ Y LA JUVENTU

Bogota D.C., abril 20 de 2022. Al Contestar Gite Este NI.:2022EE1125 0 1 Fol
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DEMETODOS EQUCATIVOS

DESTING: Destino: #F ABIEN ANDRES QUNONEZ GONIALEZ
Scﬁor ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS 1412272072+

~ : Fec Radic2204/022 120038 Obs:
FABIAN ANDRES QUINONEZ GONZALEZ.
Correo: vanesal 1 laa@gemail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1412272022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “unos jardines dentro de las upis
seria muy bueno para las jovenes madres cabeza de hogar”.

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es una Entidad
creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967, del Concejo de Bogotd, adscrita a la Secretaria
Distrital de Integracion Social, de orden Distrital descentralizada y con autonomia
administrativa, que tiene como misionalidad: “Formar ciudadanos creativos e innovadores
con oportunidades, desde un modelo pedagogico basado en los principios de afecto, alegria
y libertad y un talento institucional que apropia la vocacién de servicio y liderazgo para
construir proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la
Ciudad™. En este sentido, le informamos que IDIPRON es una Entidad que atiende ninos,
nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ), dentro de los grupos etarios que determina la Ley
1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia), por tal razén no puede realizar atencion
a primera infancia.

Por lo anterior, es importante resaltar que ¢l Instituto no puede destinar sus recursos a
poblacién que no cumpla con el rango etario establecido. No obstante, la Secretaria Distrital
de Integracion Social. cuenta con programas y centros para la atencion de esta poblacion y
los ciudadanos que cumplan con los requisitos para acceder a estos beneficios pueden acudir
a esta Entidad y realizar un proceso de vinculacion.

! Tomado de: http:/fwww . idipron. gov.co/mision-y-vigion

Cra. 27ANo. 638 - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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Por tltimo, agradecemos la sugerencia que allega para seguir cumpliendo con la apuesta
pedagégica del IDIPRON, pues esta es relevante y habla de su buena voluntad, sensibilidad
y amor por los demas.

Sin otro asunto particular y brindado toda la informacion necesaria para atender su solicitud,
me suscribo.

Atentamente,

Subdiregfora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa o 200042022
rd
Reviso: Camilo Ernesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdi ion de Métodos Educativos y Operntiva @ 20/04/2022

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicioncs legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para ¢l mejoramiento del Instituta Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pigina del instituto hitp://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al botdn:

/ 4

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION i
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON )

|nfo: Linea 195 ALDALD Harn
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Bogota D.C., abril 21 de 2022.

Sefior.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1127 0 1 Fol
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECMICA DE METODOS EDUCATIVOS

DESTINO: Desting: /[EDWIN CAMILO ORTIZ ROZD
ASUNTO: Asunlo: RESPUESTA SDOS M26642022--
Obs: FecRadic22/04/720221212:35 Obs:

EDWIN CAMILO ORTIZ ROZO.
Correo: Edwincamiloortiz@gmail.com

Ciudad
Asunto: Respuesta SDQS 1426542022,
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “: Me gusta el programa boxeo ".

Es nuestro deseo agradecer el reconocimiento que realiza al trabajo de nuestros profesionales que con
esmero aportan al cumplimiento de la misionalidad del IDIPRON, asi mismo, nos sentimos
complacidos con la valoracién de las capacidades humanas de las personas que dia a dia se
encuentran, haciendo posible su proceso de transformacion de vida, siendo muy satisfactorio para el
Instituto y para todos los equipos de trabajo que lo componen, su iniciativa de reconocer el esfuerzo
que efectuamos, pues es un aliciente importante respecto de la labor realizada y a nuestro
compromiso, desarrollando lo necesario para dar cumplimiento a la misionalidad de nuestra apuesta
pedagogica.

Con un abrazo fraterno, me despido.

JN S

ALIX LESMES OLARTE

Operativa Codigo 068 Grado 02

Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

Atentamente,

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Sarn Camila Romero Dinz - Prof 1 Suhdireccion de Metodos Edueatives ¥ Operativa P 2000412022
J“. j
Reviso: Camilo Emesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subditeccion de Métodos Educativas v Operati dﬁ 21042022
Los arriba firmantes declarnmos que hemos revisado el d 1y loen do a las normas y disposiciones legales vigentes y, portanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos o firma,

Estimado Ciudadano, su opinidn es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteceion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaccion con respecio a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pégina del instituio hitp://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 185

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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Bogota D.C., abril 20 de 2022.

Seforita.

MONICA YANETH RUIZ MOLINA
Correo: Marianariz0509@gmail.com

Ciudad

Asunto:

Respuesta SDQS 141264022.

Reciba un cordial saludo.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCIONDE LA NIFEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1128 O 1 Fol:
ORIGEN: Crigen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

DESTING: Destno: IMONICA YANETH RUZ MOLINA
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS 1412642022
Ohs; FecRadic:2204 2022 12451 Obs:

En atencién a su comunicacion en la que expresa (sic): “Seguir dando capacitaciones muy buenas ya
que a medida del tiempo siguen siendo claras”.

Manifestamos nuestro agradecimiento por el reconocimiento que hace al trabajo de nuestros
profesionales que con esmero aportan al cumplimiento de la misionalidad del IDIPRON, asi mismo,
nos sentimos complacidos con el hecho que los ciudadanos valoren las capacidades humanas de las
personas que dia a dia se esfuerzan para que el Instituto cumpla a cabalidad con su misionalidad y
apuesta pedagdgica, encontrar que en medio de las situaciones adversas haya tomado la iniciativa de
reconocer el esfuerzo que efectuamos, se configura como un aliciente a la labor realizada y a nuestro
compromiso.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente,

D).

ALIX LESMES OLARTE

Subdirectora Operativa Cadigo 068 Grado 02
Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa
Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

&

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Surn Comila Romero Dinz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa e 2010472022
r'..
Revisi: Camilo Emesto Villegas Rondan - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educntivos v Operntiva 20/04/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes v, por tfinto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamios o firma,

Estimade Ciudadane, su opinién ¢s muy importante para el mejoramiente del Instituto Distrital para Ja Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http:/fwww.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al botén:

:

Cra. 27ANo. 638 - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 185
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

T000

Bogota D.C., abrii 20 de 2022,

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIFEZ ¥ LA JUVENTU|

Al Contestar Cite Este Nr..2022EE1129 O 1 Fol
ORIGEM: ovigern: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATVOS

Sefior DESTING: Desting: | JUAN DIEGD PARRA IMENEZ
JUAN DIEGO PARRA JIMENEZ el
Ciuda-

Asunto: Respuesta SDIQS 1404512022.

Reciba un cordial saludo.
En atencién a su comunicacién en la que expresa (sic): “Es algo de lo que no conocia. .

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON), tiene como misionalidad:
“Formar ciudadanos creativos e innovadores con oportunidades, desde un modelo pedagégico basado en
los principios de afecto, alegria y libertad y un talento institucional que apropia la vocacion de servicio
v liderazgo pare construir proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en
habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad™' . En
este sentido, encontramos agradable que las personas puedan conocer las funciones que desarrolla el
Instituto, pues es una oportunidad para que la ciudadania pueda cooperar con la transformacién del
fenémenao de habitabilidad en calle.

Sin otro particular, y atendiendo a su reconocimiento, me suscribo.

Q.

ALIX LES OLARTE

Subdirectora Operativa Cédigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo(@idipron.gov.co

Atentamente,

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz - Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa £ 19/04/2022
no.
Reviss: Camilo Ernesto Villegas Ronddn - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educatives y Operativa W 20/0442022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes v, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y Is Juventud, Por favor califique

su satisfaceion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instinito http:/fwww.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clie al boton:

:@,

! Tomado de: httpfwww adipron. gov_co/mision-y-vision

Cra. 27TA No. 838 -07 preeey
Tel. 3100411 INSTITUTO RISTRITAL PARA LA PROTECCION
wrw.idipron.gov.co DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON oyt
Info: Linea 195 ALOALDAMAIOR

CE BOGOTA DC.
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COD: A-GDO-FT-D16 VR: -10 — 16/11/2021

o INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTU

Bogota D.C., abril 20 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1130 O 1 Fol.
ORIGEM: 0riges: SUBDIRECCION TECKICA DE METODOS EDUCATIVOS

Senorita. -

DESTINO: Diestino: LUISA FERNANDA SANCHET
LUISA FERNANDA SANCHEZ. " BSUNTO: Astnio: RESPUESTA SDOS 103622122
Correo: Lulsafersa20]6@hotmall.com Ohs: Fec Rade224/2022 013630, Obs.
Ciudad
Asunto: Respuesta SDQS 1403622022,

Reciba un cordial salado.

En atencién a su comunicacién en la que expresa (sic): “Que nos faciliten guantes para lavar los trasperos
para realizar mas a gusto el civico .

Le indicamos que tendremos en cuenta su sugerencia, la cual fue trasladada al area de Recursos de la Entidad, '
con la finalidad de que sea considerada al momento de estructurar la necesidad de los procesos de contratacion,
donde el Instituto adquiere estos insumos. Ademas, le informamos que actualmente, IDIPRON se encuentra
ejecutando el proceso de Aseo Locativo, motivo por el cual, en el momento que lo necesite podra dirigirse al
responsable o tutor de la Unidad de Proteccién Integral (UPI) en la que se encuentre ubicada y solicitar los
guantes para poder realizar la actividad en mencién.

Por ultimo, queremos manifestar que, pretendemos seguir aportando a la construccién y cumplimiento de sus
suefios y metas, para esto, le extendemos una invitacion a seguir participando de los diferentes beneficios del
IDIPRON, demostrando el interés y ganas de salir adelante en su proyecto de vida.

El Instituto, esta siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del compromiso personal y
profesional de todos sus colaboradores, y que este contribuya de manera positiva a la realizacién de sus

objetivos.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente,

Subdirectora Dperativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion|{Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa P 19/04/2022
Reviso: Camilo Ernesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireceiin de Métodog Educativos y Operativa é&, 20/04/2022
Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales vigentes ¥, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma,

Cra. 27ANo.63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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COD: A-GDO-FT-D16 VR: -10 — 16/11/2021

o INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTU

Bogota D.C., abril 20 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1130 O 1 Fol.
ORIGEM: 0riges: SUBDIRECCION TECKICA DE METODOS EDUCATIVOS

Senorita. -

DESTINO: Diestino: LUISA FERNANDA SANCHET
LUISA FERNANDA SANCHEZ. " BSUNTO: Astnio: RESPUESTA SDOS 103622122
Correo: Lulsafersa20]6@hotmall.com Ohs: Fec Rade224/2022 013630, Obs.
Ciudad
Asunto: Respuesta SDQS 1403622022,

Reciba un cordial salado.

En atencién a su comunicacién en la que expresa (sic): “Que nos faciliten guantes para lavar los trasperos
para realizar mas a gusto el civico .

Le indicamos que tendremos en cuenta su sugerencia, la cual fue trasladada al area de Recursos de la Entidad, '
con la finalidad de que sea considerada al momento de estructurar la necesidad de los procesos de contratacion,
donde el Instituto adquiere estos insumos. Ademas, le informamos que actualmente, IDIPRON se encuentra
ejecutando el proceso de Aseo Locativo, motivo por el cual, en el momento que lo necesite podra dirigirse al
responsable o tutor de la Unidad de Proteccién Integral (UPI) en la que se encuentre ubicada y solicitar los
guantes para poder realizar la actividad en mencién.

Por ultimo, queremos manifestar que, pretendemos seguir aportando a la construccién y cumplimiento de sus
suefios y metas, para esto, le extendemos una invitacion a seguir participando de los diferentes beneficios del
IDIPRON, demostrando el interés y ganas de salir adelante en su proyecto de vida.

El Instituto, esta siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del compromiso personal y
profesional de todos sus colaboradores, y que este contribuya de manera positiva a la realizacién de sus

objetivos.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente,

Subdirectora Dperativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion|{Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa P 19/04/2022
Reviso: Camilo Ernesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireceiin de Métodog Educativos y Operativa é&, 20/04/2022
Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales vigentes ¥, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma,

Cra. 27ANo.63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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Bogota D.C.. abril 20 de 2022,

Senorita.

COD: A-GDO-FT-016 VIR =10= 1601202

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JWVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE{1132 0 1 Fol
ORIGEN: COriger: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIOS
DESTING: Destino:/ JULEETHNATALLA PARRA CARDOSO

JULIETH NATALIA PARRA CARDOSO ASUNTQ: Asunto: RESPUESTA S00S 138802022,
Ciudad Obs: FacRadc22/04/2022 014450, Obs.
Asunto: Respuesta SDOS 1398892022.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic). “me parcceria un tour por las unidades va pintadeas
Le indicamos que tendremos en cuenta su sugerencia, esta fue trasladada a los contextos pedagogicos de
Internado v Externado. con la finalidad de que sea considerada v si es posible se efectiien las acciones necesarias
para poder implementarla. satisfaciendo la apuesta pedagogica del IDIPRON.

Es por ello. que queremos seguir aportando en la construceion y realizacion de sus suefos v metas, para esto.
le extendemos una invitacion a continuar comprometida con este proceso. v a trabajar por conquistar muchos
mas logros,

El Instituto. esta siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del compromiso personal y
profesional de todos sus colaboradores. v que este contribuya de manera positiva a la realizacion de su provecto
de vida.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente.

)) .

S OLARTE

ALIX LESM
Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Ti¢cnica de Métodos Educativos v Operativa

Gerente Proyedto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativoidipron.gov.co

SOMBRE FIRMA FECHA
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Bogota D.C., abril 20 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JWENTU

Al Contestar Cite Este Nr.;2022EE1133 0 1 Fol
ORIGEM: Crigen SUBDIRECCION TECMICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sedior. DESTINC: Destinc: FREDY ARACUE SERTUCHE
FREDY ARAQUE SERTUCHE. ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS MOZI2022
Correo: araqueel 14(@gmail.co Obs: Fec Radc 2204202201436, Obs:
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 140281022.
Reciba un cordial saludo.
En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “mds salidas pedagégicas”,

Nos permitimos informarle que para el Idipron es de gran importancia que nuestra poblacion
beneficiaria pueda disfrutar de diferentes espacios. Sin embargo, en cumplimiento de las
directrices emitidas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C y los protocolos de bioscguridad
establecidos por el IDIPRON, no se tenia permitido llevar a cabo actividades culturales y
salidas recreativas o pedagogicas, teniendo en cuenta que, estas implicaban un
desplazamiento a lugares piiblicos con aglomeracion de personas.

Ahora bien, gradualmente y teniendo en cuenta la flexibilidad que se ha adoptado para la
reapertura de parques, museos, centros recreativos y demas, el Instituto ha programado varias
actividades, de las cuales nuestros beneficiarios pueden participar como lo son: salida Parque
Tunal, campamento de espiritualidad, visita Humedal de Usme, también tenemos disponible
el gimnasio Box Vida, en horarios flexibles durante la mafana y la tarde de acuerdo con su
disposicién.

Es importante mencionar que, para participar en cada una de las actividades programadas es
indispensable que se encuentre activo en la Unidad de Proteccion Integral (UPI), se asista
constantemente a los espacios de formaciéon académica y talleres técnicos, de acuerdo con el
registro de matricula, considerando que, todas las acciones, procesos y actividades que se
desarrollan cumplen un propésito fundamental y es ayudar a que los beneficiarios aprendan
a vivir en sociedad, aplicando los principios de vida fundamentales.

Por ultimo, queremos manifestar que, pretendemos seguir aportando en la construccién y
cumplimiento de sus suefios y metas, para esto, le extendemos una invitaciéon a seguir
participando de los diferentes beneficios del IDIPRON, demostrando el interés y ganas de
salir adelante en su proyecto de vida.
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

El Instituto, estd siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del
compromiso personal y profesional de todos sus colaboradores, y que este contribuya de
manera positiva a la realizacién de sus metas.

Con un abrazo fraterno, me despido.

b

Subdirectora @perativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion’ Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo(@idipron.gov.co

Atentamente,

NOMERE FIRMA FECHA
Proyecta: Sara Camiln Romero Diaz - Profesional Subdireccidn de Métodos Educativas y Operativa Pat'd 19/04/2022
Py
Revisd: Camilo Ernesto Villegas Rondon - Asesor Juridieo de Subdireecion de Métodos Edueativos y Operativa & 20/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dy ¥lo 04 fo o Tas nonmas v disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nucsirs responsabilidad lo
presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para ¢l mejoramicnto del Instituto Distrital para Ia Proteccion de la Nifiez y 1a Juventud, Por favor ealifique
su satisfaccion con respecto o la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto hitp://www idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:
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Bogota D.C., abril 20 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JWENTU

Al Contestar Cite Este Nr.;2022EE1133 0 1 Fol
ORIGEM: Crigen SUBDIRECCION TECMICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sedior. DESTINC: Destinc: FREDY ARACUE SERTUCHE
FREDY ARAQUE SERTUCHE. ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS MOZI2022
Correo: araqueel 14(@gmail.co Obs: Fec Radc 2204202201436, Obs:
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 140281022.
Reciba un cordial saludo.
En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “mds salidas pedagégicas”,

Nos permitimos informarle que para el Idipron es de gran importancia que nuestra poblacion
beneficiaria pueda disfrutar de diferentes espacios. Sin embargo, en cumplimiento de las
directrices emitidas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C y los protocolos de bioscguridad
establecidos por el IDIPRON, no se tenia permitido llevar a cabo actividades culturales y
salidas recreativas o pedagogicas, teniendo en cuenta que, estas implicaban un
desplazamiento a lugares piiblicos con aglomeracion de personas.

Ahora bien, gradualmente y teniendo en cuenta la flexibilidad que se ha adoptado para la
reapertura de parques, museos, centros recreativos y demas, el Instituto ha programado varias
actividades, de las cuales nuestros beneficiarios pueden participar como lo son: salida Parque
Tunal, campamento de espiritualidad, visita Humedal de Usme, también tenemos disponible
el gimnasio Box Vida, en horarios flexibles durante la mafana y la tarde de acuerdo con su
disposicién.

Es importante mencionar que, para participar en cada una de las actividades programadas es
indispensable que se encuentre activo en la Unidad de Proteccion Integral (UPI), se asista
constantemente a los espacios de formaciéon académica y talleres técnicos, de acuerdo con el
registro de matricula, considerando que, todas las acciones, procesos y actividades que se
desarrollan cumplen un propésito fundamental y es ayudar a que los beneficiarios aprendan
a vivir en sociedad, aplicando los principios de vida fundamentales.

Por ultimo, queremos manifestar que, pretendemos seguir aportando en la construccién y
cumplimiento de sus suefios y metas, para esto, le extendemos una invitaciéon a seguir
participando de los diferentes beneficios del IDIPRON, demostrando el interés y ganas de
salir adelante en su proyecto de vida.
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

El Instituto, estd siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del
compromiso personal y profesional de todos sus colaboradores, y que este contribuya de
manera positiva a la realizacién de sus metas.

Con un abrazo fraterno, me despido.

b

Subdirectora @perativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion’ Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo(@idipron.gov.co

Atentamente,

NOMERE FIRMA FECHA
Proyecta: Sara Camiln Romero Diaz - Profesional Subdireccidn de Métodos Educativas y Operativa Pat'd 19/04/2022
Py
Revisd: Camilo Ernesto Villegas Rondon - Asesor Juridieo de Subdireecion de Métodos Edueativos y Operativa & 20/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dy ¥lo 04 fo o Tas nonmas v disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nucsirs responsabilidad lo
presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para ¢l mejoramicnto del Instituto Distrital para Ia Proteccion de la Nifiez y 1a Juventud, Por favor ealifique
su satisfaccion con respecto o la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto hitp://www idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

E
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ELEb INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Bogeota D.C.. abril 20 de 2022 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1134 O 1 Fol
< o T ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

DESTINO: Destino: /JESICA LORENA CARRERQ
Sefora. ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1397682022

JESICA LORENA CARRERO Obs: Fec.Radic:22/04/2022 03:24:32. Obs.:
" . - LN . .

Correo: jloresantyi@gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1397682022,

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic). “Es gratificante como la entidad
IDIPRON, trabaja oportunamente para garantizar la restitucion de derechos de nuestros
NNAJ, pero seria muy bueno que con nuestros NNAJ que culminan su proceso. se les haga
un seguimiento para garantizar 8¢ si sirvio su proceso formativo .

Queremos agradecerle el reconocimiento que hace al trabajo de nuestros profesionales que
con esmero y profesionalismo aportan al cumplimiento de la misionalidad del IDIPRON, asi
mismo. nos sentimos complacidos con la valoracion de las capacidades humanas de las
personas que dia a dia se¢ encuentran. haciendo posible el proceso de transformacion de vida
de nuestros beneficiarios, siendo muy satisfactorio para el Instituto y para todos los equipos
de trabajo que lo componen. encontrar que haya tomado la iniciativa de reconocer el esfuerzo
que efectuamos. pues es un incentivo importante para continuar con el compromiso que
caracteriza nuestra labor. desarrollando lo necesario para dar cumplimiento a la misionalidad
de la apuesta pedagogica de la Entidad.

Por otro lado. en lo que respecta al seguimiento realizado a los NNAJ que culminan su
proceso. le informamos que esta actividad va existe vy se ejecuta en el Instituto. a través del
area Sociolegal. donde cada egreso tiene un control por seis meses 0 un afo. segiin lo estipula
el formato con codigo M-MSL-DI-002. el cual tiene como objetivo “Establecer los
lineamientos para el seguimiento a la inasistencia temporal v o al egreso de las los Nifios.
Nifias, Adolescentes v Jovenes (NNAJ) que participan en el Modelo Pedagigico del
IDIPRON. a través de diferentes acciones que permiten la verificacion del goce efectivo de

sus derechos fundamentales o el restablecimiento de fos mismos ™.
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No obstante. sugerencias como las suvas nos invitan a fortalecer nuestros procedimientos.
con el fin de seguir realizado el control efectivo de los egresos que se presentan en el [nstituto.

Sin otro particular y brindando toda la informacion necesaria para atender de su solicitud. me

suscribo.

Atentamente.

SIS

ALIX LESMES OLARTE

Subdirecgora Operativa Codigo 068 Grado (02

Subdirecdcion Técnica de Métodos Educativos y Operativa
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7000
Bogota D.C., abril 20 de 2022.

Sefiora.

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1136 O 1 Fol
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

DESTINO: Destino: /JESICA LORENA CARRERO
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1409452022

Obs: Fec.Radic:22/04/2022 03:33:32. Obs.:

ANAMARIA KATHERYN GOMEZ LAVERDE.
Correo: Katheryngomez001@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1409452022,
Reciba un cordial saludo.

En atenci6n a su comunicacién en la que expresa (sic): “Porque dan tan poquita alimentacion y no
salen convenios rapido para los nuevos "

Respecto de la alimentacion le indicamos que, IDIPRON cuenta con un grupo de profesionales en
Nutricién, quienes minuciosamente han disefiado una minuta alimentaria con ciclos de ment, con el
fin de garantizar los nutrientes necesarios para una sana alimentacién; de acuerdo con los diferentes
grupos de edad y modalidades de atenci6n de la poblacién beneficiaria, lo anterior en respuesta a lo
sefialado en el MANUAL DE VIGILANCIA NUTRICIONAL, con cédigo M-MSD-MA-004, el cual
establece los lineamientos técnicos para la identificacion y manejo del estado nutricional de los NNAJ
del IDIPRON, por lo que no es posible alterar estos lineamientos brindando alimentos o bebidas
extras que no estén contempladas en el referido mena.

En lo que refiere de los Convenios, es preciso indicar que existen unos requisitos minimos
establecidos para hacer la postulacion, entre estos se debe cumplir con un minimo de asistencias,
pasar por diferentes valoraciones profesionales, contar con documento de identidad en fisico,
afiliacion al sistema de salud en la Ciudad de Bogota, realizacion del proceso de semillero y el
cumplimiento de las normas minimas estipuladas en el pacto de convivencia. Por lo anterior, se detalla
que beneficiarse de los Convenios no depende del tiempo que lleve vinculado en el Instituto, si no
del cumplimiento de las condiciones enunciadas.

Asi mismo, le informamos que los jévenes que no han ingresado a algiin Convenio, pueden acceder
a los de talleres que brinda IDIPRON, donde se cuenta con variedad de cursos, en los que pueden
participar y avanzar en su gjercicio formativo, asi mismo; el Instituto cuenta con diferentes espacios
donde los jovenes pueden disfrutar en las Unidades de Proteccion Integral (UPI) y ser parte activa del
modelo pedagégico institucional, estando dispuestos y atentos para atender sus solicitudes, buscando
su bienestar y aporte en el proceso de formacioén para disminuir la brecha social y atender sus
derechos.

Igualmente, queremos manifestar que pretendemos seguir aportando en la construccion y
cumplimiento de sus suefios y metas, para esto, le extendemos una invitacién a seguir participando
de los diferentes beneficios del IDIPRON, demostrando el interés y ganas de salir adelante en su
proyecto de vida.
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021
El Instituto, estd siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del compromiso
personal y profesional de todos sus colaboradores, y que este contribuya de manera positiva a la
realizacion de sus objetivos.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz - Profesional Subdireceion de Métodos Educativos y Operativa P A 20/04/2022
s
Revisa: Camilo Emesto Villepas Rendon - Ascsor Juridica dc Subdireecion de Métodos Educativos y Operativa @/ 20/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a lns noras v disposi iones legales vig v, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos o firma,
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Bogota D.C.. abril 20 de 2022.

CO A-GDOFT-006 VR <10= 1611202

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIFIEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr,:2022EE1137 O 1 Fol
ORIGEN: Origan SUBDIRFCCION TECHICA DF METODOS FOUCATVGS

DESTINO: Destne: (EVELIN VARGAS CARDOZO
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS 1402642022
Obs: FecRadicl2i04202203:33.34 Qbs.,

Senorita,

EVELIN VARGAS CARDOZO.
Correo: evelin.vargas.cardozo/@gmai.com
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1402692022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Mds insumos en talleres, mes
tiempo en las actividades de talleres talleres”

Le indicamos que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Ninez v la Juventud —
[DIPRON. es una Entidad creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967, del Concejo de
Bogota. adscrita a la Secretaria Distrital de Integracion Social. de orden Distrital
descentralizada y con autonomia administrativa. En este sentido. la adquisicion de
insumos o cualquier compra que efectué el Instituto debe realizarse en cumplimiento
estricto del marco legal de la contratacion publica en Colombia. por lo cual. le
informamos que en la actualidad se esta haciendo entrega de los elementos que surtieron
un proceso de contratacion en el afio 2021 al area de talleres de formacion. con la finalidad
de que nuestros nifios. ninas. adolescentes v jovenes (NNAJ). cuenten con los insumos
necesarios.

Asi mismo. le informamos que su sugerencia fue trasladada al drea de Educacion. con la
finalidad de que sea considerada y si es posible se efectiien las acciones necesarias para
poder implementar mds tiempo en las actividades de los talleres, cumpliendo con la
apuesta pedagogica del IDIPRON. Sin embargo. es preciso aclarar que. todas estas
iniciativas requieren de una alta inversion y demanda de talento humano para garantizar
una educacion de calidad que respondan a las necesidades de nuestros nifos. nifas.
adolescentes y jovenes NNAJ. por lo que le informamos que este planteamiento se tendria
en cuenta. evaluando los requerimientos presupuestales v administrativos necesarios para

lograr su ejecucion.
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Sin otro particular v brindando toda la informacion necesaria para atender de su solicitud.
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ES OLARTE

Subdirectgra Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Niiez v la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativoraidipron.gov.co

me suscribo.

Atentamente.

SONBRE FIRMA FECHA
Privvecto Sar Camila Romero Diae - Protesional Subdireccion de Metodos Educauvos v Opertiva . 19042022
rd
s T
Reviso Camle Emesta Villegas Rondon - Asesor Jursdico de Subdireceiton de Mérdos Educaivos v Operativa 242002

Lo wrriba fimmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustadeo o las nommas v disposiciones legales vigenies v, por tano, bajo

nuestra responsabilidad Ty presentamos a irma

Esumado Ciudadano, suopinon s muy importante pars ¢l mejoramiento del Instauto Disirtal pasa la Proteceion de la Nifies v la Juventud. Por ivor califigue
s suLSTICCION Con respeets i la respuesta o su requerimiento, ingresando a la paging del instinsto hipCwww dipron goy cod en la parte mferor de fa misma,
dando Che al boron
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Bogota D.C.. abril 20 de 2022.

CO A-GDOFT-006 VR <10= 1611202

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIFIEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr,:2022EE1137 O 1 Fol
ORIGEN: Origan SUBDIRFCCION TECHICA DF METODOS FOUCATVGS

DESTINO: Destne: (EVELIN VARGAS CARDOZO
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS 1402642022
Obs: FecRadicl2i04202203:33.34 Qbs.,

Senorita,

EVELIN VARGAS CARDOZO.
Correo: evelin.vargas.cardozo/@gmai.com
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1402692022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Mds insumos en talleres, mes
tiempo en las actividades de talleres talleres”

Le indicamos que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Ninez v la Juventud —
[DIPRON. es una Entidad creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967, del Concejo de
Bogota. adscrita a la Secretaria Distrital de Integracion Social. de orden Distrital
descentralizada y con autonomia administrativa. En este sentido. la adquisicion de
insumos o cualquier compra que efectué el Instituto debe realizarse en cumplimiento
estricto del marco legal de la contratacion publica en Colombia. por lo cual. le
informamos que en la actualidad se esta haciendo entrega de los elementos que surtieron
un proceso de contratacion en el afio 2021 al area de talleres de formacion. con la finalidad
de que nuestros nifios. ninas. adolescentes v jovenes (NNAJ). cuenten con los insumos
necesarios.

Asi mismo. le informamos que su sugerencia fue trasladada al drea de Educacion. con la
finalidad de que sea considerada y si es posible se efectiien las acciones necesarias para
poder implementar mds tiempo en las actividades de los talleres, cumpliendo con la
apuesta pedagogica del IDIPRON. Sin embargo. es preciso aclarar que. todas estas
iniciativas requieren de una alta inversion y demanda de talento humano para garantizar
una educacion de calidad que respondan a las necesidades de nuestros nifos. nifas.
adolescentes y jovenes NNAJ. por lo que le informamos que este planteamiento se tendria
en cuenta. evaluando los requerimientos presupuestales v administrativos necesarios para

lograr su ejecucion.
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Sin otro particular v brindando toda la informacion necesaria para atender de su solicitud.

i@
L] 5

1O

ES OLARTE

Subdirectgra Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Niiez v la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativoraidipron.gov.co

me suscribo.

Atentamente.

SONBRE FIRMA FECHA
Privvecto Sar Camila Romero Diae - Protesional Subdireccion de Metodos Educauvos v Opertiva . 19042022
rd
s T
Reviso Camle Emesta Villegas Rondon - Asesor Jursdico de Subdireceiton de Mérdos Educaivos v Operativa 242002

Lo wrriba fimmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustadeo o las nommas v disposiciones legales vigenies v, por tano, bajo

nuestra responsabilidad Ty presentamos a irma

Esumado Ciudadano, suopinon s muy importante pars ¢l mejoramiento del Instauto Disirtal pasa la Proteceion de la Nifies v la Juventud. Por ivor califigue
s suLSTICCION Con respeets i la respuesta o su requerimiento, ingresando a la paging del instinsto hipCwww dipron goy cod en la parte mferor de fa misma,
dando Che al boron

/
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

b INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTU

Bogotd, D.C. abril 21 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1140 0 1 Fol:
ORIGEN:  (rigen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVDS

Sefiorita. DESTINO: Destino: WCOL DAYANA GUERRERO AREVELD

NIiCOL DAYANA GUERRERQG ARE'ZVALJD},_ . ASUNTO: Asunto: RESPUESTA 5[2{[}513@7!332022

Correo: tandga.26@gmail.com Obs: FecRacI\c:EEFUdFEDEEU]:nﬂB.D.hs.:

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1397932022,

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Sugerencias sobre una mejor alimentacion el aumento
de la comida".

Le indicamos que, IDIPRON tiene un equipo de Seguridad Alimentaria, que cuenta con profesionales en
nutricién y dietética, quienes minuciosamente han disefiado una minuta alimentaria con ciclos de men, con el
fin de garantizar el cubrimiento de los requerimientos nutricionales y caléricos para una szludable y adecuada
alimentacion; basados en los diferentes grupos de edad, estado fisioldgico, género y modalidades de atencion
de la poblaci6n beneficiaria, lo anterior en respuesta a lo sefialado en el MANUAL DE NUTRICION EN LOS
SERVICIOS DE ALIMENTACION, con cédigo M-MSD-MA-005, ¢l cual establece la linea técnica en temas
referentes a nutricion en los servicios de alimentacion, con el fin de garantizar una adecuada alimentacién a los
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) del IDIPRON, desde un enfoque diferencial, por lo que no es
posible alterar estos lineamientos brindando alimentos o bebidas diferentes o extras que no esién contempladas
en el referido ciclo de mends.

En virtud de lo cual, atendiendo todas las opiniones y comentarios que surgen como parte del ejercicio misional
del Instituto, pues es sin lugar a duda una oportunidad de comunicacién y de mejora constante, le aseguramos
que se tendrd en cuenta su sugerencia, con el fin de seguir mejorando.

Sin otro asunto particular y brindado toda la informacion necesaria para atender de su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Cédigo 068 Grado 02 ~

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720 ik

Instituto Distrital para ia Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo(@idipron.gov.co

NOMBRE ° FIRMA FECHA
Proyecto: | Sara Camila Romero Diaz - Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa ¢ 204042022
Luisa Fernanda Ayala Correa - Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa dm e
Revisd: Camilo Ernesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa &? 20004/2022
e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanio, bajo
nuestra responsabilidad 1o presentamos a firma,
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10— 16/11/2021

7000 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Bogota D.C., abril 21 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1141 O 1 Fol
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sefiorita. DESTINO: Destino: /SOL ANGIE ACERQ BELTRAN

SOL ANGIE RAN. ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1440222022

Coiic N(i 3 e:?frfRO RELY Obs: Fec.Radic:22/04/2022 03:58:09. Obs.:

: gistra,
Ciudad
Asunto: Respuesta SDQS 1440222022.

Reciba un cordial saludo.

En atencién a su comunicacion en la que expresa (sic): “MAS SALIDAS PEDAGOGICAS. MAS
SENSIBILIZACION CON LOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS DE LA IDENTIDAD, MAS
MATERIALES Y DOTACION PARA INTERNADOS™.

Nos permitimos informarle que para el Idipron es de gran importancia que nuestra poblacién
beneficiaria pueda disfrutar de diferentes espacios. Sin embargo, en cumplimiento de las directrices
emitidas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C y los protocolos de bioseguridad establecidos por el
IDIPRON, no se tenia permitido llevar a cabo actividades culturales y salidas recreativas o
pedagogicas, teniendo en cuenta que, estas implicaban un desplazamiento a lugares piiblicos con
aglomeracion de personas.

Ahora bien, gradualmente y tenicndo en cuenta la flexibilidad que se ha adoptado para la reapertura
de parques, museos, centros recreativos y demas, el Instituto ha programado varias actividades, de
las cuales nuestros beneficiarios pueden participar como lo son: salida Parque Tunal, campamento de
espiritualidad, visita Humedal de Usme, también tenemos disponible el gimnasio Box Vida, en
horarios flexibles en horas de la mafiana y tarde de acuerdo con su disposicion.

Es importante mencionar que, para participar en cada una de las actividades programadas es
indispensable que se encuentre activo en la Unidad de Proteccién Integral (UPI), se asista
constantemente a los espacios de formacién académica y talleres técnicos, de acuerdo con el registro
de matricula, considerando que, todas las acciones, procesos y actividades que se desarrollan cumplen
un proposito fundamental y es ayudar a que los beneficiarios aprendan a vivir en sociedad, aplicando
los principios de vida fundamentales.

Respecto de lo que indica de “(..)MAS SENSIBILIZACION CON LOS DOCENTES Y
FUNCIONARIOS DE LA IDENTIDAD, MAS MATERIALES Y DOTACION PARA INTERNADOS
(...)" le detallamos que el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
es una Entidad creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967, del Concejo de Bogota, adscrita a la
Secretaria Distrital de Integracion Social, de orden Distrital descentralizada y con autonomia
administrativa. En este sentido, la adquisicion de insumos o cualquier compra que efectué el Instituto
debe ser en cumplimiento estricto del marco legal de la contratacion publica en Colombia, por lo cual,
le informamos que en la actualidad se esta haciendo entrega de los elementos que surtieron un proceso
de contratacién en el afio 2021, con la finalidad de que nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes
(NNAJ), cuenten con los insumos necesarios.
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Asi mismo, le informamos que tendremos en cuenta sus sugerencias, las cuales fueron trasladadas al
area de educacion, con la finalidad de que sean consideradas y si es posible se efectien las acciones
necesarias para seguir cumpliendo con la apuesta pedagégica del IDIPRON.

Por ultimo, queremos manifestar que, pretendemos seguir aportando a la construccién y al
cumplimiento de sus suefios y metas, para esto, le extendemos una invitacién a seguir participando
de los diferentes beneficios del IDIPRON, demostrando el interés y ganas de salir adelante en su
proyecto de vida.

El Instituto, esta siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del compromiso
personal y profesional de todos sus colaboradores, y que este contribuya de manera positiva a la

realizacion de sus objetivos.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente,

Subdirectorg Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo(@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Sora Camila Romero Dinz — Profesional ireccion de Mitodos Educativos y Operativa s 21/0472022
rd
Revisp: Camilo Ernesio Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operati 0 210442022

Los arriba firmanics declaramos que hemos revisado ¢l documento ¥ 1o encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tantn, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos a firma,

Estimado Ciudadano, su opinién ¢s muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaccién con respecto a la respuesta o su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http:/fwww.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al botén:

 f
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

7000 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1143 O 1 Fol

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS
DESTINO: Destino: /WILSON ORLANDO GASPAR CALDON

Bogota D.C.,, abril 21 de 2022.

Sefior. ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1440292022
WILSON ORLANDO GASPAR CALDON. Obs: FecRadic:22/04/2022 04:07:00. Obs.:
Correo: Cosmago@hotmail.es

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1440292022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Me gustaria sugerir que en la
unidad alla mas materiales para poder aprender de la forma también correcta me
gustaria que en gran parte de convenios los jovenes que culminaron correctamente su
Proceso de corresponsalidad le puedan certificar ese tiempo laborado de una gorma
correcta para que €l se pueda vincular al mundo laboral mds ficil ya que él. Momento
dan una certificacion que no ayuda al joven a poder dar este paso y seguir con su vida
como lo planeo durante el proceso que realizo”.

Le detallamos que el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, es una Entidad creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967, del Concejo de
Bogota, adscrita a la Secretaria Distrital de Integracion Social, de orden Distrital
descentralizada y con autonomia administrativa. En este sentido, la adquisicién de
insumos o cualquier compra que efectué el Instituto debe ser en sujecion y cumplimiento
estricto del marco legal de la contratacion publica en Colombia, por lo cual, le
informamos que en la actualidad se esta haciendo entrega de los elementos que surtieron
un proceso de contratacion en el afio 2021, con la finalidad de que nuestros nifios, nifias,
adolescentes y jovenes (NNAJ), cuenten con los insumos necesarios.

Por otro lado, en lo que respecta de la certificacion, es preciso aclarar que el Instituto no
brinda un empleo, por lo que no es posible emitir una certificacién laboral. Considerando
que lo que se presenta es un estimulo de corresponsabilidad, que responde a las estrategias
pedagdgicas, brindandoles oportunidades para que sigan construyendo proyecto y sentido
de vida a los jovenes y adolescente (AJ) que son beneficiarios de los distintos Convenios.
Por lo anterior, es importante indicar que el documento que se expide en la actualidad
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comprende la informaciéon necesaria para certificar que el AJ estuvo vinculado al
Convenio.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

\JJM\

ALi LESMES OLARTE

erativa Codigo 068 Grado 02

Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecia: Sara Camila R [iaz — Profesional Subdireceion de Métodos Edueativos y Operativa ol 21/04/2022
Revisi: Camilo Emesto Villegas Rondon - Asesor Juridieo de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa g 21/04/2022

" Los srriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legnles vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos o firma,

Estimado Ciudadano, su opinion ¢s muy importante para ¢l mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nificz y la Juventud. Por favor cahifique
su satisfuecion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pigina del instituto http://www idipron. gov.co/; en Ta parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

Cra. 27A No. 63B - 07 SRR
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

s INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Bogota D.C., abril 21 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1144 0 1 Fol,
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sefior. DESTINO: Destino: WILMAR ESTIVEN BEJARANO VARGAS

WILMAR ESTIVEN BEJARANO VARGAS. ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1440272022,

Correo: estivenbejarano73@gmail.com Obs: FecRadic:22/04/2022 0407:49. Obs..

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1440272022,

Reciba un cordial saludo.

En atencién a su comunicacion en la que expresa (sic): “deberia ser mds practica mds ordenada con
mds proyectos estan buenos, pero hace falta como mds entendimiento gracias ",

Queremos agradecerle el reconocimiento que hace al trabajo de nuestros profesionales que con
esmero aportan al cumplimiento de la misionalidad del IDIPRON, asi mismo, nos sentimos
complacidos con la valoracion de las capacidades humanas de las personas que dia a dia se hacen
posible su proceso de transformacién de vida, siendo muy satisfactorio para el Instituto y para todos
los equipos de trabajo que lo componen. Asi mismo, le indicamos que consideramos su sugerencia,
con la finalidad de que sea tenida en cuenta y si es posible se efectiien las acciones necesarias que
permitan la satisfaccion la apuesta pedagogica del IDIPRON.

Sin otro particular, me suscribo.

"’Qx‘ @ |
OLARTE

Subdirectora’ Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccipn Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y 1a Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo(@idipron.gov.co

Atentamente,

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa L 21/04/2022
Reviso: Camilo Emnesto Villegas Ronddn - Asesor Juridico de Subdireccidon de Métodos Educutivos y Operativa @' 21/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes v, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para ¢l mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la Juventud. Por favor califique
su satisfaceiom eon respecto a la respuesta o su requerimiento, ingresando a la pigina del instituto hitp://www.idipron.gov.cof; en la parte inferior de la misma,
danda Clic al boton:

B

i
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7000
Bogota B.C., abril 21 d= 2022.

Sefict.

MARCELINO ROCERO RODRIGUEZ.
Correo: Hylarymacready ! 294(@gmail.com
Ciudad
Asunto: Respuesta SDQS 1440152022.

Reciba un cordial saludo.

COD: A-GDO-FT-016 VR; ~10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1145 0 1 Fol:

ORIGEN: 0rigen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS
DESTINO: Destino:/MARCELINO ROCERO RODRIGUEZ
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1440152022,

Obs: Fec.Radic:22/04/2022 04:10:37. Obs.:

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Es bueno respectivo a el valor y compromiso y

cuidado con el usuario y personal particular”.

Queremos agradecerle el reconocimiento que hace al trabajo de nuestros profesionales que con esmero aportan
al cumplimiento de la misionalidad del IDIPRON, asi mismo, nos sentimos complacidos con la valoracién de
las capacidades humanas de las personas que dia a dia hacen posible su proceso de transformacién de vida,
siendo muy satisfactorio para el Instituto y para todos los equipos de trabajo que lo componen, su iniciativa de
reconocer ¢l esfuerzo que efectuamos, pues es un incentivo importante a la labor realizada y al compromiso,

desarrollando lo necesario para materializar nuestra apuesta pedagogica.

Con un abraze fratemno, me despido.

Alentamente,

Subdiretcion Técnica de Métodos Educativos y Operativa
Gerente Proyecto de Iaversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud — IDIPRON

submetodosopeiativo(@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Sara Camila Romero Diaz - Profesional Subdireccion de Métodos Educativos v Operativa 21/04/2022
Reviso: Camilo Ernesto Villegas Ronddn - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa 21/04/2022

presentamos a firma,

Las arriba firmantes declarmmos que hemos revisado el documento y lo cncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por 1anto, bajo nuestza responaabilidad 1o

Estimado Ciudadano, su opinion cs muy importante para ¢l mejoramicnto del Instituto Distrital para la Proteceion de la Nifiez y la Juventud, Por favor califique
su satisfaceion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando o la pagina del instituto hitp://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,

dando Clic al botan:

g
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7000

Bogota D.C., abril 21 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10— 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1146 0 1 Fol
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

Senorita. DESTINO: Destino: /IMARIA HILDA RUEDA PERILLA
MARIA HILDA RUEDA PERILLA. ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1440172022
Correo: Mariasney2014@gmail.com Obs: FecRadic:22/04/2022 041155, Obs:
Ciudad

Asunto: Respucsta SDQS 1440172022.

Reciba un cordial saludo.
En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Que realicemos taller mds practicos en panaderia ",

Le indicamos que su sugerencia fue trasladada al area de Talleres de Formacion Técnica, con la finalidad de
que sea tenida en cuenta y si es posible se efectiien las acciones necesarias para poder implementar esta idea,
cumpliendo con la apuesta pedagogica del IDIPRON.

Es por ello, que queremos seguir aportando a la construccion y al cumplimiento de sus suefios y metas, para
esto, le cxtendemos una invitacién a continuar comprometido con este proceso y a trabajar por conquistar
muchos mas logros.

El Instituto, esta siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a través del compromiso personal y
profesional de todos sus colaboradores, contribuyendo de manera positiva a la realizacién de su proyecto de
vida.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente,

2, 0.0

ALIX LESMES OLARTE

Subdirectora Qperativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccién I'écnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Sar Camila Romero Diaz ~ Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa o 21/04/2022
o
Revisd: Camilo Emesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa %’ 21/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lns normas y disposiciones legales vigentes v, por lanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Cindadano, su opinion es muy importante para ¢l mejoramiento del Instituto Distrital pars la Proteceion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaceion con respecio a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto hitp://swww.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

Cra. 27A No. 638 - 07 s
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION x
www.idipron.gov.co DE LA MINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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Bogota D.C., abril 21 de 2022,

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1147 0 1 Fol
ORIGEN: - Grigen: SUBDIRECCION TECMICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sefior (a). DESTINO: Destino: ANONMO
ANONIMO (A). ASUNTO: Asunto:RESPUESTA SDOS 142055022,
Correo: No regisrra. Obs: Fec.Radic22/04/2022 04138, Obs.
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 142956022,

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic). “;Hola, quisiera saber qué es el ESCNNA y cuantas
personas han atendido? "

La ESCNNA es una de las formas de violencia sexual, la cual es definida a partir de la Declaracién y la Agenda
para la Accién del primer Congreso Mundial contra la Explotacién sexual comercial de nifias nifios y
adolescentes realizadas en Estocolmo en 1996, acogida por el Plan Nacional de prevencién y erradicacion de la
explotacion sexual comercial de nifias nifios y adolescentes 2006-2011 que la define como una violacién de
derechos fundamentales de la nifiez asi: “La explotacion sexual comercial de la niiiez es una violacion
Jundamental de los derechos de la nifiez, abarca el abuso sexual por parte del adulto v remuneracion en dinero
o especie para el nifio o para una tercera persona, el nifio es tratado como objeto sexual y como mercancia.
La explotacion sexual comercial de la nifiez constituye una forma de violencia contra esta y constituye una
Jorma contempordnea de esclavitud,

El Instituto Distrital de Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, de acuerdo con su imisionalidad, que
indica: “Formar ciudadanos creativos e innovadores con oportunidades, desde un modelo pedagégico basado
en los principios de afecto, alegria y libertad y un talento institucional que apropia la vocacién de servicio y
liderazgo para construir proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en habitabilidad
en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad™, fundamenta su atencién
en los principios del afecto, libertad y alegria como elementos estructurales en la atencion y garantia de derechos
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ), en condicién de vulnerabilidad de la ciudad, teniendo en cuenta
que, la ESCNNA es un delito (ley 1336 de 2009) que incluye abuso sexual por parte de un adulto que remunera
en dinero o en especie a la victima nifio, nifia y adolescentes (NNA), a un tercero o terceros.

El Instituto tiene por objetive atender integral y estratégicamente a las victimas y quienes se encuentran en
riesgo de ESCNNA, buscando mitigar los distintos riesgos que genera este flagelo en aras de garantizar los
derechos de las victimas en cualquiera de sus contextos.

La casa de atenci6n a victimas de ESCNNA en IDIPRON, acoge a adolescentes a partir de los 14 hasta los 18
afos, quienes son remitidos por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), posterior a la
apertura de un proceso administrativo de restitucién de derechos (PARD), asignacién de un defensor de familia
y valeraciones interdisciplinarias que determinen el perfil de la o el adolescente como victima ESCNNA.

Los servicios que disfruta la poblacion en la Unidad de Proteccion Integral (UPI), se basan en el modelo
pedagdgico propio del Instituto, orientado por sus principios de libertad, afecto y alegria, desde las areas de
servicio que establecen acciones individuales, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades particulares
de la poblacion atendida.

' Tomado de: http://www.idipron.gov.co/mision-y-vision
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El programa ESCNNA en modalidad Externado, actualmente funciona en la Casa de Acogida Luna Park, se
enmarca en un proceso de prevencién y atencién integral a NNA en riesgo de Explotacion Sexual Comercial,
que se encuentran bajo la custodia de sus familias, pero que requieren un abordaje y apoyo institucional de
acompafiamiento presencial. Como objetivo, el programa busca atender y acompaiiar en ¢l goce pleno de los
derechos de los NNA, desde los 6 afios hasta los 17 afios 11 meses 29 dias.

En esta Casa, se trabaja a través de estrategias de prevencion de la ESCNNA, que permite que reconozcan las
situaciones de riesgo, a través de actividades ldicas, deportivas, culturales y pedagogicas, desarrolladas en
contra jornada escolar, garantizando también el aprovechamiento del tiempo libre y minimizando la
permanencia en calle.

Respecto, de cuantas atenciones hemos realizado, le informamos que de acuerdo con el informe anual del
sistema de monitoreo de las condiciones de vida de la infancia y la adolescencia de Bogota - SMIA- IDIPRON
los siguientes datos que se comparten:

Niias, niios y adolescentes victimas de la ESCNNA atendidos por el IDIPRON. Bogot3, 2016 — 2021.

Nifias, nifios y adolescentes victimas de la ESCNNA atendidos por el
IDIPRON, 2016 ~ 2021

. 102
81 58 75

27 41

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Sistema de informacion Misional- SIMI. Oficina asesora de Planeacion — IDIPRON. Corte 31/12/2021.

Sin otro particular y brindando toda la informaci6én necesaria para atender su solicitud, me suscribo.

21,00

ALIX LESMES OLARTE

Subdirectora {Iperativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccidn Técnica de Métodos Educativoes y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

Atentamente,

NOMERE FIRMA FECHA
Proyecté: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa & 21/04/2022
Revisa: Cumils Emesto Villegas Rondan - Asesor Juridieo de Subdireccion de Metodos Educativos y Operativa @ 21/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por fanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinidn s muy imporianie para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteceion de la Nifiez y la Juventud, Por favor califique
su satisfaccién con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto hitp//www.idipron. gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

4

Cra. 27A No. 638 - 07 R
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

7000 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU
Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1149 0 1 Fol,

Begoté, D.C. abril 21 de 2022, ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

DESTINO: Destino: /ANGIE PAMELA SALZAR SARMIENTO

e ora. . ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1440072022

ANGIE PAMELA SALZAR SARMITMTO. Obs: Fec.Radic:22/04/2022 04:16:13. Obs.:

Corrze: angieps22@hotmai’.com

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 14460872022,

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “La alimentacion y los memis en ocasiones .no son
saludables o variados y estdn muy condimentados, aunque hay algunos platos ricos .

Le indicamos que, IDIPRON tiens un equipo de Seguridad Alimentaria, que cuenta con profesionales en
nutricion y dietética, quienes minuciosamente han disefiado una minuta alimentaria con ciclos de menu, con el
fin de garantizar el cubrimientc de los requerimientos nutricionales y caldricos para una saludable y adecuada
alimentacion; basados en los diferentes grupos de edad, estado fisiolégico, género y modalidades de atencién
de la poblacién beneficieria, lo anterior en respuesta a lo sefialado en el MANUAL DE NUTRICION EN LOS
SERVICIOS DE AL[MENTACION, con codigo M-MSD-MA-005, el cual establece la linea técnica en temas
referentes a nutricion en los servicios de alimentacion, con el fin de garantizar una adecuada alimentacion a los
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) del IDIPRON. En virtud de lo cual. atendiendo todas las
opiniones y comentarios que surgen como parte del ejercicio misional del Instituto, zues es sin lugar a duda una
oportunidad de comunicacién y de mejora constante, le aseguramos que se tendré en cuenta su sugerencia, con
¢l fin de seguir mejorando.

Sin otro asunto particular y brindado toda la informacién necesaria para atender de su solicitud, mc suscribo.

Atentamente,

ALIX LESMES OLARTE

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subgireccion Técnica de Métodos Edurativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversidn 7720

Instituto Distrital para la Protecci¢a <2 2 Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gav.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Pubdireccion de Métodos Educativos y Operativa P, 20/04/2022
Luisa Fernanda Ayale Correa - Profesionnf Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa :#_‘. it
Revisd: I 20404,/2022
Camilo Emesto Villegas Rondon - Aresor Juiitico de Subdircecion de Métedos Educativos y Operativa
| Los arriba firmantes declazamos que iemos revisads ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vipentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad 1o presentamas a firma.
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7000
Bogota D.C.. abril 21 de 2022.

Senora.

LEIDY DAYANA MONTOYA PATARROYO.
Correo: habeascorpus2 1 @gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1428102022,

Reciba un cordial saludo.

COD: A-GDO-FT-016 VR; -10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1149 0 1 Fol
ORIGEM: Criger: SUBDIREC CION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS
DESTINO: Destino: /LEIDY DAYANA MONTOYA PATARROYO.

ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SOCS M28102022.
Obs: FecRadic2204/2022 041613, Obs.:

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic). “Respecto a los dineros destinados en internados,
espectficamente en San Francisco de qué manera se hacen participes los NNA en la veeduria del dinero

destinado para los recursos educativos de cardcter pedagégico y tecnoldgico”,

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es una Entidad creada mediante
el Acuerdo No. 80 de 1967, del Concejo de Bogota, adscrita a la Secretaria Distrital de Integracion Social, de
orden Distrital descentralizada y con autonomia administrativa. En este sentido, le informamos que ¢l Instituto
tiene control y vigilancia de sus recursos por parte de la Contraloria General de la Republica, motivo por el cual
la participacion que pueden tener los beneficiarios es a través de la rendicion de cuentas que se realiza de forma
abierta al publico. Igualmente, nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) pueden participar como
ciudadanos, en el espacio para preguntas, quejas, reclamos y felicitaciones, por otro lade cada Unidad de
Proteccion Integral cuenta con un buzon para plasmar alli sus inquietudes o sugerencias.

Sin otro particular, me suscribo.

ALIX LESMES OLARTE

Subdirectora,Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccigh Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

Atentamente,

cy

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa P 21/04/2022
Revisd: Camilo Emnesto Villegas Rondion - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa 21/04/2022

nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a lag normas v disposiciones legales vigentes v, por tanto, bajo

Estimado Ciudadano, su opinion es muy imporiante para ¢l mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteceion de la Nifiez y la Juventud, Por favor califique
su satisfaccion con respecto a la respuesia a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de fa misma,

dando Clic al boton:

4
Cra. 27TA No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA MINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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Bogota D.C., abril 22 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10— 16/11/2021

INSTITUTC PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.;2022EE1152 0 1{ Fol.
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECKICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sefior. DESTINO: Desino: /ALEANDRO ARCHLA CADENA
NDR( ASUNTO: Asumo:RESPUESTA SDQS 140252022,

A“LEJA‘ND_ RO ARC_HILA CADENA Obs: FecRadic25/04:2022 0 240.01s:

Correo: alejonxp182@hotmail.co

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1402152022.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Espacio para mds depories y mds
clases funcionales”.

Es importante destacar que para estd administracion el deporte es una prioridad, por lo cual
se tomo la decision de crear un drea de Deporte, que tiene como objetivo: “Garantizar el
goce efectivo del derecho a la actividad fisica, el deporte y la recreacion de los Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes (NNAJ) beneficiarios del Instituto de la Proteccion de la Nifiez y de
la Juventud IDIPRON, aportando al mejoramiento y favoreciendo la integracion con sus
pares, la resolucion de conflictos, el autocontrol, el autoconcepto, la calidad de vida y los
sentidos y proyectos de vida .

A la fecha, hemos avanzado brindando espacios de formacion deportiva a través del boxeo,
el jiu-jitsu, break dance, fitbol y fiatbol de salén; actividades que adelantamos en las
Unidades de Proteccion Integral (UPI) de la 32, Perdomo y Florida. Por ofro lado, para el
desarrollo de actividades funcionales se realizo un analisis de los materiales deportivos,
donde se pudo determinar la existencia de un Kit que sirva de apoyo para ejecutar las clases
funcionales.

Asi mismo, con el objetivo de realizar mas practicas en otros deportes, se ha efectuado una
revision curricular en articulacion con el area de Educacion para complementar la formacion
deportiva, ademas se esta explorando la posibilidad de suscribir un Convenio con el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), con el fin de contar con espacios adecuados que
conlleven a cumplir con el objetivo de esta nueva érea.

Finalmente, es importante indicar que el deporte es una gran oportunidad para dar respuesta
a las nuevas realidades de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) que se vinculan a
la Entidad, por lo que en la medida que la oferta institucional sea atractiva y tenga en cuenta
las preferencias y expectativas de los beneficiarios, se estara dando un paso en la ruta de
transformacion social.
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Es por ello, que queremos seguir aportando y construyendo al cumplimiento de sus suefios y
metas, para-esto, le extendemos una invitacion a continuar comprometido con este proceso,
y a trabajar por conquistar muchos mas logros.

El Instituto, estd siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a traves del
compromiso personal y profesional de todos sus colaboradores, contribuyendo de manera
positiva a la realizacion de su proyecto de vida.

Con un abrazo fraterno, me despido.

ALIXLE E(Slg{lzkfl‘?

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdiréccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON

submetodosoperativo(@idipron.gov.co

Atentamente,

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyeetd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa ot 22/04/2022

Francy Alirio Amaya Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educatives y Operativa

Revisd: Camilo Emesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educatives y Operativa @ 22/04/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y ls Juventud. Por favor ealifigue
su satisfaccion con respecto a la respucsta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http J/hwww. idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clie al botdn:

4
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Bogota D.C., abril 22 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10— 16/11/2021

INSTITUTC PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.;2022EE1152 0 1{ Fol.
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECKICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sefior. DESTINO: Desino: /ALEANDRO ARCHLA CADENA
NDR( ASUNTO: Asumo:RESPUESTA SDQS 140252022,

A“LEJA‘ND_ RO ARC_HILA CADENA Obs: FecRadic25/04:2022 0 240.01s:

Correo: alejonxp182@hotmail.co

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1402152022.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Espacio para mds depories y mds
clases funcionales”.

Es importante destacar que para estd administracion el deporte es una prioridad, por lo cual
se tomo la decision de crear un drea de Deporte, que tiene como objetivo: “Garantizar el
goce efectivo del derecho a la actividad fisica, el deporte y la recreacion de los Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes (NNAJ) beneficiarios del Instituto de la Proteccion de la Nifiez y de
la Juventud IDIPRON, aportando al mejoramiento y favoreciendo la integracion con sus
pares, la resolucion de conflictos, el autocontrol, el autoconcepto, la calidad de vida y los
sentidos y proyectos de vida .

A la fecha, hemos avanzado brindando espacios de formacion deportiva a través del boxeo,
el jiu-jitsu, break dance, fitbol y fiatbol de salén; actividades que adelantamos en las
Unidades de Proteccion Integral (UPI) de la 32, Perdomo y Florida. Por ofro lado, para el
desarrollo de actividades funcionales se realizo un analisis de los materiales deportivos,
donde se pudo determinar la existencia de un Kit que sirva de apoyo para ejecutar las clases
funcionales.

Asi mismo, con el objetivo de realizar mas practicas en otros deportes, se ha efectuado una
revision curricular en articulacion con el area de Educacion para complementar la formacion
deportiva, ademas se esta explorando la posibilidad de suscribir un Convenio con el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), con el fin de contar con espacios adecuados que
conlleven a cumplir con el objetivo de esta nueva érea.

Finalmente, es importante indicar que el deporte es una gran oportunidad para dar respuesta
a las nuevas realidades de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) que se vinculan a
la Entidad, por lo que en la medida que la oferta institucional sea atractiva y tenga en cuenta
las preferencias y expectativas de los beneficiarios, se estara dando un paso en la ruta de
transformacion social.
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Es por ello, que queremos seguir aportando y construyendo al cumplimiento de sus suefios y
metas, para-esto, le extendemos una invitacion a continuar comprometido con este proceso,
y a trabajar por conquistar muchos mas logros.

El Instituto, estd siempre dispuesto a brindarle las mejores herramientas a traves del
compromiso personal y profesional de todos sus colaboradores, contribuyendo de manera
positiva a la realizacion de su proyecto de vida.

Con un abrazo fraterno, me despido.

ALIXLE E(Slg{lzkfl‘?

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdiréccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON

submetodosoperativo(@idipron.gov.co

Atentamente,

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyeetd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa ot 22/04/2022

Francy Alirio Amaya Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educatives y Operativa

Revisd: Camilo Emesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educatives y Operativa @ 22/04/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y ls Juventud. Por favor ealifigue
su satisfaccion con respecto a la respucsta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http J/hwww. idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clie al botdn:

4
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. INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTU

Bogota D.C.. abril 22 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1154 0 1 Fol
ORIGEM: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sefiora. DESTINO: Desting: /BRICEID CARRILLO RAMIREZ

BRICEID CARILLO RAMIREZ. ASUNTO: Asutc: RESPUESTA SDOS 1403282022

Correo; brisas146¢2hotmail.com Obs: FecRadic25i04/2037 083533, Obs.

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1403282022,

Reciba un cordial saludo.

En atercion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Mds apoyo de tutores para fortalecer los equipos de
trabajo”.

Le indicamos que desde el afio pasado se estan efectuando las acciones necesarias para fortalecer los equipos
de trabajo, pues se evidencia que, en el primer semestre de la vigencia de 2021, contabamos con 89 tutores,
terminando el periodo con 124 profesionales. En lo que respecta al 2022, a la fecha contamos con 126 personas,
teniendo como proyeccién aumentar este niimero tal como se realiz6 en la anterior vigencia. Sin embargo, le
informamos que esto se adelantara cuando nos sea posible, considerando que estamos en vigencia de Ley de
(Garantias, la cual prohibe a las Entidades Estatales celebrar contratos en la modalidad de contratacion directa
durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion del Presidente de la Republica. A través de la modalidad
de contratacion directa se celebran, entre otros, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. arrendamiento de inmuebles y contratos con proveedor exclusivo.

Sin otro particular y brindando toda la informacion necesaria para atender su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Provecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@jidipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Dinz - Profesional Subdireccion de Métodos Educativos v Operativa 22/04/2022
Reviso; Camilo Emesto Villegas Rondon « Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa @, 22/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el de v lo 10s ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes v, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma,

Estimado Cindadane, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, Por favor califique
su satisfaccion con respecto u lu respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto hitpy//www idipron. gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al botdn:

4
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

. INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTU

Bogota D.C.. abril 22 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1154 0 1 Fol
ORIGEM: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sefiora. DESTINO: Desting: /BRICEID CARRILLO RAMIREZ

BRICEID CARILLO RAMIREZ. ASUNTO: Asutc: RESPUESTA SDOS 1403282022

Correo; brisas146¢2hotmail.com Obs: FecRadic25i04/2037 083533, Obs.

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1403282022,

Reciba un cordial saludo.

En atercion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Mds apoyo de tutores para fortalecer los equipos de
trabajo”.

Le indicamos que desde el afio pasado se estan efectuando las acciones necesarias para fortalecer los equipos
de trabajo, pues se evidencia que, en el primer semestre de la vigencia de 2021, contabamos con 89 tutores,
terminando el periodo con 124 profesionales. En lo que respecta al 2022, a la fecha contamos con 126 personas,
teniendo como proyeccién aumentar este niimero tal como se realiz6 en la anterior vigencia. Sin embargo, le
informamos que esto se adelantara cuando nos sea posible, considerando que estamos en vigencia de Ley de
(Garantias, la cual prohibe a las Entidades Estatales celebrar contratos en la modalidad de contratacion directa
durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion del Presidente de la Republica. A través de la modalidad
de contratacion directa se celebran, entre otros, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. arrendamiento de inmuebles y contratos con proveedor exclusivo.

Sin otro particular y brindando toda la informacion necesaria para atender su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Provecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@jidipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Dinz - Profesional Subdireccion de Métodos Educativos v Operativa 22/04/2022
Reviso; Camilo Emesto Villegas Rondon « Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa @, 22/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el de v lo 10s ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes v, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma,

Estimado Cindadane, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, Por favor califique
su satisfaccion con respecto u lu respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto hitpy//www idipron. gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al botdn:

4
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

7000
INSTITUTG PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI
Bogotd D.C., abril 22 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1155 O 1 Fol:
ORIGEM: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS
i DESTINQG: Destino: FANONIMO
Senqr (). ASUNTC: Asunto: RESPUES A SDQS 1420852022
ANONIMO (A). | Obs: FecRadic25/04/2027 08:59:20. Obs -
Correo: No registra.
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1429852022.
Reciba un cordial saludo.

En atenci6n a su comunicacién en la que expresa (sic): “Las personas que tenemos hijos y
queremos seguir estudiando y a veces no se puede porque por el tiempo o por el dinero...
Seria bueno que hubiera jardines dentro de las unidades para estar cerca de nuestros hijos
Y que no caigan a las calles y pues seguir mejorando la calidad de vida”.

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es una Entidad
creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967, del Concejo de Bogot4, adscrita a la Secretaria
Distrital de Integracién Social, de orden Distrital descentralizada y con autonomia
administrativa, que tiene como misionalidad: “Formar ciudadanos creativos e innovadores
con oportunidades, desde un modelo pedagégico basado en los principios de afecto, alegria
y libertad y un talento institucional que apropia la vocacion de servicio y liderazgo para
construir proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en
habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la
Ciudad. En este sentido, le informamos que IDIPRON es una Entidad que atiende nifios.
nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ), dentro de los grupos etarios que determina la Ley
1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia). por tal razon no puede realizar atencion
a primera infancia.

Por lo anterior, es importante resaltar que el Instituto no puede destinar sus recursos a
poblacion que no cumpla con el rango etario establecido. No obstante, la Secretaria Distrital
de Integracion Social (SDIS). cuenta con programas y jardines para la atencién de esta
poblacién, por lo que puede acercase al responsable de la Unidad de Proteccion Integral
(UPI). donde se encuentre vinculado (a). para que le brinde un apoyo en la solicitud de cupo
para su hijo y pueda seguir cumpliendo con sus compromisos de educacién.

' Tomado de: http://www. idipron.gov.co/mision-y-vision
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Por tltimo, agradecemos la sugerencia que allega para seguir cumpliendo con la apuesta
pedagégica del IDIPRON, pues son indicaciones pertinentes y que hablan muy bien de su
buena voluntad, sensibilidad y amor por los demas.

Sin otro particular y brindando toda la informacién necesaria para atender su solicitud, me
suscribo.

Atentamente,

Subdire¢tora Operativa Cédigo 068 Grado 02

Subdir/éccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireceion de Métodos Educativos y Operativa e 22/04/2022

Revisa: 22/04/2022
Camile Emesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireccidn de Métodos Educativos y Operativa % &

Tos arribm firmanics < lasimnos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma,

Istimado Ciudadano, su opinion es muy impertante para ¢l mejoramiente del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, Por favor calilique
su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto htip//www idipron.gov.col: en la parte inferior de la misma,
dando Clic al botén:

Cra. 27TANo. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
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7000

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Bogota D.C., abril 22 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1156 0 1 Fol,
L ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

Seiiorita. DESTINO: Destino:/MARIA GREGORIA HERNANDEZ PEREZ
MARIA GREGORIA HERNANDEZ PEREZ. ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS 140434022,
Carreo: mv4322056(@gmail.com Obs: FecRadic:25/04/2022 0903:26. Obs:

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 140434022,

Reciba un cordial saludo.

En atenci6n a su comunicacion en la que expresa (sic): “me presento de nuevo mi nombre es Maria
ten 17 afios de edad soy de upi la 27 mi palabras son gracias adios por una nueva vida que el idipron
pue mi vida a canviado mucho pero mi sugerencia es sobre el eden pues la iiltima vez que fuimos es
taba muy abandonada la casa de eden pueS propongo Que loS jovenes pueden estar mds pendiente
de la casa”.

Manifestamos nuestro completo agradecimiento al reconocimiento que hace al trabajo de nuestros
profesionales que con esmero aportan al cumplimiento de la misionalidad del IDIPRON, asi mismo,
nos sentimos complacidos que nuestros jovenes beneficiarios valoren las capacidades humanas de las
personas que dia a dia se encuentran acompanandolos en su proceso de transformacion de vida, siendo
muy satisfactorio para el Instituto y para todos los equipos de trabajo que lo componen, encontrar que
en medio de las situaciones adversas haya tomado la iniciativa de reconocer el esfuerzo que
efectuamos, pues es un aliciente para la labor que se realiza y nuestro compromiso, desarrollando lo
necesario para satisfacer la misionalidad de nuestra apuesta pedagégica.

Por otro lado, es importante indicar que IDIPRON ha tomado las acciones pertinentes con la finalidad
de intervenir y conseguir la revitalizacion de la Unidad de Proteccion Integral (UPI) del Eden, donde
a partir de un diseiio, una planificacion, programacion y ejecucion de las actividades, se ha podido
realizar la dotacion de los espacios, logrando una adecuada habitabilidad en cuanto a infraestructura
y equipamiento. Asi mismo, se ha articulado con las diferentes areas para alcanzar ambientes
pedagogicos como lo son la biblioteca, el gimnasio y el aula de sistemas.

En estas intervenciones la UPI ha tenido unas remodelaciones como se detalla a continuacién:

Suministro de agua potable.

Cambio de tejas, lo que permitio el arreglo de goteras en cubiertas.

Renovacion de las instalaciones existentes en la cocina.

Pintura general en toda la Unidad y pintura de camas de los dormitorios de NNAJ.
e  Cambios de cielo raso en la oficina administrativa y enfermeria.

e Instalacion de fibra optica.

e Instalacion de cuartos de sistemas para los Racks.

e  Cambio de baldosas y emboquillada.

e Arreglo de la playa, lava pies y ajuste técnico al cerramiento de la piscina.

Cra. 27TA No. 638 - 07 _
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
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e  Revision del sistzma de drenaje de aguas.

e Instalacién de tramo asfaltico al ingreso de la UPL.

e  Construccion de un pozos Sépticos.

o  Aprovechamierto de suelc a través de proyectos de piscicultura y agricultura.

e  Mantenimiento de ornato.

Igualmente, es preciso aclarar que se adelantan diversas actividades con los beneficiarios de la
Unidad, con el fin de lograr el empoderamiento y cuidado de sobre los proyectos realizados, en aras
de hacer un llamado a asumir tareas civicas; que permitan crear conciencia y sentido de pertenencia
para el mantenimiento de la Unidad.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Institutd Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIEMA FECHA
Proyecté: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educatives y Operativa e 221042022
Geraldine Castellanos Medina — Responsable UPL EDEN { _:.:.w
Revish: - 12/04/2022
Camilo Emesto Villegas Rondén - Asesor Juridico de Subdineccion de Métodos Educativos y Operativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legules vigenics v, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteceion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaccion con respecto a ln respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del institoto https//www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

:
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Bogota D.C., abril 22 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1156 0 1 Fol,
L ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

Seiiorita. DESTINO: Destino:/MARIA GREGORIA HERNANDEZ PEREZ
MARIA GREGORIA HERNANDEZ PEREZ. ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS 140434022,
Carreo: mv4322056(@gmail.com Obs: FecRadic:25/04/2022 0903:26. Obs:

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 140434022,

Reciba un cordial saludo.

En atenci6n a su comunicacion en la que expresa (sic): “me presento de nuevo mi nombre es Maria
ten 17 afios de edad soy de upi la 27 mi palabras son gracias adios por una nueva vida que el idipron
pue mi vida a canviado mucho pero mi sugerencia es sobre el eden pues la iiltima vez que fuimos es
taba muy abandonada la casa de eden pueS propongo Que loS jovenes pueden estar mds pendiente
de la casa”.

Manifestamos nuestro completo agradecimiento al reconocimiento que hace al trabajo de nuestros
profesionales que con esmero aportan al cumplimiento de la misionalidad del IDIPRON, asi mismo,
nos sentimos complacidos que nuestros jovenes beneficiarios valoren las capacidades humanas de las
personas que dia a dia se encuentran acompanandolos en su proceso de transformacion de vida, siendo
muy satisfactorio para el Instituto y para todos los equipos de trabajo que lo componen, encontrar que
en medio de las situaciones adversas haya tomado la iniciativa de reconocer el esfuerzo que
efectuamos, pues es un aliciente para la labor que se realiza y nuestro compromiso, desarrollando lo
necesario para satisfacer la misionalidad de nuestra apuesta pedagégica.

Por otro lado, es importante indicar que IDIPRON ha tomado las acciones pertinentes con la finalidad
de intervenir y conseguir la revitalizacion de la Unidad de Proteccion Integral (UPI) del Eden, donde
a partir de un diseiio, una planificacion, programacion y ejecucion de las actividades, se ha podido
realizar la dotacion de los espacios, logrando una adecuada habitabilidad en cuanto a infraestructura
y equipamiento. Asi mismo, se ha articulado con las diferentes areas para alcanzar ambientes
pedagogicos como lo son la biblioteca, el gimnasio y el aula de sistemas.

En estas intervenciones la UPI ha tenido unas remodelaciones como se detalla a continuacién:

Suministro de agua potable.

Cambio de tejas, lo que permitio el arreglo de goteras en cubiertas.

Renovacion de las instalaciones existentes en la cocina.

Pintura general en toda la Unidad y pintura de camas de los dormitorios de NNAJ.
e  Cambios de cielo raso en la oficina administrativa y enfermeria.

e Instalacion de fibra optica.

e Instalacion de cuartos de sistemas para los Racks.

e  Cambio de baldosas y emboquillada.

e Arreglo de la playa, lava pies y ajuste técnico al cerramiento de la piscina.
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e  Revision del sistzma de drenaje de aguas.

e Instalacién de tramo asfaltico al ingreso de la UPL.

e  Construccion de un pozos Sépticos.

o  Aprovechamierto de suelc a través de proyectos de piscicultura y agricultura.

e  Mantenimiento de ornato.

Igualmente, es preciso aclarar que se adelantan diversas actividades con los beneficiarios de la
Unidad, con el fin de lograr el empoderamiento y cuidado de sobre los proyectos realizados, en aras
de hacer un llamado a asumir tareas civicas; que permitan crear conciencia y sentido de pertenencia
para el mantenimiento de la Unidad.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Institutd Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIEMA FECHA
Proyecté: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educatives y Operativa e 221042022
Geraldine Castellanos Medina — Responsable UPL EDEN { _:.:.w
Revish: - 12/04/2022
Camilo Emesto Villegas Rondén - Asesor Juridico de Subdineccion de Métodos Educativos y Operativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legules vigenics v, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteceion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaccion con respecto a ln respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del institoto https//www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

:

Cra. 27TA No. 63B - 07
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Bogota, D.C, abril 25 de 2022

COD: A-GDO-FT-016 VR -10 = 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIFIEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1161 O 1 Fol:
ORIGEN: Orngen SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

DESTINO: Destino: ftHECTOR LEON
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA RADICADO IDIPRON 2022ERICH, RADIC,
Obs: Fec.Radic28/04/2022 03:23:20. Obs.:

Serior,

Héctor [.edn
E-Mail: heleco03@hotmail.com

Asunto: Respuesta radicado IDIPRON 2022ER909, Radicado SDQS 1397482022

Cordial saludo estimado peticionario.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “superado el confinamiento producto de
la pandemia, la reactivaciéon econdémica supondré la creacion de opciones de trabajo para los
Jovenes beneficiarios. cual es la propuesta del IDIPRON para contribuir a la respuesta que
requiere este sector de la poblacion en Bogota™.

(%]

Cra. 27ANo. 638 - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195

El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a través
de un modelo pedagogico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dinamicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social,
desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y
ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna vy feliz.

Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde los
Jjovenesvinculados al modelo pedagégico del IDIPRON, son postulados para ingresar a
la estrategiade convenios, con el fin de promover el desarrollo de capacidades y la
ampliacion de oportunidades de jovenes en condiciones de fragilidad social para su
inclusién social y productiva; ademas estimula las diversas formas de generacion de
ingresos, asi como formaren la relacién que se presenta entre trabajo, ética y politica,
También en el uso del dinero, asi como en competencias basicas, laborales y especificas
para la inclusion laboral.

Entre los retos que se ha propuesto el IDIPRON estd el de propiciar un egreso
satisfactorio para los y las jovenes :beneficiarios del IDIPRON. Conocemos las
dificultades que para los jévenes en general supone lograr un trabajo o empleo que les
posibilite su inclusién social yde esta forma integrarse a la sociedad.

Con el proposito de ofrecerles una respuesta a esta poblacion en alto grado de
vulnerabilidad, el [DIPRON cuenta con el Proyecto de inversion 7726
“DESARROLLO  DE  CAPACIDADES b § AMPLIACION DE
OPORTUNIDADES DE JOVENES PARA SU INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA EN BOGOTA?” el cual tiene como objetivo general, “Promover ¢l
desarrollo humano de jovenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos
pedagdgicos para el desarrollo de capacidades y la implementacién de estrategias de
generacion de oportunidades para su desarrollo socioecondmico y se concretaa través de
tres estrategias: Gestion de Convenios, Empleabilidad y Emprendimientos.

Para el caso de su pregunta, la propuesta del IDIPRON que brinda el mayor niimero de
opciones de trabajo es la de Gestion de Convenios pues a través de esta, se suscriben
convenios interadministrativos, intersectoriales a través de los cuales se gestionan
recursos para que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacién y
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la experiencia productiva en procesos pedagogicos que les permiten desarrollar
sus capacidades, habilidades y destrezas.

Ln

Una vez superado el periodo de ley de garantias, esperamos que varias entidades del
Distrito y otras del sector privado de unan a este prop@sito para vincular al menos a
2.000 jovenes quienes a través del seguimiento y acompafiamiento que se les realiza,
em esta etapa productiva, accederan a una ocupacion remunerada con el consecuente
aumento de conocimientos en trabajos en condiciones dignas y sostenibles.

[ / ;
qFHUG(Y,J\LBERTO CARRILLO GOMEZ
Subdirector Téenico Administrativo y Financiero
e-mail: subfinanciera@idipron.gov.co

| - T NOMBRE FIRMA FECHA
| ; I _ —
Froyeco | Lizeh foge - e | CSDAXED
Revso | FeoyWetrs et 2] B 25/04/2022
Bl 4"  psa0z2
Lo arha imares deckarance b PeMOs &S00 CR A OSSO 34800 4 B TS § 40050075 RGeS VOETIES ¢ 00 ANT, 0AD NuEsTA TamsE e Qamsentarcs A frma,

Cra. 27ANo. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipran.gov.co DF LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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INSTITUTQ PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1162 O 1 Fol;
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA AUMINIS TRATIVA Y FINANC

i 4 DESTINO: Destino: /KARLA MICHELL GARZOM PENA
Bogota, D.C. abril 25 de 2022 ASUNTO: Asunto: RESPUESTA RADICADC IDIPRON 2022CRA85, RADIC,
Obs: Fec Radic 250472022 D3:2015. Obs:

2000

Sefiora,
Karla Michell Garzon Pefia
F-Mail- .,.i,-i-:-:;;..,_,.,,...| | leramatl.com

Asunto: Respuesta radicado IDIPRON 2022EE885, Radicado SDQS 1398162022
Cordial saludo estimada peticionaria.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta ™ Es bueno saber un poco més del
IDIPRON™.

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que,
a través de un modelo pedagoégico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, desarrollando
sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen
sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz. Si desea ampliar la informacion a
corde a su interés, comuniquese con nosotros a través de nuestros canales de atencién como lo

son:
Sitio web: https: www.idipron.gov.co

Facebook: IdipronBogota
Twitter: [dipronbogota
Instagram: IdipronBogota

WhatsApp +60 | 2112287

A o,

Fabian Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

Cordialmente,

| NOMBRE ] —FAA |
[ |
| Proyecto Edwin Alvarg Herrera Gonzalez - Profesional contratsta Oficina Asesora de Planeacian | l
Reviso Fabisn Andrés Carrea Alvarez -Jele Oficina Asesora de Planeacion ma— | - — 250472022 ]
_Aprobo: | Fabidn Andrés Correa Alvarez -Jefe Oficina Asesora de  Planeacion K = 250412022 |
L0 amba firmarnles declaramos que hemes ravisado el documenta y |0 encantramos aJL.s 1ad0 a las normas y disposiciones legales \r|gerftes ¥ por anio, Dajc nuesra
responsabifidad lo presentamos a firma

Cra. 27ANo. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA, LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Infa: Linea 195 DE BOGOTA, DC
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200 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ ¥ LA JUVENTUI

2000 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1163 0 1 Fol:
_ ORIGEN: rigier: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

Bogotd, D.C. abril 25 de 2022 DESTINO: Destina: (JOLAINIS SANDRITH GUERRA MARTINEZ

ASUNTO: Asunta RFSPUFSTA RADIGATO IRIPRON 2022FRET6, RADIC:
Obs: Fec.Radic:25/04/2022 03:32:29, Obs.:

Sefiora,

Jolainis Sandrith Guerra Martinez

E-Mail: ||||:H|‘i~\.'rn.iril|}|_'-|;'|'r_-m1;t-'!i-1.-.: amail com

Asunto: Respuesta radicado IDIPRON 2022ER876, Radicado SDQS 1406292022
Cordial saludo estimada peticionaria.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta "En la redicion de cuentas como sale
favorecido la salud™,

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que,
a través de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dindmicas de la calle. en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, desarrollando
sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen
sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna v feliz.

Se enfoca sobre la calidad de vida, es decir, abarca techo, vestuario, alimentacion que inciden en
la salud y bienestar de los NNAJ. [gualmente, ya sea de forma directa o a través de la Secretaria
de Salud y de las EPS a las que se hallan afiliados, asume lo relacionado con la salud tanto fisica
como mental. De ahi que adelanta acciones que tienen que ver con la nutricién balanceada, el
cuidado del cuerpo, el ejercicio y el deporte cotidianos, la vinculacion a los sistemas de salud, la
atencion en salud oral, la vinculacion a procesos de medicina alternativa, asi como a
procesos personales y grupales para la mitigacion del consumo de psicoactivos, entre otras.

Durante la gestién 2021 se presentaron los logros a partir de la gestién del IDIPRON, incluyendo
el modelo de atencion, en el cual se incluyen las dreas de servicio institucionales: Salud.
Sicosocial, Sociolegal, Educacién. Emprender, Espiritualidad.

Facebook: IdipronBogota
Twitter: Idipronbogota
Instagram: IdipranBogota
WhatsApp + 60 1 2112287

Cor?(ﬂcnte, X &
4loen) A - e

Fabidn Andrés Correa Alvarez
lefe Oficina Asesora de Planeacion

e-mail: planeacionidipron zoy co
| NOMBRE = FIRMA FECHA |
Proyecto: | Edwin Alvaro Herrera Gonzalez - Profasional contratista Oficina Asesora de Planeacion 0472022 i
- - — e —
Revisa Fabian Andrés Carrea Alvarez -Jefa Oficina Asesora de Planeacian y i - | 5042022 |
Aprobd; Fabian Andrés Carrea Alvarez -Jefa Oficina Asesora de Flaneacion | 2504M2022

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos gustade & las normas y disposicianes legales vigltes y pa_r tanta, Dajo nuestra
| responsahilidad lo presentamas a firma |

Cra. 27A No. 638 - D7
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

ww.idiprun.gov.cu DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195 L e
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTUI

2000 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1164 O 1 Fol:
ORIGEM: Origen: SUBMIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA ¥ FINANC

DESTING: Desting: (YSETH CAROLINA BALLESTEROS
ASUNTO: Asumto RESPUESTARADICADGIDIR RON 2072 EREED. RADIC

Bogoté. D.C. abril 25 de 2022 Ohs: FecRadic25/04/2022 03353, Obs:

Sefiora,

Yiseth Carolina Ballesteros

E-Mail:

yisballesteros@gmail.com

Asunto: Respuesta radicado IDIPRON 2022ER880, Radicado SDQS 1405242022

Cordial saludo estimada peticionaria.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “Hubo buen manejo de la informacion y
entrega de la misma™.

La informacion presentada en la audiencia publica de Rendicion de Cuentas para la vigencia 2021
obedece a la gestion realizada por todo el Instituto en beneficio de nifios, nifias, adolescentes y
Jovenes en habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de
la ciudad.

Adicional a lo anterior, la informacion para la ciudadania, previa a la audiencia publica se
encuentra publicada en el siguiente enlace para consulta general:

https: 'www.idipron. gov.co/informe-de-cumplimiento-de-metas-idipron-vivencia-202 |

Agradecemos su reconocimiento.

s A Grap .

Fabian Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

NOMERE FIRMA FECHA |
Proyectd: | Ecwin Alvaro Herera Gonzalez - Prafesional contralisia Oficina Asesora de Plancacion 250412022 “
Reviso | Fahi&n Andrés Correa Alvarez -Jafe Oficina Asesora de Planeacion . = !k‘ 251042022 |
Aprobd | Fabian Andres Correa Alvarez -Jele Oficina Asesora de Plangacion - 2504/2022 Il
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaco el documenta y o encontramas austado alas normas y disposiciones legales vigéftes y por lanto, bajo nuestra |
msponsabilidad o presentamas a firma |

Cra. 27A No. 638 - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co OF LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Infa: Linea 185
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ ¥ LA JUVENTUI

2000 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1165 0 1 Fol:
¥ ORIGEN: Orinen SURDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

DESTINQ: Destino: /KAREN VILLA
5 . i 5 ASUNTO: Asuntor RESPUESTA RADICADOIDIPRON 2022ERE70, RADIC,
BOgOta’ DGl 2574 2692 Obs: Fec.Radic:25/04/ 2022 03:38:20. Obs.:

Seriora,
Karen Villa
E-Mail:

Asunto: Respuesta radicado IDIPRON 2022ER970, Radicado SDQS 1440112022

Cordial saludo estimada peticionaria.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “que sean més constantes estas
capacitaciones para estar mas informado y actualizado™.

El Instituto realiza varios ejercicios con sus grupos de valor, internos y externos, frente al proceso
de Rendicion de Cuentas. Uno de ellos tiene que ver con capacitaciones desde el Plan [nstitucional
de Capacitacién dirigidas a servidores, servidoras, contratistas y poblacion beneficiaria. Asi
mismo se desarrollan ejercicios hacia la ciudadania a través de foros virtuales o Facebook Live
en donde se tratan temas de interés institucional.

Todo lo concerniente al proceso de Rendicion de Cuentas de cada vigencia se puede consultar en
al sitio web del Instituto https: www idipron.cov.co informes-de-rendicion-de-cuentas

Agradecemos su reconocimiento.

Fabian Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

| NOMBRE FIRMA FECHA i
! I iy = C——
| Proyectd | Edwin Alvaro Hemara Gonzalez - Profesional contralista Oficing Asesora de Planeacion . 250472022
| Reviso | Fabian Andrés Correa Alvarez -Jefe Oficina Asesora de Planeacién e | 250413022
[ Aprobd_ | Fabian Andrés Correa Alvarez -Jefe Oficina Asesora oo Planeacion | 250412022
Los armba firmanies declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gustado g las normas y disposiciones 'egales vigarles y par tanto, bajo russtra
| responsabilidad lo presentamos & firma. J

Cra. 27ANo. 63B-07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipran.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUVENTU

2000 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1166 O 1 Fol:
ORIGEN:  Oricen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC
DESTING: Destino: /SANITAGO ALFONSC PINTOCARDOLY

Bogota, D.C. abril 25 de 2022 ASUNTO: Asunlo: RESPUES TA RADICADD IDIPRON 2022ERES0, RADKC,
Obs: FecRadic:25/04/2082 03:4023, Dbs.

Sefior,
Santiago Alfonsn Pinto Cardozo

E-Mail.
pintocardozo gmail.com

Asunto: Respuesta radicado IDIPRON 2022ER850, Radicado SDQS 1400802022

Cordial saludo estimado peticionario.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “los temas expuestos en la audiencia me
parecen de gran importancia®,

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que,
a traves de un modelo pedagogico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, desarrollando
sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen
sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz. Si desea ampliar la informacién a
corde a su interés, comuniquese con nosotros a través de nuestros canales de atencién como lo
son:

Sitio web: hitps: www.idipron.pov co

Facebook: IdipronBogota
Twitter: Idipronbogota

[nstagram: IdipronBogota
WhatsApp +60 1 2112287

T A (e

Fabidn Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

il NOMBRE ' FIRMA [ FECHA
|
Proyectt: | Edwin Alvaro Herera Gonzalez - Profesional contratista Oficing Asesora de Planeacion 250472022
Reviso Fabian Andrés Comea Alvarez -Jefs Oficina Asesora de Planeacion —f — 250042022
_Aproba. | Fabian Andrés Cormea Alvarez -Jefe Oficina Asesora de Planeacion | 5 | 25472022 =
Los amba firmantes declaramos que hemos revisadn el documento ¥ lorencantrames gustade a las nomas y disposiciones legales vigertes y por tanio bajo nuestra
| mesponsabilidad lo presentamas a firma

Cra. 27ANo. 638 - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUVENTU

2000 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1166 O 1 Fol:
ORIGEN:  Oricen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC
DESTING: Destino: /SANITAGO ALFONSC PINTOCARDOLY

Bogota, D.C. abril 25 de 2022 ASUNTO: Asunlo: RESPUES TA RADICADD IDIPRON 2022ERES0, RADKC,
Obs: FecRadic:25/04/2082 03:4023, Dbs.

Sefior,
Santiago Alfonsn Pinto Cardozo

E-Mail.
pintocardozo gmail.com

Asunto: Respuesta radicado IDIPRON 2022ER850, Radicado SDQS 1400802022

Cordial saludo estimado peticionario.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “los temas expuestos en la audiencia me
parecen de gran importancia®,

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que,
a traves de un modelo pedagogico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, desarrollando
sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen
sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz. Si desea ampliar la informacién a
corde a su interés, comuniquese con nosotros a través de nuestros canales de atencién como lo
son:

Sitio web: hitps: www.idipron.pov co

Facebook: IdipronBogota
Twitter: Idipronbogota

[nstagram: IdipronBogota
WhatsApp +60 1 2112287

T A (e

Fabidn Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

il NOMBRE ' FIRMA [ FECHA
|
Proyectt: | Edwin Alvaro Herera Gonzalez - Profesional contratista Oficing Asesora de Planeacion 250472022
Reviso Fabian Andrés Comea Alvarez -Jefs Oficina Asesora de Planeacion —f — 250042022
_Aproba. | Fabian Andrés Cormea Alvarez -Jefe Oficina Asesora de Planeacion | 5 | 25472022 =
Los amba firmantes declaramos que hemos revisadn el documento ¥ lorencantrames gustade a las nomas y disposiciones legales vigertes y por tanio bajo nuestra
| mesponsabilidad lo presentamas a firma

Cra. 27ANo. 638 - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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2000

Bogotd, D.C. abril 25 de 2022

INSTITUTO PARA LA PROTECCIONDE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1167 0 1 Fol
ORIGEN: Criger: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA'Y FINANC

DESTING: Destine: /LEIDY DANIELA ROMERD SUAREZ
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA RADICADO IDIPRON 2022ERA45, RADIC
Obs: FecRadic2s/04/7002 034242, Dbs.:

Senora,
Leidy Daniela Romero Sudrez
E-Mail:

Leidyjoelromeroagmail.co

Asunto: Respuesta radicado IDIPRON 2022ER845, Radicado SDQS 1400532022

Cordial saludo estimada peticionaria.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “Corregir los tiempos del video en la

informacion y la intérprete”.

Se presenta una disparidad entre el audio y el ejercicio de interpretacién en Lengua de Sefias

Colombiana debido a que este ejercicio se realizé en vi

vo y por problemas con la velocidad del

internet la interprete recibio la informacion dos a tres segundos después de la voz, lo que generd
la inconsistencia. Se realizardn acciones de mejoramiento para que este inconveniente técnico no
se presente nuevamente y se garantice de la mejor forma el derecho de acceso a la informacién

publica sin contratiempos.

Cordialmente,

by A (g

Fabidn Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

NOMBRE | FIRNMA FECHA
Proyecto; | Yuly Milena Gémez Romero - Profesienal contratista Oficina Asesara 0e Plangacn — Hile 25104/2022
e — ——————— - -~
| Revisa Falian Andrés Correa Alvarez -Jefe Oficina Asesora de Planeacion i 25/04/2022
Aprobd. Fahian Andrés Correa Alvarez -Jefe Cficina Asesora de Planeacion o <J 25104/2022
Los amba fimantes dectaramos que hemos revisado el documenta y o encontramas ajustade alas normas y disposicicnes legales vigentes y per tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LANINEZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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2000

Bogotd, D.C. abril 25 de 2022

INSTITUTO PARA LA PROTECCIONDE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1167 0 1 Fol
ORIGEN: Criger: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA'Y FINANC

DESTING: Destine: /LEIDY DANIELA ROMERD SUAREZ
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA RADICADO IDIPRON 2022ERA45, RADIC
Obs: FecRadic2s/04/7002 034242, Dbs.:

Senora,
Leidy Daniela Romero Sudrez
E-Mail:

Leidyjoelromeroagmail.co

Asunto: Respuesta radicado IDIPRON 2022ER845, Radicado SDQS 1400532022

Cordial saludo estimada peticionaria.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “Corregir los tiempos del video en la

informacion y la intérprete”.

Se presenta una disparidad entre el audio y el ejercicio de interpretacién en Lengua de Sefias

Colombiana debido a que este ejercicio se realizé en vi

vo y por problemas con la velocidad del

internet la interprete recibio la informacion dos a tres segundos después de la voz, lo que generd
la inconsistencia. Se realizardn acciones de mejoramiento para que este inconveniente técnico no
se presente nuevamente y se garantice de la mejor forma el derecho de acceso a la informacién

publica sin contratiempos.

Cordialmente,

by A (g

Fabidn Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

NOMBRE | FIRNMA FECHA
Proyecto; | Yuly Milena Gémez Romero - Profesienal contratista Oficina Asesara 0e Plangacn — Hile 25104/2022
e — ——————— - -~
| Revisa Falian Andrés Correa Alvarez -Jefe Oficina Asesora de Planeacion i 25/04/2022
Aprobd. Fahian Andrés Correa Alvarez -Jefe Cficina Asesora de Planeacion o <J 25104/2022
Los amba fimantes dectaramos que hemos revisado el documenta y o encontramas ajustade alas normas y disposicicnes legales vigentes y per tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LANINEZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

2000 Al Contestar Gite Este Nr.:2022EE1168 0 1 Fol,
ORIGEN: crigen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

‘ - 5 DESTINO: Desting: /JHON ELVER RUIZ FRANCO
BOgOta‘ e abrrl i 022 :S-UHTC-- Asunto: RESPUESTA RADICADO IDIPRON 2022ERYN, RADICF
Ubs; Fec.Radic25/04/2022 03:45:27_0hs.

Sefor,
Thon Flver Ruiz Franco
E-Mail:

Fihonelvera email.com
Asunto: Respuesta radicado IDIPRON 2022ER971, Radicado SDQS 1440092022

Cordial saludo estimado peticionario.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “La intérprete no estaba completo en la
informacién”,

Se presenta una disparidad entre el audio y el gjercicio de interpretacion en Lengua de Sefias
Colombiana debido a que este ejercicio se realizé en vivo y por problemas con la velocidad del
internet la interprete recibié la informacién dos a tres segundos después de la voz, lo que gener
la inconsistencia. Sin embargo, la informacién presentada esta completa ya que se tuyo maximo
cuidado en que el mensaje expuesto por cada persona que participé en el ejercicio fuera
transmitido a todas y todos los asistentes.

Cordialmente.

fhos A oy A\

Fabian Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

I!: j’ — “NOMBRE . G _l_  FECHA

| Proyects | ¥uly Milena Gomez Romen - Proesioral conrail s Orcina Asescra de Planeacion fole [ o
S e | ; ] fe e SR |
Reviso | Fabian Andes Corea Alvarez -Jee Oficina Asesora de Planeacidn : |z 25047077 ___|
Aprobd. | Fabian Andrés Cormea Aivarez -Jefe Oficina Asesora e Planeacion - | _ 254027
L0s amba firmantes declaramos que hemos revisado el decumenta y o enconiramos gustade alas rommas ¥ disposicionas legales wiobntes y per tanto, bajo nuestra

responsabiidad lo presentamos 3 firma |
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.22022EE1180 O 1 Fol:

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS
DESTINO: Destino: /(CHARID VALENTINA ROSAS PERARETE
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 1398722022
Obs: FecRadic:25/04/2022 05:38:4. Obs.:

7000

Bogota, D.C. abril 22 de 2022,

Sefiorita.

CHARID VALENTINA ROSAS PENARETE.
Correo: valentinarosas2000@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1398722022,

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Seria mds interesante tener mds prdctica, y que la
teoria sea tarea. que pudiéramos recibir implementos para practicar en casa”.

Le informamos que, en el afio 2020 y 2021 atendiendo a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional,
para atender la Pandemia ocasionada por el COVID-19, los programas de Formacion Técnica Talleres se
desarrollaron mediante una estrategia virtual, en la que se enviaban las actividades a través de Classroom o
WhatsApp y las clases tenian un alto componente tedrico. Sin embargo, a partir del mes de septiembre de 2021,
poco a poco se fue retornando a la presencialidad, donde se encuentra que las acciones de formacién ejecutadas
actualmente tienen un gran factor practico, por lo que los insumos deben ser usados en estos espacios en los
que se brindan las clases. Por lo anterior, le informamos que no es posible que reciban implementos para
trasladar a sus hogares, pues todas las actividades estdn programadas para ser desarrolladas dentro de la Unidad
de Proteccion Integral.

Asimisnio, ie indicamos que queremos seguir aportando y construyendo al cumplimiento de sus suefios y metas
y para esto, le extendemos una invitacion a continuar comprometido con este proceso, y a trabajar por conquistar
muchos més logros.

Con un abrazo fraterno, me despido.

Atentamente,

ALIX LESMES OLARTE
Subdirectofa Operativa Cddigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos v Operativa 22/04/2022
Reviso: oSy 22/04/2022
Camilo Ernesto Villegas Rondon - Ascsor Juridico de Subdircecion de Métodos Educativos y Operativa s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes v, por tante, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

&

L,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

soaotA, | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: =10 - 16/11/2021

7000
Bogota, D.C. abril 22 de 2022. INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU
Sefiora Al Contestar Cite Este Nr.;2022EE1181 0 1 Fol
TR e . ORIGEN:  gngen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVGS
l".L"NI(" - f*M FUSOCHYA 5 | DESTING: Destina: SFUNICE CAMPOS OCHOA
Correo: eunicecamposochca@hotmail.com ASUNTO: Asunic: RESPUESTA SDQS 1402232022
Ciudad Qbs: Fec Radic:36//7022 08:096. Obs:

r
Asunto: Respuesta SDQS 1402232022.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Programas para estudios superior para los AJ de
nuestra ciudad’.

Le indicamos que la Escuela Pedagogica Integral (EPI) de IDIPRON, funciona bajo los lineamientos
establecidos en las Resoluciones 10-272 del 14 de febrero de 2014, 10-145 del 21 de septiembre del 2011,
21191 del 19 de noviembre de 1980y 09555 de agosto 11 de 1987 del Ministerio de Educacion Nacional, cuenta
con inscripcién en la Secretaria Distrital de Educacién D.C. No. 2717. y No. de Identificacion del DANE
Cédigo 111001028207, por lo que cuenta con autorizacion de estas Entidades, para desarrollar planes de estudio
para educacion formal de basica primaria, basica secundaria y media académica.

No obstante, le informamos que actualmente el Instituto desarrolla un Convenio Interinstitucional con el SENA.
permitiendo que adolescentes y jévenes bachilleres que cuentan con pruebas saber accedan a Programas
técnicos y tecnolégicos, donde los Al para inscribirse pueden dirigirse a la Unidad de Proteccién Integral (UPI)
del Perdomo en un horario de 9:00 a 3:00 P.M. o contactarse a la linea telefonica: 3232755897. Asi mismo, le
indicamos que en cumplimicnto de nuestra misionalidad, en la vigencia 2021 se logré articular el ingreso de 12
Al, para que realizaran sus estudios superiores en una Universidad.

Sin ofro asunto sobre el particular y brindado toda la informacién necesaria para atender de su solicitud, me
suscribo.

Atentamente,

.

~ f

X LESMES OLARTE
Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02
Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa
Gerente Proyecto de Inversién 7720
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.cov.co

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenies y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma,

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz - Profesional Subdireccion de Metodos Educativos y Operativa 22/04/2022
Reviso: Camiln Emesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa :ﬁ‘{ 22/04/2022
r
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COD: A-GDO-FT-016 VR: =10 - 16/11/2021

7000
Bogota, D.C. abril 22 de 2022. INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU
Sefiora Al Contestar Cite Este Nr.;2022EE1181 0 1 Fol
TR e . ORIGEN:  gngen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVGS
l".L"NI(" - f*M FUSOCHYA 5 | DESTING: Destina: SFUNICE CAMPOS OCHOA
Correo: eunicecamposochca@hotmail.com ASUNTO: Asunic: RESPUESTA SDQS 1402232022
Ciudad Qbs: Fec Radic:36//7022 08:096. Obs:

r
Asunto: Respuesta SDQS 1402232022.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Programas para estudios superior para los AJ de
nuestra ciudad’.

Le indicamos que la Escuela Pedagogica Integral (EPI) de IDIPRON, funciona bajo los lineamientos
establecidos en las Resoluciones 10-272 del 14 de febrero de 2014, 10-145 del 21 de septiembre del 2011,
21191 del 19 de noviembre de 1980y 09555 de agosto 11 de 1987 del Ministerio de Educacion Nacional, cuenta
con inscripcién en la Secretaria Distrital de Educacién D.C. No. 2717. y No. de Identificacion del DANE
Cédigo 111001028207, por lo que cuenta con autorizacion de estas Entidades, para desarrollar planes de estudio
para educacion formal de basica primaria, basica secundaria y media académica.

No obstante, le informamos que actualmente el Instituto desarrolla un Convenio Interinstitucional con el SENA.
permitiendo que adolescentes y jévenes bachilleres que cuentan con pruebas saber accedan a Programas
técnicos y tecnolégicos, donde los Al para inscribirse pueden dirigirse a la Unidad de Proteccién Integral (UPI)
del Perdomo en un horario de 9:00 a 3:00 P.M. o contactarse a la linea telefonica: 3232755897. Asi mismo, le
indicamos que en cumplimicnto de nuestra misionalidad, en la vigencia 2021 se logré articular el ingreso de 12
Al, para que realizaran sus estudios superiores en una Universidad.

Sin ofro asunto sobre el particular y brindado toda la informacién necesaria para atender de su solicitud, me
suscribo.

Atentamente,

.

~ f

X LESMES OLARTE
Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02
Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa
Gerente Proyecto de Inversién 7720
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.cov.co

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenies y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma,

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz - Profesional Subdireccion de Metodos Educativos y Operativa 22/04/2022
Reviso: Camiln Emesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa :ﬁ‘{ 22/04/2022
r

Cra. 27A No. 63B -07
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTQ PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU
5000 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1186 D 1 Fol

. - ORIGEM.  Ovigen: SUBDIRECCION TECNICA ADMNISTRATIVA Y FINANC
Bogota, D.C. 20 de abril 2022 DESTINO: Dot /ANORES. 10L0SA

ASUNTO: Asurta- RESPUESTA A SDOS 1077 22027
Obs: FecRadc25/0472022 03:47:49. Obs:

Sefior:
ANDRES TOLOSA
nicolbernal826@gmail.com

ASUNTO: Respuesta a SDQS 1397722022

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “QUE CONVENIOS HAY”

Queremos darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a
través de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad,
atiende las dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla 0 en condiciones de
fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para
alcanzar una vida digna y feliz.

2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde los
jévenes vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON, son postulados para ingresar
a la estrategia de convenios, con el fin de promover el desarrollo de capacidades y la
ampliacién de oportunidades de jovenes en condiciones de fragilidad social para su
inclusion social y productiva; ademas estimula las diversas formas de generacién de
ingresos, asi como formar en la relacion que se presenta entre trabajo, ética y
politica,
También en el uso del dinero, asi como en competencias basicas, laborales y
especificaspara la inclusion laboral.

3. El proyecto de inversion 7726 a través de la estrategia de convenios tiene
actualmente en ejecucion los siguientes convenios interadministrativos:

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

No.

# CONVENIO

ENTIDAD

OBJETO

407-2019

BANOS PUBLICOS- TM

AUNAR ESFUERZOS ENTRE TRANSMILENIO SA'Y EL IDIPRON PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LOS BANOS PUBLICOS ASOCIADOS CON EL SISTEMA TRANSMILENIO, COMO
ESTRATEGIA DE INSERCION LABORAL DE POBLACION VULNERABLE VINCULADA AL IDIPRON.

257-2021

SDP ( Secretaria Distrital de
Planeacién)

AUNAR ESFUERZOS Y TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS TENDIENTES A LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A PROCESOS DE RESTAURACION
LLEVADOS A CABO EN LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL Y OTRAS AREAS DEL DISTRITO
CAPITAL”

5657-2021

SDIS -Comedores

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
ATENCION ALIMENTARIA EN SEIS COMEDORES EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 7745
COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA A FIN DE BENEFICIAR CON UNA
ALIMENTACION EQUILIBRADA SUFICIENTE ADECUADA E INOCUA A MUJERES GESTANTES,
NINOS, NINAS Y HOGARES IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS IDIPRON EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA CON ENFASIS
EN EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL.”.

309-2021

SCRD (Secretaria Distrital de
Cultura Recreacién y Deporte)

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
ATENCION ALIMENTARIA EN SEIS COMEDORES EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 7745
COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA A FIN DE BENEFICIAR CON UNA
ALIMENTACION EQUILIBRADA SUFICIENTE ADECUADA E INOCUA A MUJERES GESTANTES,
NINOS, NINAS Y HOGARES IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS IDIPRON EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA CON ENFASIS
EN EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL.".

669-2021

TRANSMILENIO GUIAS

AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA CONTINUAR CON EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LO
ORDENADO EN LA SENTENCIA PROFERIDA EL 11 DE AGOSTO DE 2011 DEL CONSEJO DE
ESTADO, CON LA PARTICIPACION DE JOVENES BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL IDIPRON".

2318/2021

SDM ( Secretaria Distrital de
Movilidad)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD IDIPRON, PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA SENALIZACION VERTICAL DE PEDESTAL Y DISPOSITIVOS DE CONTROL DEL TRANSITO EN
LA MALLA VIAL DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., CON LA PARTICIPACION DE LOS
BENEFICIARIOS QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DEL IDIPRON

10907/2021

SDIS ( Secretaria Distrital de
Integracién Social )

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ACOMPANAMIENTO DE LOS Y LAS JOVENES ENTRE LOS 18 Y LOS 28 ANOS Y SEIS MESES QUE
SEAN IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS, EN EL MARCO DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA
SEGURIDAD ECONOMICA DE LA JUVENTUD

517/2021

FDL KENNEDY (Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy)

AUNAR LOS ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
INTERVENCION CON ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A REVERDECER BOGOTA Y ADAPTARNOS
PARA MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA, AL INTERIOR DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY CON LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION BENEFICIARIA Y VINCULADA EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON

232/2021

FDLBU (Fondo de Desarrollo
Local de Barrios Unidos)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE RESTAURACION ECOLOGICA, CONCERNIENTES EN LA INTERVENCION DE
7.500 METROS CUADRADOS, COMO TAMBIEN LA CONSTRUCCION DE 750 METROS CUADRADOS
DE JARDINES POLINIZADORES EN LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS, CON LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION BENEFICIADA Y VINCULADA EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD- IDIPRON

10

1699/2021

SDA- FDLSC( Secretaria Distrital
de Ambiente - Fondo de
Desarrollo Local de San
Cristébal)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DEL
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LAS AREAS OBJETO DE PROCESOS DE RESTAURACION
ECOLOGICA Y OTRAS ACCIONES DE CONSERVACION EN LA ESTRUCTURA ECOLOGICA
PRINCIAL Y OTRAS AREAS DEL DISTRITO CAPITAL.

Cra. 27A No. 63B - 07
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11

030/2021

FDLF (Fondo de Desarrollo
Local de Fontibon )

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS TENDIENTES A LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RESTAURACION ECOLOGICA Y MANTENIMIENTO A
ARBORIZACION URBANA LLEVADOS A CABO EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, CON
PARTICIPACION DE LOS JOVENES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE IDIPRON

12

207/2021

FDLT (Fondo de Desarrollo Local
Teusaquillo)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA LOCAL
DE TEUSAQUILLO Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, PARA ADELANTAR ACUERDOS, ACTIVIDADES Y ACCIONES DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL USO, DISFRUTE Y GOCE DEL ESPACIO PUBLICO EN LOS
SECTORES IDENTIFICADOS DE LA LOCALIDAD, CON LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES
BENEFICIARIOS QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DEL IDIPRON. EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 2152 “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL PARA EL ESPACIO PUBLICO LOCAL.”

Cordialmente,

A la espera de haber dado solucién a su inquietud,

iudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de

la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a
la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma, dando Clic al botén:

ﬁ)
L
i

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Lizeth Angel e ‘-\r'r’k 20/04//2022
Reviso Fredy Martinez Castillo A3 20/04//2022
Aprobd: Isadora Fernandez Posada » 20/04//2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIEZ ¥ LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.;2022EE1187 O 1 Fol
ORIGEN: Drigen:SUBDIRE CCMON TECNICA ADMBISTRATIVA Y FINANC
DESTING: Destino: VAN MATEQ CHACON ROMERD

ASUNTO: Asunto: RESPUESTA A SDOS HOB92072

Obs: Fec.Radic 250412022 08:57.02 Obs.

5000
Bogota, D.C. 20 de abril 2022

Sefior:
IVAN MATEO CHACON ROMERO
ivamchacon123@gmail.com

ASUNTO: Respuesta a SDQS 1406492022

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “QUE CONVENIOS HAY”

Queremos darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a
través de un modelo pedagogico basado en los principios de afecto y libertad,
atiende las dinamicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de
fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para
alcanzar una vida digna y feliz.

2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde los
jévenes vinculados al modelo pedagogico del IDIPRON, son postulados para ingresar
a la estrategia de convenios, con el fin de promover el desarrollo de capacidades y la
ampliacién de oportunidades de jovenes en condiciones de fragilidad social para su
inclusion social y productiva; ademas estimula las diversas formas de generacion de
ingresos, asi como formar en la relacion que se presenta entre trabajo, ética y
politica,
También en el uso del dinero, asi como en competencias bésicas, laborales y
especificaspara la inclusion laboral.

3. El proyecto de inversion 7726 a través de la estrategia de convenios tiene
actualmente en ejecucion los siguientes convenios interadministrativos:

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

No.

# CONVENIO

ENTIDAD

OBJETO

407-2019

BANOS PUBLICOS- TM

AUNAR ESFUERZOS ENTRE TRANSMILENIO SA'Y EL IDIPRON PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LOS BANOS PUBLICOS ASOCIADOS CON EL SISTEMA TRANSMILENIO, COMO
ESTRATEGIA DE INSERCION LABORAL DE POBLACION VULNERABLE VINCULADA AL IDIPRON.

257-2021

SDP ( Secretaria Distrital de
Planeacién)

AUNAR ESFUERZOS Y TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS TENDIENTES A LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A PROCESOS DE RESTAURACION
LLEVADOS A CABO EN LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL Y OTRAS AREAS DEL DISTRITO
CAPITAL”

5657-2021

SDIS -Comedores

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
ATENCION ALIMENTARIA EN SEIS COMEDORES EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 7745
COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA A FIN DE BENEFICIAR CON UNA
ALIMENTACION EQUILIBRADA SUFICIENTE ADECUADA E INOCUA A MUJERES GESTANTES,
NINOS, NINAS Y HOGARES IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS IDIPRON EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA CON ENFASIS
EN EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL.”.

309-2021

SCRD (Secretaria Distrital de
Cultura Recreacién y Deporte)

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
ATENCION ALIMENTARIA EN SEIS COMEDORES EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 7745
COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA A FIN DE BENEFICIAR CON UNA
ALIMENTACION EQUILIBRADA SUFICIENTE ADECUADA E INOCUA A MUJERES GESTANTES,
NINOS, NINAS Y HOGARES IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS IDIPRON EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA CON ENFASIS
EN EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL.".

669-2021

TRANSMILENIO GUIAS

AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA CONTINUAR CON EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LO
ORDENADO EN LA SENTENCIA PROFERIDA EL 11 DE AGOSTO DE 2011 DEL CONSEJO DE
ESTADO, CON LA PARTICIPACION DE JOVENES BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL IDIPRON".

2318/2021

SDM ( Secretaria Distrital de
Movilidad)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD IDIPRON, PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA SENALIZACION VERTICAL DE PEDESTAL Y DISPOSITIVOS DE CONTROL DEL TRANSITO EN
LA MALLA VIAL DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., CON LA PARTICIPACION DE LOS
BENEFICIARIOS QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DEL IDIPRON

10907/2021

SDIS ( Secretaria Distrital de
Integracién Social )

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ACOMPANAMIENTO DE LOS Y LAS JOVENES ENTRE LOS 18 Y LOS 28 ANOS Y SEIS MESES QUE
SEAN IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS, EN EL MARCO DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA
SEGURIDAD ECONOMICA DE LA JUVENTUD

517/2021

FDL KENNEDY (Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy)

AUNAR LOS ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
INTERVENCION CON ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A REVERDECER BOGOTA Y ADAPTARNOS
PARA MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA, AL INTERIOR DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY CON LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION BENEFICIARIA Y VINCULADA EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON

232/2021

FDLBU (Fondo de Desarrollo
Local de Barrios Unidos)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE RESTAURACION ECOLOGICA, CONCERNIENTES EN LA INTERVENCION DE
7.500 METROS CUADRADOS, COMO TAMBIEN LA CONSTRUCCION DE 750 METROS CUADRADOS
DE JARDINES POLINIZADORES EN LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS, CON LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION BENEFICIADA Y VINCULADA EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD- IDIPRON

10

1699/2021

SDA- FDLSC( Secretaria Distrital
de Ambiente - Fondo de
Desarrollo Local de San
Cristébal)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DEL
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LAS AREAS OBJETO DE PROCESOS DE RESTAURACION
ECOLOGICA Y OTRAS ACCIONES DE CONSERVACION EN LA ESTRUCTURA ECOLOGICA
PRINCIAL Y OTRAS AREAS DEL DISTRITO CAPITAL.

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
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030/2021

FDLF (Fondo de Desarrollo
Local de Fontibon )

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS TENDIENTES A LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RESTAURACION ECOLOGICA Y MANTENIMIENTO A
ARBORIZACION URBANA LLEVADOS A CABO EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, CON
PARTICIPACION DE LOS JOVENES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE IDIPRON

12

207/2021

FDLT (Fondo de Desarrollo Local
Teusaquillo)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA LOCAL
DE TEUSAQUILLO Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, PARA ADELANTAR ACUERDOS, ACTIVIDADES Y ACCIONES DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL USO, DISFRUTE Y GOCE DEL ESPACIO PUBLICO EN LOS
SECTORES IDENTIFICADOS DE LA LOCALIDAD, CON LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES
BENEFICIARIOS QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DEL IDIPRON. EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 2152 “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL PARA EL ESPACIO PUBLICO LOCAL.”

A la espera de haber dado solucién a su inquietud,

Cordialmente,

la Nifiez y“la Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a
la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma, dando Clic al botén:

ﬁ)
L
i

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Lizeth Angel ) s A @L ; 20/04//2022
Reviso Fredy Martinez Castillo i\ 20/04//2022
Aprobd: Isadora Fernandez Posada » 20/04//2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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INSTITUTO PARA LA PROTECCIONDELA MINEZ Y LA JUVENTU
Al Contestar Gite Este Nr.:2022EE1188 0 1 Fol

5000 ORIGEN:  Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA ¥ FINANC
. DESTINO: Destino: /EVELYN DAYANA MARTIMEZ
Bogota, D.C. 20 de abril 2022 ASUNTO: Asunlo: RESPUESTA ASDOS 1509022022

DOhs: FecRadic:28/04/2022 09:08:06, Obs.:

Sefiora:
EVELYN DAYANA MARTINEZ
Evelin-dayana-solo-rap@hotmail.com

ASUNTO: Respuesta a SDQS 1409022022

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “QUE CONVENIOS HAY”

Queremos darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a
través de un modelo pedagogico basado en los principios de afecto y libertad,
atiende las dinamicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de
fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para
alcanzar una vida digna y feliz.

2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde los
jévenes vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON, son postulados para ingresar
a la estrategia de convenios, con el fin de promover el desarrollo de capacidades y la
ampliacién de oportunidades de jovenes en condiciones de fragilidad social para su
inclusion social y productiva; ademas estimula las diversas formas de generacién de
ingresos, asi como formar en la relacion que se presenta entre trabajo, ética y
politica,
También en el uso del dinero, asi como en competencias basicas, laborales y
especificaspara la inclusion laboral.

3. El proyecto de inversion 7726 a través de la estrategia de convenios tiene
actualmente en ejecucion los siguientes convenios interadministrativos:

Cra. 27A No. 63B - 07
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No.

# CONVENIO

ENTIDAD

OBJETO

407-2019

BANOS PUBLICOS- TM

AUNAR ESFUERZOS ENTRE TRANSMILENIO SA'Y EL IDIPRON PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LOS BANOS PUBLICOS ASOCIADOS CON EL SISTEMA TRANSMILENIO, COMO
ESTRATEGIA DE INSERCION LABORAL DE POBLACION VULNERABLE VINCULADA AL IDIPRON.

257-2021

SDP ( Secretaria Distrital de
Planeacién)

AUNAR ESFUERZOS Y TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS TENDIENTES A LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A PROCESOS DE RESTAURACION
LLEVADOS A CABO EN LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL Y OTRAS AREAS DEL DISTRITO
CAPITAL”

5657-2021

SDIS -Comedores

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
ATENCION ALIMENTARIA EN SEIS COMEDORES EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 7745
COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA A FIN DE BENEFICIAR CON UNA
ALIMENTACION EQUILIBRADA SUFICIENTE ADECUADA E INOCUA A MUJERES GESTANTES,
NINOS, NINAS Y HOGARES IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS IDIPRON EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA CON ENFASIS
EN EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL.”.

309-2021

SCRD (Secretaria Distrital de
Cultura Recreacién y Deporte)

AUNAR RECURSOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
ATENCION ALIMENTARIA EN SEIS COMEDORES EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 7745
COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA A FIN DE BENEFICIAR CON UNA
ALIMENTACION EQUILIBRADA SUFICIENTE ADECUADA E INOCUA A MUJERES GESTANTES,
NINOS, NINAS Y HOGARES IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS IDIPRON EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA CON ENFASIS
EN EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL.".

669-2021

TRANSMILENIO GUIAS

AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA CONTINUAR CON EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LO
ORDENADO EN LA SENTENCIA PROFERIDA EL 11 DE AGOSTO DE 2011 DEL CONSEJO DE
ESTADO, CON LA PARTICIPACION DE JOVENES BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL IDIPRON".

2318/2021

SDM ( Secretaria Distrital de
Movilidad)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD IDIPRON, PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA SENALIZACION VERTICAL DE PEDESTAL Y DISPOSITIVOS DE CONTROL DEL TRANSITO EN
LA MALLA VIAL DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., CON LA PARTICIPACION DE LOS
BENEFICIARIOS QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DEL IDIPRON

10907/2021

SDIS ( Secretaria Distrital de
Integracién Social )

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ACOMPANAMIENTO DE LOS Y LAS JOVENES ENTRE LOS 18 Y LOS 28 ANOS Y SEIS MESES QUE
SEAN IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS, EN EL MARCO DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA
SEGURIDAD ECONOMICA DE LA JUVENTUD

517/2021

FDL KENNEDY (Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy)

AUNAR LOS ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
INTERVENCION CON ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A REVERDECER BOGOTA Y ADAPTARNOS
PARA MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA, AL INTERIOR DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY CON LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION BENEFICIARIA Y VINCULADA EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON

232/2021

FDLBU (Fondo de Desarrollo
Local de Barrios Unidos)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE RESTAURACION ECOLOGICA, CONCERNIENTES EN LA INTERVENCION DE
7.500 METROS CUADRADOS, COMO TAMBIEN LA CONSTRUCCION DE 750 METROS CUADRADOS
DE JARDINES POLINIZADORES EN LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS, CON LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION BENEFICIADA Y VINCULADA EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD- IDIPRON

10

1699/2021

SDA- FDLSC( Secretaria Distrital
de Ambiente - Fondo de
Desarrollo Local de San
Cristébal)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DEL
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LAS AREAS OBJETO DE PROCESOS DE RESTAURACION
ECOLOGICA Y OTRAS ACCIONES DE CONSERVACION EN LA ESTRUCTURA ECOLOGICA
PRINCIAL Y OTRAS AREAS DEL DISTRITO CAPITAL.
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030/2021

FDLF (Fondo de Desarrollo
Local de Fontibon )

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS TENDIENTES A LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RESTAURACION ECOLOGICA Y MANTENIMIENTO A
ARBORIZACION URBANA LLEVADOS A CABO EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, CON
PARTICIPACION DE LOS JOVENES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE IDIPRON

12

207/2021

FDLT (Fondo de Desarrollo Local
Teusaquillo)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA LOCAL
DE TEUSAQUILLO Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, PARA ADELANTAR ACUERDOS, ACTIVIDADES Y ACCIONES DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL USO, DISFRUTE Y GOCE DEL ESPACIO PUBLICO EN LOS
SECTORES IDENTIFICADOS DE LA LOCALIDAD, CON LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES
BENEFICIARIOS QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DEL IDIPRON. EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 2152 “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL PARA EL ESPACIO PUBLICO LOCAL.”

A la espera de haber dado solucién a su inquietud,

Cordialmente,

la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a
la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma, dando Clic al botén:

ﬁ)
L
i

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Lizeth Angel ) s A @L ; 20/04//2022
Reviso Fredy Martinez Castillo i\ 20/04//2022
Aprobd: Isadora Fernandez Posada » 20/04//2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTUI

5000 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1190 0 1 Fal!
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

DESTING: Destino:/BLANCA SOFIA GOMEZ BARON
ASUNTO: Asunio: RESPUESTA A SDOS 101332022

Bogoté, D.C. abril 19 de 2022 Ohs: FecRadic:25/04/2022 087:53. Obs.:

Sefior(a):

BLANCA SOFIA GOMEZ BARON
baronsofiagomez@gmail.com

ASUNTO: Respuesta a SDQS 1401332022

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “QUE LOS CONVENIOS NO SOLO SEA PARA
MAYORES DE EDAD Y LLEGUEN RAPIDO”
Queremos darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a través
de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social,
desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y
ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz.

2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde los jovenes
vinculados al modelo pedag6gico del IDIPRON, son postulados para ingresar a la estrategia
de convenios, con el fin de promover el desarrollo de capacidades y la ampliacion de
oportunidades de jovenes en condiciones de fragilidad social para su inclusion social y
productiva; ademas estimula las diversas formas de generacién de ingresos, asi como formar
en la relacion que se presenta entre trabajo, ética y politica,

También en el uso del dinero, asi como en competencias basicas, laborales y especificaspara
la inclusion laboral.

3. La estrategia de convenios tiene como finalidad preparar a la poblacién para el trabajo y la
generacion responsable de ingresos y con ello desarrollar competencias y habilidades
laborales especificamente al grupo atareo de juventud, es decir, con edades entre los 18 y
hasta los 28 afios.
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4. La estructuracion y posterior firma de un convenio no depende Unicamente del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, toda vez que, un convenio
interadministrativo es la unién de esfuerzos financieros, técnicos, administrativos y juridicos
de dos 0 mas entidades distritales. Lo que hace que se requiera de un tiempo prudencial para
Ilegar a su firma y posterior ejecucion.

5. Pararealizar un proceso de vinculacién exitoso a la estrategia de convenios se deben cumplir
los procedimientos establecidos en el manual de procesos y procedimientos del IDIPRON.

A la espera de haber dado solucién a su inquietud,

Cordialmente,
i

ILLO GOMEZ
ministrativa y Financiera.

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a
la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma, dando Clic al boton:

z

NOMBRE FIRMA FECHA
\ o4
Proyecté: | Fredy Martinez Castilo 'S 19/04//2022
Reviso >
Aprobd: | Isadora Fernandez Posada 19/04//2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos a firma.
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTUI

5000 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1190 0 1 Fal!
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

DESTING: Destino:/BLANCA SOFIA GOMEZ BARON
ASUNTO: Asunio: RESPUESTA A SDOS 101332022

Bogoté, D.C. abril 19 de 2022 Ohs: FecRadic:25/04/2022 087:53. Obs.:

Sefior(a):

BLANCA SOFIA GOMEZ BARON
baronsofiagomez@gmail.com

ASUNTO: Respuesta a SDQS 1401332022

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “QUE LOS CONVENIOS NO SOLO SEA PARA
MAYORES DE EDAD Y LLEGUEN RAPIDO”
Queremos darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a través
de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social,
desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y
ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz.

2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde los jovenes
vinculados al modelo pedag6gico del IDIPRON, son postulados para ingresar a la estrategia
de convenios, con el fin de promover el desarrollo de capacidades y la ampliacion de
oportunidades de jovenes en condiciones de fragilidad social para su inclusion social y
productiva; ademas estimula las diversas formas de generacién de ingresos, asi como formar
en la relacion que se presenta entre trabajo, ética y politica,

También en el uso del dinero, asi como en competencias basicas, laborales y especificaspara
la inclusion laboral.

3. La estrategia de convenios tiene como finalidad preparar a la poblacién para el trabajo y la
generacion responsable de ingresos y con ello desarrollar competencias y habilidades
laborales especificamente al grupo atareo de juventud, es decir, con edades entre los 18 y
hasta los 28 afios.
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

4. La estructuracion y posterior firma de un convenio no depende Unicamente del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, toda vez que, un convenio
interadministrativo es la unién de esfuerzos financieros, técnicos, administrativos y juridicos
de dos 0 mas entidades distritales. Lo que hace que se requiera de un tiempo prudencial para
Ilegar a su firma y posterior ejecucion.

5. Pararealizar un proceso de vinculacién exitoso a la estrategia de convenios se deben cumplir
los procedimientos establecidos en el manual de procesos y procedimientos del IDIPRON.

A la espera de haber dado solucién a su inquietud,

Cordialmente,
i

ILLO GOMEZ
ministrativa y Financiera.

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a
la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma, dando Clic al boton:

z

NOMBRE FIRMA FECHA
\ o4
Proyecté: | Fredy Martinez Castilo 'S 19/04//2022
Reviso >
Aprobd: | Isadora Fernandez Posada 19/04//2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos a firma.
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6000
Bogota, D.C. 26 de abril de 2022
Sefior,

ROBIN SNEYDER LANCHEROS LANCHEROS
E-Mail: Robinlancheros23@gmail.com

Asunto: Respuesta SDQS 2022ER936

Cordial saludo

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10— 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1212 0 1 Fol,

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO,

DESTINO: Destino: /ROBIN SNEYDER LANCHEROS LANCHEROS
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 2022ER936
Obs: Fec Radic:27/04/2022 05:12:05. Obs:

De antemano agradecemos por hacer uso del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones tenieado en
cuenta que, para el IDIPRON, resulta de gran importancia contar con las opiniones y sugerencias que

la ciudadania en general nos expresa.

Ademas, recibimos con mucho agrado la felicitacion por la excelente labor realizada por el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la Juventud —

IDIPRON.

Cordialmente,

YESID I 45 SALMA CA ZULUAGA
»de Desarrdllo Humano
e-mail: desarrol lﬁlmano@idipmn.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Judy Patricia Herrera Torres Profesional area de Sequridad y Salud en el Trabajo Conirato 314 de 2022 26/04/2022
Reviso Ingrith Lorena Escobar Garcia - Abogada Contratista - STDH . 2610412022
Aprobé:

responsabilidad lo presentamos a firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenle y lo encentramos gjustado a las normas y disposiciones legals vigentes y por tanto, bajo nuestra
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6000
Bogota. D.C. 26 de abril de 2022
Senor.

WENDY NILLARETH GUEVARA RESTREPO
E-Mail: niyismaldonado@gmail.com

Asunto: Respuesta SDOQS 2022ERS892

Cordial saludo

COD: A-GDO-FT-016 VR -10— 161172021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1214 0 1 Fol:

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMAND,
DESTINO: Destino: WENDY NILLARETH GUEVARA RESTREPO
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 2022ER892

Ohs: Fec.Radic:28/04/2022 09:08:26. Obs.:

De antemano agradecemos por hacer uso del Sistema Distrital de Quejas v Soluciones teniendo en
cuenta que. para el IDIPRON. resulta de gran importancia contar con las opiniones v sugerencias que

la ciudadania en general nos expresa.

Ademas, recibimos con mucho agrado la felicitacion por la excelente labor realizada por el area de
Seguridad v Salud en el Trabajo del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez v la Juventud —

IDIPRON.

Cordialmente. —

h:oh@t FIRMA [ FECHA
Proyecto' | Judy Patricia Herrera Torres Profasional rea de Sequridad y Salud en el Trabajo Conlrato 314 de 2022 Ay 26/04/2022
Reviso Ingrith Lorena Escobar Garcia - Abogada Contratista - STDH h 4 26104/2022
| Aprabo )

responsabilidad lo presentamos a firma

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encantramos ajustado alas normas y disposiciones legales vigenies y por tanio. bajo nuestra

Cra. 27ANo. 638 - 07
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTU

2022ERB892 O 1 Fol:1 Anex:0 .
ORIGEN: Origen: WENDY NILLARETH GUEVARA RESTREPO
DESTINQ: Destino: SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMAN!

ASUNTO: Asunto: ME PARECIO MUY INTERESANTE LOS TEMAS TRAT,

Obs: Fec Radic:06/04/202212:32:29. 0bs.

Peticion Facebook Live - Rendicion de cuentas 2022

Asusto: Me parecid muy interesante los temas tratados en el video
qgue vimos de salud y seguridad ocupacional

Nombre del peticionario: Wendy Nillareth Guevara Restrepo
Correo: niyvismaldonado@gmail.com
Dependencia: DESARROLLO HUMANO
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6000
Bogota. D.C. 26 de abril de 2022
Senor.

LEIDO JHOANA ACUNA BEDOYA
[-Mail: Leidy4539@gmail.com

Asunto: Respuesta SDQS 2022ER904

Cordial saludo

COD: A-GDO-FT-016 VI =10 = 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIFEZ Y LA JUVENTU

Al Gontestar Gite Este Nr.:2022EE1216 © 1 Fol
ORIGEN: Origer: SUBDIRE CCION TECNICA DE DESARROLLD HUMAND:
DESTING: Destno: /LEIDY JHOANA ACUNA BEDOYA

ASUNTO: Asurto-RESPLUFSTA SDQS 2022F RA04

Obs: FecRadc2B04/2002 08143, Obs.

De antemano agradecemos por hacer uso del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones teniendo en
cuenta que. para el IDIPRON. resulta de gran importancia contar con las opiniones y sugerencias que

la ciudadania en general nos expresa.

Ademas. recibimos con mucho agrado la felicitacion por la excelente labor realizada por el area de
Seguridad v Salud en el Trabajo del Instituto Distrital para la Proteccion de la Niiiez v la Juventud —

IDIPRON.

Cordialmente,

YESID ALONS
Subdirector de

l’jﬁarroll
e-mail: desarrollohumanod

pidipron.gov.co

NOMBRE

FIRMA FECHA

| Proyecta:

Judy Patricia Herrera Torres Profesional drea de Seguridad y Salud en el Trabajo Contrato 314 de 2022

28042022

| Reviso ingrith Lorena Escobar Garcia - Abogada Contratista - STOH

s

2610412022

Aproba

N

| responsabilidad lo prasentamas a firma.

Los arriba firmanies declaramas que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nueslra

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gav.co
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU |

2022ER904 O 1 Fol:1 Anex:0
ORIGEN: Ongen LEIDO JHOANA ACURA BEDOYA :
DESTINO: Destino: SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO H|_-._r..a|m.j-§
ASUNTO: Asunto: ME PARECE IMPORTANTE QUE CUIDEN A LOS TRAE|
Obs: FecRadic06/04/202212.50:56 Obs, [

Peticion Facebook Live - Rendicion de cuentas 2022
Asusto: Me parece importante que cuiden a los trabajadores
Nombre del peticionario: [ eido jhoana acufia bedoya

Correo: leidy4539@GMAIL.COM
Dependencia: DESARROLLO HUMANO
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Bogota D.C., abril 27 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1231 0 1 Fol
ORIGEN: Oriven: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS
DESTIND: Destno: /DANIEL FELIPE LAGUNA CUESTA

Sefior. ASUNTO: Asuntor RESPUESTA SD0S 400142022
Obs: FecRadic28/04/2022 04-46:34. Obs.:

DANIEL FELIPE LAGUNA CUESTA

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1400142022.
Reciba un cordial saludo.
En atencidn a su comunicacion en la que expresa (sic): “Oportunidades laborales ",

Nos permitimos informar que, el Instituto en funcién de su misionalidad desarrolla su modelo
pedagogico, a través de las areas de derecho, entre las que se encuentra Emprender, la cual
adelanta acciones pedagégicas cotidianas que tienen que ver con la participacién de los
NNAJ en el mantenimiento, arreglo, produccién y cuidado de los bienes del Instituto y del
Estado; igualmente, incentiva las diversas formas de generacion de ingresos, asi como forma
en la relacion que se presenta entre trabajo, ética y politica. También en el uso del dinero,
asi como en competencias basicas, laborales y especificas para la inclusion laboral y suscribe
convenios para la vinculacion de los jovenes al mundo del trabajo.

Lo anterior, lo desarrolla apoyando a los y las beneficiarias con las dos lineas que se enuncian
a continuacion:

e Fortalecimiento en emprendimientos: alli se efectia una busqueda constante de
emprendimientos en las diferentes Unidades de Proteccion Integral (UPI) y 4reas de
derecho, donde al encontrarlos realiza un proceso de acompanamiento y fortalecimiento
de estos proyectos.

e Empleabilidad: se brinda un apoyo en nuevas lineas de educacién como demanda del
mercado y en la busqueda de oportunidades de empleabilidad en el marco de gestion de
empresas y Entidades.

Es importante mencionar que, IDIPRON realiza sus procesos de contratacion, en
cumplimiento estricto del marco legal de la contratacién piblica en Colombia, por lo cual,
toda la contratacion se lleva a cabo a través de la plataforma distrital Talento no Palanca,
donde el mérito es una de las mas importantes condiciones para ser vinculado(a) al proceso
de seleccion; este es un servicio abierto y gratuito que busca que los ciudadanos y ciudadanas
interesadas en acceder a contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a entidades y organismos distritales, puedan registrar su perfil profesional o laboral.

Cra 27ANo. 63B - 07 TSiz):
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

Esta estrategia construye una relacién con la ciudadania basada en los méritos, se trata de
una relacion mas incluyente y democratica. Dicha web estd bajo el dominio:
www.talentonopalanca.gov.co y es administrado por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD). Igualmente, le informamos que en caso de llegar a
necesitar un perfil que se ajuste a sus caracteristicas, la misma la Entidad establecera
comunicacién con Usted para solicitar la presentacion de la documentacion necesaria.

Sin otro particular, y atendiendo su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectorg Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo(@idipron.gov.co

NOMBRE i FIRMA FECHA
Provecto: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional §i ihdireceion de Métodos Educativos y Operativa 26/04/2022
Reviso: Carmilo Ernesto Villegas Rondén - Asesor Juridico de Subdireceion de Méodos Fd wealivos y Opesativa ag 27/04/2022
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de Ja Nifiez y la Juventud. Por favor califique

su satisfaccién con respecto a la respucsta a su requerimicnto, ingresando a la pdgina del instituto http://www idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:
Cra. 27TA No. B3B8 - 07 Q.n: mg
Tel 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION ;%
www.idipron.qov.co DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON g
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Bogota D.C., abril 27 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10— 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1233 0 1 Fol

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATNOS
DESTINO: Destine: /UZETH CAROLINA GUTIERREZ MARTINEZ

Sefiora. ASUNTO: Asunto; RESPUESTA SDQS M05672022

Correo: lizethmartinez20j@gmail.comCiudad

Asunto: Respuesta SDQS 1405872022.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “Que deportes mds pueden haber”.

Es importante destacar que para esta administracion el deporte es una prioridad, por lo cual
se tomo la decision de crear un area de Deporte, que tiene como objetivo: “Garantizar el
goce efectivo del derecho a la actividad fisica, el deporte y la recreacién de los Nijios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes (NNAJ) beneficiarios del Instituto de la Proteccion de la Nifiez y de
la Juventud IDIPRON, aportando al mejoramiento y favoreciendo la integracion con sus
pares, la resolucion de conflictos, el autocontrol, el autoconcepto, la calidad de vida y los
sentidos y proyectos de vida".

A la fecha, hemos avanzado brindando espacios de formacién deportiva a través del boxeo,
el jiu-jitsu, break dance, fitbol y fatbol de salon; actividades que adelantamos en las
Unidades de Proteccién Integral (UPI) de la 32, Perdomo y Florida. Por otro lado, para el
desarrollo de actividades funcionales se realizd un anélisis de los materiales deportivos,
pudiendo determinar la existencia de un Kit que sirve de apoyo para ejecutar las clases
funcionales.

Asi mismo, con el objetivo de realizar més practicas en otros de deportes, se ha efectuado
una revision curricular en articulacién con el area de Educacién para complementar la
formacion deportiva, ademas se esta adelantando la posibilidad de suscribir un Convenio con
el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD), con el fin de contar con espacios
adecuados que permitan cumplir con el objetivo de esta nueva area.

Finalmente, es importante indicar que el deporte es una gran oportunidad para dar respuesta
a las nuevas realidades de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes (NNAJ) que se vinculan a
la Entidad, por lo que en la medida que la oferta institucional sea atractiva y tenga en cuenta

Cra. 27A No. 638 - 07 i)
lel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION 9
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON ez

Info: Linea 195 “&“&&'&“&2‘



w*

soaoth | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

las preferencias y expectativas de los beneficiarios, se estard dando un paso en la ruta de
transformacion social.

Sin otro particular y atendiendo de fondo su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

ALIX LESMES/OLARTE

Subdirectora Operativa Cédigo 068 Grado 02
Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa
Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa T 26/04/2022
Francy Alirio Amaya Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa
Revis: Camilo Ernesta Villegns Rond6n - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Bducutivos y Operativa 9) 27/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo ence ajustado a las normas y disposiciones 18gales vigentes y, por tanta, hajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinidn es muy importanle para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique
su satisfaccion con respecto o la respuesta a su requerimiento, ingresando a Ja pigina del instituto hitpz/fwww.idipron.gov.co/; en la parte infierior de la misma,
dando Clic al botdn;

3
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5000

INSTITUTC PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTU

Bogota; 21 de abril de 2022 Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1245 0 1 Fol,

ORIGEN:  Qricen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINSTRATIVA ¥ FINANC
) DESTINO: Destine:/PARRA GONZALES

Sefior(a): ASUNTO: Astnto: RESPUESTA FELICITACION,

Obs: Fec.Radic:29/04/2022 08:43:38. Obs..

PARRA GONZALEZ
La Ciudad

Asunto: Respuesta felicitacion.

En atencidén a su comunicacién en la que se expone “BUENAS TARDES QUIERO AGRADECER POR EL
SERVICIO PRESTADO EN LOS COMEDORES COMUNITARIOS DURANTE 2005 Y 2011 DURANTE MIS
ESTUDIOS DE SECUNDARIA ME AYUDO A SER MEJOR PERSONA Y MEJORAR MAS CADA DIA.
GRACIAS”.

Estimado(a) peticionario(a)

1. Para el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, es de mucho
agrado que se reconozca la labor que se realiza a diario en los diferentes comedores que
operamos. Gracias por su felicitacion, la cual nos motiva a seguir haciendo el trabajo
encomendado con mas ahinco.

A la espera de haber dado solucién a su inquietud,

Cordialmepite

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Jorge Mauricio Vargas Marin —_,_\\L@ == 21-04-2022
Proyecté | Fredy Hernan Martinez § 21-04-2022
Aprobo Isadora Fernandez Posada 21-04-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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Bogota D.C., abril 28 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA. LA PROTECCION DE LA NISEZ ¥ LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1248 0 1 Fol
ORIGEM:  Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sefiora. DESTINO: Desting: /MARLIN SOFLA CANPUZAND MOLINA
MARILIN SOFIA CAMPUZANO MOLINA REURITO: St A R
Correo: molinamarilinsofia@gmail.com ALl
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1644882022.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion trasladada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, en la
que se expresa (sic): “;qué tipo de proyectos y ayudas tiene la Alcaldia Mayor de Bogota para
las personas habitantes de calle en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social? .

Es preciso detallar que, el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, es una Entidad creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967, del Concejo de Bogota,
adscrita a la Secretaria Distrital de Integracién Social, de orden Distrital descentralizada y con
autonomia administrativa, que atiende a nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ) entre los 6
y 28 afios de edad, y que tiene como como misionalidad: “Formar ciudadanos creativos e
innovadores con oportunidades, desde un modelo pedagogico basado en los principios de afecto,
alegria y libertad y un talento institucional que apropia la vocacién de servicio v liderazco para
construir proyecto y sentido de vida en los nifios, niiias, adolescentes y jovenes o Lubitabilidad
en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad ™.

Para cumplir con su mision, IDIPRON ha orientado su atencién a través de un Modelo
Pedagogico que evoluciona en el tiempo, para dar respuesta a las transformaciones que se dan en
el fenomeno social de la habitabilidad en calle, permitiendo el acercamiento y la generacion de
lazos, en pro de consolidar los procesos de garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y
Juventud mas vulnerable, a través de diferentes acciones realizadas por equipos de profesionales
interdisciplinarios que componen las dreas de servicio del mencionado modelo, a saber,
psicosocial, sociolegal, educacién, espiritualidad, emprender y deporvida. Por lo anterior, se
procedera a relacionar el objetivo de cada area:

e Salud: Se enfoca sobre la calidad de vida, es decir, abarca techo, vestuario, alimentacion que
inciden en la salud y bienestar de los NNAJ. Igualmente, ya sea de forma directa o a través de
la Secretaria Distrital de Salud y de las EPS a las que se encuentran afiliados, asume lo
relacionado con la salud tanto fisica como mental. De ahi que adelanta acciones que tienen
que ver con la nutricion balanceada, el cuidado del cuerpo, el ejercicio y el deporte cotidianos,
la vinculacion a los sistemas de salud, la atencién en salud oral, la vinculaci6n a procesos de

! Tomado de: http://www.idipron. gov.co/mision-y-vision
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medicina alternativa, asi como a procesos personales y grupales para la mitigacion del
consumo de psicoactivos, entre otras.

Igualmente, cuenta con un componente de Reduccion de Riesgo y Dafio del Consumo de
sustancias Psicoactivas, cuyo objetivo es desarrollar procesos de acompafiamiento integral
con enfoque en reduccion de riesgo y dafio frente a consumos riesgosos y/o problematicos de
sustancias psicoactivas legales e ilegales aportando a la transformacién de determinantes
sociales de la salud para la proteccién de derechos y mejoramiento de la calidad de vida de
los NNAJ del Instituto,

e Sicosocial: Atender la configuracion de la subjetividad de los NNAJ, es decir, la forma como
ellos se comprenden a si mismos en sus familias y en la sociedad concreta que en muchos
casos los han abandonado, maltratado, abusado, comercializado, explotado, etc., es otra de las
tareas en la que se empefia el IDIPRON. Es por esto por lo que adelanta acciones que tienen
que ver con el acompafiamiento de los procesos psicologicos de los NNAJ, las relaciones
afectivas con sus familias y la sociedad, y el acompafiamiento a las historias de vida.

e Sociolegal: En general quienes habitan la calle de forma peligrosa se hallan vinculados a
tensiones que tienen que ver con la vulneraciéon y desconocimiento de sus derechos, asi como
con la transgresion de los demas, que los llevan a vivir su ciudadania y su convivencia de
forma tensa y hasta riesgosa. De ahi que el IDIPRON adelanta acciones que tienen que ver
con la cultura ciudadana, la orientacion y restitucién v sus derechos, la asesoria familiar, el
tramite de una poliza de seguros y de la documentacion, la expedicion de certificados de
vinculacién al Instituto, el apoyo en el ejercicio de los mecanismos de participacion
ciudadana, el acompafiamiento y asesoria sobre ¢l sistema de responsabilidad penal
adolescente, el acompafiamiento en procesos penales, el apoyo en la Unidad de Proteccion de
Justicia, la pedagogia de respeto a los adolescentes y jévenes con autoridades de justicia, el
acompafiamiento y seguimiento a los procesos de ingreso, permanencia y egreso, etc.

Otra de sus responsabilidades de mayor relevancia es la implementacion y seguimiento a los
beneficiarios que estan en conflicto con la ley o en riesgo de estarlo, a través de la linea
transversal de Justicia Restaurativa en la cual se realizan talleres e intervenciones desde una
pedagogia y ensefianza reflexiva, de modo que se facilite el didlogo entre los ciudadanos que
han sufrido un dafio y quienes lo han causado.

o Educacién: La mayoria de NNAJ han desertado de la escuela tradicional, de ahi que en el
Instituto se han disefiado procesos escolares que pretenden desde un modelo flexible y
contextualizado vincular al NNAJ a alcanzar una mejor comprensién de la cultura, asi como
una mejor relacion con el mundo y la sociedad. Adelanta acciones que tienen que ver con la
nivelacion y aceleracion académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo
de procesos de ciudadania, participacion y convivencia. Pretende conectar todo aquello que
los NNAJ realizan cotidianamente y también de forma esporadica con las exigencias del
Ministerio de Educacion nacional.
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° Emprender: En el IDIPRON se asume que, asi como todo sujeto esta llamado a recrear o
transformar el mundo por el trabajo, los NNAJ que habitan la calle o se hallan en peligro de
habitarla son concebidos desde esta misma perspectiva. El 4rea adelanta acciones pedagégicas
cotidianas que tienen que ver con la participacién de los NNAJ en el mantenimiento, arreglo,
produccién y cuidado de los bienes del Instituto y del Estado; igualmente, incentiva las
diversas formas de generacién de ingresos, asi como forma en la relacién que se presenta entre
trabajo, ética y politica. También en el uso del dinero, asi como en competencias bésicas,
laborales y especificas para la inclusién laboral y suscribe convenios para la vinculacién de
los jévenes al mundo del trabajo.

e Espiritualidad: El IDIPRON desarrolla acciones que tienen que ver con la promocién y el
cuidado de las relaciones afectivas, del arte y el deporte como elementos transformadores del
ser humano, asi como también adelanta practicas que propician la introspeccion, la
apercepcion y la reflexién individual como sujetos colectivos.

* Deporte: Es importante destacar que para esta administracion el deporte es una prioridad, por
lo cual se estructura el area de Deporte, que tiene como objetivo: “Garantizar el goce efectivo
del derecho a la actividad fisica, el deporte y la recreacion de los Nifios, Nifias, Adolescentes
y Jovenes (NNAJ) beneficiarios del Instituto de la Proteccion de la Nifiez y de la Juventud
IDIPRON, aportando al mejoramiento y favoreciendo la integracion con sus pares, la
resolucion de conflictos, el autocontrol, el autoconcepto, la calidad de vida y los sentidos y
proyectos de vida ",

Lo anterior, de acuerdo con la modalidad de ingreso que cuente la NAJ, la cual puede estar
enmarcada en las siguicnies:

e Territorio: corresponde a la intervencion que realiza el IDIPRON directamente en los barrios
mas vulnerables de las Localidades de la Ciudad, mediante la cual se busca reconectar al
NNAJ (en condicién de vulnerabilidad) con su entorno de forma positiva. Esta intervencion
busca en primera acompaiiar al NNAJ aprovechando las habilidades e intereses individuales
y colectivos, sus vinculos familiares, los capitales sociales, el equipamiento instalado tanto
del sector publico como privado, etc. en su propio espacio.

o Externado: estin conformados por Unidades de Proteccion Integral (UPI) que ofrecen un
mayor nivel de proteccion a los NNAJ cuyas condiciones los han colocado en riesgo de habitar
la calle, esto porque sus condiciones de vulneracion se han profundizado y en territorio no se
puede realizar una efectiva atencion, pues se presentan riesgos que amenazan sus procesos.
En estas casas se atiende de una manera interdisciplinaria y transdisciplinaria el
acompafiamiento al NNAJ y su proyecto de vida desde el modelo pedagogico. Se brinda un
contexto proactivo y enriquecido que brinda posibilidades académicas, de formacién laboral,
de desarrollo artistico, musical, deportivo, en el que pueden interactuar con otros NNAJ.

¢ Internado: es una oferta para los casos de NNAJ que carecen de referentes familiares y/o
sociales o estos se constituyen en una amenaza tan alta para sus vidas, o al mismo tiempo sus
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familias se hallan habitando en condiciones sumamente fragiles. Este contexto atiende al
NNAJ que habita la calle, que ha pasado de la condicion de fragilidad a una condicién de
victima. Se busca que superen sus vulneraciones o nivelar sus condiciones y se logre un
retorno que permita un estado de goce de derechos mas estable. Las casas de internado estan
concebidas como el entorno protector maximo que ofrece el Instituto, puesto que se brinda de
forma permanente a los NNAJ servicios como alimentacion, techo, vestuario, educacion,
recreacién, adicional al acompafiamiento en todos los espacios.

Sin otro particular y atendiendo su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireceién Técnica de Métodos Educativos y Operativa
Gerente/Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Protecci6n de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA ~ FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdi receion de Métodas Educativas y Operativa Ps 27/04/2022
/.
Revisd: Camilo Emesto Villegas Rondin - Asssor Turidico de Subdireccion de Metodos Educativos y Operutiva @’ 2R/04°2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos Tevisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a los normas y disposicioncs [cgales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra resy bilidad lo pr mos a firma.

Estimado Cudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique

su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto hitp://www.idipron.gov.co/; en la parle inferior de la misma,
dando Clic al boton: =
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Bogota D.C., abril 28 de 2022.
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1251 0 1 Fol,
ORIGEN:  (riger: SUBDIRECCION TECMICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sefiora. DESTING: Destinc: SANDRA GONZALES VESGA
SANDRA GONZALEZ VESGA. ASUNTO: Acurto:RESPUESTA SDOS HA4ET2022
Correo: sandragonzalez0901@hotmail.com Ghs:  FocRiic RN 0917 B
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1644812022.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion trasladada por la Secretaria Distrital de Integracién Social, en la que
se expresa (sic): “Que beneficios y como se puede adquirir un cupo para un habitante de calle”.

Es preciso detallar que, el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
es una Entidad creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967, del Concejo de Bogota, adscrita a la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social, de orden Distrital descentralizada y con autonomia
administrativa, que atiende a nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ) entre los 6 y 28 afios de
edad, y que tiene como como misionalidad: “Formar ciudadanos creativos e innovadoves con
oportunidades, desde un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto, alegria y libertad y
un talento institucional que apropia la vocacion de servicio y liderazgo para construir proyecto y
sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en habitabilidad en calle, en riesgo de
habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad ™.

Para cumplir con su misién, IDIPRON ha orientado su atencion a través de un Modelo Pedagogico
que evoluciona en el tiempo, para dar respuesta a las transformaciones que se dan en el fendmeno
social de la habitabilidad en calle, permitiendo el acercamiento y la generacién de lazos, en pro de
consolidar los procesos de garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y juventud mas
vulnerable, a través de diferentes acciones realizadas por equipos de profesionales interdisciplinarios
que componen las areas de servicio de dicho modelo pedagogico como lo son salud, psicosocial,
sociolegal, educacion, espiritualidad, emprender y deporvida. Por lo anterior, se procedera a
relacionar el objetivo de cada érea:

e Salud: Se enfoca sobre la calidad de vida, es decir, abarca techo, vestuario, alimentacion que
inciden en la salud y bienestar de los NNAJ. [gualmente, ya sea de forma directa o a través de la
Secretaria Distrital de Salud y de las EPS a las que se encuentran afiliados, asume lo relacionado
con la salud tanto fisica como mental. De ahi que adelanta acciones que tienen que ver con la
nutricion balanceada, el cuidado del cuerpo, el ejercicio y el deporte cotidianos, la vinculacion a
los sistemas de salud, la atencién en salud oral, la vinculacion a procesos de medicina alternativa,
asi como a procesos personales y grupales para la mitigacién del consumo de psicoactivos, entre
otras.

" Tomado de: http://www.idipron. gov.co/misien-y-vision
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Igualmente, cuenta con un componente de Reduccién de Riesgo y Dafio del Consumo de
sustancias Psicoactivas, cuyo objetivo es desarrollar procesos de acompafiamiento integral con
enfoque en reduccién de riesgo y dafio frente a consumos riesgosos y/o problematicos de
sustancias psicoactivas legales e ilegales aportando a la transformacion de determinantes sociales
de la salud para la proteccién de derechos y mejoramiento de la calidad de vida de los NNAJ del
Instituto.

o Sicosocial: Atender la configuracion de la subjetividad de los NNAJ, es decir, la forma como ellos
se comprenden a si mismos en sus familias y en la sociedad concreta que en muchos casos los han
abandonado, maltratado, abusado, comercializado, explotado, etc., es otra de las tareas en la que
se empefia el IDIPRON. Es por esto por lo que adelanta acciones que tienen que ver con el
acompaifiamiento de los procesos psicologicos de los NNAJ, las relaciones afectivas con sus
familias y la sociedad, y el acompaiiamiento a las historias de vida.

o Sociolegal: En general quienes habitan la calle de forma peligrosa se hallan vinculados a tensiones
que tienen que ver con la vulneracion y desconocimiento de sus derechos, asi como con la
transgresion de los demas, que los llevan a vivir su ciudadania y su convivencia de forma tensa y
hasta riesgosa. De ahi que el IDIPRON adelanta acciones que tienen que ver con la cultura
ciudadana, la orientacion y restitucion de sus derechos, la asesoria familiar, el tramite de una poliza
de seguros y de la documentacion, la expedicion de certificados de vinculacion al Instituto, el
apoyo en el gjercicio de los mecanismos de participacién ciudadana, el acompafiamiento y asesoria
sobre el sistema de responsabilidad penal adolescente, el acompafiamiento en procesos penales, el
apoyo cn la Unidad de Proteccion de Justicia, la pedagogia de respeto a los adolescentes y jovenes
con autoridades de justicia, ¢l acompafiamiento y seguimiento a los procesos de ingreso,
permanencia y egreso, etc.

Otra de sus responsabilidades de mayor relevancia es la implementacion y seguimiento a los
beneficiarios que estan en conflicto con la ley o en riesgo de estarlo, a través de la linea transversal
de Justicia Restaurativa en la cual se realizan talleres e intervenciones desde una pedagogia y
ensefianza reflexiva, de modo que se facilite el didlogo entre los ciudadanos que han sufrido un
dafio y quienes lo han causado.

o Educacién: La mayoria de NNAJ han desertado de la escuela tradicional, de ahi que en el Instituto
se han disefiado procesos escolares que pretenden desde un modelo flexible y contextualizado
vincular al NNAJ a alcanzar una mejor comprension de la cultura, asi como una mejor relacion
con el mundo y la sociedad. Adelanta acciones que tienen que ver con la nivelacion y aceleracion
académica, la vinculacién a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadania,
participacion y convivencia. Pretende conectar todo aquello que los NNAJ realizan
cotidianamente y también de forma esporadica con las exigencias del Ministerio de Educacién
nacional.

e Emprender: En el IDIPRON se asume que, asi como todo sujeto esta llamado a recrear o
transformar el mundo por el trabajo, los NNAJ que habitan la calle o se hallan en peligro de
habitarla son concebidos desde esta misma perspectiva. El area adelanta acciones pedagogicas
cotidianas que tienen que ver con la participacion de los NNAJ en el mantenimiento, arreglo,
produccién y cuidado de los bienes del Instituto y del Estado; igualmente, incentiva las diversas
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formas de generacién de ingresos, asi como forma en la relacién que se presenta entre trabajo,
ética y politica. También en el uso del dinero, asi como en competencias bésicas, laborales y
especificas para la inclusion laboral y suscribe convenios para la vinculacion de los jévenes al
mundo del trabajo.

e Espiritualidad: El IDIPRON desarrolla acciones que tienen que ver con la promocién y el
cuidado de las relaciones afectivas, del arte y el deporte como elementos transformadores del ser
humano, asi como también adelanta practicas que propician la introspeccion, la apercepcién y la
reflexién individual como sujetos colectivos.

e Deporte: Es importante destacar que para esta administracién el deporte es una prioridad, por lo
cual se estructura el 4rea de Deporte, que tiene como objetivo: “Garantizar el goce efectivo del
derecho a la actividad fisica, el deporte y la recreacion de los Niiios, Niiias, Adolescentes y
Jovenes (NNAJ) beneficiarios del Instituto de la Proteccion de la Nifiez y de la Juventud
IDIPRON, aportando al mejoramiento y favoreciendo la integracion con sus pares, la resolucion
de conflictos, el autocontrol, el autoconcepto, la calidad de vida y los sentidos y proyectos de
vida ",

Respecto de como un ciudadano habitante de calle puede ingresar a IDIPRON, me permito informar
que, el Instituto cuenta con el equipo de Territorio, que a su vez posee diferentes estrategias que son:
Trabajo Calle’, Territorio Prevencion’ y Caminando Relajado?, las cuales realizan recorridos de
contacto, motivacion y sensibilizacién por las diferentes localidades, estableciendo actividades de
lazos de amistad, confianza y afecto con la poblacién sujeto de atencion del Instituto, siempre
realizando la invitacion para que se interesen en participar en los servicios que brindan las UPI desde
donde se realizan actividades encaminadas a mejorar las condiciones de vida, asumiendo habitos de
vida saludable y promocion de derechos. Estas labores se llevan a cabo en zonas de mayor
problematica y en territorios de dificil acceso: canales de aguas Iluvias, lotes baldios, sectores de alta
inseguridad, venta y consumo de sustancias psicoactivas, separadores de avenidas principales, zonas
de tolerancia, deprimidos, puentes y humedales.

Asi mismo, le informamos que en caso de que la persona llegue a tener voluntariedad de ingreso o
vmculacmn al IDIPRON, puede acercarse a la sede administrativa de la Calle 15 No.13-86 (tercer
piso- Area Sicosocial), en un horario de atencién de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, con el
fin de estudiar la situacion y adelantar las acciones pertinentes,

En caso de requerir mas informacién, se puede comunicar a los nimeros telefénicos 3779997 ext.
3013 y 3045206591 o al correo electrénico psicosocial@idipron.gov.co.

En ese sentido, es importante precisar que el acceso a los servicios sociales y la vinculacion a los
programas distritales que ofrece la Alcaldia Mayor de Bogota y el IDIPRON a los ciudadanos y

2 Brinda atencion a los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes de 6 a 28 afios, en siluacion de vida en calle que permanccen o transitan por las localidades
focalizadas de Bogotd. Consiste fundamentalmente en una permanente labor de acercamiento al o Ja NNAJ de la Calle, para conocer su mundo y lograr que
acepte a quienes realizan el contacto como sus amigos y se creen los primeros y fundamentales vinculos de amistad con el fin de ofertar y que acepten los
servicios del IDIPRON.

3 Atienden nifios, nifias, adolescentes y jovenes con alta permanencia en calle, en alto riesgo de habitabilidad de calle v jovenes mayores de 18 afios que ni
estudian ni frabajan (Ninis) y Trapecistas; con ¢l fin de promover y restablecer los derechos que Jes han sido vulnerados a partir del modelo pedagégico del
IDIPRON.

4 Tiene como objetivo desarrollar procesos de inclusian social, politica, econdmica y cultural de jévencs en situacion de alta vulnerabilidad v vinculados a
dindmicas y estrocturns delincueneiales,
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ciudadanas habitantes de calle es de cardcter voluntario y hace parte de una decision personal,
conforme lo enuncia la Sentencia T-043 de 2015 de la Corte Constitucional: “(...)Es solamente a
este habitante de la calle a quien corresponde decidir de manera autonoma si opta o no por el
tratamiento que se ha dispuesto por el médico o si decide tomar parte en los distintos planes de
integracion social promovidos por las entidades competentes(...)".

Sin otro particular y atendiendo su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

5 :
ALIX LESMES OLARTE
Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02
Subdireccién/l‘ écnica de Métodos Educativos y Operativa
Gerente Proyecto de Inversioén 7720
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo(@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectds: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa o 27/04/2022
Revisa: Camilo Ernesto Villegns Rondon - Asesor Juridico de Subdireccién de Métodos Educativos y Operativa 28/04/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales vigentes ¥, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a frma.

Estimado Ciudadano, su opimbn es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifez y Ia Juventud. Por favor califique
su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituta https//www.idipron.gov.co/; en la pane inferior de la misma,
dando Clic al boton:

2

Cra. 27TA No. 638 - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION E% E
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 185 ALCALDIA MevOR

DE BOGOTA DOC



socom, | IDIPRON

7000

Bogota D.C., abril 28 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: =10 = 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1253 0 1 Fol
ORIGEN: (rigen: SUBDIRECCION TECMICA DE METODOS EQUCATVOS

Sefiora. DESTING: Destino: /VALERIA AREVALO

VALERIA AREVALO ASUNTO: Asunto RESPUESTA SDOS 144722022,
; : Fec Radiz20042022 095550 Ois:

Correo: valeriaarevaloforero7@gmail.com By Tecl -

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1644722022.

Reciba un cordial saludo.

En atencién a su comunicacién trasladada por la Secretaria Distrital de Integracién Social, en la
que se expresa (sic): “Que Tipo De Atencion Y Ayuda Hay Para Los Habitantes De Calle
¢ Cudales Son Sus Derechos? ",

Es preciso detallar que, el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, es una Entidad creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967, del Concejo de Bogota,
adscrita a la Secretaria Distrital de Integracion Social, de orden Distrital descentralizada y con
autonomia administrativa, que atiende a nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) entre los 6
y 28 anos de edad, y que tiene como como misivnalidad: “Formar ciudadanos creativos e
innovadores con oportunidades, desde un modclo pedagogico basado en los principios de afecto,
alegria y libertad y un talento institucional que apropia la vocacion de servicio y liderazgo para
construir proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en habitabilidad
en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad .

Para cumplir con su misién, IDIPRON ha orientado su atencién a través de un Modelo
Pedagégico que evoluciona en el tiempo, para dar respuesta a las transformaciones que se dan en
el fenomeno social de la habitabilidad en calle, permitiendo el acercamiento y la generacion de
lazos, en pro de consolidar los procesos de garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y
juventud mas vulnerable, a través de diferentes acciones realizadas por equipos de profesionales
interdisciplinarios que componen las areas de servicio de dicho modelo pedagégico como lo son
salud, psicosocial, sociolegal, educacién, espiritualidad, emprender y deporvida. Por lo anterior,
se procedera a relacionar el objetivo de cada area:

e Salud: Se enfoca sobre la calidad de vida, es decir, abarca techo, vestuario, alimentacion que
inciden en la salud y bienestar de los NNAJ. Igualmente, ya sea de forma directa o a través de
la Secretaria Distrital de Salud y de las EPS a las que se encuentran afiliados, asume lo
relacionado con la salud tanto fisica como mental. De ahi que adelanta acciones que tienen
que ver con la nutricion balanceada, el cuidado del cuerpo, el gjercicio y el deporte cotidianos,
la vinculacion a los sistemas de salud, la atencién en salud oral, la vinculacién a procesos de

" Tomado de: hitp:fiwww . idipron. pov.co/misionn -vision
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medicina alternativa, asi como a procesos personales y grupales para la mitigacion del
consumo de psicoactivos, entre otras.

Igualmente, cuenta con un componente de Reduccion de Riesgo y Dafio del Consumo de
sustancias Psicoactivas, cuyo objetivo es desarrollar procesos de acompafiamiento integral
con enfoque en reduccién de riesgo y dafio frente a consumos riesgosos y/o problematicos de
sustancias psicoactivas legales e ilegales aportando a la transformacion de determinantes
sociales de la salud para la proteccién de derechos y mejoramiento de la calidad de vida de
los NNAJ del Instituto.

e Sicosocial: Atender la configuracion de la subjetividad de los NNAJ, es decir, la forma como
ellos se comprenden a si mismos en sus familias y en la sociedad concreta que en muchos
casos los han abandonado, maltratado, abusado, comercializado, explotado, etc., es otra de las
tareas en la que se empeifia el IDIPRON. Es por esto por lo que adelanta acciones que tienen
que ver con el acompanamiento de los procesos psicologicos de los NNAJ, las relaciones
afectivas con sus familias y la sociedad, y el acompafiamiento a las historias de vida.

e Sociolegal: En general quienes habitan la calle de forma peligrosa se hallan vinculados a
tensiones que tienen que ver con la vulneracién y desconocimiento de sus derechos, asi como
con la transgresion de los demas, que los llevan a vivir su ciudadania y su convivencia de
forma tensa y hasta riesgosa. De ahi que el IDIPRON adelanta acciones que tienen que ver
con la cultura ciudadana, la orientacién y restitucién de sus derechos, la asesoria familiar,
tramite de una poliza de seguros y de la documentacion, la expedicion de certificados de
vinculacion al Instituto, el apoyo en el ejercicio de los mecanismos de participacion
ciudadana, el acompafiamiento y asesoria sobre el sistema de responsabilidad penal
adolescente, el acompafiamiento en procesos penales, el apoyo en la Unidad de Proteccion de
Justicia, la pedagogia de respeto a los adolescentes y jovenes con autoridades de justicia, el
acompafiamiento y seguimiento a los procesos de ingreso, permanencia y egreso, etc.

Otra de sus responsabilidades de mayor relevancia es la implementacion y seguimiento a los
beneficiarios que estin en conflicto con la ley o en riesgo de estarlo, a través de la linea
transversal de Justicia Restaurativa en la cual se realizan talleres e intervenciones desde una
pedagogia y ensefianza reflexiva, de modo que se facilite el didlogo entre los ciudadanos que
han sufrido un dafio y quienes lo han causado.

e Educacién: La mayoria de NNAJ han desertado de la escuela tradicional, de ahi que en el
Instituto se han disefiado procesos escolares que pretenden desde un modelo flexible y
contextualizado vincular al NNAJ a alcanzar una mejor comprension de la cultura, asi como
una mejor relacién con el mundo y la sociedad. Adelanta acciones que tienen que ver con la
nivelacioén y aceleracién académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo
de procesos de ciudadania, participacion y convivencia. Pretende conectar todo aquello que
los NNAJ realizan cotidianamente y también de forma esporadica con las exigencias del
Ministerio de Educacion nacional.
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e Emprender: En el IDIPRON se asume que, asi como todo sujeto esta llamado a recrear o
transformar el mundo por el trabajo, los NNAJ que habitan la calle o se hallan en peligro de
habitarla son concebidos desde esta misma perspectiva. El 4rea adelanta acciones pedagégicas
cotidianas que tienen que ver con la participacion de los NNAJ en el mantenimiento, arreglo,
produccién y cuidado de los bienes del Instituto y del Estado; igualmente, incentiva las
diversas formas de generacién de ingresos, asi como forma en la relacién que se presenta entre
trabajo, ética y politica. También en el uso del dinero, asi como en competencias bésicas,
laborales y especificas para la inclusion laboral y suscribe convenios para la vinculaciéon de
los jovenes al mundo del trabajo.

 Espiritualidad: El IDIPRON desarrolla acciones que tienen que ver con la promocién y el
cuidado de las relaciones afectivas, del arte y el deporte como elementos transformadores del
ser humano, asi como también adelanta pricticas que propician la introspeccion, la
apercepcion y la reflexion individual como sujetos colectivos.

e Deporte: Es importante destacar que para esta administracion el deporte es una prioridad, por
lo cual se estructura el area de Deporte, que tiene como objetivo: “Garantizar el goce efectivo
del derecho a la actividad fisica, el deporte y la recreacion de los Nifios, Nifias, Adolescentes
y Jovenes (NNAJ) beneficiarios del Instituto de la Proteccién de la Nifiez y de la Juventud
IDIPRON, aportando al mejoramicnto y favoreciendo la integracion con sus pares, la
resolucion de conflictos, el autocontrol, el autoconcepto, la calidad de vida y los sentidos v
proyectos de vida”.

Lo anterior, de acuerdo con la modalidad de ingreso que cuente la NAJ, la cual puede estar
enmarcada en las siguientes:

e Territorio: corresponde a la intervencion que realiza el IDIPRON directamente en los barrios
mas vulnerables de las Localidades de la Ciudad, mediante la cual se busca reconectar al
NNAJ (en condicion de vulnerabilidad) con su entorno de forma positiva. Esta intervencion
busca en primera acompaiiar al NNAJ aprovechando las habilidades ¢ intereses individuales
y colectivos, sus vinculos familiares, los capitales sociales, el equipamiento instalado tanto
del sector piiblico como privado, etc. en su propio espacio.

e Externado: estan conformados por Unidades de Proteccion Integral (UPI) que ofrecen un
mayor nivel de protecciéon a los NNAJ cuyas condiciones los han colocado en riesgo de habitar
la calle, esto porque sus condiciones de vulneracion se han profundizado y en territorio no se
puede realizar una efectiva atencion, pues se presentan riesgos que amenazan Sus procesos.
En estas casas se atiende de una manera interdisciplinaria y transdisciplinaria el
acompafiamiento al NNAJ y su proyecto de vida desde el modelo pedagbgico. Se brinda un
contexto proactivo y enriquecido que brinda posibilidades académicas, de formacion laboral,
de desarrollo artistico, musical, deportivo, en el que pueden interactuar con otros NNAJ.

¢ Internado: es una oferta para los casos de NNAJ que carecen de referentes familiares y/o
sociales o estos se constituyen en una amenaza tan alta para sus vidas, o al mismo tiempo sus
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familias se hallan habitando en condiciones sumamente fragiles. Este contexto atiende al
NNAJ que habita la calle, que ha pasado de la condicién de fragilidad a una condici6n de
victima. Se busca que superen sus vulneraciones o nivelar sus condiciones y se logre un
retorno que permita un estado de goce de derechos mas estable. Las casas de internado estan
concebidas como el entorno protector maximo que ofrece el Instituto, puesto que se brinda de
forma permanente a los NNAJ servicios como alimentacion, techo, vestuario, educacion,
recreacion, adicional al acompafiamiento en todos los espacios.

Sin otro particular y atendiendo su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

GerentelProyecto de Inversion 7720
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

[ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireceién de Métodos Educativos y Operativa 27/04/2022
Revist: Camilo Ernesto Villegas Rondén - Asesor Juridico de Subdireceion de Métodos Educativos y Operativa @ 28/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo cncontramos ajustado a las normas y disposicioncs legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo p: »s o firma.

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique

su satisfaccidn con resy a laresp a su requerimiento, ingresando a I pagina del instituto hitp://www.idipron.gov.co/; en la parie inferior de la misma,
dando Clic al botdn:
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Bogota D.C., abril 28 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA FROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1258 0 1 Fol
ORIGEN:  (rigen: SUBDIRECCIOM TECNICA DE METODOS EDUCATNOS
DESTING: Destin: /ANDERSSEN DAVID MORALES FIERRD

- ASUNTO: Asunto: RESPUESTA S0CS 1845102022,
Sefior. Dbs: FecPadic 20042022 10045 Obs:

ANDERSSEN DAVID MORALES FIERRO.
Correo: No registra.
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1645102022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion trasladada por la Secretaria Distrital de Integracién Social,
en la que se expresa (sic): “Cudntos jovenes victimas del conflicto estdan vinculados en este
proceso en Bogota, y cuantos hay en Bogota ™.

Resulta procedente precisar que en el marco de la mision de IDIPRON: “Formar ciudadanos
creativos e innovadores con oportunidades, desde un modelo pedagégico basado en los
principios de afecto, alegria y libertad y un talento institucional que apropia la vocacién de
servicio y liderazgo para construir proyvecto y sentido de vida en los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de
fragilidad social de la Ciudad”, no somos la Entidad competente para informar sobre las
cifras de cuantos jovenes victimas del conflicto existen en la ciudad de Bogota D.C, motivo
por el cual, se trasladara su solicitud a la Unidad de para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas.

Respecto de su interrogante frente al niimero de las jovenes victimas del conflicto vinculados,
a continuacion, se relaciona reporte del Sistema de Informacion Misional (SIMI) de las
atenciones brindadas a poblacion victima del conflicto armado en vigencia 2021 y en lo que
va corrido del afio 2022.

! Tomado de; httpiiwww.idipron. gov.co/mision-y-vision
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GRUPO ETARIO
SEXO NINEZ ADOLESCENCIA JUVENTUD Total
HOMBRE 107 237 303 1247
MUJER 23 203 524 926
Total 206 440 1527 2173

Se anexa a esta respuesta oficio mediante el cual se realizo traslado de su solicitud a la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para lo de su competencia.

Sin otro particular y atendiendo su solicitud, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativoes y Operativa P 2T04/2022
"
Reviso: Camilo Ernesto Villegns Rondon - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos y Operative W 2R/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toyloe 0 ajustado a las normas y disposiciones legales vig ¥, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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o INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU
Bogota D.C., mayo 02 de 2022. Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1286 0 1 Fol
Sefor. ORIGEN:  Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS
DIEGO FERNANDO CASTRO SIERRA. DESTINQ: Destino: /DIEGO FERNANDO CASTRO SIERRA

Correo: diegotriunfador@hotmail.com ASUNTO: Asunto: REPUESTA ASDOQS 1544952022

Ciudad Obs: Fec.Radic:02/05/2022 03:45:50. Obs.:

Asunto: Respuesta SDQS 1644952022,

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion trasladada por la Secretaria Distrital de Integracién Social, en la que se expresa
(sic): “La realidad de los nifios y jovenes usuarios del idipron, ha cambiado, la pregunta es el modelo
pedagogico del idipron, si estd acordé con las necesidades de la niiez y la juventud hoy? "

Me permito informar que, atendiendo a la historia del Modelo Pedagégico de IDIPRON-, la cual trasciende a
medio siglo de vida del Instituto, se estd efectuando una restructuracién del mismo, donde se entiende la
importancia de desarrollar procesos actualizados con los NNAJ en el aprendizaje mediado y participativo para
llevarlos a cabo. Motivo por el cual, el nuevo modelo para el siglo XXI propone una serie de transformaciones
a la organizacion que se viene gestando desde el siglo pasado y las primeras décadas del presente.

Para llevar a cabo este proceso, sc realizaron y se efectiian diferentes acciones encaminadas a indicar la
propuesta de lineamientos de actualizacién del Modelo Pedagogico del Idipron para el siglo XXI, por lo que se
detalla el contenido de esta construccion que es una realidad, asi:

ACTUALIZACION DEL MODELO PEDAGOGICO DEL IDIPRON
PARA EL SIGLO XXI

L1 MStOSOIORHN 08 COMBIUETIIN . ..o it it ot et et s banae b |
2.1 Panorama de una sociedad fracturada por lldrﬂm.llldld F S R S W 1. - . |
2.1.1. Lo desigualdad y ef COVID-19. » AR |1
2.1.2.  Desiguoidoddeingresos .. ... . ... ... . — . 1§
213 La desigualdad social.. . e AR i b b R
214 wm::ducedu:mnyumrw T A e g ool I
215 Cambio chimdtica SRR IS I —
2.1.8. Malestar social.. s et it
2.2.  Hnuevo conirato socla} ¥ mhelem.ll pan zl ﬁdo L'III =in 24
2.3, Politica publica y los retas de la caracterizacion nohl-:lmla-u elsigiox®l. . ... 37
24 "Del ‘gamin’ ol habitante de calle™ .. ... ... s - T ]
24.1. Primeras romificociones .. ... .. TSR AT £ U FS et [P S | 4
Za2 m.mnbmnmzum.wemdrrm AL L= - ]
243, NNA eurﬂﬂrmmhmyaenmsgoaeenm endfm I P .
2.4.4. ESCNNA en cifras. . . ¥ % —
25 : NINIS ¥ Pl R, —— ]
Z.5.1. NUNI5 encifras ... ... fire S RS e M
2.5.2. Pobiacidn migrante wmmnm d!mt PPN . 2 eyt 0
3.1 La accion pedagégica |ppmnn s P " 39

32 Neuroclendia para la pldiﬁngu

2.1 lmtegrecion cerebral. 41
322, Neuroplosticidod. .. ; 41
3.2.3. ﬂmrthmmnf i b e g 43
33 La [ Ilﬂ!ltl-w v el di . ’ A6
3131 El agrendizaje, ¢l entomo y ol desarrolic humana ... g st

332 Coardinacion y memoria: cloves pora o sprendizaje
333 Lo busquede de un sentido de vide y le pedegogio.. ...
3.4, {Como articular todo esto al papel de la pedagogia del IDIPR{JN para ul slm :m‘r . v |
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4.1.  Confianza en la educacidn y lgo mas ...
4.2.  Lagarantia de derechos y el desarrolio humano ..
4.3, Laeducacion y el desarrollo humano .. s

4.4.  El desarrollo de capacidades y mpetendas cnmplunnmn In mnﬁa de desechas .63

5.1.  Las etapas clisicas: organizacion del proyecto educativo en los nifios de la calle
5.2.  Sintesis de las etapas del modelo .. =
5.3.  Razones orientadoras parala sumsis d! Ias ms
531 Lo juventud en fragilided social: (por qué un enfoque de educacion inclusiva paru
jovenes? 76
53.2. Aigunas cifras....
533, Estructura de modelos de tres etopas. ...
534. Cempetencios o desarrollar o io largo de las etapas..
53.5.  Enfogques “joven a joven” y mentores/tutores .......

6.1.  Competencias productivas, ayudas y convenios..
6.2. Demandas del mercado laboral ...
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7.2.  Principios auxiliares para comprender mejor la Autonomia ..
7.2.1. Primer principio ouxiliar: Reflexin en la occion ... ...
T.2.2. Segundo principio auxiliar: la mision o sentido de vida .

Lineamiento 1: Abordar los retos o temas del siglo XXI a través de una pedagogia del cuidado
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Por lo anterior, le indicamos que este modelo pedagégico del IDIPRON para el siglo XXI, asumird como
objetivo aportar al cierre de brechas sociales provocado por la fractura de la desigualdad y la crisis
socioeccnomica que vivimos. Asi mismo, asumira una pedagogia humanista, innovadora y preventiva como su
instrumento primordial, e invitard a los NNAJ a ser parte de ¢l en tanto agentes del cambio social, politico,
economico y ambiental, el cual de hecho ya esta en marcha,

Sin otro particular y atendiendo su solicitud, me suscribo,

Atentamente,

ALIX LESMES OLARTE

SubdirectoraOperativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo(@idipron.gov.co

NOMERE FIRMA FECHA

Proyectd: Sarn Camila R Dinz - Profegional Subdi ion de Métodos Ed ives y Of i Lo 02052022

Cristian Fernanclo Calderén Vargas - Frofesional Subdireceion de Métados Edueativos y Operativa

Revisa: Camilo Ernesto Villegas Rondian - Asesor Juridico de Subdirceeion de Métodos Educativos v Operativa 020572022

Lo arriba finnantes declaramos que hemos revisado el o vlo justado » Tus normas v disposiciones legales vigentes y, portanto, bajo miestra responsubilidid To
I amos a firma

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante pass el mejoramiento del Instituto Distrital para Tn Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por Tavor califique su satisfaceion con

respecto a la Tespuesta o su requerimicate, ingresando a 1o pigina del institule hitp: fwww. idipron, pov.cod; en la parte inferior de la misma, dando Clic 5 bolon:
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1307 O 1 Fol,
5000 o

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA'Y FINANC

DESTINO: Destino: /JOSE LUIS SEPULVEDA

ASUNTO: Asunto: RESPUESTA A SDQS 1397212022
Bogota, D.C. abril 28 de 2022 Obs: Fec.Radic:04/05/2022 12:65:55. Obs.:
Sefior:

JOSE LUIS SEPULVEDA
elpaspijoseluis@hotmail.com

ASUNTO: Respuesta a SDQS 1397212022

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “SUGIERO QUE TODA LA
INVERSION O CONVENIOS QUE REALIZAN CON OTRAS ENTIDADES EN BENEFICIO
DE LOS AJ, SEA SIN TANTA EXIGENCIA Y DEMORA”

Queremos darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a través de un
modelo pedag6gico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las dinamicas de la
calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades
para que se reconozcan como sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y
deberes para alcanzar una vida digna y feliz.

2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde los jovenes
vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON, son postulados para ingresar a la estrategia de
convenios, con el fin de promover el desarrollo de capacidades y la ampliacién de oportunidades
de jovenes en condiciones de fragilidad social para su inclusion social y productiva; ademas
estimula las diversas formas de generacion de ingresos, asi como formar en la relacion que se
presenta entre trabajo, ética y politica, también en el uso del dinero, asi como en competencias
basicas, laborales y especificas para la inclusion laboral.

3. La estructuracion y posterior firma de un convenio no depende Unicamente del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, toda vez que, un convenio
interadministrativo es la union de esfuerzos financieros, técnicos, administrativos y juridicos de
dos 0 més entidades distritales. Lo que hace que se requiera de un tiempo prudencial para llegar
a su firma y posterior ejecucion.

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195




socomA | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

4. Para realizar un proceso de vinculacion exitoso a la estrategia de convenios se deben cumplir
los procedimientos establecidos en el manual de procesos y procedimientos del IDIPRON. Las
acciones por realizar en el marco de un convenio interadministrativo exigen que se haga un
proceso de seleccion para los jovenes a vincular segin sus habilidades y los requerimientos
técnicos para la ejecucion de las actividades.

A la espera de haber dado solucion a su inquietud,

Cordialmente,

En caso de tratarse de una respuesta a un requerimiento ciudadano (SDQS) Sistema distrital de Quejas y Soluciones, agregar el siguiente parrafo y logo que se refleja
a continuacion:

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su
satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la péagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma, dando
Clic al botén:

Cuando se presente un OFICIO que sea para firma del sefior director, deben contar con la firma de aprobado del Subdirector(a) Administrativo y Financiero y del
Jefe(a) de la Oficina Asesora Juridica.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Fredy Hernan Martinez / CPS 0284 / 2022 28 de abril 2022
Reviso 28 de abril 2022
Aprobé: Isadora Fernandez Posada 28 de abril 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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5000 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA MIEZ Y LA JUVENTU
Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1318 0 1 Fol
Bogota, D.C., 28 abril de 2022. ORIGEN:  Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

DESTINO: Destino: VANESA GONZALES LOPEZ
ASUNTO: Asunta: RESPUESTA A SDOS 1397442022,

Sefora: Obs: FecRadic05/05/202208:3230. Obs:

VANESA GONZALEZ LOPEZ
Matyur080gonzalez@gmail.com
Bogota.

Asunto: Respuesta a SDQS 1397442022 con radicado 2022ER924

Cordial saludo

En referencia al requerimiento SDQS 1397442022 con radicado 2022ER924 en el cual se
manifiesta “QUE DEN MERCADO A LOS QUE TIENEN CONVENIO Y ALARGUEN
MAS EL CONVENIO ” en este sentido, respondiendo a su requerimiento queremos darle
a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a
través de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad,
atiende las dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de
fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para
alcanzar una vida digna y feliz.

2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde
los jovenes vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON, son postulados para
ingresar a la estrategia de convenios, con el fin de promover el desarrollo de
capacidades y la ampliacién de oportunidades de jovenes en condiciones de
fragilidad social para su inclusion social y productiva; ademas estimula las
diversas formas de generacion de ingresos, asi como formar en la relacién que se
presenta entre trabajo, ética y politica también en el uso del dinero, asi como en
competencias basicas, laborales y especificas para la inclusion laboral.

3. El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON en
cumplimiento a lo ordenado por el ministerio de salud de aislamiento preventivo
y confinamiento como medida de prevencion frente al COVID 19 realizé la
atencion de su poblacion en modalidad de externado de manera virtual. Es por
esta razon que realizo la entrega de mercados bajo la estrategia “aliméntate en
casa” en virtud de mantener la asistencia alimentaria a nuestros adolescentes y
jovenes que no estuvieran en actividades de corresponsabilidad. Es importante
aclarar, que a los jovenes que estuvieron vinculados en actividades de
corresponsabilidad (Convenios y/o Cultura Ciudadana) se les mantuvo la
permanencia en dichas estrategias y por tanto la entrega del incentivo monetario.
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4. A la fecha las medidas de prevencion frente al COVID 19 son diferentes y las
Unidades de Proteccion Integral de externado atienden a su poblacion de manera
presencial. Es por lo anterior que la asistencia alimentaria se realiza al interior de
las UPI con alimentos preparados y servidos en mesa a los jovenes beneficiarios
del modelo pedagogico del IDIPRON. Razon por la cual no es posible continuar
con la entrega de mercados.

5. En la actualidad el convenio No 669-21 suscrito con Transmilenio S.A., al cual
usted hace parte, se encuentra vigente, con una fecha de inicio de actividades del
26 de julio de 2021 y un plazo de ejecucién en campo de ocho (8) meses o hasta
agotar los recursos hasta el 25 de marzo, en esta misma fecha se adiciono por
cuatro (4) meses mas, prorrogando el ejercicio en campo hasta el 25 de julio de
2022.

6. En la actualidad funcionarios y contratistas del Instituto adelantan reuniones,
comités y mesas de trabajo; con el fin de llevar a feliz termino la firma de nuevos
convenios interadministrativos.

A la espera de haber dado solucion a su inquietud,

Estimado Ciudadano, su opinidén es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la
respuesta a su requerimiento, ingresando ala pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en
la parte inferior de la misma, dando Clic al botén:

b

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Oscar Alonso Cepeda Espitia. CPS. 1463-2021. o i 21/04/2022
Reviso Fredy Hernan Martinez Castillo. CPS 284-2022. A@
Aprobd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195



http://www.idipron.gov.co/%3Benlaparteinferiordelamisma%2CdandoClicalbotón
http://www.idipron.gov.co/%3Benlaparteinferiordelamisma%2CdandoClicalbotón

*

BOGO'l:,\ |D|PRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

5000 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1319 0 1 Fel
ORIGEN: (rigen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

Bogota, D.C., 29 abril de 2022 DESTINO: Destino: MARIO FERNANDEZ
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA A REQUERIMIENTO 2022ERTM
Sefior, (Obs: FecRadic05/05/2022 08:34:33. Ohs.

MARIO FERNANDEZ
mardaeli2972@gmail.com
Cr91 No. 71 C - 33 local 101

Bogots,

Asunto: Respuesta a requerimiento 2022ER794

Cordial saludo

En referencia al requerimiento No 2022ER858 en el cual se manifiesta “SIENDO LAS 12
DEL DIiA DE HOY PRIMERO DE ABRIL 2 EMPLEADOS DE IDIPRON EXACTAMENTE LOS
QUE LIMPIAN LAS SENALES DE TRANSITO SE EXPRESARON DE MANERA VULGAR Y
GROSERA TRATANDOME DE VIEJO CATRE HIJUEPUTA PORQUE LES PEDI EL FAVOR
DE QUE NO ME COGIERAN UNA LAMPARA SOLAR QUE TENIA EN UNA MATERA QUE
ESTA AFUERA DE MI NEGOCIO UBICADO EN LA CARRERA 91 NUMERO 71 C 33 LOCAL
101 BARRIO SALINAS EXIJO POR FAVOR QUE LES EXPLIQUE UNA SUS EMPLEADOS
QUE ESTES UN TRABAJO COMUNITARIO Y DEBE TENER RESPETO POR LAS PERSONAS
QUE HABITAN EN CADA LOCALIDAD ” en este sentido, respondiendo a su requerimiento
queremos darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a
través de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad,
atiende las dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de
fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para
alcanzar una vida digna y feliz.

2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde
los jovenes vinculados al modelo pedagogico del IDIPRON, son postulados para
ingresar a la estrategia de convenios, con el fin de promover el desarrollo de
capacidades y la ampliacion de oportunidades de jovenes en condiciones de
fragilidad social para su inclusién social y productiva; ademas estimula las
diversas formas de generacion de ingresos, asi como formar en la relacion que se
presenta entre trabajo, ética y politica también en el uso del dinero, asi como en
competencias basicas, laborales y especificas para la inclusion laboral.
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3. Adicional a la experiencia en este proceso, se desarrollan toda una serie de
aprendizajes pedagogicos tanto individuales como colectivos, que buscan
estimular en el joven un reconocimiento de su individualidad, pero a la vez
construir una identidad en el ejercicio de nuevas ciudadanias. Asi las cosas, el
aprendizaje pedagdgico permite generar reflexiones en los jovenes sobre su propia
realidad y su transformacion social a través de una intervencion que promueva
aprendizajes para la vida laboral, con orientacion al emprendimiento y la
empleabilidad.

4. Por lo anterior expresamos nuestras mas sinceras excusas frente a la situacion
presentada, de la cual se realiz6 indagacion de los hechos ocurridos, asi mismo la
profesional psicosocial del convenio procede a realizar intervencion con los
jévenes el dia 8 de abril de 2022, con el proposito de reforzar la formacion sobre
autorregulacion y atencion a la ciudadania en situaciones cotidianas de la
actividad, frente a lo anterior los jovenes reflexionan entorno a la situacion que se
presento, los conductos regulares a utilizar y la actitud que deben asumir ante la
comunidad, evitando en todo momento el conflicto y la confrontacion, lo cual
gueda establecido en acta de reunion.

Cordialmente,

ﬁl GO ALBERTO £ZARRILLO GOMEZ,
bdirectgr Adminjstrativo, Cédigo 068-Grado 02
ubdiregcion Técnica, Administrativa y Financiera

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su
requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la
misma, dando Clic al botén:

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Maria Fernanda Espitia Manta — Coordinadora Convenio 2318/2021 - Proyecto 7726 A 29/04/2022
Reviso: Fredy Martinez Castillo \ W 29/04/2022
Aprob6: Isadora Fernandez Posada — Directora de Convenios Proyecto 7726 A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1333 0 1 Fol

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

DESTINO: Destino:/EDUARDO VELASCO
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA A SDQS 1457192022 RADICADO 2022ERIC
Obs: FecRadic:06/05/2022 03:28:49. Obs:

5000

Bogot4, D.C., 04 de mayo de 2022

Sefor:

EDUARDO VELASCO
edd_vli@hotmail.com
Bogota,

Asunto: Respuesta a SDQS 1457192022 radicado 2022ER1005

Cordial saludo

En referencia al requerimiento a SDQS 1457192022 radicado 2022ER1005 en el cual se
manifiesta “BUENAS TARDES: LA PRESENTE ES PARA NOTIFICAR DE
IRREGULARITIES PRESENTADAS POR IDIPROM EN EL GRUPO 269 ESTRATEGIA
RETO, DEBIDO A QUE 32 PERSONAS FUIMOS TRASLADADAS A UN COMITE DE
EVALUACION EL CUAL HASTA LA FECHA Y DANDO SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS FIRMADOS NO NOS A PUESTO LAS FUNCIONES PARA ADELANTAR
Y CUMPLIR CON LAS HORAS, SE ENTIENDE DESDE EL MOMENTO DE FIRMAR
QUE SE DEBE CUMPLIR CON GUIAS Y REUNIONES U HORAS DE CAPACITACION
O PRESENTER SOPORTE DE FALLAS O IMCUNMPLIMIENTOS PERO LA
PSICOSOCIAL PAOLA POVEDA NUNCA NOS QUISO DAR RAZON NI
NOTIFICARNOS DE MANERA LEGAL LAS ACCIONES QUE TOMARA EL COMITE,
POR LO CONTRARIO SOLO RESPONDIA CON UN ROTUNDO NO SE NADA, Y
ACTIO SEGUIDO LUEGO DE TENERNOS UN MES EN ESPERA SOLO SE RETIRA
DEL GRUPO SIN MAS

POR LO TANTO ENTENDIENDO QUE QUIENES HACEMOS PARTE DEL GRUPO
SOMOS PERSONAS EN CONDIDICION DE NECESIDAD LES PIDO A LAS
DIRECTIVAS QUE SE REINICE UN GRUPO CON LAS PERSONAS QUE SACARON
DE MANERA ARBITRARIA QUE SENOS PERMITA INICARDEO0Y CON UN NUEVO
COMPROMISO PARA TODOS LOS INTEGRANTES PIDO PERDON POR LA
MANERA Y LA FORMA ESCRITA PERO NO ENCONTRAMOS DESESPERADOS
NADIE NOS DA MAS RESPUESTAS QUE NO SEA QUE ESTAMOS
DESVINCULADOS AUN CUANDO NO SE NOS A NOTIFICADO DE MANERA
LEGAL Y LAS ESCUSAS SIEMPRE SON DIFERENTES ” en este sentido, respondiendo
a su requerimiento queremos darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a
través de un modelo pedagogico basado en los principios de afecto y libertad,
atiende las dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de
fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos trasformadores.
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2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde
los jovenes vinculados al modelo pedagogico del IDIPRON, son postulados para
ingresar a la estrategia de convenios, con el fin de promover el desarrollo de
capacidades y la ampliacién de oportunidades para su inclusion social y
productiva; ademas estimula las diversas formas de generacion de ingresos.

3. Queremos informar que el dia 19 de febrero de 2022, la Profesional Social Paola
Poveda, remitié a través de correo electronico indicandoles que el lunes 21 de
febrero de 2022 iniciaria virtualmente el Curso de Agentes Comunitarios, al cual
debian asistir a la 1:00 pm. citacion a la que no se tiene registro de asistencia 'y se
evidencia el incumplimiento.

4. A lo anterior se suma, que el 23 de febrero de 2022, les solicita como ultima
medida, la entrega de la guia OSO, junto con la hoja de asistencia y la Hoja de
vida para continuar con la programacién, sin embargo, la Profesional Social no
recibié los documentos solicitados con las correcciones ya indicadas ni en las
fechas establecidas.

5. Espor lo anterior, que segun las directrices del convenio 10907 de 2021 Estrategia
RETO se procede con la decision de retirarlos del programa, debido a que no
asistieron al Curso de Agentes Comunitarios, ni entregaron la documentacion
completa en los términos indicados por la Profesional Social a cargo.

"‘ﬁeﬂ GO AIBERTO CARRILLO GOMEZ,
Spbdirector Administrativo, Cédigo 068-Grado 02
Subdiréccion Técnica, Administrativa y Financiera

NOMBRE FIR‘MA FECHA
Proyectd | Fredy Martinez Castillo Pii 04/05/2022
Aprobo: Isadora Fernandez Posada \ 04/05/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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INSTITUTQ PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.12022EE1336 0 1 Fol
ORIGEN: (rigen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATNOS

Bogota D.C., mayo 06 de 2022.

Seifior. DESTINO: Destino: /JUAN SEBASTIAN VALENCIA
[AN ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS 1397332022
éli;::) S_]gi}ts;lr?)()@g:;i]fff CIA, Obs: FoecRadic06/05/2022 04:33:24. Obs.:
i 11.COm.
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1397332022.
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic). “Deberian tener un convenio para
educacion tecnologica con el sena”.

Nos permitimos informar que, IDIPRON suscribié Convenio Interadministrativo No.
DC-019-2021, ¢l 15 de julio de 2021, ¢l cual tiene por objeto: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, logisticos y financieros, entre EL SENA Y IDIPRON, para adelantar
acciones conjuntas enmarcadas dentro de la mision institucional de las partes, que
peimiian desarrollar las estrategias en: asesoria para la creacion de empresas y
desarrollo empresarial, formacion profesional integral, gestion para el empleo, y
préstamo de ambientes dotados y espacios fisicos, para la poblacion focalizado y
caracterizado por IDIPRON" y alcance al objeto: “El presente convenio se desarrollard
para la poblacion focalizada y caracterizada por el IDIPRON a través dOe acciones
encaminadas a: 1. Desarrollar procesos de formacion para el trabajo, en las diferentes
modalidades y niveles que imparte el SENA, de acuerdo con la oferta, requisitos,
programacion y disponibilidad de los centros de formacion del SENA. 2. Desarrollar
estrategias conjuntas que permitan la inclusion laboral y generar ingresos y empleo,
creando empresa o fortaleciendo las existentes mediante asesorias, acomparniamiento,
formacion y financiacion a través de la Agencia Publica de Empleo-APE-del SENA. 3.
Jfacilitar ambientes, maquinaria equipos e infraestructura dispuestos por el IDIPRON en
19 localidades de la ciudad”.

Este Convenio tiene una vigencia de tres (3) afios, cinco (5) meses y quince (15) dias,
motivo por el cual, le indicamos que su fecha de terminacion es el 31 de diciembre de

Gra. 27ANo. 63B - 07 izl
Tel, 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION gggg
wwwidipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUYENTUD - IDIPRON gy

i i
Info: Linea 195 ALCALDIA MAYOR



soaoh, | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

2024, hasta la fecha se ha ejecutado a cabalidad, prestando hasta el momento atencién a
206 jovenes beneficiarios de IDIPRON.

Adicionalmente, los programas del Convenio que se encuentran en etapa de apertura son
los siguientes:

Técnico en Sistemas.

Técnico en Integracion de Contenidos Digitales.
Técnico en Panificacion.

Técnico en Enfermeria.

Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia.
Tecnologo en Gestioén de Redes de Datos.

Los programas anteriormente referenciados, seran ofertados publicamente por los canales
institucionales de comunicacion de la entidad, de tal forma que, si usted o cualquier
persona, cumple con los criterios establecidos por el IDIPRON y se encuentra interesada
para ingresar a los programas del Convenio, lo invitamos a acercarse a la Unidad de
Proteccion Integral — Perdomo, ubicada en la Carrera 70C No. 60 B-05 Sur, en ¢l horario
de 8a.m a 1p.m; desde la Formacién Técnica Convenio — SENA se le indicara todo el
proceso a seguir para la vinculacion.

Finalmente, nos permitimos informar que, el Instituto se encuentra actualmente en
proceso de revision de la oferta de programas de educacion tecnologica con instituciones
educativas tanto publicas como privadas, lo anterior, con el propésito de evaluar la
viabilidad y la disponibilidad de las mismas, en los centros de formacion disponibles, no
obstante, ain se encuentran en la etapa de revision técnica.

Sin otro particular y atendiendo su solicitud, me suscribo respetuosamente.

Atentamente,

ALIX LESMES OLARTE

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co
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NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa oL 02/05/2022
7
Revisd: Camilo Emesto Villegas Rondon — Asesor Juridico Subdireccion de Métodos Educativos y . 06/05/2022
Operativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra resp bilidad lo pr 108 a firma.

Estimado Ciudadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y 12 Juventud, Por favor califique
su satisfaceion con respecto a la resy A a su requerimiento, ing; do ala pagina del instituto hitp:/fwww idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma,
dando Clic al boton:

g
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Bogot4, D.C., 03 de mayo de 2022

Sefor,

DANIEL ESTEBAN VELASQUEZ BARRUETO
jordanstevan2211@gmail.com

Bogota,

Asunto: Respuesta a SDQS 144662022 radicado 2022ER956

Cordial saludo

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.12022EE1342 © 1 Fol
ORIGEN: Criaen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINSTRATIVA Y FINANC

DESTING: Destno:/DANIEL ESTEBAN VELASOUEZ BARRUETO
ASUNTO: Asuntor RESPUESTA A SDOS 1446622022 RADICADD 2022ERD
Obs: FecRade 0052022 04:02:36. Oty

En referencia al requerimiento SDQS 144662022 con radicado 2022ER956 en el cual se
manifiesta “PORQUE DISMINUYO LAS INTERVENCIONES DE LOS JOVENES
(CONVENIQO)” en este sentido, respondiendo a su requerimiento queremos darle a

conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a

través de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad,
atiende las dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla 0 en condiciones de
fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos trasformadores.

Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde
los jovenes vinculados al modelo pedagodgico del IDIPRON, son postulados para
ingresar a la estrategia de convenios, con el fin de promover el desarrollo de
capacidades y la ampliacién de oportunidades para su inclusion social y
productiva; ademas estimula las diversas formas de generacién de ingresos.

La inquietud presentada carece de claridad, es por lo anterior que le solicitamos

‘E Q ALBERTO CARRILLO GOMEZ,
Sybdirector Administrativo, Codigo 068-Grado 02

e

bdireccign Técnicg Administrativa y Financiera

in de dar una respuesta que aclare todas sus

NOMBRE

FIRMA FECHA

/| Proyecté V¥ Fredy Martinez/Castillo

02/05/2022

Aprobé: /| Isadora Fernandez Posada

02/05/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195
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Baogota, D.C. mayo 9 de 2022

Sefiora,

l.ina Maria Hueso Cifuentes
E-Mail: lina huesoechotmail.com

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10— 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1361 0 1 Fol
ORIGEN: Origen: OFICBIA ASESORA DE PLANEACIONCORREA ALVAR

DESTING: Destino: LNA MARIA HUESO CIFUENTES
ASUNTO; Asuntor RESPUESTA RATICADO 2022EREAT NO, S D05 140023
Obs; FocRadicll05/2022 (908,20 Obs:

Asunto: Respuesta radicado no. 2022ER847 SDQS no. 1400232022

Cordial saludo estimada peticionaria.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “Por favor enviar las memorias al
correo”.

Agradecemos su participacion en la audiencia publica de Rendicion de Cuentas del IDIPRON
para la vigencia 2021 realizada el pasado 31 de marzo a través de Facebook Live.

Para poder conocer la gestion realizada y presentada en este ejercicio de cara a la ciudadania se
puede volver a consultar la transmision en nuestra cuenta de Facebook en el siguiente enlace:

hrips: www. facebook.com/ IdipronBogota videos 17038093 16634116

Asi mismo se puede consultar en nuestro canal de YouTube en el siguiente link:

https: wwywy, voutube.com walch v —gH22LIM VY Src

De igual manera se informa que se publicaran las respuestas a todos los requerimientos de la

ciudadania en el sitio web del Intituto:

https

wwwidipron.gov.co

L Oy A

Fabian Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

, - NOMERE FIRMA ; T FEGHA

i I SR —— —_— | S— - e

| Proyecid. | Edwin Alvaro Hemera Gonzalez — Profesional contratista Cficina Asesora de Planeacian [ . ans/2022
Reviso | Fabian Andrés Corea Alvarez -Jefe Oficina Asesora de Planeacion - %7 | gosi022 |
Aprobd | Fabidn Andrés Comea Alvarez -Jafe Oficina Asesora de Flaneacitn 30052022
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y (o enconiramos ajustado alas nemas y disposiciones legales y por tanto, bajo nuesira

fespansabiidad 1o presentamos a firma

Cra. 27ANo. 63B - 07

Tel. 3100411

wWww idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVYENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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Baogota, D.C. mayo 9 de 2022

Sefiora,

l.ina Maria Hueso Cifuentes
E-Mail: lina huesoechotmail.com

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10— 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1361 0 1 Fol
ORIGEN: Origen: OFICBIA ASESORA DE PLANEACIONCORREA ALVAR

DESTING: Destino: LNA MARIA HUESO CIFUENTES
ASUNTO; Asuntor RESPUESTA RATICADO 2022EREAT NO, S D05 140023
Obs; FocRadicll05/2022 (908,20 Obs:

Asunto: Respuesta radicado no. 2022ER847 SDQS no. 1400232022

Cordial saludo estimada peticionaria.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “Por favor enviar las memorias al
correo”.

Agradecemos su participacion en la audiencia publica de Rendicion de Cuentas del IDIPRON
para la vigencia 2021 realizada el pasado 31 de marzo a través de Facebook Live.

Para poder conocer la gestion realizada y presentada en este ejercicio de cara a la ciudadania se
puede volver a consultar la transmision en nuestra cuenta de Facebook en el siguiente enlace:

hrips: www. facebook.com/ IdipronBogota videos 17038093 16634116

Asi mismo se puede consultar en nuestro canal de YouTube en el siguiente link:

https: wwywy, voutube.com walch v —gH22LIM VY Src

De igual manera se informa que se publicaran las respuestas a todos los requerimientos de la

ciudadania en el sitio web del Intituto:

https

wwwidipron.gov.co

L Oy A

Fabian Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

, - NOMERE FIRMA ; T FEGHA

i I SR —— —_— | S— - e

| Proyecid. | Edwin Alvaro Hemera Gonzalez — Profesional contratista Cficina Asesora de Planeacian [ . ans/2022
Reviso | Fabian Andrés Corea Alvarez -Jefe Oficina Asesora de Planeacion - %7 | gosi022 |
Aprobd | Fabidn Andrés Comea Alvarez -Jafe Oficina Asesora de Flaneacitn 30052022
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y (o enconiramos ajustado alas nemas y disposiciones legales y por tanto, bajo nuesira

fespansabiidad 1o presentamos a firma

Cra. 27ANo. 63B - 07

Tel. 3100411

wWww idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVYENTUD - IDIPRON
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/1 112021

ol INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTU

DESTINO: Destino: ANONIMO
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA RADICADO 130102022

Sefior Andnimo
(Ohbs: FecRadic1605/2022 11356, Obs.

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1382 0 1 Fol
Bngot;’;, DC: mayo 13 de 2022 ORIGEN:  (rigen: OFICINA ASESORA DE PLANEACION/CORREA ALVAR

E-Mail.
Asunto: Respuesta radicado 1430102022
Cordial saludo estimada peticionaria.

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “seria bueno gestionar esa idea con el
sefior director Carlos Marin que debe estar presente en este momento®.

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que,
a través de un modelo pedagogico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dinamicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, desarrollando
sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen
sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz. Si desea ampliar la informacién a
corde a su interés, comuniquese con nosotros a través de nuestros canales de atencidn como lo

SOr:
Sitio web: hitps://www.idipron.gov.co

Facebook: IdipronBogota
Twitter: Idipronbogota

Instagram: IdipronBogota
WhatsApp +60 | 2112287

Cﬂrd‘

Fablan Andres Correa AI\«‘dI‘eZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

e == NOMERE — FIRMA I FECHA 3
! T - |
! Proyectd: | Edwin Alvaro Herrers Gonzalez - Profesional contratisia Oficina Asesora de Planeacion | 13052022 |
| Reviso Fabidn Andrés Correa Alvarez -Jefe Oficina Asesara de Planeacion 1 _ ’ 13/06/2022 |
[ Aprabé: Fabién Andrés Correa Avarez -Jefa Oficina Asesora de Planeacion | - | 130572022

Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ loenconiramos ajustado a las normas y dis msmuunes legales \r|gen esy pur tanto, b bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma

Cra. 27A No. 63B - 07 . _ m
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Bogota, D.C. mayo 13 de 2022

Sefor,
Jamer Judit Mercado Meza
E-Mail: jamermercado@hotmail.com

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1383 0 1 Fol
ORIGEN:  Crigen: DFICINA ASESORA DE PLANEACIONICORREA ALVAR

DESTINO: Destino: /JAMER JUDITMERCADOMEZA
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA RADICADO 2022ER8%

(bs: FecRadicl6/05/2022 113725, Ots:

Asunto: Respuesta radicado 2022ER896.
Cordial saludo estimado peticionario.
En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta ““; Cuél considera es su mayor logro?”.

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que,
a través de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, desarrollando
sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y ciudadanos que ejercen
sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz.

Los mayores logros para la vigencia 2021 son:

* 15.755 ninos, ninas, adolescentes y jévenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en
calle y en condiciones de fragilidad social, atendidos en el marco del modelo pedagégico del
IDIPRON y su puesta estratégica desde los componentes de Salud, sicosocial, Socio legal,
Educacion, Emprender, Espiritualidad, Arte y Deporte.

* 222 ninos, nifias, adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial atendidos desde la
prevencion de este flagelo y que se vinculan al IDIPRON,

* 41 ninos, ninas, adolescentes victimas de explotacion sexual y comercial atendidos en el proceso
de restablecer sus derechos desde la misionalidad del IDIPRON.

* 458 nifios, niflas, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley para prevenir su
vinculacion a acciones delictivas.

* Asi mismo, 1.671 jévenes en vulnerabilidad o en fragilidad social se vincularon a procesos de
desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades a través de intermediacion laboral,
emprendimiento y convenios interadministrativos.

* Participar en la estrategia interinstitucional de atencidén a jovenes que generan tension y
conflicto en las localidades de Rafael Uribe Uribe, San Cristobal y Usme, a través de la nueva

Unidad de Proteccion Integral La Victoria

*¥ Fortalecimiento del corredor cultural de la zona Centro, a través de la implementacion de
servicios de cultura, arte y ciudad en la Unidad de Proteccion Integral El Castillo de las Artes

Cordialmente,

Cra. 27A No. 636 -07 | ) ﬂmﬂ
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Fabian Andrés Correa Alvarez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail: planeacion@idipron.gov.co

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 = 16/11/2021

e ~ NOMBRE FIRMA [ FECHA
“Proyects | Edwin Alvaro Herrera Gonzaler - Prates onal coniralista Dficina Asesora de Planaacian — = ¥ 13105/2022
Raviso Faban Andrés Correa Alvarez -Jefe Oficina Asesora de Planeacion - 7 13002 |
Aprobd Fabian Andrés Correa Alvarez -Jefe Oficina Asesora de Planeacion B 131062022
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado ef docurmento y lo encentramos ajustado a las normas y dispesiciones legales vigértes y por lanto, bejo nuestra

respansatylidad fo prasentamos a firma,

Cra. 27AMNo B3B - 07 | ==
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Bogota, D.C. 20 de abril de 2022

Sefiora:

LIZETH DAYANA CALDERON RODRIGUEZ
Lisethcalderon2319@qgmail.com

Asunto: Respuesta al SDQS 1401572022

Cordial saludo

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1385 0 1 Fol.
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

DESTINO: Destino: /LIZETH DAYANA CALDERON RODRIGUEZ
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA AL SDQS 1401572022
Obs: Fec.Radic:16/05/2022 02:54:13. Obs.:

En referencia al requerimiento No 2022ER858 en el cual se manifiesta “MODIFICAR EL
MODELO DE LOS BANOS PUBLICOS” en este sentido, respondiendo a su requerimiento

queremos darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a través

de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social,
desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y
ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz.

Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde los
jévenes vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON, son postulados para ingresar a
la estrategia de convenios, con el fin de promover el desarrollo de capacidades y la
ampliacion de oportunidades de jovenes en condiciones de fragilidad social para su
inclusion social y productiva; ademas estimula las diversas formas de generacién de
ingresos, asi como formar en la relacion que se presenta entre trabajo, ética y politica
también en el uso del dinero, asi como en competencias bésicas, laborales y

especificas para la inclusién laboral.

De acuerdo con el convenio 407-2019, que tiene por objeto Aunar esfuerzos entre
TRANSMILENIO S.A.y el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud
- IDIPRON, para la prestacion del servicio de los bafios publicos asociados al Sistema
Transmilenio, como estrategia de insercién laboral de poblacion vulnerable vinculada al
IDIPRON, dentro de sus anexos técnicos y como obligacion por parte de Transmilenio es
de “Entregar para su administracion, los bafios y areas que lo conforman, en buen estado

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

de funcionamiento”; con base a lo anterior, dichas modificaciones no las podria realizar
el IDIPRON, sino que las realiza Transmilenio S.A, ya que la empresa en mencion es la
encargada de las modificaciones en la infraestructura de los bafios pablicos que se
encuentran en los portales y estaciones dentro del sistema.

4. Laadministracion de Bafios Publicos por parte del IDIPRON, ofrece una oportunidad de
vinculacion a jovenes que demuestran un desempefio Optimo en sus procesos de
formacion. La vinculacion favorece adicionalmente experiencias de primer empleo a
través de las cuales las y los jovenes concretan su proyecto de vida.

A la espera de haber dado solucidn a su inquietud, me suscribo

cc: Destinatarios

En caso de tratarse de una respuesta a un requerimiento ciudadano (SDQS) Sistema distrital de Quejas y Soluciones, agregar el siguiente parrafo y logo que se refleja
a continuacion:

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su
satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma, dando
Clic al botén:

oy
b wisios |
Cuando se presente un OFICIO que sea para firma del sefior director, deben contar con la firma de aprobado del Subdirector(a) Administrativo y Financiero y del
Jefe(a) de la Oficina Asesora Juridica. )
NOMBRE FIRMA gt FECHA
Proyect6: | Edwin Alejandro Fajardo R CPS 20220934 _p T 7y 20 de abril 2022
Reviso Aris Miguel Murgas Morén CPS 20220434 AT B | 20 de abril 2022
Reviso Fredy Hernén Martinez Ml | 20 de abril 2022
Aprobo: Isadora Fernandez Posada 20 de abril 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIFIEZ Y LA JUVENTU

i Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1418 0 1 Fol
Bogota, D.C., 16 de mayo de 2022 ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINSTRATIVA Y FINANC

DESTINQ: Destino: ANDNIMO!
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA A 5005 1426832022
Obs; FecRadic18/05/2022 1:52:39. Obs.:

Sefior:

Bogota,

Asunto: Respuesta a SDQS 1426832022.

Cordial saludo,

En referencia al requerimiento a SDQS 1426832022 en el cual se manifiesta “QUE LOS
CONVENIOS NO SOLO SEA PARA MAYORES DE EDAD Y LLEGUEN RAPIDO” en este
sentido, respondiendo a su requerimiento queremos darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a
través de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad,
atiende las dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de
fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos trasformadores.

2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde
los jovenes vinculados al modelo pedagodgico del IDIPRON, son postulados para
ingresar a la estrategia de convenios, con el fin de promover el desarrollo de
capacidades y la ampliacion de oportunidades para su inclusion social y
productiva; ademas estimula las diversas formas de generacion de ingresos.

3. Teniendo en cuenta lo anterior, la vinculacion de jovenes en los diferentes
convenios interadministrativos cuenta con un procedimiento de postulacion y
vinculacion a actividades de corresponsabilidad (formato M-MEM-PR-003), en
el que se identifican parametros especificos para la participacion de los jovenes
beneficiarios en los diferentes convenios, donde se estipula a través de la
evaluacion de criterios, dentro de los cuales se establecen los siguientes:

* No debe tener antecedentes judiciales que impidan el desarrollo de las
actividades; en caso de presentar antecedentes debe tener aval emitido por
Area Socio legal.

» Verificar que el/la joven es mayor de 18 afios y menor de 28 afios y 6
meses.

« Verificar que el joven tenga la formacién minima requerida de acuerdo

con las caracteristicas de cada convenio.

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
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COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

» Verificar que presenta un buen desempefio en el proceso integral que
desarrolla en la UPI. El resultado de la verificacion se registra en
aplicativo SIMI, pardmetro AC/Verificacion. Postulaciones

4. Conforme a lo anterior, se evidencia que segun los criterios ya establecidos por el
Instituto, se indica que la persona debera ser mayor de edad, lo anterior debido a
que, deberd contar con una experticia ademas, de las responsabilidades que son
requeridos en cada uno de los perfiles requeridos en los convenios.

Subdirecgion Técnica, Administrativa y Financiera

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud. Por favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando ala pagina del instituto
http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma, dando Clic al botdn:

NOMBRE L FIRMA FECHA
Proyectd | Lizeth Angel ) Al el 16/05/2022
Revisé Fredy Heméan Martinez P 16/05/2022
Aprobd Isadora Fernandez Posada \ 16/05/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
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COD: A-GDO-FT-016 YR -10— 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUVENTU

2000 Al Contestar Cite Este Nr.12022EE1442 0 1 Fol
ORIGEN:  Origen: OFICINA ASESORA DE PLANEACION/CORREA ALVAR

DESTINO: Destin: MIGUEL ANGEL GOMEZ BERREO
ASUNTO: Asunto: PETICION FACEBOOK LIVE RENDICION DE CUENTAS
Obs: FecRadcl9/05/2022032447. Obs:

Bogota, D.C. 18 de mayo de 2022

Sefior

MIGUEL ANGEL GOMEZ BERBEO
Email: miguelgomezcent@gmail.com
Bogota

Cordial saludo sefior Gomez Berbeo:

Asunto: Peticion Facebook Live — Rendicion de cuentas 2022 — Radicado SDQS no. 1398952022
y radicado IDIPRON no. 2022EE888

Conforme a su solicitud que refiere: “;Oué postura tomard el instituto de cara a la transicién que
vive el pais actualmente? ;Cudles serdn las propuestas de construccién de paz a saber que a
nivel nacional instituciones como la comision de la verdad han mostrado las afectaciones en
NNAJ que viven en contextos urbanos como consecuencia de los impactos del conflicto armado?”
me permito remitir informacién sobre las actuaciones y articulaciones adelantadas por el
IDIPRON para acompanar la implementacion del Acuerdo Final de Paz y contribuir en la
construccion de una paz estable y duradera.

En primera instancia, se precisa que el IDIPRON, atiende a los nifios, nifias adolescentes y
jovenes-NNAJ habitantes de la ciudad de Bogotd, en el marco de su misionalidad, la cual
correspondea “Formar civdadanos creativos e innovadores con oportunidades, desde un modelo
pedagogico basado en los principios de afecto, alegria y libertad y un talento institucional que
apropia la vocacién de servicio y liderazgo para construir proyecto y sentido de vida en los nifios,
ninas, adolescentes y jévenes en habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones
de fragilidad social de la Ciudad”;por-lo-cual; beneficia con sus-acciones-a NNAJ tanto-en-las
localidades que hacen referencia a las alertas tempranas de la solicitud, como en las demds
localidades de la ciudad.

De igual forma, para enunciar las acciones realizadas desde el Area Sociolegal y Justicia
Restaurativa se llevan a cabo las siguientes acciones en las Unidades de Proteccién
Integral:

Acciones desarrolladas:

I Generar articulacion entre IDIPRON y la Unidad de Busqueda de Personas
Desaparecidas y la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la
No Repeticion para  generar espacios de sensibilizacion entre los funcionarios del
IDIPRON;, asi como crear herramientas para los NNAJ y sus familias victimas del
conflicto armado.
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Respuesta: Durante el primer semestre de 2022, desde el Area Sociolegal y Justicia
Restaurativa se realizaron las jornadas de articulacion a fin de generar espacios de
sensibilizacion entre los funcionarios del IDIPRON, para ello el 28 de febrero de 2022 se
desarroll6 una reunién donde se abordaron temas relacionados con:

a) La Creacion de una Mesa Técnica entre el IDIPRON y el GITTBC que tendra como
objetivo dar a conocer la misionalidad del UBPD asi como el posicionamiento del tema
de la “Desapariciéon Forzada”

b) Continuar con los espacios de capacitacion de la Unidad de busqueda de Personas
Desaparecidas a los funcionarios y/o contratistas del IDIPRON.

¢) Enrelacién con las localidades y barrios, se propuso abordar y trabajar conjuntamente las
solicitudes de busqueda que tiene la UBPD y que no son de su competencia y en las que
el IDIPRON puede apoyar teniendo en cuenta la misionalidad del IDIPRON.

d) Finalmente se propuso, la entrega de material pedagégico en las Unidades de Proteccion
Integral ~UPIS del IDIPRON, como una oportunidad més para continuar generando
sensibilizacién asi como dar a conocer las acciones que el IDIPRON puede desarrollar
en articulacién con la UBPD cuando un beneficiario del Instituto o un familiar se
encuentren desaparecidos.

Con la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion se
realizé un encuentro el 18 de octubre de 2021, donde se realizé una presentacion de la
misionalidad del IDIRPON y el posicionamiento del tema del reclutamiento forzado de NNAJen
¢l Distrito de Bogota. También se realizo un intercambio de informes y publicaciones sobre la
poblacién habitante de calle y la informacion sobre poblacion victima del conflicto armado que
se encuentra en condicion de habitabilidad de calle.

También, desde el 4rea Sociolegal y Justicia Restaurativa se particip6 el 8 de marzo de 2022 en
la Mesa Distrital de Reincorporacién convocada por la Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion, mesa intersectorial para la implementacion del Acuerdo de Paz se trataron temas
de articulacién institucional, reincorporaciéon comunitaria y reconciliacién y sostenibilidad
econdmica, acceso a derechos, seguridad, prevencion y proteccion de excombatientes.

Desde ¢l IDIPRON, segiin lo ordenado por la Alcaldesa Mayor de Bogotd el 25 de enero de 2022,
la Dra. Claudia Lopez Hernandez, de la siguiente forma: “Este afio nuestra tarea principal es
defender la paz, y esta Alcaldia tiene un propésito muy claro: la paz es un deber y un derecho
que promovemos. Cumplirla requiere afios y décadas, generaciones comprometidas
sistematicamente™,

Desde el IDIPRON estamos trabajando para lograr que Bogotd sea un territorio de paz,
reconciliacion y convivencia.

Cordialmente,

QMMJ}\)R.Q?&% 7

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
e-mail; fabian.correa@idipron.gov.co

Cra, 27A No. 63B - D7
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[t —— NOMBRE = FRMA | FroHA
| - s | El
Proyectd. | Alvaro Frias Cruz 4" 1 ‘i . | 180572022
.o e (]
Revisoy | Fabian Andrés Correa Alvarez : ) 18/05/2022 |
aprond A - - il
Los arriba firmanles declarames que hemos revisado el documenta y Io encontramos gjustacn a las normas y disposiciones e entes y por tanto, bajo nuestra |
responsabilidad lo presentamos a firma
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1443 0 1 Fol
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC

DESTINO: Destino: /JUAN PABLO ALEGRIA LEON ALDANA
5000 ASUNTO: Asunto: RESPUESTA A SDOS 1403992022
Ohs: FecRadic18/05/202203:27:59. Obs.

Bogota, D.C. mayo 17 de 2022

Sefior(a):

JUAN PABLO ALEGRIA LEON ALDANA
alegria.leon00@gmail.com

ASUNTO: Respuesta a SDQS 1403992022

En referencia al requerimiento en el cual se manifiesta “SERIA BUENO UN CERTIFICADO DE
PRACTICAS LABORALES DE PARTE DE LOS CONVENIOS O LAS UNIDADES, PARA
OBTENER MEJORES OPORTUNIDADES Y MAS EFICAZMENTE A FUTURO”, queremos
darle a conocer lo siguiente:

1. El Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la entidad que, a través
de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las
dindmicas de la calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social,
desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos trasformadores y
ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz.

2. Desde el proyecto de Inversion 7726 se dirige la estrategia de Convenios, donde los joévenes
vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON, son postulados para ingresar a la estrategia
de convenios, con el fin de promover el desarrollo de capacidades y la ampliacion de
oportunidades de jovenes en condiciones de fragilidad social para su inclusién social y
productiva; ademas estimula las diversas formas de generacion de ingresos, asi como formar
en la relacion que se presenta entre trabajo, ética y politica, también en el uso del dinero, asi
como en competencias basicas, laborales y especificas parala inclusion laboral.

3. Aclarando lo anterior, se informa que El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
Juventud (IDIPRON) ofrece la oportunidad a través de la modalidad de Estimulo de
corresponsabilidad y acciones pedagogicas de caracter monetario, que seran entregados a
jévenes vinculados al proyecto del Instituto, las cuales no constituye retribucion o
compensacion de caracter laboral, ni tiene efectos tributarios, de conformidad con lo sefialado
en los procedimientos y disposiciones internas expedidas por el mismo ya que lo que lo que
se busca en este proceso es que los jovenes puedan Fortalecer sus habilidades y
competencias Yy de esta manera las apliquen futuramente en el mundo laboral.

Cra. 27A No. 63B - 07
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Ademas, se aclara que para esta modalidad el Unico documento que se otorga a los jovenes

es un certificado de asistencia, participacion y vinculacion al modelo pedagogico de la
estrategia de convenios segln la vinculacion de cada joven.

SU direccion/Técnica

",

ILLO GOMEZ/
ministrativa y Financiera.

a Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON

Estimado Ciudadano, su opinién es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud. Por favor califique su satisfaccién con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a
la pagina del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma, dando Clic al botén:

NOMBRE \ FII\?MA FECHA
Proyecto | Lizeth Angel R TS 17/05//2022
Reviso | Fredy Martinez Castillo 17/05//2022
Aprobé: | Isadora Fernandez Posada 17/05//2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos a firma.
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Bogota, D.C. 26 de abril de 2022

Sefior,
ROBIN SNEYDER LANCHEROS LANCHEROS
E-Mail: Robinlancheros23@gmail.com

Asunto: Respuesta SDQS 2022ER967

Cordial saludo

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10— 16/1 1/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU|

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1213 O 1 Fol

ORIGEN: QOrigen: SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO,
DESTINO: Destino: /ROBIN SNEYDER LANCHEROS LANCHEROS
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 2022ER9%%67

Obs: Fec.Radic:27/04/2022 05:21:33. Obs.:

De antemano agradecemos por hacer uso del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones teniendo en
cuenta que, para el IDIPRON, resulta de gran importancia contar con las opiniones y sugerencias que

la ciudadania en general nos expresa.

Ademas, recibimos con mucho agrado la felicitacion por la excelente labor realizada por el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —

[IDIPRON.

Cordialmente,

CA ZULUAGA
: ; Humano
e-mail: desarrollshumano@idipron.gov.co
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Judy Petricia Herrera Torres Profesional drea de Sequridad y Salud en el Trabajo Contrato 314 de 2022 26/04/2022

| Reviso | Inarith Lorena Escobar Garcia — Abogada Coniratisia - STDH

Aprobo:

\Q 26/04/2022

responsabilidad lo presentamos a firma.

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
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Bogota D.C.. mayo 03 de 2022, T A Contestar Gite Este Nr.i2022EE1324 0 1 Fol
e ORIGEN: (Qrigen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

Sefior. ¥ A DESTINO: Destino: (CARLOS ANDRES BUENO RAMIREZ

CARLOS ANDRES BUENO RAIVI[REZ ASUNTO: Asunto: RESPUESTA A SDOSH66722022

Correo: cabuenoez@gmail.com oo et s B B el Obs: FecRadic05/05/2022 085023, Obs.:

Ciudad

Asunte: Respuesta SDQS 1466722022.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): "aﬁr‘*ec:‘ados con respecto al
programa de IDIPRON queria saber si habia algin tipo de progmma para practicar un
deporte en especifico que es el futsal, que requerimiéntos se debe tener, yo actualmente me
encuentro estudiando en la universidad, pero me gusta mucho la competicion el deporte lo
tomo como una manera de superacion personal, les agradeceria la atencion brinda, también
la informacion adicional que puedan brindarme, gracias".

Me permito informarle que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON, tiene como misionalidad: “Formar ciudadanos creativos e innovadores con
oportunidades, desde un modelo pedagégico basado en los principios de afecto, alegria y
libertad y un talento institucional que apropia la vocacion de servicio y liderazgo para
construir proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la
Ciudad™', por lo cual, el proceso de i ingreso y permanencia en el IDIPRON se basa en la
libertad y la voluntad que tenga el nifio, nifa, adolescente o joven (NNAJ) de vincularse al
Instituto y desarrollar un proceso pedagégico con el fin de coadyuvar a un proyecto de vida
en el marco de la proteccion y garantia de sus derechos.

Aclaro lo anterior, le indico que actualmente se ha priorizado el fortalecimiento del tema
deportivo, al punto de crear una area especializada denominada “DeporVida”. Precisamente,
desde ahi se oferta la actividad deportiva y de entrenamiento en la disciplina de Fatbol de
Salon, en la modalidad masculina y femenina, los miércoles y jueves, en un horario de 3:00
a 5:00 pm en las instalaciones de la Unidad de Protecci6n Integral (UPI) del Perdomo.

Asi mismo, le informo que la convocatoria es abierta para los adolescentes y jovenes (AJ)
que se encuentran en un rango etario de 18 a 28 afios beneficiarios de las diferentes UPI del
Instituto, donde los AJ que no pertenezcan a IDIPRON, pueden asistir siempre y cuando
deseen hacer parte del programa y se vinculen a la Entidad, lo cual puede efectuar en caso de
cncontrarse enmarcado en las situaciones de habitabilidad en calle, en riesgo de estarlo y

' Tomado de: htip:/fwww.idipron.gov.co/mision-y-vision

Cra. 27ANo. 63B - 07
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fragiiidad social y téner voluntariedad de ingreso, acercandose a la sede administrativa de la
C2lle 15 No.13-86 (tercer pizo- Area Sicosocial), en un horario de atencion de 2:00 am. 2
4:00 po! de lunes a vinihes, también piede comunicarse a los nimeros telefénicos 3779997
ext. 3013y BAS206521 5 2! correo electronico psicosocial@idipron.gov.co, con el fin &=
estudiar la situaciin y adelantar ias acciones pertinentes.

Sin otro particrila-  ater.Zisric su solicitud, me suscribo.

Atentamsnie,

Subdirec;fﬂra Operativa Cédigo 068 Grado 02

Subdirec¢ién Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Preyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital Dara la Prote:ci6n de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetedosoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Sara Camila Romero Diaz — Profesional Subdirceeion de Métodos Educativos y Operativa Lot 02/05/2022

Francy Alirio Amaya Diaz ~ Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa

T Revisa: Camilo Eresto Villegas Rondon - Asesor Jiridico de Subdirecein de Métodos Educativos y Operativa @/ 03/05/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v Io encontrumos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, hajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Estimado Ciudadano, su opinion ¢s muy importante para ¢l mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez v la Juventud. Por favor califique
su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerirniento, ingresando a la pagina del instituto hitp://www.idipron.gov.co/, en la partc inferior de la misma,
dando Clic al boton:

2
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Bogota D.C., mayo 03 de 2022.

Sefior.

KEVIN ALBEIRO VARGAS MARTINEZ.
Correo: Kevinsito54673@gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1445642022.

Reciba un cordial saludo.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 - 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DELA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.;2022EE1322 0 1 Fol
ORIGEN:  (rigen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATNVOS

DESTINO: Destino: KEVIN ALBEIRO VARGAS
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDOS 1445642022
Obs: FecRadic05/05/2022 084501, Obs:

En aiencién a su comunicacién en la que expresa (sic): “Idipron es una institucion que ayuda a las
personas que quieren demostrar un talento por un deporte o un taller educativo .

Manifestamos nuestro completo agradecimiento al reconocimiento que hace al trabajo de nuestros
profesionales que con esmero aportan al cumplimiento de la misionalidad del IDIPRON, asi mismo, nos
sentimos complacidos que los ciudadanos valoren las capacidades humanas de las personas que dia a dia
se encuentran acompaiandolos en su proceso de transformacion de vida, siendo muy satisfactorio para el
Instituto y para todos los equipos de trabajo que lo componen, encontrar que haya tomado la iniciativa de
reconocer el esfuerzo que efectuamos, pues es un incentivo importante para continuar con nuestra labor y
compromiso, desarrollando lo necesario para dar cumplimiento a la misionalidad de nuestra apuesta

pedagigica.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversién 7720

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON

submetodcsoperativo@idipron.gov.co

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecti: Sara Camilas Romero Dinz — Profesionn] Subdireccion de Métodos Ed ¥ Operativi e D2405/2022
Reviso: Camilo Emesto Villegas Rondon - Asesor Juridico de Subdireccion de Métodos Educativos v Operativa 03/052021

Loz arriba firmanies decloramos que hemos revisado el d

£

yloe
presentamos o Firma,

a lns normos y disposiciones legales vigemes y, por fanto, bajo muestra responsabilidad o

Estimado Cindadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, Por favor califique
su satisfaceidn con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a lo pagina del instituto hitp:/www. idipron.gov.co/; en la parte inferior de Ja misma,

dando Clie al botdn:

i
=2
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Bogotd D.C., mayo 03 de 2022.

COD: A-GDO-FT-016 VR: -10 — 16/11/2021

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1325 0 1 Fol
ORIGEN:  0rigen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS

Seiiorita. ] DESTINO: Destno ANGIE LORENA MARQUEZ ALFONSO
ANGIE LORENA MARQUEZ ALFONSO ASUNTO: Asunto: RESPUESTA A SDOSHA0312022
Correo: Lorenamarquez2330@gmail.com Obs: FecRadic05/05/2022 085237 Obs:
Ciudad

Asunto: Respuesta SDQS 1440312022.

Reciba un cordial saludo.
En atencion a su comunicacion en la que expresa (sic): “A Veces Nos Queddbamos Sin Talleristas .

Me permito informar que, el traslado, retiro o cambio de los talleristas u otro profesional del Instituto
obedece a distintos factores inherentes a la Entidad, como pueden ser motivos personales, necesidad de
traslado de Unidad de Proteccion Integral-UPI, retiro voluntario, terminacién del contrato que vincula a
la persona, entre otros, lo que hace que la permanencia definitiva del profesional sea imposible de
establecer y asegurar por parte del IDIPRON. Sin embargo, le ofrecemos unas sinceras disculpas y le
solicitamos paciencia cuando esto se presente, esperando que los nuevos talleristas estén a la altura y
puedan cumplir con sus expectativas.

Para el Instituto es de gran importancia saber que los jovenes demuestran interés en sus procesos y en
proyectarse, por lo que, la invitamos respetuosamente a continuar fortaleciendo su proceso de formacion
con miras a alcanzar sus objetivos personales.

Sin otro particular, me suscribo.

ASNG)

ALIX LESMES OLARTE

Subdirectora Operativa Codigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

Gerente Proyecto de Inversion 7720

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativo@idipron.gov.co

Atentamente,

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Sara Camila Romero Diaz - Profesional Subdireecion de Métodos Educativos y Operativa A 02/05/2022
Revizo! Camik Emnesto Villegas Ronddn = Asesor Juridico de Subdireceson de Métodos Educativos y Operstiva tﬂg’ 03/05/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos a firma,

|
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3000 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2022EE1438 0 1 Fol:

Bogota, D.C. 17 de mayo de 2022. ORIGEN: Origen: OFICINA ASESORA JURIDICA/BOTERQ SERNALUZM

DESTINO: Destinc: MICHAEL STEVEN PATIO MOYA

ASUNTO: Asunto: RESPUESTAA DERECHO DE PETICION SDOS 112512
Obs: FecRadic/05/2022 125033, Obs:

Senor

MICHAEL STEVEN PATINO MOYA
Correo: michael.patinocun@hotmail.com
Bogota,

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticion SDQS 1412512022
Radicado 2022ER905

Reciba un cordial saludo:

De conformidad con su interrogante “;Nivelacién de salarios por nivel educativo?”
realizado en el Facebook Live - Rendicion de cuentas 2022, es preciso indicar lo

siguiente:

1. Que para la contratacion de Prestacion de Servicios se expidio la Resolucion 001 de
2022, por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacién por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para
la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON para la vigencia 2022, que resuelve;

Articulo primero: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del IDIPRON, la
cual sera tomada como referencia al momento de estructurar la contratacién de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion asi:

Cra. 27A No. 63B - 07
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Cra. 27TANo.63B-07

: 90 meses de
profesionaly | o, eriencia $9.066216|  $10.500.000
GRUPO 1 titulo de profesional
Actividades posgrado
Orientadas
asesorar al equipo Titulo
G iy r 84 meses de
RN profesionaly | oy eriencia §7.755.438|  $9.066.215
titulo de :
posgrado okson
Tﬁnlo_ 72 meses de
profesionaly | o periencia $6.226.197|  §7.755.437
titulo de fosicnal
posgrado
GRUPO 2
Actividades que Titulo. , [omees de
consisten en profesional i
: - experiencia $5.726.271 $6.226.196
ejecutar y aplicar titulo de profesional
los conocimientos posgrado
propios de
cualquier carrera
m Th!o. 48 meses de
diferente 2 la profesionaly | eriencia $4992205|  $5.726270
técnica titulo de Pegiomal
profesional y posgrado
reconocida por la
ley segiin su
complejidad y s 36 meses de
competencias : experiencia $4.490.389 $4.992.204
exigidas, les profesional profesional
puede
corresponder
actividades de
°°°“‘“.'°*'F’°'* Titulo 24 meses de
supervision y : experiencia $3.932.335 $4.490.388
control de dreas profesional profesional
internas
. 12 meses de
T experiencia $3.675.001|  $3.932.334
profesional e
L
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;‘:‘f‘”‘ | |Sinexperiencia | $3.360.001|  $3.675.000
Titulo
Tecndlogo o
seis (6)
semestres
2probacosde | 18 meses de
profesional o experiencia $3.150.001 $3.360.000
ificacién de relacionada
GRUPO 3 materias de 4
i e educacion
exigen profesional
desarrollo de
procesos y
procedimientos en
aspectos téenicas,
misionales y de Titulo de
apoyo. asi como Tecnélogo o
Ias relacionadas seis (6)
con la aplicacién semestres Sin experiencia $2.940.001 $3.150.000
de laciencia y la aprobados de
tecnologia educacién
| profesional
Titulo Técnico o
cuatro semestres | 12 meses de
aprobados de experiencia £2.625.001 $2.940.000
educacién relacionada
profesional
/
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Titulo Técnico 0
Cuatro semestres
aprobados de | Sin experiencia $2.265.639 $2.625.000
educacién
profesional
24 meses de
i relacionada con | $2.135.544|  $2265.638
el objeto 2
contratar
Titulo dem S tidnes do
h] 'achiﬂ. " de experiencia en ¢l
taccib manejo de $1.998.834 $2.135.543
: oma vehiculos de
GRUPO4 secvicio piblico | *¥ o0 pablico
Ejercicio de
- idad
complementarias, 12 meses de
de ala experiencia
o 5 Tolode  |rehacionadacon | $1.904701( 1951767
misionales. el objeto a
contratar
Eﬂ: Sin experiencia | $1.805.896|  $1.904.700
12 mesesde
experiencia
Leery escribir | relacionada con $1.589.806 $1.805.895
¢l objeto 2
contratar
Leer y escribir | Sin experiencia | SMLV $1.589.805
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2. Por parte de la Subdireccion de Desarrollo Humano, se informa que en la Resolucion
003 de 2005, el IDIPRON establecio la actual escala salarial de las distintas categorias
de los empleos para el IDIPRON, a partir de este acto administrativo afio a afio se ha
venido realizando el incremento para cada uno de los empleos del IDIPRON,
conforme al incremento salarial y el nivel jerarquico y grado salarial que se encuentran
definidos en el manual de funciones y competencias laborales, que puede consultar
en el siguiente enlace:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normai.ijsp?i=17913

Finalmente le reiteramos nuestro compromiso y entera disposicion a cualquier solicitud
adicional que se requiera.

Cordialmente,

/ el g 23 ol gy A
Lz faﬁﬁ"é’oréﬁo SERN

Jefe Oficina Asesora Juridica

e-mail: juridica@idipron.gov.co

Copia: N/A

Anexos: Un (1) archivo PDF Resolucién 001 de 2022

| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd. | Sergio Lizarazo Torres - profesional OAJ | 18/05/2022
Revisd Javier Bustamante Caro- area Carrera administrativa ?’Lé | 19/05/2022
Reviso | Yohn Jairo Restrepo — Coordinador area CPS de la OAJ R 19/05/2022
Aprobd: | |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.
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Q 1 COD: A-GJU-FT-001 VR:08 29/01/2020
RESOLU(:I()N"“NQ. DE 2022

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacion por prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2022”

El Subdirector Administrative Codigo 068 Grado 02 de la Subdireccion Técnica
Administrativa y Financiera, en uso de sus facultades delegadas por el Director General del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, mediante la
Resolucion 022 del 21 de enero de 2020, aclarada con Resolucién 026 del 24 de enero de 2020
¥s

CONSIDERANDO

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, con autonomia de las entidades territoriales, fundado
en el respeto por la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que habitan el
territorio nacional y en la prevalencia del interés general.

Que entre los fines del estado se encuentran los de servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes establecidos en la
Constitucién Politica de Colombia.

Que hacen parte de los principios fundamentales del derecho al trabajo en Colombia, la igualdad de
oportunidades para acceder a un trabajo decente; derecho a un ingreso digno, seguro v oportuno;
estabilidad en el empleo: garantia a la seguridad social, la capacitacion y el adiestramiento.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica de 1991 dispone los principios minimos fundamentales
del derecho laboral, sefialando entre ellos, la garantia a la seguridad social.

Que el IDIPRON tiene como misién el fomento de ciudadanos creativos e innovadores con
oportunidades, desde un modelo pedagégico basado en los principios de afecto, alegria y libertad y
un talento institucional que apropia la vocacioén de servicio y liderazgo para construir proyecto y
sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en habitabilidad en calle, en riesgo de
habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad.

Que el IDIPRON como entidad publica del orden territorial desarrolla sus actividades administrativas
y misionales dentro del marco de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucién politica
los cuales establece en que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad, mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracion de funciones.

Que la presente resolucion se expide en cumplimiento de las facultades propias contenidas en el
articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993 el cual indica “La autonomia administrativa v presupuestal
de las entidades descentralizadas se ejercerd conforme a las normas que las organizan, y la titela
de la administracion a que esian sometidas tendrd por objeto el control de sus actividades v la
coordinuacicn de éstas con las politicas del gobierno distrital. Los entes universitarios autononios se
sufetaran a lo dispuesto por la Ley 30 de 19927

Que el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 consagra el principio de transparencia, en virtud del cual,

puede contratarse directamente, entre otros, la prestacion de servicios profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 26, ibidem, en su numeral 5, establece como responsabilidad de los representantes
Vegales de las entidades estatales, la direccién y manejo de la actividad contractual.
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"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacion por prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2022”

Que el articulo 32, ibidem, define en su numeral 3 los contratos de prestacion de servicios, como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el que se compilan el Acuerdo 24 de 1995
y el Acuerdo 20 de 1996, que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto Distrital, establece
que “(.....)los Organos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
tendrdn la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que, hacen
parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que
constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politicay la Ley. (.....) "

Que el Decreto Distrital 492 del 2019, en su articulo 2 en cual hace relacién a “Criterios y principios
del gasto publico” indica que “Los representanies legales de las entidades v organismos disiritales
sujetos al ambito de aplicacion del presente decreto deberan propender para que las decisiones de
gasto publico se ajusten a criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de racionalizar el
uso de los recursos publicos. Igualmente adoptaran las medidas necesarias tendientes a que las
decisiones de gasto publico cumplan con los principios de planeacion. coordinacion, cumpliniento.
objetividad, orientacion a resultados, transparencia. legalidad, autoconirol, racionalizacion v
austeridad.”

Que, conforme al literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, “las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato(.....) ", entendiendo por
“(.....) servicios profesionales y de apoyo a la gestion aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (.....)"

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deberan
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea que requiera la
contratacion, de las personas naturales o juridicas que pretendan contratar para lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Que el perfil del contratista se determina con base en los criterios que las gerencias de Proyecto, a
través de sus areas técnicas, fijan como requisitos especificos, tales como, estudio, experiencia,
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar.

Que las entidades ptiblicas deben garantizar la concurrencia de todos los aspirantes a ser
seleccionados como contratistas, para lo cual, promoveran la libre competencia, actuando sin
favoritismos ni privilegios garantizando una seleccion objetiva y con ello, defendiendo los intereses
publicos.

Que las categorias y honorarios considerados en la presente resolucion se fundamentan en los
siguientes criterios: i) Necesidad del Instituto para el cumplimiento de sus fines misionales y
administrativos y la ii) Idoneidad o experiencias de las personas naturales o juridicas a las que s%
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"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacién por prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON para la vigencia 2022”

pretende contratar frente a la necesidad del servicio y la reglamentacién especial aplicable a cada
caso.

Que la ley 2039 del afio 2020 se promulgé con la finalidad de promover la insercion laboral y
productiva de los jovenes, y para ello, se convida a las entidades que conforman la administracién
publica del orden nacional y territorial a proceder con la convalidacion de las practicas, pasantias,
monitorias, participacion en grupos de investigacion y contratos de trabajo, entre otros, que adelanten
los estudiantes universitarios y que se relacionen con su carrera.

Que en el afio 2020 se promulgé la ley 2040 la cual tiene como objeto impulsar el empleo de las
personas adultas mayores que no gozan de pension, promoviendo la autonomia y autosuficiencia
economica del adulto mayor, garantizando asi ¢l envejecimiento activo, satisfactorio y saludable de
la poblacion colombiana.

Que de acuerdo a lo anterior, la entidad debe fijar la tabla de perfiles y honorarios que regira la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién a partir de la fecha,
estableciendo valores que estén debida y racionalmente justificados, conforme a la actividad a
contratar y al perfil requerido para ello, en un marco de igualdad, transparencia y condiciones dignas
y justas que garanticen la eficacia en la prestacion del servicio, ademas de contemplar de manera real
los costos y gastos en que incurre el personal contratado mediante esta modalidad.

La informacion relacionada con los perfiles y rangos de honorarios contenidos en la presente
resolucion, debera ser tenida en cuenta como referente para que las dependencias que por su
necesidad requieran solicitar la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién al momento de realizar la estructuracién de los estudios previos soporte el valor
estimado del contrato, teniendo en cuenta las actividades a realizar por el futuro contratista para
satisfacer la necesidad de la entidad, la idoneidad (formacion académica) y experiencia requerida
para ejecutar ¢l objeto contractual, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la ejecucion
del mismo.

Por lo expuesto anteriormente, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones
asignadas, se hace necesario adoptar la tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y
la Juventud — IDIPRON correspondiente a la vigencia del afio 2022.

Que de acuerdo con las resoluciones No. 22 del dia 21 de enero del afio 2020 y la No. 26 del dia 24
de enero del afio 2020, el sefior director general del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y La Juventud realizo la delegacion en materia contractual y ordenacién del gasto en el subdirector
Técnico Administrativo y Financiero del instituto.

LEn mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de honorarios para los contratistas del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, la cual sera tomada como referencia al
momento de estructurar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
asi:
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- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

profesional

GRUPO  |CATEGORIA CIA |Minimo | Méximo
T;;L;’Losional o
A P y experiencia $9.066.216 $10.500.000
GRUPO 1 ttulo de profesional
Py do
Actividades posgra
Orientadas
asesorar al equipo Titulo 44 meses de
directivo. i
e B Ef’lfzsc‘]g“al Y | experiencia $7.755.438 $9.066.215
. profesional
posgrado
T:_:)L:::; ional 72 meses de
A bl de | experiencia $6.226.197 $7.755.437
ey profesional
posgrado
GRUPO 2
cAoc::s‘f:tjades 5 T;:)L;‘:;ional sl mesesds
onsistenen _ |B P Y | experiencia $5.726.271 $6.226.196
ejecutar y aplicar titulo de fosi
o profesional
los conocimientos posgrado
propios de
cualquier carrera
profesional Titulo T —
d,' fer'ente wln e Py festongly experiencia $4.992.205 $5.726.270
téenica titulo de ;
: profesional
profesional y posgrado
reconocida por la
ley seglin su
complejidad y Titul 36 meses de
tampstences. | s experiencia $4.490.389|  $4.992.204
exigidas, les profeional profesional
puede
corresponder
actividades de
coordinacién ' e de
S VSIS E Himlo) experiencia $3.932.335 $4.490.388
control de areas profesional e Resiil
internas
Titulo 12 meses de
F . experiencia $3.675.001 $3.932.33
profesional
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~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

E APOYO A LA GESTION

GRUPO |CATEGORIA |FORMACION |EXPERIENCIA |Mmimo  |Maximo
Titulo : ——
G ; Sin experiencia $3.360.001 $3.675.000
profesional
Titulo
Tecnédlogo o
seis (6)
semestres
robeen e 15 e
A g experiencia $3.150.001 $3.360.000
profesional o B
certificacién de | ¢ 2ciona@
terminacion de
GRUPO 3 materias de
Actividades que educacion
exigen el profesional
desarrollo de
procesos y
procedimientos en
aspectos técnicas,
misionales y de Titulo de
apoyo. asi como Tecnoélogo o
las relacionadas seis (6)
con la aplicacion | B semestres Sin experiencia $2.940.001 $3.150.000
de lacienciay la aprobados de
tecnologia educacion
profesional
Titulo Técnico o
cuatro semestres | 12 meses de
C aprobados de experiencia $2.625.001 $2.940.000
educacion relacionada
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 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
GRUPO  |CATEGORIA |FORMACION |EXPERIENCIA |Minimo  |Maximo
Titulo Técnico o
cuatro semestres
D aprobados de Sin experiencia $2.265.639 $2.625.000
educacién
profesional
24 meses de
. experiencia
A gal.tclll'}ﬁlgf relacionada con $2.135.544 $2.265.638
el objeto a
contratar
Tltulp e 24 meses de
bachiller con A I
licencia dﬂ exXperiencia €n €
B ; mangjo de $1.998.834 $2.135.543
conduccién hicul
vigente para HEaOs ,d;,]‘
GRUPO 4 servicio piblico [ S€¢10 PUYICO
Ejercicio de
actividades
complementarias, 12 meses de
de apovo a la . experiencia
gt c e relacionadacon | $1.904.701|  $1.951.767
misionales. el objeto a
contratar
D gﬁﬁ]ﬂf Sin experiencia $1.805.896 $1.904.700
12 mesesde
experiencia
E Leer y escribir | relacionada con $1.589.806 $1.805.895
el objeto a
contratar
F Leer y escribir | Sin experiencia | SMLV $1.589.805

PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios adoptada por este articulo, opera de manera
exclusiva para la prestacion de servicios personales por personas naturales, por lo que, tratindose de
personas juridicas, los honorarios dependeran del andlisis y justificacion que realice la dependencia
que requiera de tal contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los valores establecidos en la presente resolucion operan como
referencia para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de de apoyo a la gestion.

PARAGRAFO TERCERO: En los casos en que se requiera asignar honorarios superiores a los
establecidos en la tabla para actividades altamente calificadas. deberd obtenerse el visto bueno del
representante legal, previa justificacion expedida por el gerente del proyecto de inversion que lo
requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento, cuando a ello haya lugar.
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En el evento en que los honorarios para actividades altamente calificadas superen la remuneracion
total establecida para el jefe de la entidad, incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la némina relacionada con la seguridad social y parafiscal a cargo del empleador, el
representante legal debera certificar las condiciones establecidas del articulo primero (1) del Decreto
Nacional 2785 de 2011, previa justificacién expedida por el Gerente del Proyecto de inversion que
lo requiera o el responsable del presupuesto de funcionamiento cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Las dependencias del IDIPRON que requieran la contratacién por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, deberan tener en cuenta los preceptos
normativos contenidos en las leyes 2039 y 2040 del 2020, garantizando la insercién laboral de la
poblacion joven y adulta mayor que no ha logrado pensionarse.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de los convenios de asociacion o interadministrativos,
contratos de cooperacion, apoyo o similares suscritos por el IDIPRON, en los que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacion de personas naturales, los honorarios se regiran por la escala
adoptada en ¢l presente acto administrativo, solo, si la estructura de costos del convenio o contrato
no establece para su ejecucion una escala diferente.

PARAGRAFO: Para efectos de hacer efectiva la politica de inclusioén laboral de los jovenes
pertenecientes o egresados de los programas del IDIPRON se debera adoptar la siguiente tabla de
honorarios la cual sera tomada como referencia al momento de estructurar la contratacién de

prestacion de servicios de apoyo a la gestion asi:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
GRUPO CATEGORIA | FORMACION | EXPERIENCIA | Minimo | Méximo
Titulo
Tecndlogo o
seis (6)
GRUPO 5 semestres 18 meses de
Ac.tivida;:les que aprobados de | experiencia
€xigen e educacion laboral o
desarrollo de A profesional o relacionada con ¥3.150.001 $e5a 600
procesos y certificacion de | el objeto a
procedimientos terminacién de | contratar
€n aspectos materias de
técnicos, educacion
misionales profesional
aquellas
r:::llac ionadas con Titulo de
la aplicacion de Te_cné]ogo e
la ciencia y la seis (6) . ao—
Condeleds 8 semestres Sin experiencia | $2.940.001 $3.150.000
B aprobados de
apoyo en 5
relacion con el educatflfm
cumplimiento de profesional
del objeto Titulo Técnico | 12 meses de
misional del 0 cuatro experiencia
Instituto. semestres laboral o
& aprobados de | relacionada con s SLBA 0
educacion el objeto a
profesional contratar
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GRUPO

CATEGORI{A | FORMACION | EXPERIENCIA | Minimo | Méximo
Titulo Técnico
0 cuatro
semestres : I
D aprobados de Sin experiencia | $2.265.639 $2.625.000
educacion
profesional
24 meses de
experiencia
Titulo de laboral o
A bachiller relacionada con $2.135.544 $2265.638
el objeto a
contratar
18 meses de
experiencia
Titulo de laboral o "
8 bachiller relacionada con PSR S LERSeEs
el objeto a
GRUPO 6 contratar
Ejercicio de ¥ meses i
if)tr:l\gfeﬁeeitarias SRperieaEe)
1 Titulo d laboral
deapoyoala |C b;C';ﬁ‘;lgf ézaf:; n‘; dacon |S1:904.701 $1.951.767
ge‘st‘lon Y el objeto a
misionales. et
Titulo de SEATE
D bachiller Sin experiencia | $1.805.896 $1.904.700
12 meses de
experiencia
E T Ol $1.589.806 $1.805.895
relacionada con
¢l objeto a
contratar
F Leer y escribir | Sin experiencia | $1.000.000 $1.589.805

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la presente resolucién, se tendran en cuenta las siguientes

generalidades:

1. Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacion superior. Se exceptian de esta condicion las profesiones
relacionadas con la ingenieria y el sistema de seguridad social en salud en las cuales la

experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

2. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas de grados o
titulos otorgados por las instituciones debidamente acreditadas por las entidades
correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

3. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que‘é
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dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo
o grado. Dentro del término de ejecucion del contrato, el contratista debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.
4. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez la
homologacion y convalidacion del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad
competente.
La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion juramentada del mismo.

th

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener como minimo:

e Nombre de la entidad contratante
e Nombre de la persona certificada
» Fechas de iniciacion y terminacion
e  Objeto contractual

» Actividades desarrolladas

e Firma de la persona competente.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion requerida, se podra anexar
contrato con acta de liquidacion que permita obtener la informacion faltante. Para el calculo
de la experiencia del personal en afios se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario.

6. Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
cuando una persona en el ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias empresas, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,
de conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la presente resolucion, se aplicaran las siguientes
equivalencias, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 el cual fue reglamentado por
¢l Decreto 2484 del afio 2014, asi:

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
Para los niveles de Asesor Profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de v Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa. siempre que

doctorado o posdoctorado se acredite el titulo profesional, o

' Titulo profesional adicional al exigido en los previos al contrato,
siempre y cuando dicha formaci6n adicional sea afin con el objeto
a contratar, o

« Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en los documentos previos, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto a contratar
v dos (2) afios de experiencia profesional.
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El titulo de posgrado en la modalidad de Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que

maestria por se acredite el titulo profesional. o

+ Titulo profesional adicional al exigido en los documentos previos,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto
a contratar, 0

" Terminacion v aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en los documentos previos, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con ¢l objeto a contratar
o un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de «" Dos(2) afios de experiencia profesional y viceversa. siempre que se
especializacién por: acredite el titulo profesional. o
+ Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha

formacién adicional sea afin con el objeto a contratar o

" Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en ¢l requisito de los documentos previos.
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto
a contratar. o un (1) afio de experiencia profesional.

Tres 3 afios de experiencia profesional + Titulo profesional adicional al exigido.

Para los niveles técnico y asistencial

Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada. siempre y
cuando se acredite la terminacidn y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnologica o de formacion técnica profesional adicional
al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa. o por seis (6) meses de experiencia relacionada
y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracidn y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y un (1)
afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria y CAP de

Sena.

Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre
y cuando se acredite la formacion basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, se establecera asi:
Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.
Dos (2) afios de formaci6n en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller,

con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.
Tres (3) afios de formacién en educacidn superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller,

con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de
formacion académica, la misma se considerara por una sola vez, no teniéndose en cuenta para el
conteo de experiencia de manera adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo preceptuado en el articulo 25 del Decreto 785 del afio 2005, el cual
fue reglamentado por el Decreto 2484 del afio 2014, debera aplicarse analogicamente para los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, lo cual quedara soportado
en el correspondiente estudio previo, documento que es elaborado por el 4rea que presenta la
necesidad, revisado por el grupo de Contrato de Prestacion de Servicios de la Oficina zﬂLsesora\f,3
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Juridica. El acta de idoneidad es proyectada y revisada por el grupo de CPS y suscrita por la Jefe de
la Oficina Asesora Juridica. De igual manera, con la firma de la minuta del contrato el ordenador del
gasto aprueba la idoneidad del contratista.

ARTICULO QUINTO: Los contratos celebrados antes de la expedicion de la presente resolucién,
mantendran durante su ejecucion las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion deroga de manera expresa las Resoluciones 134 del
3 de febrero de 2021 y 194 del 23 de marzo de 2021.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los {} 3 T,
164 §

Ord¢nadordel Gasto
Subdirectér TécHico, Administrativo y financiero

—t
Proyecté: Elkin Alberto Mirquez Contreras Abogadg OAJ Cﬁ"
Reviso: Yohn Jairo Restrepo Jaimes — Lider CPS
Revist: Luz Miriam Botero Serna - Jefe OAJ
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